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Forord

Tillvaxtanalys uppdrag ar att utvardera och analysera effekterna av statens insatser for en
hallbar nationell och regional tillvaxt. Vi ska ocksa ge underlag och rekommendationer
for utveckling, omprovning och effektivisering av politiken.

Syftet med den hér rapporten &r att sammanfatta den internationella och svenska
litteraturen kring invandring och entreprendrskap. Rapporten ar skriven av Johan P.
Larsson och Ozge Oner vid The University of Cambridge.

Chizheng Miao har varit projektledare. I projektet har ocksa Markus Lindvert medverkat.

Ostersund maj 2025



Invandring och entreprendrskap- en kunskapsoversikt

3/52

Innehallsforteckning

Forord

Sammanfattning .........cccovvririiiiiiii s

Manga definitioner forsvarar for forskningen...........ccccoceeieiiiinniiiicccinee,

Fler studier om svenska forhallanden BehOVS.......coocviviieeieiieeeieeeeeeeeeee e

Stora skillnader i féretagande mellan grupper med olika ursprung...........ccccceeveveenenes

Internationell forskning visar vilka insatser som kan ge effekt ............cccccoceiiinnnnns

1. INIedNiNg...cociiiiiiiii s

A Vo N (<0 V=1 (o) 0 1<) U 0 DR <) =X o 0 O SRR

2.1 Att definiera entreprenOrSKap .......cccceueuiiiiiiiiirircccccc s

2.2 Att méta entreprendrskap: fallgropar och fordomar ..........ccccovviicccciinnnnenne.

2.3 Entreprendrskap bland invandrare: myter, realiteter och evidens ...................... 10

2.2.1 Utmaningar vid métning: egenforetagande och foretagsdgande...................

2.3.1Invandrarforetagande och sektoriell produktivitet ............cccccoevininnnnns 11
2.3.2Innovation, kunskapsspridning och ekonomisk tillvaxt........c.cccccoevernnnne 12

2.3.3Institutionella ramverk och politiska 6vervaganden............cccccovvvvviiinnnnnnes 12

2.4 Den ekonomiska betydelsen av invandrares entreprendrskap: internationell

EVIAETIS ...ttt 13

2.4.1Skapande av arbetstillfallen ...........cccocoeeiiiiininnniccccccccces 14

2.4.2 Produktivitet och ekonomisk tillVAXt ......cccociiririnnriiiiiiiiniccccee 15

2.5 Teoretiska ramverk om entreprendrskap bland invandrare............ccccoevurunnnne. 15

2.5.1Ramverket for blandad inbaddning............ccccoevviviviiiiiiniicccn 15

2.5.2Den etniska enklavhypotesen: majlighet eller begransning? ....................... 16
2.5.3Bortom enklaverna: transnationellt och hogkvalificerat entreprendrskap

bland iINVaNdIare ... 17

2.6 Transnationella natverk och socialt kapital..........cccccccoeoiiininniiiiiiinnee 17

2.6.1Det sociala kapitalets roll i entreprendrskap bland migranter..................... 18

2.7 Konsekvenser for politiken: differentierade strategier for entreprendrer med

Olika BaKgrund ..o s 19
2.7.1Noédvandighetsdrivna kontra majlighetsdrivna entreprendrer.................. 19
2.7.2Forenkla for transnationella entreprendrers verksamhet ............cccococee 20
2.7.3 Politiska rekommendationer............cccoovuruiiiiiiniiininiii 20
2.8 Obesvarade fragor och forskningsluckor ............ccooeeeiieiiiicce 21

2.8.1Brist pa forskning om nettoeffekten av invandrarforetagande pa ekonomin

21



Invandring och entreprendrskap- en kunskapsoversikt

4/52

2.8.2Fragmentering i befintlig forskning ...........ccccceeivniiiiinniiice 21
2.8.3Nodvandighetsstyrt kontra mojlighetsstyrt entreprendrskap ..................... 22
2.8.4Brister i forskningen om loner, skattebidrag och produktivitet................... 22
2.8.5Rekommendationer for framtida forskning..........c.cccoceeueiiiiiininnnccnnes 23

3. Svensk litteratur och svenska data..........cccocoviiiiiiiiiiiiniii 24
3.1 Svenskt sammanhang..........ccocoevviiiniiiiiii s 24

3.2 Invandrares entreprendrskap i Sverige: Inledande observationer ....................... 24

3.3 De breda dragen i svenska invandrares egenforetagande ............c.cocccviiiininiennne 27

3.4 Tid till start av fOTetag........cccoviviriririiiiiiiiiiii s 34

3.5 ”“High impact”-entreprenorskap........ccccciiivrriririiiiiiciiiiineeeeeecceeeeees 35

3.6 Geografiska variationer och placeringsort ............ccccoceeioiivnniiccciciinnne 36

3.7 Vad kan vi ldra av den internationella forskningslitteraturen?..............ccccecceu.... 37

3.8 Nagra forsiktiga slutsatser kring den svenska situationen ...........cccccceevvvvvrinnnn. 39
REEINSET ...ttt 41
BIlAGOT w.oviiiiiiiii 48



Invandring och entreprendrskap- en kunskapsoversikt 5/52

Sammanfattning

Denna kunskapsoversikt sammanfattar litteraturen kring invandring och
entreprendrskap. Vi redovisar dels den internationella forskningsfronten kring
invandringens samband med entreprenorskap, dels den svenska. Rapporten redogor
ocksa for centrala teoretiska perspektiv, sdsom blandad inbaddning, etniska enklaver och
transnationellt entreprendrskap. Dessa erbjuder olika forklaringar till invandrares
affarsverksamhet i olika sammanhang.

Manga definitioner forsvarar for forskningen

I forskningsfaltet entreprendrskap finns en stor variation i de definitioner som anvands.
Det kan ibland bli ett problem. En entreprendr kan vara en person som ser sma
mojligheter att hitta information som skulle kunna gynna afférerna, sdsom till exempel
var en vara kan siljas till ett fordelaktigt pris, eller i vilken del av en stad som en tjanst
saknas. Enligt en annan definition &r entreprendrskap snarare en omstopande kraft som
flyttar hela ekonomier mot nya paradigm och jamviktslagen. Att sammanfatta den
empiriska forskningen i ett sadant falt ar svart. Dessutom gor avsaknad av tillgangliga
data att mycket forskning helt enkelt inte finns.

Vi visar i kunskapsoversikten att tidigare forskning har tvingats lita till sekundardata i
mycket stor utstrackning, och att det dominerande sattet att mata entreprendrskap pa ar
data som beskriver frekvens av nyforetagande. Detta &r ett ganska begransat synsétt,
givet att manga definitioner avser nagot betydligt mer omfattande.

Fler studier om svenska forhallanden behdvs

Vi behover veta mycket mer om hur invandrare bidrar till just Sveriges entreprendriella
ekosystem. Hur gar det for foretag som har manga invandrare i sina styrelser? Kan vi se
systematiska skillnader i exportforetags beteende beroende pa var vd:n har sitt
ursprung? Om ett riskkapital- eller private equity-bolag drivs av en invandrare, vad kan
vi da forvénta oss? Dessa typer av fragor kan staplas pa varandra, och vi verkar inte ha
svaret pa sarskilt madnga av dem. Rapporten lyfter 4ven vikten av att utforma politik som
sarskiljer mellan nédvandighets- och mdjlighetsdrivna entreprendrer, snarare an att
behandla invandrares foretagande som en enhetlig kategori.

Var uppfattning ar att mycket av den internationella litteraturen ar svar att pa ett
fruktbart satt lara av i ett svenskt ssammanhang. Manga studier som visar pa stora
effekter av invandrares entreprendrskap ar utforda i varldens mest dynamiska miljoer,
sasom Silicon Valley. Dessa platser attraherar en helt annan typ av invandring &n
Sverige, och det ekonomiska och institutionella ramverket &r likaledes av helt annan
karaktar. I rapporten betonar vi vikten av att forsta invandrarforetagande utifran dess
geografiska och sektoriella ssmmanhang, exempelvis i utsatta omraden eller i
arbetsintensiva branscher med begrénsad tillvaxtpotential.

Stora skillnader i foretagande mellan grupper med olika

ursprung
Vad det géller invandrares roll som foretagare &r situationen nagot klarare. For det forsta
driver svenskar foretag i nagot hogre utstrackning dn invandrare, men skillnaderna ar
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inte sarskilt stora. For det andra har invandrares foretag lagre utvecklingspotential; de ar
t.ex. mindre ofta aktiebolag. Detta illustrerar en mer generell poédng i forskningen: att
egenforetagande ofta anvands som ett matt pa entreprendrskap, trots att det inte sdger
mycket om foretagens innovationsgrad, tillvaxtambition eller ekonomiska genomslag.
For det tredje dr det mycket stora skillnader mellan grupper av invandrare, dar
invandrare fran Europa och OECD befinner sig ndrmare den svenskfoédda gruppen.
Samtidigt konstaterar vi att det finns betydande kunskapsluckor kring hur
invandrardgda foretag paverkar produktivitet, Ionenivaer och skatteintéakter, sarskilt i det
svenska sammanhanget.

Internationell forskning visar vilka insatser som kan ge
effekt

Vi tror att det finns mycket att ldra av den internationella litteraturen kring invandrares
foretagande i utsatta omraden och s.k. ”"etniska enklaver”. Den internationella
litteraturen visar har att det ar viktigt att tidigt bryta onda cirklar, men samtidigt att goda
insatser kan ge ringar pa vattnet genom att information sprids i de formella och
informella etniska nédtverk som ofta d4r mycket tdta pa sddana platser.

Vér allt annat 6verskuggande slutsats &r att invandringens ursprung och karaktar verkar
vara den viktigaste faktorn for att avgora hur invandringen bidrar till Sverige och var
tillvaxt. Det finns anledning att vara hoppfull vad det géller invandrare frdn Europa och
OECD, samt invandrare med langre universitetsutbildning fran internationellt erkdnda
universitet. Vad det géller asyl- och anhdrigmigration fran icke-vasterlandska lander
finns 4 andra sidan tydliga skal till skepsis.
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1. Inledning

Denna kunskapsoversikt sammanfattar den internationella och svenska litteraturen kring
invandring och entreprendrskap. Vi redovisar dels den internationella forskningsfronten
kring invandringens samband med entreprendrskap, dels den svenska.

Rapporten forsoker ge en sammanfattande bild av hur invandringen kan tankas ha
paverkat det svenska entreprendrskapet, med malet att ge en s& komplett bild som
moijligt. Vi konstaterar att mycket forskning saknas och vi ger manga uppslag for hur
framtida forskning kan hjalpa oss att tappa till de kunskapsluckor som vi identifierat
under arbetets gang. Vi ger ocksa en del rekommendationer kring hur vi anser att man
bor ldsa den internationella litteraturen for ett specifikt svenskt sammanhang.

2. Internationell litteratur

2.1 Attt definiera entreprenorskap

Definitionen pa entreprendrskap har utvecklats genom flera olika teoretiska perspektiv.
Listan kan goras lang over olika sétt att definiera entreprendrskap i olika vetenskapliga
arbeten. I den har rapporten hanvisar vi till ndgra av de mer etablerade definitionerna for
att belysa hur utmanande det ar att mata entreprendriell aktivitet, med tanke pa
variationen mellan olika ramverk, och hur olika teoretiska perspektiv kan leda till olika
slutsatser om vad som utgor entreprendrskap och hur dess framgang kan utvarderas.
Har foljer en kort 6versikt 6ver begreppets historia, och presenterar de definitioner som
vi anvander i rapporten.

Ekonomen Schumpeter (1934) sag entreprendren som en innovator och férandringsagent.
Schumpeter hdvdade att entreprendrer stor befintliga industrier och skapar tillfalliga
monopol genom innovation och ddarmed driver en process av “kreativ forstorelse”. Hans
synsétt betonar radikal innovation och dess roll i den ekonomiska omvandlingen.
Schumpeters betoning av kreativ forstorelse har lett till en dominerande syn pa
entreprendrskap som motorn for ekonomisk dynamik och tillvéxt. Schumpeterianska
entreprendrer revolutionerar den ekonomiska strukturen, skapar véalstand och forandrar
konkurrenssituationen.

Knight (1921) erbjod ett ytterligare ramverk och fokuserade pé entreprendrens roll nar
det géller att hantera ”osdkerhet” snarare dn enbart innovation. Knightianskt
entreprendrskap kretsar kring de risker som inte kan forsdakras och som &r ofdrutségbara.
Entreprendrer tar pa sig osdkra satsningar och investerar i framtida resultat med en
forstaelse for att de inte kan forutséga de exakta resultaten. Denna form av
entreprendrskap ses som ett grundldggande inslag i en kapitalistisk ekonomi, dar
individer eller foretag tar pa sig ansvaret for osdkra utfall i utbyte mot potentiell vinst.

Kirzner (1973) introducerade begreppet ”entreprendriell vakenhet”. Kirzners entreprenor
fungerar som en kraft som driver marknader mot jamnvikt, som identifierar och utnyttjar
mojligheter som andra inte ser. Kirznerianskt entreprendrskap handlar inte om radikal

forandring utan om att identifiera ineffektivitet pa marknaden och omférdela resurser for
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att uppna battre resultat. Hans synsatt betonar den kontinuerliga processen av
upptackter och mojligheter som &r avgorande for entreprendrskap, d&ven pa marknader
som redan dr véletablerade.

North (1990) betonade den institutionella miljons betydelse f6r entreprendrskap. Enligt
den institutionella teorin paverkas entreprentrskap i hog grad av de sociala, juridiska
och politiska ramar som formar individens méjligheter. North menar att starka
institutioner framjar entreprendrskap genom att ge trygghet i dganderatt,
kontraktsuppratthéllande och tillforlitliga marknadsmekanismer. Omvéant hindrar svaga
institutioner entreprendrskap genom att skapa osiakerhet och minska incitamenten for
risktagande och investeringar.

Shane och Venkataraman (2000) foresprakar en bredare definition av entreprendrskap, en
definition som fokuserar pa “upptackt, utvardering och utnyttjande av mojligheter” att
skapa nya varor, tjanster eller processer. Deras definition tar hansyn till att
entreprendrskap kan ta sig olika uttryck, frén radikal innovation till mindre satsningar
som kanske inte stor befintliga marknader men som dnda skapar vérde. Deras synsatt
belyser entreprendrskapsprocessen som en process som inbegriper bade individuella
initiativ och miljomassiga sammanhang.

2.2 Attt mata entreprenorskap: fallgropar och

fordomar
Entreprendrskap ar allmént erként som en viktig drivkraft for ekonomisk tillvaxt,
strukturomvandling och innovation. Nya foretag introducerar nya produkter,
teknologier och affarsmodeller som kan stora befintliga industrier och stimulera
produktivitetsforbattringar. Entreprendrssatsningar med stor genomslagskraft (ofta
kallade ”gaseller”) anses vara sarskilt viktiga. Ekonomen David Birchs (1987)
banbrytande arbete visade till exempel att en liten grupp snabbvaxande unga foretag
genererar en oproportionerligt stor andel av de nya jobben.

Trots denna grundldggande betydelse finns det fortsatta utmaningar i att definiera vad
entreprendrskap ar och att méta entreprendrskap pa ett korrekt satt. Den internationella
forskningen har inte lyckats enas om en enda definition — entreprendrskap kan i olika
sammanhang avse foretagande, innovation, nystartade foretag eller helt enkelt ett
tankesatt. Dessa begreppsmaéssiga skillnader forsvarar av uppenbara skl empirisk
forskning savil som utformning av politik for ett mer dynamiskt entreprendrskap.

Den som soker méta entreprendrskap blir beroende av ofullstindiga proxy-variabler, till
exempel antal egenfdretagare eller registreringar av nya foretag. Det kan ge en felaktig
bild av entreprendrsaktiviteter och deras effekter. Fortsattningen pa kapitel tva fokuserar
pa dessa fragor och fordjupar diskussionen om méatutmaningar. Vi ger ocksa en inblick i
det entreprendrskap som invandrare star for. Inverkan av denna kan 6verdrivas, pa
grund av de inneboende begransningarna i tillgédngliga data, vilket vi gar igenom.
Efterkommande del (3) diskuterar dessa svarigheter i ett svenskt sammanhang.

2.2.1 Utmaningar vid miatning: egenforetagande och
foretagsiagande

En betydande utmaning inom entreprendrskapsforskningen ar att korrekt mata

entreprendriell aktivitet. Traditionellt har uppgifter om egenfoéretagande och
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registreringar av nya foretag anvéants som indikatorer pa entreprendrskap. Dessa matt
fangar dock inte hela spektrumet av entreprendriella beteenden, sarskilt inte i ekonomier
dér entreprendrskapet dr mer varierat och mangsidigt.

Uppgifter om egenforetagande anvands ofta for att redovisa entreprendrskap, men det
kan ge missvisande resultat av flera skal. Egenforetagande kan visserligen fanga upp
vissa former av entreprendrskap, men manga ar egenforetagare av nodvandighet och inte
nodvandigtvis for att de driver innovativa eller tillvaxtorienterade foretag. En sddan
maétutmaning &r sdrskilt problematisk i utvecklingsekonomier, dar hdga nivaer av
egenforetagande kan aterspegla en brist pa loneanstallningsmdjligheter snarare &n ett
blomstrande ekosystem for entreprendrskap (Aldrich & Ruef, 2018). Hurst och Pugsley
(2011) menar till exempel att manga egenforetagare inte dr entreprendrer i
schumpeteriansk mening, utan att de helt enkelt fyller luckor pa arbetsmarknaden, ofta i
sektorer med lag tillvaxt och lag vinst.

Att forlita sig pa registreringar av nya foretag for att méata entreprenorskap ar ocksa
forknippat med en ytterligare uppsattning problem. Aven om skapandet av nya foretag
ar en viktig indikator, skiljer den inte mellan féretag som sannolikt kommer att véxa och
foretag som ar sma, lokala och har begréansad tillvaxtpotential. Birch (1987) betonade att
de allra flesta nya foretag inte vixer mer an i liten skala och bidrar minimalt till
sysselsattningen eller den ekonomiska dynamiken (se 4ven Shane, 2009). De foretag som
verkligen driver den ekonomiska tillvéxten dr de som uppvisar snabb tillvaxt eller dr
involverade i innovativa aktiviteter. Dessa representerar dock en férsvinnande liten del
av den totala nya foretagsaktiviteten.

En annan viktig begransning ar den sektoriella snedvridningen i méatningen av
entreprendrskap. Nambisan (2017) betonar att manga snabbvéaxande nystartade foretag
verkar i miljoer som bygger pa immateriella tillgangar och kanske inte fangas upp av
traditionella matt. Det galler sarskilt i tekniksektorn. Framgangarna for nystartade
teknikforetag stammer ofta inte 6verens med konventionella matt pa sysselsattning eller
foretagsstorlek. Dessa foretag kan viaxa snabbt utan att 6ka antalet anstallda namnvart,
vilket innebar att deras verkliga ekonomiska paverkan underskattas. P4 samma satt
aterspeglas manga entreprenorsaktiviteter i kreativa branscher, gig-ekonomier eller
digitala plattformar inte pa ett adekvat sétt i konventionella data om foretagsdgande.

Dessutom finns det begransningar i att forlita sig pa tvarsnittsundersokningar och
foretagsregistreringar for att identifiera entreprenorsaktiviteter. Sekundédrdata saknar
ofta det longitudinella djup som krévs for att folja foretagens livscykel fran start till
tillvaxt eller misslyckande. Decker m.fl. (2016) menar att om man inte fdljer foretagen
over tid dr det svart att skilja mellan genuint entreprendriella satsningar och sddana som
ar kortlivade eller enbart 6verlevnadsinriktade. Decker med kolleger har gjort ett arbete
med matt pa “affarsdynamik”, som maéter intrade, uttrdde och tillvéxt. Detta erbjuder ett
mer omfattande tillvagagangssatt genom att se bortom ren 6verlevnad och beakta
kvaliteten och langsiktigheten i entreprendrsinsatserna. Det innebar dock en svarighet for
entreprendrskapsforskningen. Nér vi (som oftast &r fallet med Sverige) anvéander
registerdata dar vi kan folja foretag 6ver tid saknar vi saidan information som inte finns i
officiella kéllor. Nar vi ddremot foljer fOretag via enkéter och intervjuer &r det dyrt (och
dessutom ofta svart) att folja foretag over tid.
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Matproblematiken ar sarskilt akut ndr man forsoker bedoma det ekonomiska bidraget
fran “invandrarforetagande”. Aven om invandrare i manga lander tenderar att uppvisa
hogre andel egenforetagare an infodda, behover inte dessa uppgifter siga nagot om
nivan pa den innovativa eller snabbvaxande entreprendrsverksamheten. Manga
invandrardgda foretag ar koncentrerade till arbetskraftsintensiva sektorer med laga
trosklar, som detaljhandel, livsmedelsservice och personliga tjanster. Dessa tenderar att
ha begransad tillvaxtpotential (Fairlie & Lofstrom, 2015). Problemet med att forlita sig pa
uppgifter om egenforetagande nar det géller invandrares entreprendrskap dr att de
fangar upp alla foretagare pa samma sétt, utan att skilja mellan dem som skapar sméa
foretag for sjalvhushall och dem som &r involverade i foretag med hog tillvaxt.

2.3 Entreprenorskap bland invandrare: myter,
realiteter och evidens

En av de viktigaste frdgorna i forskningen om invandrares foretagande ar 6verdriften av
dess ekonomiska effekter. Andelen egenforetagare bland invandrare anvénds ofta som
argument for att hdvda att invandrare ar en drivkraft bakom ekonomisk tillvaxt. Denna
uppfattning kan dock vara missvisande, eftersom egenforetagande inte alltid ar
detsamma som entreprendrskap. De flesta empiriska studier forlitar sig pa sekundardata,
till exempel folkrdkningar eller arbetskraftsundersokningar. Dessa identifierar
invandrardgda foretag eller egenforetagare men sparar inte den bredare
entreprendrsaktivitet som leder till innovation, snabbvéxande foretag eller storskaligt
jobbskapande.

Naudé m.fl. (2017) papekar att &ven om invandrare ofta bidrar till ekonomin genom att
dga smafdretag, dr deras bidrag koncentrerade till arbetsintensiva sektorer med laga
marginaler. Dessa fOretag genererar ofta ett begrénsat ekonomiskt varde, sarskilt jamfort
med snabbviaxande foretag inom teknik eller tillverkning. Till skillnad fran
hogtillvaxtforetag, som kan véxa snabbt, skapa arbetstillfdallen och introducera ny teknik,
betjanar méanga invandrarforetag lokala marknader och méter betydande hinder for
tillvaxt. Aldrich och Waldinger (1990) diskuterar hur invandrarforetag ofta &r
koncentrerade till etniska enklaver eller bekanta branscher som inte bidrar till bredare
ekonomisk innovation eller produktivitetsférbattringar.

Det utbredda anvandandet av sekundérdata forvarrar detta problem ytterligare.
Uppgifter om egenforetagande eller foretagsagande fangar ofta inte upp hela
omfattningen av entreprendriell aktivitet. Fairlie och Lofstrom (2015) konstaterar att
invandrares entreprendrskap ofta ses som en framgangssaga, dar en hog andel
egenforetagare tolkas som ett bevis pa ekonomiskt bidrag. Detta perspektiv bortser dock
fran det faktum att manga invandrarfretag dr sma och inriktade pé forsorjning snarare
&n innovation. Aven om invandrarforetagare till exempel ar framtradande inom sektorer
som restaurang och detaljhandel, moter dessa foretag ofta hard konkurrens och drivs
med smé vinstmarginaler.

Databegransningarna beror pa att sekundara dataset vanligtvis kategoriserar
egenforetagare baserat efter 4gande, inte efter hur innovativ verksamheten ar. Detta leder
till en missvisande bild av invandrares entreprendrskap som en drivkraft for innovation
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och jobbskapande. Som Kerr och Kerr (2016) konstaterar star invandrarforetag infor
betydande utmaningar nar det galler att fa tillgang till kapital och skala
uppverksamheten. De finansiella begransningar som invandrarforetagare stélls infor
hindrar ofta deras foretag fran att véxa och skapa den typ av hogavlonade och
hogkvalificerade jobb som férknippas med innovationsdrivet entreprendrskap.

Dessutom &r invandrarforetag ofta koncentrerade till sektorer med laga trosklar som
kraver minimala kapitalinvesteringar och som framst vander sig till lokala, ofta etniska,
grupper. Dessa foretag nar sillan upp till den nivé som kréavs for att driva nationell
ekonomisk tillvéxt eller innovation. Kerr och Kerr (2016) belyser hur invandrarforetag
star infor utmaningar nar det galler att fa tillgang till riskkapital eller expandera till storre
marknader pa grund av sprakbarridrer, brist pa socialt kapital eller avsaknad av formellt
erkannande av utlandska kvalifikationer. Aldrich och Ruef (2018) menar dessutom att
man genom att fokusera pa aggregerade matt pa invandrares foretagande — sdsom antalet
invandrare som dr egenforetagare — bortser frdn méangfalden inom invandrares
foretagande. Vissa invandrare kan visserligen starta féretag med hog tillvaxt, men de
allra flesta dr involverade i verksamheter som dr langt ifrdn innovativa eller skalbara.
Invandrarforetagande aterspeglar i ménga fall nodvandighet snarare an mojlighetsdriven
innovation, dar individer startar foretag framst pa grund av ekonomiska behov snarare
dn en drivkraft att fornya eller forandra marknader.

Framtida forskning kan traffa mer ratt genom att dela upp invandrarnas entreprendrskap
i kategorier baserade pa sektor, tillvixtpotential och innovation. Man kan fa en mer
nyanserad bild av invandrares ekonomiska paverkan genom att till exempel folja
tillvaxtutvecklingen for foretag som &dgs av invandrare eller analysera deras bidrag till
patentering, exportverksamhet eller branschévergripande innovation. Mer sofistikerade
dataset som sparar entreprenorskapets resultat 6ver tid, snarare dn statiska matt pa
foretagsagande, ar ett maste for en korrekt beddmning av invandrarforetagandets
inverkan pa ekonomin i stort. Som vi gar in djupare pa i kapitel 3, saknas mycket av
denna forskning dven i Sverige.

2.3.1 Invandrarforetagande och sektoriell produktivitet

En del av den internationella forskningen belyser invandrarféretagares roll i
snabbvéxande branscher som informationsteknik, bioteknik och ingenjorsintensiv
tillverkning. Inom dessa omraden har utlandsfédda grundare varit oproportionerligt
representerade i ledande fOretag, patentansdkningar och riskkapitalstddda nystartade
foretag (Hunt, 2011). USA &r ett sarskilt illustrativt exempel: uppskattningar tyder pa att
mer dn 50 procent av nystartade miljardforetag har minst en invandrad medgrundare,
vilket understryker deras roll i att forma framtidsbranscher (Anderson, 2020). Som vi
diskuterar nedan finns det stor anledning att vara skeptisk till att oversdtta denna
forskning till svenska forhallanden.

Forskning tyder samtidigt i genomsnitt pé att &ven om invandrarforetagare ofta uppvisar
hoga nivaer av foretagsnystart, ar deras foretag mindre produktiva dan dem som etableras
av infédda individer. Vissa studier visar att invandrardgda foretag tenderar att vara
mindre, ha lagre 6verlevnadsgrad och oftare verkar i arbetsintensiva branscher snarare
an kapital- eller kunskapsintensiva (Waldinger, 1994; Kloosterman & Rath, 2001).
Begrénsad tillgéng till finansiellt kapital, institutionella hinder och regleringar kan
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dessutom ytterligare begrénsa invandraragda foretags formaga att skala upp sin
verksamhet. Detta begransar deras langsiktiga produktivitetseffekter (Fairlie, 2012; Ram
m.fl., 2017; Wauters & Lambrecht, 2008).

2.3.2 Innovation, kunskapsspridning och ekonomisk tillvaxt
Invandrarforetagandets inverkan pa produktiviteten ar kanske tydligast i
innovationsdrivna sektorer i lander med véalutvecklade teknikkluster. Forskare har
dokumenterat den betydande roll som invandrade foretagare spelar i hogteknologiska
kluster som Silicon Valley, dar utlandsfodda grundare och arbetstagare har bidragit till
tekniska framsteg, riskkapitalverksamhet och kunskapsspridning (Borjas, 2000; Wadhwa
m.fl., 2007; Saxenian, 2002). Genom att utnyttja transnationella kunskapsnéatverk kan
dessa entreprendrer underlitta internationellt samarbete, teknikoverforing och
foretagsexpansion till globala marknader (Kerr & Lincoln, 2010; Guzman & Stern, 2020).
Det finns dock, aterigen, anledning att vara mycket skeptisk till denna forsknings

relevans for svenska forhallanden, som vi diskuterar i kunskapsoversiktens avslutande
del.

Den bredare betydelsen av dessa snabbvaxande invandrarledda foretag bor heller inte
dverskattas. Aven om vissa invandrarégda foretag bidrar till tekniska framsteg och
sektoriell produktivitet, verkar ménga i periferin av innovationsekosystemen. I vilken
utstrackning invandrargrundade hogteknologiska foretag 6kar den totala ekonomiska
effektiviteten beror dessutom pa arbetsmarknadsintegration, foretagets skalbarhet och
tillgéng till kapital. Detta &r faktorer som kan formas av nationella politiska ramverk
(Nathan & Lee, 2013; Akcigit m.fl., 2023). Vissa forskare hdvdar att framgangshistorierna
for migrantforetagare inom hogteknologi kan skapa en alltfor optimistisk uppfattning om
den ekonomiska effekten av migrantféretagande som helhet och 6verskugga de
utmaningar som majoriteten av invandrade foretagare star infor (Ram m.fl., 2017).

2.3.3 Institutionella ramverk och politiska overvaganden

I vilken utstrackning invandrares entreprendrskap okar produktiviteten och den
ekonomiska tillvaxten beror till stor del pa institutionella faktorer. I lander med
stodjande politiska miljéer kan invandrade entreprendrer bidra mer till den ekonomiska
dynamiken. Exempel p& sddana miljoer dr visumprogram for nystartade foretag, tillgdng
till foretagsfinansiering och rattsliga strukturer som underléttar entreprendrskap (Ghio,
Guerini & Rossi Lamastra, 2019; Solano, 2021). Produktivitetseffekterna av
migrantforetagande kan dock vara dampade i sammanhang dér rattsliga hinder,
finansiell utestingning och begransningar av det sociala kapitalet hdimmar
foretagsexpansionen (Light & Rosenstein, 1995; Kloosterman, Van der Leun & Rath,
1999).

Beslutsfattare framjar ofta invandrarforetagande som ett sdtt att forbattra den
ekonomiska utvecklingen. En del forskning tyder dock pa att denna politik ibland kan
baseras pa overskattade pastaenden om produktivitetsfdrdelarna med invandrardagda
foretag. Kritiker menar att fokus pa invandrarforetagare som drivkrafter for tillvaxt kan
forbise de strukturella nackdelar som manga av dessa foretag moter. Det kan ocksa
forbise majligheten att vissa invandrardgda foretag framst skapar sysselsittning inom
etniska enklaver snarare &n att frimja en bredare ekonomisk integration (Portes & Zhou,
1993; Rath & Swagerman, 2016).
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Forhallandet mellan invandrarforetagande, produktivitet och ekonomisk tillvaxt ar
komplext och varierar kraftigt mellan olika branscher, nationella sammanhang och
politiska miljder. Aven om det finns dvertygande bevis for att vissa invandrargrundade
foretag bidrar vasentligt till innovation och sektoriell produktivitet, &r den 6vergripande
effekten av invandrarforetagande p& den ekonomiska effektiviteten fortfarande en 6ppen
fradga. Att invandrarforetag ar framtradande i branscher som teknik och professionella
tjanster behover inte nddvandigtvis leda till omfattande produktivitetsvinster. Man kan
sérskilt ha i dtanke de utmaningar som manga invandrardgda foretag star infor nar det
gdller att fa tillgang till kapital, expandera bortom nischmarknader och uppratthalla
langsiktig tillvéxt. Framtida forskning bor fortsatta att kritiskt bedoma under vilka
forhallanden invandrarféretagande dkar den ekonomiska produktiviteten, och undvika
alltfor breda generaliseringar om dess ekonomiska betydelse (Nathan, 2016; Akcigit m.fl.,
2023). Detta géller naturligtvis dven for svenska forhallanden.

2.4 Den ekonomiska betydelsen av invandrares

entreprenorskap: internationell evidens
Internationell migration har lange varit sammanfldtat med entreprendrskap, och
invandrare dr som vi konstaterat ofta 6verrepresenterade bland grundarna av foretag i
manga vardlander. En vaxande méngd forskning understryker den centrala roll som
invandrade entreprendrer spelar for att skapa arbetstillfdllen, frdmja innovation och 6ka
den ekonomiska dynamiken, sdrskilt i hoginkomstlander i vast (Fairlie & Lofstrom, 2015;
Kerr & Kerr, 2016; Nathan, 2016). Den ekonomiska betydelsen av invandrares
entreprendrskap stracker sig langre an till att skapa foretag. Den paverkar bredare
arbetsmarknadsresultat, branschspecialisering och till och med stadernas ekonomiska
motstandskraft (Saxenian, 2002; Andersson & Hellerstedt, 2013).

Ett centralt tema i litteraturen ar den hogre andelen egenforetagare bland invandrare
jamfort med infédda. Detta &r ett fenomen som observerats i bade Nordamerika och
Europa. Medan vissa invandrare startar foretag av nodvéandighet — ofta som ett svar pa
hinder pa arbetsmarknaden — gor andra det for att utnyttja transnationella natverk och fa
tillgang till nischmarknader som kan forbises av infédda foéretagare (Borjas, 1987;
Kloosterman & Rath, 2001). Empirisk forskning tyder pa att invandrargrundade foretag i
manga fall uppvisar hogre innovationspotential och patentaktivitet &n inhemska foretag,
sarskilt i teknikintensiva branscher (Hunt, 2011). Detta har lett till politiska atgarder
sasom visumprogram fOr nystartade foretag. Syftet ar att locka till sig hogkvalificerade
invandrarforetagare som kan generera kunskapsspridning och 6ka den ekonomiska
tillvaxten (Fairlie & Lofstrom, 2015; Ghio, m.fl., 2019).

Trots dessa positiva bidrag ar effekterna av invandrares entreprenorskap starkt beroende
av sammanhanget och varierar mellan olika sektorer, kompetensnivaer och institutionella
ramverk. Forskare lyfter fram betydelsen av strukturella hinder, bland annat begransad
tillgdng till finansiering, diskriminerande regleringar och begrénsningar i det sociala
kapitalet, som kan hindra den langsiktiga framgangen for foretag som grundats av
invandrare (Light & Rosenstein, 1995; Ram m.fl., 2017). Viss forskning pekar pa positiva
sysselsattningseffekter av invandrarforetagande. Men som vi redan ndmnt, varnar andra
for att dessa foretag ofta verkar inom sektorer med ldga marginaler som kannetecknas av
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osékra arbetsvillkor och beroende av arbetskraft fran andra etniska grupper (Rath &
Swagerman, 2016; Schutjens & Volker, 2010).

Den rumsliga dimensionen av invandrares foretagande fortjanar ocksa uppmarksamhet.
Studier har visat att etniska enklaver kan fungera som inkubatorer for invandrarforetag
genom att ge tillgang till etniskt specifika konsumentmarknader, informella
kreditndtverk och socialt kapital som mildrar institutionella hinder (Portes & Zhou, 1993;
Aldrich & Waldinger, 1990). Men dven om enklaver kan underlatta foretagsetableringar,
kan de ocksd himma tillvixten genom att begransa marknadsdiversifieringen och
forstarka den ekonomiska segmenteringen (Waldinger, 1994).

Mot bakgrund av denna komplexitet har forskningen pa senare tid gatt mot en mer
nyanserad forstaelse av invandrares entreprendrskap, med fokus pa faktorer som
utbildningsnivaer, branschspecifik dynamik och nationella politiska miljoer (Wauters &
Lambrecht, 2008; Kloosterman, Van der Leun & Rath, 1999). Debatten &r fortfarande
Oppen om i vilken utstrackning politiska atgdarder for att frimja entreprendrskap bland
invandrare kan leda till bredare ekonomiska fordelar. Forskare betonar behovet av
riktade insatser som tar itu med bade strukturella utmaningar och tillvaxtmajligheter
(Zhou & Cho, 2010; Nathan & Lee, 2013).

2.4.1 Skapande av arbetstillfillen

En central fraga i litteraturen om invandrares foretagande ar i vilken utstrackning foretag
som grundats av invandrare bidrar till att skapa arbetstillfdllen. Empirisk forskning visar
genomgaende att invandrare i manga lander startar fler foretag an infodda, vilket leder
till en betydande sysselséttningsokning i vardlanderna (Fairlie & Lofstrom, 2015; Kerr &
Kerr, 2016; Gold & Light, 2000). Det kan handla om allt fran smaskaliga foretag i etniska
enklaver till snabbvédxande nystartade foretag med potential f0r storskaligt
jobbskapande. Graden av jobbskapande varierar dock beroende pa faktorer som bransch,
foretagsstorlek och den bredare ekonomiska och institutionella miljon.

I USA spelar invandrade foretagare en sarskilt viktig roll i att skapa nya foretag.
Invandrare stér for cirka 25 procent av alla nya foretag i USA, trots att de endast utgor
13-15 procent av befolkningen (Kerr & Kerr, 2020). Denna 6verrepresentation stracker sig
bortom sméforetag; foretag med stor genomslagskraft inom teknik- och
innovationsintensiva sektorer grundas ocksa i oproportionerligt hog grad av invandrare
(Saxenian, 2002; Hunt, 2011). I entreprendrsnav som Kalifornien, dar invandrarnatverk
och ekosystem for riskkapital mots, grundas 6ver 40 procent av de nya foretagen av
utrikesfodda (Kerr & Kerr, 2020).

Invandrarforetagande i USA har en betydande inverkan pa jobbskapande.
Uppskattningar tyder pa att foretag som grundades av invandrare i borjan av 2010-talet
sysselsatte cirka 16 miljoner arbetstagare pa 16pande basis (Lofstrom & Wang, 2019).
Forskning av Kerr, Kerr och Lincoln (2015) visar dessutom att invandrarféretagare dr mer
benagna att anstdlla bade medarbetare med och medarbetare utan annan etnisk
bakgrund. Detta bidrar till en bredare arbetsmarknadsintegration. Snabbvéxande foretag
som grundats av invandrare, sirskilt inom kunskapsintensiva sektorer som
informationsteknik och bioteknik, har kopplats till produktivitetsvinster, 16nekningar
och 6kad innovationsproduktion (Guzman & Stern, 2020; Akcigit m.fl., 2023).
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I Europa spelar migranters entreprenorskap ocksa en viktig roll for att skapa
arbetstillfallen. Monstren varierar dock avsevért mellan olika lander pa grund av
skillnader i arbetsmarknadsstrukturer, valfardssystem och regelverk (Solano m.fl., 2022;
Kloosterman m.fl., 1999). I synnerhet London har visat sig vara en stark marknad for
invandrarforetagande, dér utlandsfédda grundare spelar en oproportionerligt stor roll i
branscher som finans, detaljhandel och hotell och restaurang (Nathan & Lee, 2013).

Sammantaget dr invandrarforetagande onekligen en drivkraft for jobbskapande. Dess
bredare inverkan beror dock pé det ekonomiska sammanhanget, branschens egenskaper
och de institutionella stddstrukturer som finns i olika vardlander. Framtida forskning bor
fortsdtta att utforska de langsiktiga sysselsattningseffekterna av foretag som grundats av
migranter, sarskilt i férhallande till mangfalden i arbetskraften, arbetskraftens rorlighet
och ekonomisk motstandskraft (Zhou & Cho, 2010; Kerr § Kerr, 2016; Nathan & Lee, 2013;
Nathan, 2016).

2.4.2 Produktivitet och ekonomisk tillvaxt

Forhallandet mellan invandrares foretagande, produktivitet och ekonomisk tillvaxt ar
foremal for standig debatt. Invandrarforetagare bidrar i hog grad till foretagsetableringar,
sysselsattning och branschdiversifiering, men deras direkta inverkan pa
produktivitetstillvaxten ar inte lika tydlig och kan variera beroende pa sektoriella,
institutionella och regionala férhallanden (Fairlie & Lofstrom, 2015; Kerr & Kerr, 2016).
Vissa studier tyder pa att invandrargrundade foretag i oproportionerligt hog grad gar in i
hogproduktiva branscher, sarskilt i kunskapsintensiva sektorer, medan andra pekar pa
att invandrarforetagande dr vanligt forekommande i sektorer med ldgre marginaler och
lag produktivitet. Det sistndamnda vacker frdgor om huruvida invandrares totala bidrag
till den ekonomiska effektiviteten ibland overskattas (Ram m.fl., 2017; Nazerano m.fl.,
2019).

2.5 Teoretiska ramverk om entreprenorskap bland

invandrare
Teoretiska studier av entreprendrskap bland invandrare har sina rotter i
tvarvetenskapliga teorier som undersoker samspelet mellan ekonomiska strukturer,
institutionella sammanhang och sociala natverk. Medan traditionella ekonomiska
modeller betonar individuell handlingskraft och marknadsdrivna incitament, lyfter
moderna perspektiv fram den roll som inbaddning spelar for att forma entreprendriella
mojligheter och begransningar. Teorier som blandad inbdddning ("mixed
embeddedness”), hypotesen om etniska enklaver (”the ethnic enclave hypothesis”) och
begreppet transnationellt entreprendrskap (”the transnational entrepreneurship
framework”) har gett viktiga insikter om dynamiken i invandrares foretagsbildning.
Forskare havdar dock allt oftare att dessa teorier kanske inte helt fangar heterogeniteten i
migranters entreprendrskap i olika branscher, regioner och politiska miljoer
(Kloosterman & Rath, 2001; Ram m.fl., 2017; Solano, 2021).

2.5.1 Ramverket for blandad inbaddning

Ett av de mest anvanda teoretiska perspektiven inom forskningen om
invandrarforetagande dr modellen med blandad inbdddning (Kloosterman & Rath, 2001).
Denna modell utgar fran att invandrarforetagare verkar i en strukturerad miljé som
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formas av institutionella, ekonomiska och sociala faktorer som paverkar deras
mojligheter att starta och utveckla foretag. Klassiska ekonomiska teorier utgar fran att
entreprendriella framgangar fraimst bestdms av individuella egenskaper, som risktagande
och innovation. Blandad inbaddning antyder daremot att strukturella férhallanden,
inklusive regelverk, arbetsmarknadssegmentering och finansiell tillganglighet, spelar en
avgorande roll for att forma entreprendriella resultat.

Empirisk forskning stoder pastdendet att institutionella hinder, sdsom restriktiva
licenssystem och begransad tillgang till krediter, ofta hindrar migrantforetagare fran att
expandera bortom smaskaliga foretag (Ram m.fl., 2008; Wauters & Lambrecht, 2008). I
vissa fall tvingar juridiska begransningar och byrakratiska hinder invandrarforetagare till
informell eller halvformell affarsverksamhet. Detta minskar deras langsiktiga
tillvaxtpotential (Solano m.fl., 2021). Blandad inbdddning ar fortfarande ett dominerande
ramverk. Vissa forskare menar dock att det underbetonar digitaliseringens och de
globaliserade marknadernas roll nér det géller att skapa mojligheter for migrerande
foretagare utanfor traditionella lokala begransningar (Dheer, 2018).

2.5.2 Den etniska enklavhypotesen: mojlighet eller begransning?
Denna teoribildning som utvecklats inom arbetsmarknadsforskningen (Borjas, 2000;
Portes & Zhou, 1993) innebar att etniska enklaver fungerar som skyddande ekonomiska
ekosystem som ger invandrarforetagare tillgang till en inbyggd konsumentbas,
informella kreditnatverk och arbetskraft frdn samma etniska grupp. Studier har visat att i
stdder med starka etniska ekonomier, som Los Angeles, London och Toronto, blomstrar
invandrarforetag genom att tillgodose nischmarknader som ofta ar underforsorjda av
andra foretag (Aldrich & Waldinger, 1990; Portes m.fl., 2002). For svenska forhallanden
gransar denna forskning ocksa till forskning om det vi ofta kallar “utsatta omraden”.

Denna sa kallade enklavekonomi ar dock nagot av ett tveeggat svird. Aven om dessa
skyddade marknader erbjuder initiala 6verlevnadsfordelar for foretagen kan de ocksa
fungera som hinder for tillvaxt. Invandrarforetagare som forlitar sig alltfor mycket pa
sina etniska natverk kan fa svart att expandera till den bredare ekonomin, vilket
begréansar deras skalbarhet och konkurrenskraft (Waldinger, 1994; Saxenian, 2002). Vissa
studier tyder pa att enklaver kan forstarka den ekonomiska segmenteringen.
Invandrarforetagare riskerar att bli inlasta i arbetsintensiva sektorer med lag I6nsamhet,
som detaljhandel, livsmedelsservice och smaskalig tillverkning (Light & Gold, 2000; Rath
& Swagerman, 2016).

Fragan om huruvida etniska enklaver framjar eller hindrar framgéngsrikt foretagande ar
fortfarande omtvistad. Vissa forskare betonar den ”etniska fordelen” (Portes & Jensen,
1989) som enklaver ger i de tidiga stadierna av foretagsbildning. Andra lyfter fram
“enklavféllan”, dar foretag kampar for att diversifiera och bryta sig in pa bredare
marknader (Brzozowski, 2019). Ny forskning har undersokt hur digitala plattformar och
e-handel gor det mojligt for vissa invandrarforetagare att kringga dessa begriansningar
genom att na kunder utanfdr sina narmaste etniska samhaéllen (Zhou & Liu, 2016).
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2.5.3 Bortom enklaverna: transnationellt och hogkvalificerat
entreprenorskap bland invandrare
Den senaste tidens teoretiska utveckling har utvidgat analysen av invandrarforetagande
till att omfatta mer &dn traditionella enklavbaserade modeller. Transnationellt
entreprenodrskap undersoker till exempel hur invandrade foretagare utnyttjar
gransoverskridande natverk for att skapa foretag som dr verksamma bade i
ursprungslandet och i vardlandet (Drori m.fl., 2009). Denna modell lyfter att vissa
migrerande foretagare, sarskilt de med starka yrkesmassiga band och ekonomiska
resurser, inte dr bundna av lokala begrédnsningar utan istallet verkar pa globala
marknader. Forskning om hogteknologiska kluster visar att hogkvalificerade invandrade
foretagare ofta anvander sig av internationellt kapital, arbetskraft och innovationsnatverk
for att skala upp sina foretag (Saxenian, 2002; Kerr & Kerr, 2016). Exempel pa sddana
Kluster &r Silicon Valley och Berlins ekosystem for nystartade foretag.

Anda r transnationellt entreprendrskap fortfarande en majlighet som framst ar
tillganglig for resursstarka migranter, ofta de med avancerade examina eller tidigare
affarserfarenhet (Dheer, 2018). De allra flesta migrantforetagare méter fortfarande
strukturella hinder. Det innebér att teorier som enbart fokuserar pa hogutbildade
transnationella aktorer kanske inte ar tillimpliga pa det bredare landskapet av
migrantforetagande (Solano m.fl. 2023). Detta maste nog anses vara en sarskilt rimlig
kritik for vart svenska sammanhang.

Teorier om entreprendrskap bland invandrare ger vardefulla ramar for att forsta hur
invandrare navigerar vid foretagsbildning och expansion. Dessa teorier har dock flera
begransningar. Ramverket for blandad inbaddning belyser institutionella och strukturella
begransningar, men tonar ofta ner digitaliseringens och globaliseringens mdojligheter.
Hypotesen om etniska enklaver forklarar klusterbildningen av invandrarforetag inom
etniska lokalsamhallen, men tar inte fullt ut hansyn till de langsiktiga tillvaxtutmaningar
som dr forknippade med enklavberoende. Samtidigt fangar teorin om transnationellt
entreprendrskap upp de erfarenheter som hogutbildade och globalt anslutna
entreprendrer har, men kan overdriva dess relevans for majoriteten av de invandraragda
foretagen.

Framtida forskning bor fortsétta att forfina dessa ramverk genom att inforliva samtida
trender som digitalt entreprendrskap, distansarbete och multinationella foretags roll i
utformningen av migranters affairsmajligheter. Beslutsfattare bor ocksa erkdanna
mangfalden inom invandrarforetagande och se till att stodatgarder riktar sig till bade
snabbvaxande nystartade foretag och smaskaliga foretag i lokalsamhallet. Det 4r mycket
riktigt sa att foretagande ger invandrare viktiga mdjligheter till f6rsorjning och
integration. Teorierna som utgor grund for forskning behover dock standigt omprovas,
sa att de aterspeglar global migration och ekonomisk utveckling i verkligheten.

2.6 Transnationella natverk och socialt kapital
Transnationellt entreprendrskap har vuxit fram som ett viktigt forskningsomrade inom
studier av invandrarforetagande. Omradet belyser hur migrantféretagare utnyttjar sin
kunskap om bade hem- och viardmarknader for att skapa affarsférbindelser som
underlattar handel, investeringar och innovation (Portes m.fl., 2002; Drori m.fl., 2009).
Dessa foretagare verkar ofta inom komplexa natverk som strécker sig 6ver flera lander
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och anvander sina gransoverskridande kontakter for att fa tillgang till kapital,
leverantorer och marknader som inte ar tillgdngliga for foretagare som inte dr migranter
(Brzozowski, 2019).

Aven om transnationella nitverk kan ge vissa konkurrensfordelar, &r de inte universellt
fordelaktiga. I vilken utstrackning invandrarforetagare framgangsrikt kan dra nytta av
transnationella resurser beror pa branschdynamik, regelverk och natverkens karaktar
(Sinkovics & Reuber, 2021). I vissa fall framjar dessa kontakter foretagens tillvaxt och
internationalisering. I andra fall forstarker de den ekonomiska segmenteringen och haller
kvar migrantforetag pa etniskt definierade marknader med begréansad
expansionspotential (Aldrich & Waldinger, 1990; Solano m.fl., 2023).

2.6.1 Det sociala kapitalets roll i entreprenorskap bland
migranter
Socialt kapital kan definieras som de resurser som finns i personliga och professionella
nédtverk. I den betydelsen spelar det en avgorande roll for invandrarforetagande genom
att gora det majligt att navigera i affarsmiljoer, fa tillgang till finansiellt kapital och
humankapital samt etablera fortroendebaserade relationer med kunder och leverantorer
(Bourdieu, 1986; Portes, 1998). Sametniska och transnationella ndtverk fungerar ofta som
viktiga stodstrukturer. Sa ar det sarskilt i de tidiga stadierna av féretagsbildningen nar
foretagare kan sakna tillgang till vanliga finansinstitut och kunskap om regelverk (Light
& Gold, 2000; Kloosterman & Rath, 2001).

Forskning tyder pa att invandrarforetagare ofta forlitar sig pa etniskt socialt kapital for
informell utlaning, rekrytering av arbetskraft och initialt foretagsstod (Aldrich &
Waldinger, 1990; Ram m.fl., 2017). Dessa natverk kan fungera som en buffert mot
diskriminering och utestdngning fran arbetsmarknaden, och utgora ett alternativt
ekonomiskt ekosystem for migrerande foretagare (Portes m.fl., 2002). Men de kan ocksé
ha negativa sidor.

Ett alltfor stort beroende av sametniska nétverk kan begransa rackvidden pa marknaden
och hindra foretag fran att hitta kunder och affarsmojligheter bortom sina befintliga
konsumentbaser (Waldinger, 1994). Etniskt socialt kapital kan leda till att anstéllda blir
utnyttjade av sldktingar eller arbetsgivare som tillhor samma etniska grupp (Rath &
Swagerman, 2016). I vissa fall hindrar tdtt ssmmansvetsade etniska nédtverk innovation
genom att begransa exponeringen for nya idéer, affarsmetoder och bredare professionella
natverk (Saxenian, 2002; Zhou & Liu, 2016).

Etniska natverk kan visserligen ge initiala affairsmassiga fordelar. Men langsiktig
framgang beror ofta pa en entreprendrs formaga att ga bortom enklavbaserat socialt
kapital och integreras i vanliga affdrs- och finansnitverk (Kloosterman, Van der Leun &
Rath, 1999). Det vill siga: man behover hitta kunder och finansiering utanfor den
ndrmaste kretsen, geografiskt och etniskt.

Transnationella foretagare — de som bedriver verksamhet i flera lander — drar ofta nytta
av sa kallad dubbel inbaddning. Den gor att de kan dra nytta av ekonomisk, kulturell och
institutionell kunskap fran bade hem- och vardlandet (Drori m.fl., 2009; Dheer, 2018).
Detta kan leda till konkurrensfordelar inom sektorer som import- och exporthandel,
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tillverkning och kunskapsbaserade tjanster, dar kinnedom om flera marknader och
leveranskedjor forbattrar foretagens resultat (Brzozowski, 2019; Solano & Rataj, 2022).

Transnationellt entreprendrskap ar dock inte lika tillgangligt for alla invandrade
foretagare. Hogutbildade migranter med avancerad utbildning, yrkeserfarenhet och
finansiellt tycks ha lattare att lyckas med transnationella satsningar jamfort med
lagutbildade migranter som ar begransade till mindre, arbetsintensiva féretag (Hunt,
2011; Nathan, 2016). Dessutom kan regleringshinder begransa transnationella foretags
skalbarhet (Kerr & Kerr, 2016; Sinkovics & Reuber, 2021). Sddana hinder kan exempelvis
vara handelsrestriktioner, gransoverskridande skattepolitik och skillnader i rattsliga
ramverk.

2.7 Konsekvenser for politiken: differentierade
strategier for entreprenorer med olika bakgrund

Beslutsfattare 6ver hela varlden har insett den ekonomiska potentialen i invandrares
entreprendrskap. Manga har infort olika politiska atgarder for att stodja foretagsbildning
och hallbarhet. Dessa initiativ omfattar vanligtvis tillgang till krediter,
utbildningsprogram for foretag, hjalp med reglering och majligheter till natverkande
(Tengeh m.fl., 2012; Wauters & Lambrecht, 2008). I vissa fall finns det riktade atgarder
med syfte till att locka till sig hogkvalificerade invandrarforetagare som kan bidra till
innovation och ekonomisk tillvaxt (Ghio, Guerini & Rossi-Lamastra, 2021). Sadana
atgarder kan vara mikrofinansieringsprogram, skatteincitament och visum for nystartade
foretag. Men atgarderna blir ineffektiva om de inte ndr de mest utsatta invandrarnas
foretag pa grund av byrédkratisk komplexitet, finansiella begransningar och restriktioner
for stodberattigande (Ram m.fl., 2008; Carter m.fl., 2015).
2.7.1 Nodviandighetsdrivna kontra mojlighetsdrivna
entreprenorer
En av de viktigaste politiska utmaningarna ar att skilja mellan nédvéandighetsdrivna
entreprendrer, som blir egenfretagare pa grund av utslagning pa arbetsmarknaden, och
mojlighetsdrivna entreprendrer, som proaktivt startar foretag for att utnyttja luckor pa
marknaden (Brzozowski, 2019; Dheer, 2018). De nédvéandighetsdrivna entreprenorerna ar
ofta koncentrerade till arbetsintensiva sektorer med laga marginaler. Forskning tyder pa
att de behover andra former av stod &@n snabbvéxande, méjlighetsdrivna entreprenorer
som sOker kapital for att skala upp sina foretag (Liargovas & Skandalis, 2012).

Nodvéandighetsdrivna migrantforetagare gynnas mer av en politik som 6kar den
finansiella integrationen, forenklar regleringsprocesser och ger majlighet till utbildning i
att formalisera foretagandet (Kloosterman & Rath, 2001; Solano m.fl., 2023). Manga
nodvandighetsdrivna foretagare verkar pa informella marknader, vilket innebar att
strikta byrakratiska krav pa finansiering och foretagslicenser kan avskriacka dem fran att
formalisera sina foretag (Light & Gold, 2000).

Mojlighetsdrivna entreprendrer, a andra sidan, behover tillgang till riskkapital,
investerarndtverk och teknikinkubatorer for att kunna skala upp sina foretag bortom
lokala eller sametniska marknader (Kerr & Kerr, 2020). Politiska atgarder som stoder
internationalisering av foretag, investering i forskning och utbildning samt digital
infrastruktur dr mer effektivt for denna grupp (Guzman & Stern, 2020).
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Ett enhetligt tillvigagangssatt for stod till invandrares foretagande riskerar att bortse fran
de olika utmaningar och behov som dessa tva grupper har. Det gor att en differentierad
politik ar avgorande for effektiviteten (Ram m.fl., 2017).

2.7.2 Forenkla for transnationella entreprendrers verksamhet
Globaliseringen och den digitala handeln har fatt en standigt 6kande betydelse. I och
med detta bedriver vissa migrantforetagare transnationell affirsverksamhet och utnyttjar
kontakter i hemlandet for att utdka sin marknad och sina leveranskedjor (Drori m.fl.,
2009; Brzozowski, 2019). Politiska atgédrder kan 6ka dessa transnationella foretagares
framgang, genom att underldtta internationella affarsnatverk, effektivisera
gransoverskridande regleringar och uppmuntra kunskapsoverforing (Portes m.fl., 2002;
Sinkovics & Reuber, 2021).

Till exempel kan politiken

e Minska de réttsliga hindren for gransoverskridande handel och investeringar
genom att forenkla forfarandena for foretagsregistrering for transnationella
foretag (Solano, 2023).

e Underlatta tillgdngen till digitala finansiella tjanster som gor det mojligt f6r
invandrade foretagare att verka i flera lander (Zhou & Liu, 2014).

e Stodja internationella nétverksprogram som kopplar samman
invandrarforetagare med investerare och partner pa bade vérd- och
hemmamarknaden (Portes m.fl., 2002).

2.7.3 Politiska rekommendationer

For att maximera de ekonomiska férdelarna med migrantentreprendrskap, bor politiken
anta differentierade och inkluderande strategier som tar itu med de olika utmaningar
som nodvandighetsdrivna, mojlighetsdrivna och transnationella entreprendrer star infor.
Detta dr den Overgripande slutsatsen fran den internationella litteraturen. Har foljer
nagra framtrddande rekommendationer (notera att dessa inte dr utformade for ett
specifikt svenskt sammanhang):

e Forenkla foretagsregistrering och licensiering.

o Overvig visumprogram for foretagare som uppmuntrar langsiktiga
investeringar och foretagstillvaxt.

e Uppmuntra sektorer med hog tillvaxt.

e  Ge stod till teknikinkubatorer och tillgang till riskkapital f6r invandrarforetagare
i hogproduktiva branscher.

e Erbjud skatteincitament och bidrag till invandrarforetag som sysslar med FoU
och innovation.

e Underlitta gransoverskridande foretagsexpansion.

e Stdrk internationella handelsavtal som stoder migrantforetagares tillgang till
globala marknader.

e Forbéttra digital infrastruktur och gransoverskridande betalningssystem for
transnationell afféarsverksamhet.

e Investera i utbildnings- och integrationsprogram for foretag.

e Utoka mentorskaps- och yrkesutbildningsprogram som ar skraddarsydda for
invandrarforetagare.
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e Erbjud sprak- och regelutbildning for att hjdlpa migranter att navigera i lokala
affarsmiljoer pa ett mer effektivt satt.

Migrantentreprenodrskap har potential att driva pa ekonomisk tillvaxt och innovation.
Hur framgéangsrik den forda politiken blir beror dock pa dess formaga att hantera
strukturella hinder, skilja mellan olika entreprendrsmotiv och anpassa sig till forandrade
globala ekonomiska forhallanden.

Framtida politiska insatser bor fokusera pa finansiell inkludering, sektordiversifiering
och underlattande av transnationell affarsverksamhet for att sdkerstilla att migrerande
foretagare kan bidra till langsiktig ekonomisk utveckling. Detta galler oavsett om de
drivs av nodvéndighet eller av mojligheter (Nathan, 2014; Solano m.fl., 2023; Akcigit
m.fl., 2023).

2.8 Obesvarade fragor och forskningsluckor

2.8.1 Brist pa forskning om nettoeffekten av
invandrarforetagande pa ekonomin
Entreprendrskap bland migranter spelar en komplex och mangfacetterad roll for
jobbskapande, innovation och ekonomisk utveckling, sarskilt i regioner med gynnsamma
institutionella ramverk och 6ppna arbetsmarknader. Men nettoeffekten av
migrantentreprenorskap pa den bredare ekonomin fortfarande otillrackligt studerad.
trots ett utbrett erkdnnande av dess ekonomiska betydelse (Borjas, 2000; Kerr & Kerr,
2016). Mycket av den befintliga litteraturen betonar de positiva bidragen fran
migrantentreprendrskap, sarskilt nédr det galler jobbskapande och sektordynamik. Det
finns dock fortfarande en betydande lucka i forstaelsen av dess aggregerade ekonomiska
inverkan, inklusive dess effekter pa loner, skatteintdkter, produktivitet och langsiktig
ekonomisk hallbarhet (Solano m.fl., 2023; Borjas, 2000; Kerr & Kerr, 2016). Sverige ar
naturligtvis inget undantag, vilket vi aterkommer till nedan.

2.8.2 Fragmentering i befintlig forskning

Svarigheten att bedoma den totala ekonomiska effekten av migrantentreprendrskap beror
pa fragmenteringen i de befintliga studierna. De tenderar att fokusera pa specifika
fallstudier, branscher eller geografiska sammanhang (Saxenian, 2002; Fairlie & Lofstrom,
2015). Manga studier lyfter fram framgangsrika invandrarforetag, sarskilt i urbana
innovationsnav som Silicon Valley och London, dér utlandsfédda grundare &r
overrepresenterade i riskkapitalfinansierade nystartade féretag och kunskapsintensiva
branscher (Guzman & Stern, 2020). Som vi har namnt kan detta fokus dock skapa en
alltfor optimistisk uppfattning om invandrarforetagande. Detta eftersom det inte tar
tillrdcklig hansyn till den bredare populationen av invandraragda foretag, varav manga
verkar inom arbetsintensiva sektorer med ldga marginaler som detaljhandel,
livsmedelsservice och smaskalig tillverkning (Liargovas & Skandalis, 2012; Ram m.fl.,
2017). For ett svenskt sammanhang &r det ibland svért att se exakt vad vi kan lara av
studier av Silicon Valley, London och andra mycket stora platser med andra institutioner
och annorlunda typ av invandring. Detta diskuterar vi i kapitel 3.
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Aven om invandrarforetagande ofta diskuteras i samband med skapande av
arbetstillfallen finns det begrédnsade empiriska belagg for huruvida dessa arbetstillfdllen
erbjuder konkurrenskraftiga 1oner, langsiktig stabilitet och karridarmaojligheter. Vissa
studier tyder pa att foretag som &dgs av invandrare tenderar att anstilla fler arbetstagare
fran andra etniska grupper och forlita sig pa informella arbetsarrangemang. Det riskerar
att skapa en segmenterad arbetsmarknad snarare an att integrera invandrade
arbetstagare i den bredare ekonomin (Light & Gold, 2000; Rath & Swagerman, 2016).

2.8.3 Nodvindighetsstyrt kontra mojlighetsstyrt
entreprenorskap
Distinktionen mellan nédvéandighetsdrivna och méjlighetsdrivna migrantforetagare gor
det annu mer komplicerat att utviardera de ekonomiska nettoeffekterna av
migrantforetagande. Nodvandighetsdrivna entreprendrer blir egenforetagare pa grund
av utestingning fran arbetsmarknaden eller brist pa formella anstillningsmojligheter.
Deras foretag har ofta lagre 6verlevnadsgrad, begransad skalbarhet och lagre totala
bidrag till BNP (Clark & Drinkwater, 2009; Solano, 2023). Foretagen kan dock fortfarande
generera kortsiktig sysselsédttning och bidra till lokal ekonomisk motstandskraft, sarskilt i
laginkomstomraden eller invandrartdta stadsdelar (Brzozowski, 2019).

Déremot dr det mer sannolikt att migrerande foretagare som drivs av mdjligheter — de
som proaktivt identifierar och utnyttjar marknadsluckor — driver innovation, skalar upp
sina foretag och bidrar till produktivitetstillvaxt (Hunt, 2011; Kerr & Kerr, 2020). Andelen
migranter som tillhor denna kategori varierar dock kraftigt mellan olika lander,
branscher och politiska miljoer, vilket gor det svart att generalisera (Nathan, 2014). De
langsiktiga ekonomiska effekterna av migranters foretagande beror sannolikt pa balansen
mellan dessa tva grupper. Det finns dock fa studier som systematiskt bedomer denna
skillnad pa makroekonomisk niva (Dheer, 2018).

2.8.4 Brister i forskningen om loner, skattebidrag och
produktivitet
Jobbskapande &r en fordel med migrantforetagande, men forskningen om loneeffekter,
skattebidrag och 6vergripande produktivitet dr fortfarande begransad och inte helt
entydig (Borjas, 2008; Fairlie & Lofstrom, 2015). Beslutsfattare lyfter ofta fram
invandrarforetagande som en mekanism for ekonomisk tillvaxt, men det finns fa
empiriska beldgg for i vilken utstrackning invandrarforetag bidrar till skatteintakter,
sociala trygghetssystem och formella anstédllningsférmaner (Ram m.fl., 2017; Jones m.fl.,
2023).

Har gar vi oversiktligt igenom négra olika omraden och de fragor som finns inom dessa
for invandrarforetagande och dess effekter pa arbetsmarknad och samhéllsekonomi. Vi
redovisar ocksa kort vad forskningen visar.

Lonenivaer och arbetsvillkor: Skapar invandrardgda foretag jobb som ger
konkurrenskraftiga 1oner och méjlighet till uppatgaende rorlighet, eller verkar de framst i
branscher med laga 16ner och hog omséattning? Befintlig forskning visar pa blandade
resultat. Vissa studier tyder pa att invandrarfdretagare tenderar att anstélla personer med
samma etniska bakgrund till lagre 16ner, medan andra lyfter fram deras roll nar det galler
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att skapa arbetstillfallen for marginaliserade arbetstagare (Waldinger, 1994; Rath &
Swagerman, 2016).

Skatteintidkter och skattebidrag: Man vet dnnu inte sékert i vilken utstrackning
migrantdgda foretag bidrar till de offentliga finanserna genom skatter och
socialforsakringsavgifter. Medan snabbvaxande foretag i formella sektorer sannolikt
genererar betydande skatteintdkter, bidrar manga smaskaliga eller informella foretag i
liten utstrackning till de nationella skattesystemen (Aldrich & Waldinger, 1990; Borjas,
2008).

Produktivitet och ekonomisk effektivitet: Okar invandrardgda foretag den totala
produktiviteten, eller omfordelar de fraimst den ekonomiska aktiviteten inom befintliga
branscher? Vissa forskare havdar att hogteknologiska migrantforetagare bidrar till
kunskapsspridning och innovation. Andra varnar dock for att méanga migrantforetag
verkar pa méattade marknader med lag produktivitet och minimala bidrag till den totala
produktivitetstillvaxten (Kerr & Lincoln, 2010).

2.8.5 Rekommendationer for framtida forskning

Med tanke pa dessa kunskapsluckor bor framtida forskning fokusera pa mer omfattande,
longitudinella och jamférande studier som bedémer de ekonomiska nettoeffekterna av
invandrares foretagande. Forskningen bor prioritera foljande:

e Longitudinella studier av foretagsresultat.

e Spara migrantdgda foretag over tid for att bedoma 6verlevnadsgrad,
tillvaxtkurvor och ekonomiska bidrag (Nathan, 2016).

e Undersoka faktorer som paverkar langsiktig framgang, inklusive tillgang till
kredit, regleringsstdd och marknadsintegration (Kerr & Kerr, 2016).

e Jamforande analyser mellan olika lander och politiska system.

e Undersoka hur olika invandrings- och foretagspolicyer formar migranters
entreprendrskapsresultat i lander med kontrasterande lagstiftningsmiljoer (Kerr
& Kerr, 2020).

¢ Bedomning av om proaktiva policyer for entreprendrskap bland invandrare (t.ex.
startup-visum, program for finansiell inkludering) leder till h6gre ekonomisk
avkastning (Kerr & Kerr, 2020).

e Bedomning av 16ne-, skatte- och produktivitetseffekter.

e Utvardera om invandrares fdretagande bidrar till 16netillvaxt och
arbetsmarknadsintegration eller forstarker den ekonomiska segmenteringen
(Clark & Drinkwater, 2000).

e Uppskattning av migrantféretagens skatteméassiga nettobidrag, inklusive
skatteintakter och socialforsakringsavgifter (Borjas, 2000; Blau & Hunt, 2019).

e Undersokning av hur entreprendrskap bland invandrare paverkar den totala
produktivitetstillvdxten, med atskillnad mellan hogteknologiska branscher och
branscher med laga marginaler (Kerr and Kerr, 2016; Hart & Acz, 2011).

e Att skilja mellan hogtillvaxt- och nddvandighetsdrivet entreprendrskap.

e Forbattra klassificeringen av olika typer av migrantforetag for att battre kunna
skraddarsy politiska insatser (Brzozowski, 2019; Baycan-Levent & Nijkamp, 2009;
Ram & Jones, 2008).

e Undersoka hur utbildningsnivaer, finansiell tillgdng och sektoriella
intradeshinder paverkar foretagens resultat (Dheer, 2018; Malki m.fl., 2020).
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Trots det utbredda erkdnnandet av invandrarforetagande som en viktig ekonomisk kraft
finns det fortfarande betydande luckor i forstaelsen av dess nettoeffekter pa den bredare
ekonomin. Befintlig forskning har utforligt dokumenterat jobbskapande och innovation i
vissa sektorer. Det finns dock begrdansade empiriska bevis for migrantforetagens
overgripande bidrag till 16ner, skatteintakter, produktivitet och langsiktig ekonomisk
tillviaxt. Overrepresentationen av hogteknologiska migrantféretagare i forskningen kan
snedvrida uppfattningarna, medan smaskaliga och nddvandighetsdrivna foretagares roll
fortfarande ar underutforskad.

For att utveckla en mer effektiv och evidensbaserad politik bor framtida forskning ga
bortom fallspecifika och sektoriella analyser och dven omfatta utvarderingar pa
makronivd, longitudinella studier och jamforelser mellan lander. Utan ett mer
systematiskt tillvigagangssatt riskerar beslutsfattare att overskatta eller underskatta den
ekonomiska effekten av invandrares entreprendrskap. Detta kan leda till missriktade
politiska insatser (Chodavadia m.fl., 2024; Solano, 2023; Akcigit m.fl., 2023).

3. Svensk litteratur och svenska data

3.1 Svenskt sammanhang

Under de senaste decennierna har invandring omformat Sveriges demografiska karta och
vackt grundlaggande fragor om tillhorighet, ssmmanhallning och valfardsstatens
granser. Ar 2023 hade 6ver en fjardedel av befolkningen — 27,2 procent — utlandsk
bakgrund. Det inkluderar bédde personer fédda utomlands och barn till tva utrikes fédda
fordldrar. Det innebdr att migration inte langre &r ett randfenomen i det svenska
samhallet, utan en integrerad del av dess struktur och framtid.

Sedan ar 2000 har sarskilt antalet utrikes fédda 6kat markant. Migrationen till Sverige har
varit av bade humanitér och ekonomisk karaktér: ménniskor har sokt sig hit som
flyktingar undan krig och forfoljelse, som arbetskraft i bristyrken, som studenter i jakt pa
utbildning eller som anhoriga till tidigare invandrade. Det svenska samhdllet har genom
detta blivit bAde mer pluralistiskt och mer komplext.

Mot bakgrund av alla integrationsutmaningar har egenforetagande och entreprentrskap
bland utrikes fddda kommit att uppméarksammas allt mer — bade som ett alternativ till
traditionell arbetsmarknadsintegration och som en form av ekonomisk egenmakt. Nar
anstéllningsvédgarna ar stingda eller svarforcerade blir foretagande for manga ett satt att
ta kontroll 6ver sin forsorjning, nyttja tidigare yrkeskunskaper och etablera sig i
samhadllet pa egna villkor. I resterande del férdjupar vi oss i vad vi vet i dessa fragor.

3.2 Invandrares entreprenorskap i Sverige: Inledande

observationer
Vi vet ganska mycket om invandrares foretagande i Sverige. Men vi vet relativt lite om
deras entreprendrskap i bredare mening, sa som vi har definierat begreppet i denna
kunskapsoversikts forsta del. Darutdver vet vi mycket om de foretag som drivs som
enskild firma, men ganska lite om dem som drivs som aktiebolag. Detta blir alltsa ett
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ganska begréansat synsitt, till exempel om vi vill kunna siga nadgot om det
schumpeterianska perspektiv som vi beskrev inledningsvis.

Inom sa kallat “high impact”-entreprendrskap vet vi heller inte mycket om invandrares
roll som verkstallande direktorer, styrelseledamdéter eller andra viktiga kuggar i den
entreprendriella maskinen. Det finns ett par undantag; dessa atervander vi till nedan.
Men det &r vart att pdpeka att den forskning vi sett 6ver av svenska invandrares
entreprenodrskap handlar till storsta del om invandrares foretagande. Vi noterar ocksé att
det finns flera tidigare Gversikter av just invandrares foretagande, t ex. Aldén och
Hammarstedt (2017), Andersson och Hammarstedt (2011) och Klinthall m.fl. (2017).

Att anvinda egenforetagande som direkt méatt pa entreprenorskap ar minst lika olyckligt
i Sverige som i andra lander. Som vi sett i den internationella utblicken &r detta ett kant
problem, om &n mdjligen ett mindre problem i OECD-lander &n i utvecklingsldander. I
Sveriges sammanhang, med en hog andel flykting- och anhériginvandrare, utgor
egenforetagande mojligen ett an sdmre matt pa entreprendrskap an i andra OECD-lander.
Sveriges 3:12-regler och kombinationen av kapitalinkomster och arbetsinkomster for
aktiebolagsagare gor fragan komplicerad (detta ar dock inte en fraga som ryms inom
ramarna for denna rapport). For storre aktiebolag ar det dessutom svart att
metodologiskt avgora vem &dgaren egentligen ar (Efendic m.fl., 2015). Enligt vart synsatt
nodvandiggor detta mer forskning kring invandrare i dgarstrukturer, styrelser och pa vd-
poster. I Sverige ar dessa forskningsomraden eftersatta, en fraga vi aterkommer till
nedan.

Kort sammanfattat behandlas alltsa de flesta egenforetagare som “entreprendrer” i
litteraturen. I sina arbeten kring sjalv{orsorjning bland invandrare rdaknar Eklund och
Larsson (2020; 2023) alla egenforetagare som sjalvforsorjande. Forfattarna noterar sjalva
att detta innebér en oerhort liberal tolkning av begreppet sjélvforsorjning.

En rimlig utgangspunkt ar att jamfdra inrikes och utrikes fédda entreprendrer med hjalp
av den information vi dnda har att tillga via diverse register, sésom information fran
Skatteverket. Ifraga om vem som valjer att driva foretag eller nar ett foretag kan tankas
startas ar detta heller inte en ideal utgangspunkt. Det dr sedan lange ként att registerdata
endast kan ge en fragmentarisk bild i dessa fragor (Andersson m.fl., 2013). Méanga
faktorer ar t.ex. helt personliga, exempelvis personligt driv att bli egenforetagare. Den
typen av uppgifter finns inte hos Skatteverket. Som vi konstaterar i den internationella
Oversikten dr det samtidigt sa att den typ av undersokningar via enkéter och intervjuer
som ofta sker i den internationella litteraturen saknar det longitudinella djup som
registerdata oftast har. Mdjligheten att folja personer och foretag dver tid dr mycket
vardefull, och den svenska litteraturen har ocksa utnyttjat den majligheten pa flera satt.

Det gér att relativt 6versiktligt visa pa genomsnittliga skillnader i den mén att vi kan se
hur foretagarfrekvensen skiljer sig at mellan utvalda grupper, samt vilken typ av foretag
invandrare med ursprung i olika delar av virlden tenderar att driva. Dessa skillnader ar
naturligtvis mycket svara att koncist sammanfatta, sa som alltid ar fallet med sa har
omfattande datamaterial. Tidigare forskning, samt dven var 6versikt i kommande avsnitt,
ger oss dock ett antal observerbara fakta som vi kan ha som utgangspunkt for var
diskussion har.

Vi kan 6versiktligt sammanfatta dessa fakta i tre punkter:
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e For det forsta: svenskar driver foretag i nagot hogre utstrackning dn invandrare
(se tabell 1 nedan), om vi med ”fOretag” inte beaktar vilken form foretagen drivs
i, samt utan att gruppen invandrare forfinas.

e For det andra: invandrares foretag har betydligt lagre inslag av konventionella
indikatorer pa att foretagen har tillvaxtpotential, sannolikhet att ta innovationer
till marknaden eller andra inslag av “high impact”-entreprendrskap. De dr mer
séllan aktiebolag, och ldggs oftare ned (Hammarstedt & Skedinger, 2024).
Invandrares foretag ar ofta koncentrerade i branscher med laga trésklar och hard
konkurrens, som handel, restaurang och andra arbetskraftsintensiva
naringsgrenar. Det har stimmer med det vi ovan noterat ar fallet i den
internationella forskningslitteraturen.

e  For det tredje: det finns mycket stora skillnader mellan europeiska och icke-
europeiska foretagare. Detta tolkas vanligen som att europeiska foretagare oftare
driver foretag i syfte att ta chansen att realisera en affarsmajlighet, medan icke-
europeiska invandrare oftare “tvingas” in i entreprenorskap. Det senare kan
tankas ske for att gruppen saknar samma mdijligheter pa den svenska
arbetsmarknaden. Gruppen icke-europeiska invandrare ar dartill mycket
heterogen, vilket vi tittar vidare pa nedan. Vi saknar kunskap om en rad utfall
uppdelade pa ursprungslander.

Mojligen skulle man kunna ldgga till en fjarde punkt, ndmligen att det &r mycket svart att
jamfora svenskars och invandrares foretagande med enkla deskriptiva data. Detta da
foretagen ifraga bedrivs i mycket olika naringsgrenar.

Exakt hur mycket invandring bidrar till Sveriges entreprenorskap, precis som till var
ekonomi och tillvaxt mer generellt, dr helt anhdngigt varifran invandringen kommer och
dess karaktéar i 6vrigt, sasom invandrarnas utbildningsniva. Som ett exempel (ur tabell 1)
kan ndmnas att nordiska invandrare driver aktiebolag i ndstan samma utstrackning som
svenskfodda. Vi kan redan hér konstatera att arbetskraftsinvandrare fran Europa méaste
anses ha betydligt hogre potential att stirka det svenska entreprendrskapet, jamfort med
flyktinginvandrare fran 6vriga vérlden.

Det akademiska intresset for invandrares foretagande tog fart forst pa 2000-talet
(Klinthall m.fl., 2017). Det maste alltsa betraktas som ett mycket ungt forskningsfalt. Det
ar sannolikt ocksa sé att mycket forskning har 6verskattat den ekonomiska effekten av
egenforetagande.

Vi har valt att strukturera fortsattningen av kapitlet enligt féljande. Vi inleder med att
presentera de breda dragen i invandrares foretagande. Vi gor detta med hjalp av statistik
over breda gruppers foretagande, deras foretagarinkomster och liknande tillgéanglig
information. Till en borjan inriktar sig analysen pa just foretagande. I efterfoljande avsnitt
refererar vi den forskning vi har att tillga ifraga om hur framgangsrikt foretagandet ar. I
ndstkommande avsnitt undersoker vi den dnnu ganska skrala litteraturen om
invandrares bidrag till entreprendrskap i bredare mening. Ett exempel kan vara att se pa
roller som vd och andra chefsroller.
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3.3 De breda dragen i svenska invandrares
egenforetagande

En forsta observation ar att ganska mycket forskning handlar om vem som blir
egenforetagare (se t. ex. Andersson & Hammarstedt, 2010), medan vi vet ganska lite om
entreprenodrskapets andra dimensioner, sdsom hur framgéngsrikt eller varaktigt det ar.
Undantag finns, och vi atervander till dessa nedan. “Vem som blir foretagare” ar
samtidigt en fraga vi vet relativt lite om i rent statistisk bemarkelse, i den mening att
manga faktorer ar icke-observerbara i vara datamaterial.

Om vi borjar med detta konstaterande som utgangspunkt verkar invandrare driva
foretag i ungefdr samma utstrackning som svenskar (eller nagot lagre), dock inte lika ofta
i aktiebolagsform (Hammarstedt & Skedinger, 2024; Klinthall m.fl., 2017). Det senare
tolkas ofta som att invandrare av ett skél eller ett annat har det svart pa arbetsmarknaden
och oftare driver sina foretag i avsaknad av mojlighet att fa en attraktiv anstallning.
Sédana foretag anses ha mindre potential for tillvéxt och vara mindre sannolika att ta
viktiga innovationer till marknaden.

Négra inledande nyckeltal framgér av tabell 1 (f6r méan i dldrarna 20 till 64) och tabell 2
(motsvarande for kvinnor). Vi visar statistiken uppdelat pa ursprungsregion. Under det
sista aret, 2021, tdcker datamaterialet totalt 5 902 283 personer. Av dessa dr 74 procent
svenskfodda, 1,8 procent invandrare med ursprung i 6vriga nordiska lander, 7,8 procent
fran 6vriga Europa, 0,3 procent fran Nordamerika, 1,3 procent fran Latinamerika, 3,2
procent fran Afrika, 8,5 procent fran Vastasien och 3,2 procent fran 6vriga Asien.

Vi bor redan nu sdga nagot om skillnader mellan olika invandrargrupper, da detta gar
som en rod trad genom texten. Som framgar av tabell 1 och 2 finns det mycket stora
skillnader inom gruppen invandrare, och &ven inom gruppen icke-europeiska
invandrare. Inom den senare sticker vissa delar av Mellanostern ut, t.ex. Syrien, Turkiet,
och Iran (Aldén & Hammarstedt, 2017; Klinthall m.fl.,, 2017), med relativt hoga andelar
egenforetagare. Invandrare fran Afrika ar sarskilt underrepresenterade, oavsett
bolagsform (se &ven Hammarstedt & Skedinger, 2024). Notera genom att jamfora tabell 1
och 2 att det som driver sifforna fran Mellanostern (ungefar motsvarande Véstasien i
tabellerna) till storsta delen handlar om att manga man fran dessa regioner driver
foretag, och dartill oftast som enskild firma. Andelen mén fran Vastasien som driver
aktiebolag verkar snarare ligga kring genomsnittet av grupperna, och betydligt lagre dn
den inhemska gruppen. Pa ett 6vergripande plan utmarker sig de manliga grupperna
fran Vastasien, Latinamerika och Afrika som dem som driver flest enskilda firmor per
aktiebolag. For kvinnor &r bilden mer spridd, men dven hér finns en tydlig tendens for
icke-europeiska invandrare att driva en hogre andel foretag som enskild firma.

Anledningen till att vi delar upp statistiken pa enskilda néringsidkare och aktiebolag &r
att (som vi konstaterar i stycket ovan) aktiebolagsformen vanligen anses komma nérmare
det vi menar med “high impact”-entreprendrskap. Kanske ar det till och med nagot mer i
riktningen mot det schumpeterianska entreprendrskap vi beskrev inledningsvis, &ven om
det framstar som en Sverdrift. Aktiebolag dr hur som helst mer sannolika att véxa, att ha
anstallda, att ta innovationer till marknaden och sa vidare.
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Tabell 1 Andel egenforetagare och foretagare i eget AB bland mén.

Fodelseregion (@) 2) 3) 4) 5)
Ar Obs Andel (kol. 4 | Enskild AB
+5), procent firma
Sverige 2015 2272818 9,3 43 51
2019 2245757 8,7 3,8 5,0
2021 2234216 8,8 3,5 53
Norden 2015 59174 8,2 44 3,8
2019 52 080 7,8 3,9 3,8
2021 48 310 8,0 3,8 4,2
Europa 2015 196 563 7,2 49 2,3
2019 226 266 6,7 4,0 2,7
2021 235 405 6,8 3,7 3,1
Nordamerika 2015 8 430 7,7 49 2,8
2019 9735 6,9 4,2 2,7
2021 10 323 6,7 3,8 2,9
Latinamerika 2015 32 696 4,5 3,0 1,5
2019 35 260 4,5 2,6 1,8
2021 36 407 4,8 2,6 2,2
Afrika 2015 69 907 2,5 1,9 0,6
2019 92 044 2,6 1,9 0,7
2021 99 227 2,8 2,1 0,7
Vastasien 2015 191 512 8,7 6,6 2,1
2019 264 242 7,3 52 2,2
2021 280947 7,3 48 2,5
Ovriga Asien 2015 49 736 5,5 3,4 2,1
2019 68 171 4,5 2,4 2,0
2021 74 573 4,6 2,3 2,3

Kélla: Uppgifter ar frdn Rams och bearbetat av Tillvéxtanalys.

Not: en person dr egenforetagare eller foretagare om individen ar registrerad som sysselsatt och som
egenforetagare eller foretagare i AB i november det aktuella aret. Som foretagare definieras individer vilka SCB
registrerat som egenforetagare eller foretagare i eget AB (variabeln Yrkesstdllning). For varje ar fokuserar vi pa
individer som &r 20-64 ar gamla.
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Motsvarande statistik for kvinnor, ocksa i aldrarna 20 till 64, aterfinns i tabell 2.

Tabell 2 Andel egenforetagare och foretagare i eget AB bland kvinnor.

Fodelseregion €)) (2) 3) 4) 5)
Ar Obs Andel (kol. 4+ | Enskild AB
5), procent firma
Sverige 2015 2172227 4,2 2,7 1,5
2019 2 144 369 4,2 2,6 1,6
2021 2131874 4,2 2,5 1,8
Norden 2015 70 153 4,2 3,0 1,2
2019 60 806 4,2 2,9 1,3
2021 55 958 44 2,9 1,5
Europa 2015 195 515 4,5 3,6 0,9
2019 216 480 4,3 3,2 11
2021 223194 44 3,1 1,2
Nordamerika 2015 7 432 6,5 4.8 1,7
2019 8969 5,8 4,2 1,5
2021 9 697 5,9 4,2 1,7
Latinamerika 2015 34 432 2,8 2,3 0,6
2019 37 023 2,9 2,1 0,7
2021 38 463 3,1 2,1 0,9
Afrika 2015 62 384 1,1 0,8 0,2
2019 82 582 0,9 0,7 0,2
2021 90 034 0,9 0,7 0,2
Vastasien 2015 155 074 2,8 2,3 0,5
2019 206 978 2,4 1,8 0,5
2021 219177 2,5 1,8 0,7
Ovriga Asien 2015 85514 53 44 1,0
2019 106 667 5,0 3,8 1,1
2021 114 478 5,0 3,7 1,3

Kélla: Uppgifter &r fran Rams och bearbetat av Tillvaxtanalys.

Not: en person ar egenforetagare eller foretagare om individen ar registrerad som sysselsatt och som
egenforetagare eller foretagare i AB i november det aktuella aret. Som féretagare definieras individer vilka SCB
registrerat som egenforetagare eller foretagare i eget AB (variabeln Yrkesstdllning). For varje ar fokuserar vi pa
individer som &ar 2064 ar gamla.

En forsta observation ar att den hér typen av fordelningar dr ganska konstanta 6ver tid.
Vi kan forvénta oss vissa trender, och dven trendbrott, till f5ljd av externa faktorer som
konjunkturforandringar, nya villkor pa arbetsmarknaden, fordndrade kostnader férenade
med foretagande och liknande. Men det ar viktigt att notera att alla grupper visar ganska
sma forandringar over tid.

Sé& som vi har indikerat i den internationella 6versikten &r det svart att ge normativa
omdomen som “bra eller déligt” nér en grupp har hogt egenforetagande, framfor allt om
foretagsformen ar enskild firma. En del egenforetagande kan aterspegla genuint
entreprendrskap sa som vi beskriver det inledningsvis. Men denna kategori innehaller
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ocksa manga foretagare som befinner sig dar av nddvandighet. Detta kan mycket val
betyda att gruppen ifraga upplever svarigheter pa arbetsmarknaden, pa grund av lag
utbildningsniva, spraksvarigheter, diskriminering eller andra faktorer. Vi vidhaller dock
att om alternativet ar arbetsloshet dr det 4nda i regel “bra” att manniskor blir foretagare.
Det ar dock viktigt att studera hur foretagen klarar sig och jamféra med gruppens
arbetsmarknadsutfall i 6vrigt, vilket inte &r &mne for denna rapport. Det dr samtidigt sa
att vdldigt manga av de foretag som ligger bakom siffrorna i tabell 1 och 2 knappast kan
anses vara sarskilt entreprendriella i den schumpeterianska mening vi hanvisade till
inledningsvis.

Som vi sett i 6versikten av den internationella forskningen ar invandrares foretag
betydligt oftare verksamma i branscher med laga trosklar, hog konkurrens och lag
innovationsgrad. Skillnaden i bolagsform &r en tydlig indikation pé att Sverige inte utgor
nagot undantag. Som framgar av tabell 1 och 2 ar den viktigaste skillnaden mellan
svenska och utrikesfodda foretagare att svenska foretag oftare drivs i aktiebolagsform.
Undantaget dr gruppen med ursprung i 6vriga Norden. Vi noterar ett visst undantag for
kvinnor fran 6vriga Europa och Nordamerika, som driver aktiebolag i ungefar samma
grad som svenska kvinnor. Den ursprungsgrupp som kommer narmast den infédda
gruppen dr de som invandrat fran 6vriga Norden.

Vi har ocksa visat ovan att det internationellt &r mycket vanligt med hogre andelar
foretagare i vissa invandrargrupper, bade i europeiska lander och i Nordamerika. I likhet
med flera tidigare studier visar tabell 1 att mén med ursprung i Vastasien driver foretag i
ungefar lika hog grad som den svenskfodda gruppen. Da det ar en grupp som vaxer
mycket snabbt dr det viktigt for framtida forskning att folja upp den med sarskild
noggrannhet. Denna grupp har enbart mellan 2015 och 2021 vuxit med ungefar 30
procent (eller 29 procent f6r kvinnor och 32 procent for méan). Har vill vi ater papeka att
andelen enskilda firmor &r mycket hog.

Precis som visats i flera tidigare studier &r det den afrikanska gruppen som uppvisar
lagst andel foretagare. Detta gller for bada konen och i alla tidsperioder. Ar 2021 var
enbart 0,7 respektive 0,2 procent av afrikanska mén och kvinnor registrerade som
foretagare i eget AB, vilket t ex kan jamforas med 2,5 och 0,7 procent for gruppen med
ursprung i Vastasien.

Det ar uppenbart att det finns stora skillnader mellan méan och kvinnor i féretagande, och
att detta galler i alla ursprungsregioner. Det &r ett kdant fenomen att méan driver foretag i
betydligt hogre utstrackning &n kvinnor i nastan alla varldens lander dar tillgdnglig
statistik finns (se t.ex. Global Entrepreneurship Monitor). Denna situation brukar i regel
vara ororlig over tid.

Tabell 3 sammanfattar differensen mellan méns och kvinnors féretagande. Tabellen &r en
direkt produkt av tabellerna 1 och 2 och visar skillnaden i procentenheter mellan mans
och kvinnors foretagande for ar 2021, dels for enskilda firmor, dels for de foretag som
drivs i aktiebolagsform.
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Tabell 3 Differens mellan mans och kvinnors féretagande i procentenheter, 2021.

Fodelseregion Enskild firma AB

Sverige 1 3,5
Norden 0,9 2,7
Europa 0,6 1,9
Nordamerika -0,4 1,2
Latinamerika 0,5 1,3
Afrika 1,4 0,5
Vastasien 3 1,8
Ovriga Asien -1,4 1

Kélla: Uppgifterna &r fran Rams och bearbetade av Tillvaxtanalys.
Not: data kommer frén tabell 1 och 2, och utgdrs av att kvinnors frekvens i procent subtraheras frdn mans
frekvens i procent.

Glappet mellan kvinnors och mans entreprendrskap éar alltsa mycket valdokumenterat
internationellt, pa sa sétt att méan nastan alltid driver foretag i hogre utstrackning an
kvinnor. I de svenska data som framgar ovan finns tva kategorier dar kvinnors
foretagarfrekvens dr hogre an for méan. Detta ar enskilda firmor for invandrare fran dels
Nordamerika, dels 6vriga Asien. For den senare gruppen ar dessutom den
genomsnittliga foretagargraden hogre for kvinnor. Denna grupp kvinnor ar ocksa av
betydande storlek (114 478 ar 2021).

Den utan konkurrens storsta skillnaden i frekvens for enskilda firmor aterfinns i gruppen
Vastasien. Som vi konstaterar ovan innebar denna grupps storlek i sig att dessa siffror
bor undersokas dterkommande. Konsbalansen inom gruppen ar heller inget undantag.
Uppenbarligen finns mycket stor potential hdr, om kvinnorna i denna grupp kan bli
foretagare i hogre utstrackning, atminstone om battre alternativ till foretagande saknas.
Vi vill aterigen pépeka att vi inte kan sétta likhetstecken mellan entreprendriell potential
och egenforetagande. Som vi konstaterar ar vanligt i 6versikten av den internationella
litteraturen, ar det ett problem att alla egenforetagare hér betraktas som likvardiga
datapunkter. Vi vet samtidigt att f{or ménga kvinnor i denna grupp ar alternativet
arbetsloshet. I en sddan situation kan foretagande vara ett gott alternativ (se t.ex.
Backman m.fl., 2021).

I ndgon man kanske avvikelsen mellan kvinnor och mén fran Vastasien kan forklaras av
att manga man fran denna region driver foretag. Den nast hogsta, om an betydligt ldagre,
differensen aterfinns hos gruppen med ursprung i Afrika. Detta dr idgonfallande da den
afrikanska gruppen i sa lag utstrackning driver foretag 6ver huvud taget. Andelen
afrikanska kvinnor som driver foretag maste helt enkelt anses vara synnerligen lag
ndstan oavsett ur vilken vinkel vi beaktar fragan. Vi vet ocksa fran tidigare forskning att
denna grupp har en svag forankring till arbetsmarknaden i ovrigt (se t.ex. Eklund och
Larsson 2020; 2023). Forklaringen ligger darfor knappast i att manga har hittat

anstallning.

Den i 6vrigt mest patagliga siffran ar differensen i andelar man och kvinnor som driver
aktiebolag i den svenska gruppen. Detta faller utanfor denna rapports fragestallningar
om just invandring och entreprendrskap. Det dr dock iogonfallande att liknande, om &n
nagot lagre, differenser observeras bade for gruppen fddda i Norden och gruppen fédda i
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ovriga Europa. Om vi utgar fran att dessa personer i regel ar arbetskraftsinvandrare,
alternativt nagon som inlett en langvarig relation med nagon fran Sverige, blir detta
intressant. Varfor ar det sa manga man i dessa grupper som driver aktiebolag, medan
relativt f4 kvinnor gor det?

Tabell 4 visar intjaning (féretagarinkomst) for samma grupper i enskilda firmor.

Tabell 4 Foretagarinkomst (bolagsformen enskild firma), tkr.

Fodelseregion Maén Kvinnor
Ar Medel Median Medel Median
Sverige 2015 180 190 132 126
2019 146 155 113 105
2021 156 170 118 111
Norden 2015 155 154 106 110
2019 118 118 98 85
2021 121 122 96 82
Europa 2015 199 180 135 114
2019 177 157 129 108
2021 203 189 148 127
Nordamerika 2015 153 87 111 68
2019 125 68 100 64
2021 105 79 112 69
Latinamerika 2015 184 143 134 102
2019 160 108 110 64
2021 188 149 139 85
Afrika 2015 184 177 121 94
2019 137 128 63 29
2021 178 172 80 62
Vistasien 2015 196 187 138 114
2019 165 155 118 89
2021 189 179 126 95
C)vriga Asien 2015 148 132 91 58
2019 134 103 90 54
2021 169 146 113 75

Kélla: Uppgifterna &r frdn Rams och bearbetade av Tillvaxtanalys.
Not: 2021 ars prisniva. Egenforetagare som har negativa inkomster fran foretagande ar inkluderade.

Naér vi tar del av siffror som de i tabell 4 ar det viktigt att komma ihag att svenskfodda
personer tenderar att driva foretag i andra branscher an invandrare. Direkta jamforelser
rad for rad kan darfor vara ganska svara att gora pa ett rattvisande satt. Ett skal till att
dnda studera dessa siffror ar just den tidigare nimnda teorin att enskilda firmor ofta
drivs i avsaknad av andra alternativ. Detta aterspeglas mojligen i att de grupper som
oftare driver sina verksamheter som aktiebolag (t.ex. Sverige och 6vriga Norden) faktiskt
har relativt laga inkomster i sina enskilda firmor. Detta visar att gonblicksbilder fran
deskriptiv statistik av den hér typen kan riskera att bli nagot missvisande om vi inte
beaktar vad som ligger bakom siffrorna.



Invandring och entreprendrskap- en kunskapsoversikt 33/52

Det finns ocksa en annan sak att ha i dtanke hér. Vi konstaterade tidigare att
aktiebolagsformen normalt anses ha hogre potential och att egenforetagare dr mer
sannolika att ha ”tvingats in” i entreprendrskap. Egenforetagande kan alltsé aterspegla
avsaknad av alternativ, snarare dn ekonomisk dynamik. Det kan vara sa att denna
distinktion fungerar betydligt battre for den inhemska gruppen och for
arbetskraftsinvandrare. Det som méjligen talar emot en sddan tolkning &r att den hogsta
genomsnittliga foretagarinkomsten —bade bland kvinnor och méan —faktiskt aterfinns i
gruppen europeiska invandrare.

Med detta i atanke ar det 4nda intressant att notera att de flesta invandrargrupper,
inklusive de med icke-véasterlandsk bakgrund, tenderar att ha hogre foretagarinkomster i
sina enskilda firmor, relativt svenskfodda egenforetagare och egenforetagare fodda i
ovriga nordiska lander.

Det &r ocksa vart att notera att samtliga icke-europeiska grupper uppvisar hogre
medelvérde dn medianvarde. Detta &r ett tecken pa att det finns ett mindre antal foretag i
fordelningens topp dér intjaningen ar ganska god. Detta kan t.ex. tankas aterspegla dessa
gruppers tendens att driva foretag med flera anstillda utan att registrera ett aktiebolag.
Inom den infédda gruppen hade dessa foretag daremot sannolikt drivits som aktiebolag.
Hit hor exempelvis restauranger.

Den mest patagliga skillnaden mellan kvinnors och mans foretagarinkomster &ar att
kvinnliga foretagare tjanar systematiskt mindre 4n man. Detta dr en genomgaende regel i
svensk och internationell forskningslitteratur. Det enda undantaget i vart datamaterial ar
den lilla gruppen (0,3 procent ar 2021) invandrare fran Nordamerika. I den gruppen hade
kvinnor hogre foretagarinkomster &n man for det senaste aret, 2021.

Sa langt 6gonblicksbilden. Men vad héander pa langre sikt? Tidigare forskning ger viss
vagledning har. Skillnaden i inkomstutveckling mellan egenforetagare med utlandsk
bakgrund respektive med svensk bakgrund studeras i Aldén m.fl. (2022) for firmans tio
forsta ar. Forfattarna visar att skillnaden i arbetsinkomst minskar 6ver tid (se dven
Neuman, 2021), medan skillnaden i kapitalinkomst tvartom okar. En infédd
egenforetagare hade i genomsnitt fyra ganger hogre kapitalinkomster dn en foretagare
som dr icke-europeisk invandrare, tio ar efter uppstart. Inkomsterna fran arbete var
samtidigt mer an 50 procent hogre for den infédda gruppen. Andelen icke-europeiska
invandrare som fortfarande ar egenforetagare efter tio ar ar ocksa lagre. Aven Andersson
Joona (2011) visar pa stora skillnader i inkomst 6ver fyra ars tid.

Ett sétt att mata ett foretags tillvixtpotential dr naturligtvis att studera vem som driver
det, t.ex. med hansyn till utbildning och tidigare erfarenheter. Nedan véljer vi att
undersoka enbart utbildningsnivderna hos foretagens grundare. Det dr dock inte sa att
hogre utbildning 6kar foretagarfrekvensen pa individniva; sa har t ex inte varit fallet for
den inhemska gruppen (Hammarstedt, 2004). Till exempel kan en person med hogre
utbildning ha det mycket enklare pa den reguljara arbetsmarknaden och séledes inte
“behdva” starta foretag.

Med denna logik kanske man kan saga att framgangsrik utbildning, och da inte bara
hogre utbildning, ar ett sitt att 6ka kvaliteten, men inte nodvandigtvis frekvensen, av
invandrares foretagande. Med andra ord: en vélutbildad person har fler valmojligheter.
Déaremot kan man med fog och viss sdkerhet sdga att ett lands entreprenorskap starks av
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goda utbildningsmdiligheter, &ven om dess egenforetagande inte nddvandigtvis okar i
omfang. Att ha det senare som mal for politiken har entreprendrskapsforskaren Scott
Shane (2009) beskrivit som ett logiskt felslut.

Tabell 5 och 6 i bilaga visar hur utbildningsbakgrunden ser ut for egenforetagare och
foretagare i eget aktiebolag. Den genomsnittliga aldern for foretagaren for néstan alla
regioner aterfinns i intervallet 45-50 ar, f6r bade kvinnor och méan. Kvinnliga féretagare
har genomgdende hogre utbildning dn man. Frdgan kan da uppsta varfor deras intjaning
ar lagre. Ett vanligt antagande éar att foretag som drivs av kvinnor kanske mindre ofta
bedrivs som en heltidssysselsdttning.

Genomsnittlig utbildningslangd ar i samtliga grupper mycket hég. Den grupp som har
den ldgsta andelen hogskoleutbildade langre 2 &r ar faktiskt den infédda svenska
gruppen, och detta galler i bada kategorierna av foretag och for bada konen. Det ser vi
som ytterligare ett tecken pa att personer med hog utbildning ofta har tryggare, och
kanske ofta battre betalda, méjligheter pa den reguljara arbetsmarknaden. Det ar ocksa
sannolikt sa att invandrade personers utbildning generellt anses halla lagre kvalitet, och
ofta ar av typen yrkesutbildning.

3.4 Tid till start av foretag

En fraga som fatt mycket stort genomslag i debatten om invandringens lénsamhet och
angransande fragor dr hur fort invandrare kan tdnkas borja bidra och exempelvis vara
sjalvforsorjande (Eklund & Larsson, 2020; 2023). Denna fraga ar svar att diskutera for
foretagare av de skdl som ndmns ovan. Framfor allt kan en uppstart tidigt efter ankomst
faktiskt innebéra samre integration, eftersom beslutet att starta eget foretag kan tankas
ske eftersom andra mdjligheter till {6rs6rjning saknas.

Med detta i dtanke kan det danda vara intressant att se hur olika grupper skiljer sig at
ifrdga om tid frdn ankomst till landet och till att de startar sitt forsta foretag. I fallet med
icke-europeiska invandrare och flyktingmigration bor vi trots allt anse att dven relativt
smaskaligt foretagande ar ett béttre alternativ @n att en person befinner sig utanfoér
arbetsmarknaden.

Notera att siffrorna i tabell 7 enbart inkluderar invandrare som vid minst ett tillfdlle inom
perioden drivit ett foretag. Vi tittar pa personer som invandrat fram till 2010 for att f& en
relativt lang tidshorisont, dvs. som kortast elva ar.
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Tabell 7 Genomsnittlig tid (ar) mellan invandringstillfdlle och uppstart, kohorterna 1993—

2010.
Fodelseregion Main Kvinnor
Egenforetagare | Foretagarei | Egenforetagare | Foretagare i
AB AB
Norden 5,4 9,6 6,7 10,9
Europa 6,6 12,2 7,1 11,9
Nordamerika 6,1 10,3 6,3 9,9
Latinamerika 8,4 12,8 8,2 11,5
Afrika 8,7 12,5 8,9 13,0
Vastasien 7,7 13,2 8,5 13,7
Ovriga Asien 7,5 10,6 7,3 10,7

Kélla: Uppgifterna &r frdn Rams och bearbetade av Tillvaxtanalys.

Not: Vi foljer alla invandare som kommit efter ar 1993 (kohorterna 1993-2010) under dataperioden 1993-2021.
Definitioner om egenféretagare eller foretagare i AB ar samma som ovan. Vi har avgréansat till den gruppen som
vid nagot tillfalle har varit egenforetagare eller foretagare i AB under dataperioden.

Det tar av forklarliga skal langre tid for en invandrare som driver aktiebolag att starta ett
sadant, jamfort med dem som ar egenforetagare. Detta géller inom samtliga grupper, och
kvoten ar jamforbar.

Main s&val som kvinnor frdn 6vriga Norden dr den grupp som startar foretag snabbast.

Undantaget ar aktiebolag bland kvinnor, dar invandrare frdn Nordamerika och 6vriga

Asien agerar nagot snabbare. Som vi ndmnde i diskussionen ovan, noterar vi att i dessa
grupper driver kvinnor foretag i hogre utstrackning &n man.

Generellt mérks en viss tendens for invandrare fran icke-vasterlandska
ursprungsregioner att de tar nagot langre tid pa sig att starta sina foretag. Som vi har sett
tidigare i rapporten vet vi ocksa att dessa foretag betydligt mindre ofta ar aktiebolag. Vi
vet ocksa fran tidigare forskning att de oftare laggs ned.

3.5 "High impact”-entreprenorskap

Som vi har sett ovan kan vi pa ett grovt tillyxat sdtt fa en uppfattning om ett foretags
potential genom att i férsta hand beakta huruvida det drivs i bolagsform. De monster vi
visar ovan dr ocksa vad vi kan uppfatta som gangse i den tidigare forskningen: andelen
icke-europeiska invandrare som bedriver sin verksamhet i bolagsform dr mycket lag
(Aldén m.fl., 2022; Hammarstedt & Skedinger, 2024).

Hammarstedt och Miao (2020) visar att egenfOretagare (i motsats till aktiebolagsagare)
med icke-europeisk bakgrund dr mer sannolika &n infédda invanare att ha anstéllda i
sina verksamheter. Invandrare &dr ocksa mer sannolika att anstélla andra invandrare.
Forfattarna drar slutsatsen att egenféretagande invandrare bor ses som en del av
16sningen pa det svenska integrationsproblemet (se dven Backman m.fl., 2021). Bland
enskilda firmor som drivs av en man med ursprung i Mellanostern har som exempel hela
47 procent minst en anstélld, att jimfora med 13 procent bland motsvarande
verksamheter som drivs av svenska méan.
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En relevant fraga stélls dock i en studie av Alden och Hammarstedt (2017) som patalar att
infodda foretagare med anstéllda 4r mer sannolika att vélja aktiebolagsformen. I Miao
och Hammarstedt (2020) sticker t.ex. det faktum ut att bland de svenska man som driver
enskild firma har en lagre andel hogskoleutbildning an i samtliga invandrargrupper. Vi
vet dven fran Aldén och Hammarstedt (2017) att det finns stora skillnader i
naringsgrenarnas natur. Invandrare frdn Mellandstern driver t.ex. ofta hotell- och
restaurangverksamhet som enskild firma, vilket i princip inga infédda gor. Infodda
egenforetagare ar istéllet Overrepresenterade i till exempel byggbranschen.

Generellt kan sdgas om invandrares foretagande att de inte dr verksamma i de branscher
som har hogst tillviaxtpotential eller i de som traditionellt ses som de mest innovativa.
Snarare driver de foretag i branscher med laga trosklar, men samtidigt med mycket hérd
konkurrens (Klinthall m.fl., 2017). P4 sa sétt konvergerar, aterigen, den svenska
situationen till det vi observerat fran den internationella litteraturen.

Efendic m.fl. (2015) foljer ett stort antal aktiebolag med anstillda, dar vd:n &r antingen
invandrare eller barn till invandrare. Forfattarna jamfor dessa med motsvarande foretag
dér vd:n har svensk bakgrund. Studien foljer dessa foretag under fyra ars tid. Forfattarna
visar att foretag dar invandrares barn dr vd uppvisar hogre tillvaxt i omséttning dn de
med infédd vd, men bara i de fall da personens utlandska bakgrund &r fran ovriga
OECD-lénder. Det bor papekas att foretag med vd med svensk bakgrund hade hogre
omsittning i absoluta termer, och kanske att fyra ar ar en relativt begransad tidshorisont.
Studien visar dven att invandrare utanfér OECD &r 6verrepresenterade i enklare tjanster,
medan invandrare fran OECD-léander har en relativt jamn fordelning 6ver de breda
branschgrupper som studien omfattar.

Efendic m.fl. (2015) utgor ett valkommet tillskott. Forfattarna studerar invandrares
paverkan pa det entreprendriella ekosystemet som sadant, snarare &n att bara undersoka
vem som startar ett foretag, foretagarinkomster och egenskaper hos dgaren.

3.6 Geografiska variationer och placeringsort

Vi vet frdn den ekonomisk-geografiska forskningen att placeringsorten for flyktingar
paverkar deras mojligheter att hitta arbete. De som placeras pa platser med nérhet till
manga arbeten 4r foga forvanande mer sannolika att sjilva skaffa sig ett arbete (Aslund
m.fl,, 2010). Aslund m.fl. (2010) anvénder den plausibelt exogena variationen i placering
av flyktingar under vissa ar for att isolera kausala effekter. Vi vet ganska lite i relaterade
termer med hénsyn till svenska invandrares entreprendrskap, och éver huvud taget
ganska lite om deras foretags geografi.

I tidigare avsnitt namnde vi sa kallade ”etniska enklaver”, i korthet omraden dar en stor
andel av befolkningen &r invandrare fran samma ursprungsregioner. Hur och pa vilket
sétt sidana omraden paverkar invandrares entreprendriella utfall ar ur ett teoretiskt
perspektiv inte helt tydligt. Effekten kan mycket val ga at olika hall, beroende pa vilka
underliggande mekanismer som &r starkast.

Den svenska forskning som finns pa omradet ar dock relativt entydig i &tminstone ett
sammanhang, dven om vissa metodproblem kvarstar. Detta sammanhang framgar i
Andersson m.fl. (2024, s. 9) och kan kanske sammanfattas med att “maénniskors
beteenden péaverkar deras omgivning”. Det géller ocksd annat dn entreprendrskap, sdsom
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utbildning: ” Att bo i ett grannskap med en hog andel invanare som inte ar
sjalvforsorjande har ett negativt samband med utbildningsutfall nar det galler slutférd
gymnasieskola bland personer med utlandsk bakgrund. Detta resultat galler for saval
man som kvinnor.”

Notera att sjalvforsorjning har inkluderar individer som driver eget foretag. Dessa s
kallade grannskapseffekter har ocksa observerats direkt pa entreprendrskapsutfall i
Tavassoli och Trippl (2019), Andersson (2021) samt i Andersson m.fl. (2020). Dessa
artiklar visar att andelen egenforetagare inom de egna befolkningsgrupperna med
hénsyn till ursprungsregion har kvantitativt viktiga effekter pa en invandrares
sannolikhet att sjalv bli sjélvforsorjande. Som vi ndmnt tidigare finns det mycket
trovardig forskning fran Danmark som visar pa exakt samma effekt (Damm, 2009, 2014).
De danska studierna anvander, liksom Andersson (2020), en liknande
identifikationsstrategi som Aslund m.fl. (2010). De kan saledes gora ansprak pa att visa
pa kausala effekter.

Forekomsten av sadana grannskapseffekter forstarker ytterligare behovet av en
invandrad persons tillgang till stérre, dynamiska arbetsmarknader, samt pa hur
ndrmiljon ser ut. Om en invandrare forst observeras pa en ort dir manga invandrare av
liknande bakgrund uppvisar olika grader av produktivt beteende, 6kar ocksa
sannolikheten till motsvarande produktiva beteende for individen.

Kazlou och Wennberg (2023) visar att foretagare som bor i en etnisk enklav har lagre risk
for arbetsloshet efter att foretaget inte langre ar aktivt. Forfattarnas tolkning ar att
invandrare anvander olika typer av slaktskap och liknande band for att férbattra sin
situation pa arbetsmarknaden.

Den tolkning som oftast ges i litteraturen till de resultat vi har gatt igenom ar att
invandrare, liksom andra personer i ekonomin, agerar i ndtverk med dem som ar hyfsat
lika dem sjdlva i narmiljon. Om vi dnskar ha en placeringspolitik som skapar dessa typer
av goda ringar pa vattnet bor alltsa invandrare placeras, eller ges incitament att sjdlva
flytta till, omraden dér den egna gruppen uppvisar produktivt beteende. Vi bor ta detta
pa mycket stort allvar att for stdvja antisocialt beteende pa de platser dar manga
invandrare redan befinner sig.

3.7 Vad kan vi lara av den internationella

forskningslitteraturen?
Det ar ofta svart att importera forskningsresultat till en plats dar forskningen ifrédga inte
har utforts. Detta framgar oftast ur den del av en forskningsartiklars slutsatser som
handlar om deras begransningar. Men forskares stravan efter generaliserbara resultat kan
ibland ta 6verhanden, liksom paverkansorganisationers langtan efter tillimpbara
policyrekommendationer.

Nedan lyfter vi nagra synpunkter som vi anser bor beaktas ndr man ldser den
internationella forskningen. Det handlar om ett generellt varningens finger, samt fragan
om etniska enklaver och utsatta omréaden. I den senare tror vi att den internationella
litteraturen har mycket att ldra oss.
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For det forsta: Det ar viktigt att beakta Silicon Valley-syndromet. Det forekommer en, i
vart tycke, oroande tendens att tona ner vikten av institutionella och ekonomiska faktorer
nér slutsatser dras i den internationella litteraturen. Detta drivs sannolikt av att det &r
enklare for en forskare att publicera ett resultat som kan generaliseras till ett bredare
sammanhang. Nar forskningen &r en fallstudie ar det extra viktigt att forhalla sig kritisk.

Studier av hogteknologiska kluster utgor en sarskild bov i dramat. Sverige saknar de
globala pipelines, de agglomerationsekonomier (férdelar som kommer ur stdders och
klusters storlekar) och de institutioner som under lang tid byggts upp i varldens ledande
teknikkluster. Detta dr en lang diskussion, och den &r inte &mnad att forminska Sveriges
och Nordens dynamiska kluster, sdsom de i Stockholm—Kista och Képenhamn-Malmo.
Har onskar vi bara enkelt konstatera att vi har helt andra forutsattningar dn Silicon
Valley, for att enbart nimna det mest extrema exemplet.

Det har sedan linge konstaterats i den internationella forskningen att vaxande kluster
attraherar langvéaga migration (se t.ex. Larsson, 2016). Denna &r ditlockad av de
mojligheter som finns att verka i klustret. En invandrare som i en forskares datamaterial
registreras som verksam pa en sddan plats dr naturligtvis fundamentalt annorlunda &n
t.ex. en flyktinginvandrare i Sverige. Detta inte bara med hénsyn till ursprungsregion,
utan dven humankapital, tillgang till finansiellt kapital, kontaktnat och en lang rad andra
faktorer.

Detta gor att manga resultat och pastdenden som aterkommer i internationell forskning
blir mycket svara att Gversatta till ett svenskt sammanhang. Hit hor sddant som hur vi
ska se pa invandringens antal, dess mangfald och pé vilken politik som &r rimlig att
bedriva. Det senare géller da bade politik for paverkan pa invandringens fléden som
sadana, samt vilken politik som goér invandringen pa en plats s& 1onsam som mdajligt. En
plats som har tillgang till hogutbildad, driven och redan frdn bérjan entreprenoriell
invandring kan stddja denna med traditionell innovationspolitik. Detta dr knappast det
generella fallet for Sverige.

For det andra: etniska enklaver och utsatta omraden ar globala fenomen. Per definition
befinner sig dessa platser till stor del utanfor staden de befinner sig i, i meningen att dess
invanare inte har samma tillgang till den kringliggande platsens arbetsmarknad utan
tvingas lita till sin egen utvecklingskraft. Ibland tvingas dessa platser ocksa hantera sina
egna problem pa ett sdtt som majoritetssamhallet aldrig behovt fundera 6ver.

Som vi har visat i denna kunskapsoversikt kan de nadtverk som etableras i etniska
enklaver anvéndas for goda andamal, sasom att hitta lamplig arbetskraft, 6verfora
kunskap och i den béasta av vérldar sprida produktiv kultur. Den tendens som finns for
kunskap om entreprendrskap och dess kringgardande kultur att spridas mellan liknande
kulturer pa dessa platser kan ge goda ringar pa vattnet.

Den internationella (och svenska!) litteraturens budskap kring denna fraga ar att
antisocialt beteende maste stédvjas tidigt. Pa samma sitt kan goda exempel fa genomslag
genom sociala interaktioner. Forebilder, lokala liksom de utanfor det egna omradet, kan
genom lokala nédtverk dka sannolikheten att personer i utsatta omraden engagerar sig i
entreprendrskap, samt att nimnda entreprendrskap blir mer produktivt.
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Haér ar det extra viktigt att papeka att &ven om entreprendrskapet ifraga inte syftar till att
ta nya innovationer till marknaden kan det vara positivt ur samhallssynpunkt. Om
alternativet ar arbetsloshet, eller i varsta fall till och med kriminalitet, dr naturligtvis
egenforetagande ett gott alternativ ur samhallssynpunkt. Detta géller da 4ven om
foretagandet sker i en arbetskraftsintensiv bransch med hog konkurrens och laga
trosklar, sa som vi vet ofta ar fallet.

3.8 Nagra forsiktiga slutsatser kring den svenska

situationen
De siffror och den tidigare forskning vi behandlar i denna kunskapsoversikt visar pa ett
antal relativt tydliga resultat. Lat oss upprepa vara tre sammanfattande punkter fran
kapitlets borjan. For det forsta driver svenskar foretag i nagot hogre utstrackning an
invandrare, men skillnaderna &r inte sarskilt stora. For det andra har invandrares foretag
lagre utvecklingspotential, t.ex. eftersom de mindre ofta &r aktiebolag. For det tredje &r
det mycket stora skillnader mellan grupper av invandrare, dar invandrare fran Europa
och OECD befinner sig narmare den svenskfodda gruppen.

Vi har ocksa tagit upp att vi saknar mycket kunskap om hur invandrare bidrar till
Sveriges entreprendrskap i bredare mening dn bara som egenforetagare. Detta galler for
Sverige, precis som det &r ett omvittnat problem i den internationella litteraturen. Vi
behover veta mycket mer om hur invandrare bidrar till Sveriges entreprendriella
ekosystem. Hur gar det for foretag som har manga invandrare i sina styrelser? Kan vi se
systematiska skillnader i exportforetags beteende beroende pa var vd:n har sitt
ursprung? Om ett riskkapitalbolag drivs av en invandrare, vad kan vi da forvanta oss?
Dessa typer av fragor kan staplas pa varandra, och vi verkar inte ha svaret pa sarskilt
manga av dem.

Det verkar dock rimligt, i det ndrmaste trivialt, att konstatera att arbetskraftsinvandring,
och invandring fran andra OECD-léander har haft en mycket mer positiv paverkan pa
Sveriges entreprendrskap dn invandring fran icke-véasterldndska regioner.

I princip finns det tva vagar framat i den svenska invandringspolitiken i storsta
allmanhet. Den ena &r att paverka de faktiska invandringsstrommarna, och vilka
personer som pa langre sikt far stanna i Sverige. Den andra &r att med kultur, politik och
utbildning paverka samtliga de grupper som redan &r har. I den frdgan ar
entreprendrskap inget undantag. Nagra utgdngspunkter for en vidare diskussion kan
vara foljande:

e D3 ett mer Overgripande plan behover vi veta mycket mer om hur invandring
paverkar vara entreprendriella ekosystem i bredare mening.

e Bor vi uppmuntra mer entreprendrskap bland invandrare? Detta beror mycket
pa vad vi menar med termen entreprendrskap, och fragan har nog inget tydligt
svar. I manga fall &r det mycket enkelt att forestalla sig att den mest fruktbara
végen framat ar att reformera arbetsmarknaden istéllet.

e Finns det kulturella faktorer (utéver ekonomiska) som forklarar varfor
invandrare i hogre grad driver enskilda firmor? Eller handlar detta enbart om
skillnader i tillgang till information och radgivning?

e Hur paverkar flyktingars placeringsort deras entreprenorskap?
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¢ Inom kategorin arbetskraftsinvandrare, invandrare fran 6évriga Norden och
OECD, hur presterar olika lander?

e Vi vet ganska mycket om invandrare som driver enskilda firmor. Vi vet betydligt
mindre om invandrares foretagande i aktiebolagsform. Detta géller i
forlangningen ocksa generationsskiften i familjedgda bolag.

e Hur ser det egentligen ut med entreprendrskapet hos invandrares barn som ar
fodda i Sverige?

e Vivet via vara registerdata mycket om invandrares ursprungsregioner. Men vi
vet ytterst lite om etnicitet, kulturell tillhorighet, och liknande faktorer som vi av
forklarliga skal inte har tillgéng till i offentliga register.

e Vad dr invandrares roll i de allra mest hogpresterande foretagen?

e Vibehover mer kunskap om svenska entreprenorers transnationella natverk.

Manga av dessa fragor bor kunna besvaras av ett forskarskrd som inom detta &mne trots
allt ar mycket starkt, och som spanner 6ver flera olika discipliner och metodmassiga

ansatser.
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Bilagor

Tabell 5 Genomsnittlig alder och hogst utbildningsniva bland manliga egenforetagare
och foretagare i AB, ar 2021.

Obs Egenforetagare Obs Foretagare i
eget AB

Sverige
Alder 78 616 48,3 118 038 47,4
Andel forgymnasial 0,14 0,10
Andel gymnasial 0,58 0,53
Andel eftergymnasial 0,08 0,09
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,20 0,28
(>=2ar)
Andel okand 0,002 0,001
Norden
Alder 1828 51,1 2 024 51,5
Andel forgymnasial 0,14 0,10
Andel gymnasial 0,43 0,44
Andel eftergymnasial 0,06 0,07
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,28 0,34
(>=2ar)
Andel okand 0,08 0,04
Europa
Alder 8 686 46,2 7 437 44,5
Andel férgymnasial 0,08 0,08
Andel gymnasial 0,38 0,38
Andel eftergymnasial 0,06 0,06
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,33 0,39
(>=2ar)
Andel okdand 0,13 0,09
Nordamerika
Alder 388 46,8 304 48,2
Andel forgymnasial 0,02 0,03
Andel gymnasial 0,21 0,15
Andel eftergymnasial 0,07 0,10
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,64 0,66
(>=2ar)
Andel okédnd 0,06 0,06
Latinamerika
Alder 935 45,3 814 45,3
Andel forgymnasial 0,12 0,10
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Andel gymnasial 0,39 0,37
Andel eftergymnasial 0,08 0,07
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,38 0,44
(>=2ar)

Andel okand 0,03 0,01
Afrika

Alder 2100 442 720 45,2
Andel forgymnasial 0,24 0,12
Andel gymnasial 0,41 0,34
Andel eftergymnasial 0,07 0,08
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,26 0,43
(>=2ar)

Andel okand 0,02 0,02
Viistasien

Alder 13 439 44,7 7 105 44,9
Andel forgymnasial 0,34 0,23
Andel gymnasial 0,33 0,33
Andel eftergymnasial 0,06 0,06
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,24 0,36
(>=2ar)

Andel okand 0,03 0,02
Ovriga Asien

Alder 1710 43,8 1716 43,8
Andel forgymnasial 0,18 0,15
Andel gymnasial 0,32 0,31
Andel eftergymnasial 0,09 0,08
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,36 0,41
(>=2ar)

Andel okdand 0,06 0,05

Kalla: Uppgifterna ar fran Rams och bearbetade av Tillvaxtanalys.

Not: en person ar egenforetagare eller foretagare om individen ar registrerad som sysselsatt och som
egenforetagare eller foretagare i AB i november det aktuella aret. Som foretagare definieras individer vilka SCB
registrerat som egenforetagare eller foretagare i eget AB (variabeln Yrkesstdllning). For varje ar fokuserar vi pa
individer som ar 20-64 ar gamla.
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Tabell 6 Genomsnittlig alder och hogst utbildningsniva bland kvinnliga egenforetagare
och foretagare i AB, ar 2021.

Obs Egenforetagare Obs Foretagare i
eget AB

Sverige
Alder 52 894 46,8 37 799 47,4
Andel forgymnasial 0,07 0,04
Andel gymnasial 0,48 0,40
Andel eftergymnasial 0,10 0,09
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,35 0,46
(>=2ar)
Andel okand 0,001 0,001
Norden
Alder 1605 50,1 839 50,9
Andel forgymnasial 0,07 0,04
Andel gymnasial 0,36 0,30
Andel eftergymnasial 0,07 0,07
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,45 0,56
(>=2ar)
Andel okand 0,05 0,02
Europa
Alder 6991 45,0 2787 46,5
Andel forgymnasial 0,05 0,04
Andel gymnasial 0,34 0,26
Andel eftergymnasial 0,06 0,06
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,47 0,61
(>=2ar)
Andel okand 0,07 0,03
Nordamerika
Alder 404 45,2 169 47,7
Andel foérgymnasial 0,02 0,04
Andel gymnasial 0,13 0,12
Andel eftergymnasial 0,09 0,05
(<2ar)
Andel eftergymnasial 0,68 0,75
(>=2ar)
Andel okédnd 0,08 0,04
Latinamerika
Alder 827 45,0 369 47,2
Andel forgymnasial 0,07 0,06
Andel gymnasial 0,36 0,29
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Andel eftergymnasial 0,09 0,08
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,46 0,55
(>=2ar)

Andel okdnd 0,02 0,01
Afrika

Alder 630 42,3 220 46,4
Andel forgymnasial 0,21 0,10
Andel gymnasial 0,36 0,28
Andel eftergymnasial 0,08 0,08
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,31 0,53
(>=2ar)

Andel okand 0,03 0,01
Viistasien

Alder 3920 42,3 1503 45,3
Andel forgymnasial 0,24 0,09
Andel gymnasial 0,37 0,31
Andel eftergymnasial 0,07 0,07
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,28 0,52
(>=2ar)

Andel okand 0,03 0,01
Ovriga Asien

Alder 4207 44,9 1503 44,5
Andel férgymnasial 0,32 0,20
Andel gymnasial 0,26 0,28
Andel eftergymnasial 0,05 0,07
(<2ar)

Andel eftergymnasial 0,33 0,42
(>=2ar)

Andel okdand 0,04 0,03

Kélla: Uppgifterna &r frdn Rams och bearbetade av Tillvaxtanalys.

Not: en person ar egenforetagare eller foretagare om individen ar registrerad som sysselsatt och som
egenforetagare eller foretagare i AB i november det aktuella aret. Som foretagare definieras individer vilka SCB
registrerat som egenforetagare eller foretagare i eget AB (variabeln Yrkesstdllning). For varje ar fokuserar vi pa
individer som &r 20-64 ar gamla.
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