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RISK ATT FORSLAGET FORDROJER STRUKTUROMVANDLING

Enligt férslaget dr forutsittningar for stédet att arbetsgivaren har allvarliga men tillfalliga
ekonomiska svarigheter som rimligen inte hade kunnat undvikas. Stodet ska ges efter det att
andra tillgingliga dtgirder for att minska arbetskostnaderna har anvints. Med ekonomiska
svérigheter avses tillfilligt forsimrad ekonomisk situation i féretaget som en £6ljd av en of6z-
utsedd eller pl6tslig nedgang i efterfrigan globalt eller av begrinsningar i foretagets tillgang
till marknader, till exempel ett ovintat inférande av tullar eller andra handelshinder. Forslaget
och motiveringen i utredningen 4r skrivna som om reglerna bara gillde f6r den internation-
ellt konkurrenssatta industrin, men de féreslagna reglerna ér allminna och skulle gilla £6r £6-
retag i alla branscher.

Foretaget maste enligt forslaget limna ekonomiska underlag som styrker att behovet av st6d
ar tillfalligt. Det dr enligt forslaget Tillvixtverket som ska géra en bedémning om dessa krav
uppfylls. Det skrivs dock inte 1 f6rslaget vilka underlag som féretaget ska limna till Tillvaxt-
verket och pi vilka grunder myndigheten ska kunna bedéma om stédbehovet ar tillrickligt
allvarligt och tillfilligt. Aven om féretaget inte tidigare har haft problem med minskat orde-
ringdng, kan efterfridgan pa foretagets produkter dndras snabbt och det dr svart att pa for-
hand bedéma vad som ir tillfillig respektive permanent nedgang i efterfrigan. Foretagets be-
démning riskerar att ha en systematisk slagsida mot att man énskar och tror att foretagets si-
tuation snabbt kommer att forbittras. Eftersom timlénen 6kar for de anstillda vid korttids-
arbete och den ligre 16nen ir dessutom hégre dn arbetsloshetsersittningen, finns det incita-
ment ocksa for arbetstagarsidan att komma 6verens om korttidsarbete, dven om foretagets
problem inte ér tillfilliga.

Konjunkturinstitutets bedémning ér att stodet riskerar att f6rdréja strukturomvandlingen,
aven om effekterna begrinsas av att stédperioden endast dr 6 méanader lang och att det finns
en karensperiod pa tva ar. Stéd till verksamheter eller branscher som drabbas av plotslig ned-
ging i efterfrigan som sedan visar sig vara strukturell dr sirskilt skadlig i hdgkonjunktur dar-
for att det ofta finns brist pa arbetskraft 1 andra delar av ekonomin som dé inte kan vixa. Ett
av huvudskilen till nuvarande stéd f6r korttidsarbete édr att undvika lingvarigt negativa effek-
ter pa arbetsmarknaden, sa kallad persistens. I en situation dir det inte rider en djup ligkon-
junktur dr utsikterna goda for individer som eventuellt blir varslade och uppsagda att hitta ett
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nytt arbete och risken f6r persistenseffekter dr liten. Konjunkturinstitutets beddmning dr dir-
for att bor stédet begrinsas till perioder da det rader djup lagkonjunktur.

Utredningen pastar att det inte finns den flexibilitet pa den svenska arbetsmarknaden att an-
passa personalstyrkan till kortsiktiga variationer 1 efterfragan som korttidsarbete ger for fore-
tagen i andra linder. I Sverige kan dock féretagen anvinda andra sitt att anpassa personal-
styrkan vid tillfalliga variationer i efterfragan, till exempel genom att anvinda allmin visstids-
anstillning och bemanningsféretag. Utredningen borde dirfér ocksa beskrivit hur anvind-
ning av bemanningsforetag och andra typer av flexiblare anstéllningsformer ser ut i Sverige i
forhallande till de viktiga konkurrentlinderna samt hur omstillningsfrsikringar for anstillda
fungerar i olika linder.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Urban Hansson Brusewitz. Féredragande
har varit lida Hikkinen Skans.
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