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Rent allmint har den stora férindringen rérande arbetskraftsinvandring redan skett den 1
november 2023 i och med prop. 2021/22:284 och regeringens specificering att en
arbetskraftsinvandrare maste ha en 16n som uppgar till minst 80 procent av medianlénen.
Det nuvarande férslaget att 16nekravet ska 6ka till medianlénen dr i sammanhanget en
mindre férindring i termer av paverkan pa arbetsmarknaden och 16nebildningen.

Konjunkturinstitutet limnar tre kommentarer rérande operationaliseringen av de féreslagna
nya bestimmelserna.

Enligt direktivet till utredningen ska inférandet av en viss l6nenivd som utgangspunkt for
arbetstillstind verka for att den arbetskraft som redan finns i Sverige bittre tas tillvara, men
att undantag ska géras fOr att kompetensbrist inte ska uppsta. Utredningen féreslar dirfor att
Migrationsverket drligen, med stéd fran Arbetsférmedlingen, ska ta fram férslag pd yrken dir
undantag bor gilla f6r att undvika kompetensbrist. Utmaningen ligger hir i att kunna skilja
pa var det rdder kompetensbrist, vilket 4r den brist som uppstir till £6ljd av att de
arbetssokande saknar ritt kvalifikationer, och var det rider en mer generell brist pd personal.
Vad giller den senare typen av arbetskraftsbrist uppstir den som en konsekvens av att
efterfragan pa arbetskraft fluktuerar 6ver konjunkturcykler. Att mita och skilja pa dessa
brister 4r en utmaning. Som exempel ir det tydligt att bide Arbetsférmedlingens
arbetskraftsbristunderstkning, vilken utredningen héinvisar till (sid. 109), och
Konjunkturinstitutets motsvarighet, varierar med konjunkturen, och ddrmed fingar upp den
brist som dr av mer kortsiktig karaktir. Utredningen berdr dock endast i begrinsad
utstrickning utmaningen i att identifiera och mita kompetensbrist. Givet dess betydelse f6r
direktivet, anser Konjunkturinstitutet att en vidare diskussion om kompetensbristbegreppet
hade varit pa sin plats.

Roérande skrivningarna i utredningen om medianlner i Sverige efterfragar
Konjunkturinstitutet klarhet rérande definitioner. Utredningen skriver att ” [...] For att ett
arbetstillstind ska kunna beviljas ska utlinningens 16n uppga till minst medianlénen f6r
Sverige vid tidpunkten f6r ansckan (I6nekravet). Med medianlén avses den medianlén som
Statistiska centralbyrin publicerar f6r Sverige. (sid. 116)”. Pa flera andra stillen 1 utredningen,
inklusive forfattningsforslaget, hinvisas ocksa till ”medianlénen som SCB publicerar” utan
att det vidare specificeras. Det finns ett flertal olika statistikkéllor rérande l6ner i Sverige.
Loénestrukturstatistiken, Konjunkturlénestatistiken och Nationalridkenskaperna innehéller alla
l6nestatistik och publiceras av SCB. Dessa 16nemitt miter ocksa olika saker. Det dr centralt
att det 4r tydligt vilket 16nemitt som ska anvindas eftersom detta paverkar beslut rérande
uppehallstillstind enligt férslaget. Det dr ocksa viktigt att ett aktivt val gbrs. P4 sidan 117
finns en hinvisning till Lonestrukturstatistiken, men det stir inte att det dr denna
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statistikkilla som ska anvindas. En otydlighet rérande definitionen av medianlén riskerar att
leda till oklarheter hos de sékande och hos myndigheter som ska implementera lagforslaget.

Ett delférslag i utredningen dr att underlitta for de utlinningar i Sverige som har bedrivit
forskarutbildning och som sedan vill stanna f6r att fortsitta sin akademiska karridr. Inom
ramen fOr det nuvarande regelverket innebér detta en 6vergang fran uppehdllstillstind for
studier till ett uppehdllstillstind for arbete vilket kriver att individen limnar landet f6r att
direfter ansdka om ett nytt tillstaind. Enligt det nya férslaget 1 SOU 2024:15 ska ett undantag
inféras f6r denna grupp som gor att man kan ans6ka om ett nytt uppehallstillstind i Sverige.
Enligt férslaget ska ™ [...] 16nekrav gilla att 16nen minst ska uppgi till den ligsta manadslén
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen (sid 281)”.
Konjunkturinstitutet vill hir lyfta fram att arbetssituationen inom landets universitet och
hégskolor skiljer sig visentligt fran den évriga arbetsmarknaden. Det dr vanligt inom vissa
imnesomraden att nydisputerade erhaller stipendier fran allminnyttiga privata stiftelser och
dessa klassas inte i normalfallet som arbetsinkomst. Det finns hir en risk att dessa individer
hamnar i svérigheter rérande uppehallstillstind ifall ett l16nekrav ska gilla da dessa
stipendiefinansierade forskare inte erhéller 16n, men dér stipendiet likvil i rena pengar
motsvarar samma summa netto.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Albin Kainelainen. Féredragande har varit
Linuz Aggeborn. I den slutliga handliggningen av remissvaret har ocksa Elias Osvald
deltagit.
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