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1 Sammanfattning

En genomsnittlig arbetsdag har blivit kortare och kortare 6ver tid. Fér 150 ar sedan
arbetade folk ungefir dubbelt sd mycket som idag. Det frimsta skilet till att arbetsda-
gen blivit kortare dr att BNP per invanare vuxit och att fler darfor har rad att ligga ner
mindre tid p4 att arbeta.

I Sverige har arbetsdagen blivit kortare dels via lagstiftning, dels via avtal mellan ar-
betsmarknadens parter. Lagstiftningsmissigt har dock inte mycket hint sedan 1982 da
40-timmarsveckan skrevs in i arbetstidslagen. Den svenska ekonomin har dock vuxit
betydligt sedan dess vilket, i kombination med flexiblare arbetstider och 6kat arbete
hemifrin bland vissa tjinstemannagrupper, lett till att réster hojts £6r att aterigen lag-
stifta om kortare arbetstid. Minskningen av arbetsdagens lingd i Sverige mellan 1950
fram till idag skiljer sig inte nimnvirt fran utvecklingen i andra jimférbara linder. 1
Sverige f6ll arbetstiden dock brant under perioden 1950—1975 £6r att sedan plana ut
och 6ka svagt under 1990-talet. Sammantaget har arbetstiden sedan 1950 minskat med
1 genomsnitt 0,3 procent per ar vilket 4r ungefdr samma takt som ratt, bade 1 Sverige
och 1 jimforbara linder, sedan 1870-talet.

Den hir specialstudien sammanstiller forskningsliget om effekterna av kortare arbets-
tid med bibehillen timl6én, frimst pd sysselsdttning och BNP, men dven pd hilsa och
konsumtion. Forskningen pd omradet pekar mot att kortare lagstadgad arbetstid inte
ger fullt genomslag pa faktisk arbetstid utan att befintlig personal till viss del arbetar
mer 6vertid. Forskningen visar heller inte pd nagra betydande positiva effekter pa
sysselsittningen av kortare arbetstid. Det ser dirmed inte ut att finnas nigon storre
”dela pa jobben”-effekt av kortare arbetstid, sdrskilt inte om 16nerna samtidigt héjs f6r
att kompensera arbetstagarna. Kortare arbetstid kan dock ha en produktivitetshdjande
effekt, men den ér inte tillrdckligt stor f6r att kompensera f6r produktionsbortfallet av
firre arbetade timmar. Sammantaget innebir detta att BNP per invanare vintas
minska om lagstiftaren inf6r kortare arbetstid. arbetstidstérkortningen kan BNP antas
vixa i samma takt som innan arbetstiden sinktes. Kortare arbetstid genom kollektiv-
avtal vintas ske gradvis 6ver tid och avtal f6r avtal, vilket skulle ge en mer utdragen
och mindre tydlig negativ effekt pA BNP per invanare.

Forlusten 1 BNP per invanare av kortare arbetstid ska dock vigas mot de positiva ef-
fekterna pa hilsa och fritid som en kortare arbetsdag skulle kunna innebira. Forsk-
ningen pa sambandet mellan arbetstid och hilsa visar att firre arbetade timmar frimst
gynnar méiendet hos medelélders och ildre arbetstagare. Detta giller bade for sjilv-
skattad hilsa och f6r sjukhusinligegningar och utskrifter av receptbelagd medicin.

I ett svenskt sammanhang har kortare arbetstid en sirskild betydelse i 16neférhand-
lingarna mellan arbetsmarknadens parter. Den svenska avtalsmodellen, med ett mirke
som siitts av industrin som Gvriga avtalsomraden forhaller sig till, gér att relativionerna
mellan olika avtal bara kan férindras langsamt. P4 avtalsomrdden dir brist pa arbets-
kraft uppstar kan det bli svart att hoja 1onerna betydligt. Didremot kan kortare arbets-
tid vara ett sitt att locka arbetskraft frin andra avtalsomraden. Till viss del har detta
redan skett — ca en fjirdedel av de anstillda i Svenskt Niringslivs medlemsforetag ar-
betar mindre dn 40 timmar i veckan. Kortare arbetstid kan ddrmed vara ett sitt att
kompensera de arbetstagare som inte kan ta del av de flexiblare arbetstider och arbete
hemifrin som allt fler tjinstemannagrupper omfattas av.



2 Inledning

Hur ling en arbetsdag ska vara har aterkommande diskuterats i den ekonomisk-poli-
tiska debatten. Historiskt har antalet arbetade timmar per sysselsatt 1 Sverige fallit Gver
tid, men utvecklingen har bromsats och medelarbetstiden har till och med 6kat de sen-
aste decennierna (se Diagram 1).

Diagram 1 Veckoarbetstid och produktivitet, Sverige
Arbetade timmar per anstalld, per vecka och produktivitet, index=100 ar 2017

40 110

36 100

32 90
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24 70

20 1 1 1 60
1950 1970 1990 2010

—Arbetstid —Produktivitet

Kallor: Penn World Tables

BNP per invanare och produktiviteten har stigit betydligt sedan medelarbetstiden sta-
biliserats kring 30 timmar i veckan i bérjan av 1970-talet (se Diagram 1). Det 6kade
vilstindet sedan 1970-talet har dirmed inte tagits ut i form av sidnkt genomsnittlig ar-
betstid. Mot denna bakgrund har debatten om kortare arbetstid ater blossat upp, f61-
stirkt av 6kningen av arbete frin hemmet i manga tjinstemannayrken, som inte pa
samma sitt 4r mojligt inom de flesta arbetaryrken eller i virden.

Syftet med denna specialstudie ér att ge en bild av forskningsliget vad giller effekter
av kortare arbetstid pd arbetade timmar, sysselsittning och produktivitet, men dven att
undersoka vad forskningen siger om hilsoeffekter av kortare arbetstid och hur an-
stillda varderar fritid och flexibilitet.

Specialstudiens uppligg ir som féljer: Inledningsvis 1 avsnitt 3 gors en Oversikt av hur
lagstadgad och faktisk arbetstid har férindrats historiskt, bade i Sverige och internat-
ionellt. I avsnitt 4 gbrs en litteraturdversikt av vad forskningen siger om effekter av
minskad arbetstid p4 antal arbetade timmar, sysselsittning och produktivitet. Avsnittet
avslutas med en teoretisk diskussion om allmin-jimviktseffekter av minskad arbetstid.
Diirefter, i avsnitt 5, f6ljer en analys av effekten av arbetstid pa BNP pa makrodata
fran Sverige och andra industrialiserade linder samt en berdkning av effekterna pa ar-
betade timmar och BNP per invanare med hjilp av skattningar frin befintlig litteratur.
Avsnitt 6 breddar frigan om arbetstidsférkortning och tar upp hur skillnader i arbets-
tid kan péaverka arbetstagares hilsa, fritid, konsumtion och den svenska 16nebild-
ningen. Avsnitt 7 sammanfattar specialstudiens huvudsakliga slutsatser.
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3 Arbetsdagens lingd 6ver tid

Arbetstiden bérjade regleras under industrialiseringen av Europa pa 1800-talet. Forst
ut var Storbritannien dir den forsta lagen om arbetstid, som reglerade hur linge barn
fick arbeta, stiftades 1833. I Sverige dr6jde det till 1881 innan den forsta arbetstidsla-
gen kom till, dven den riktades mot minderariga. Atta timmars arbetsdag skrevs in i
svensk lag 1919 vilket innebar att arbetsveckan var 48 timmar ling eftersom dven 16r-
dagar var arbetsdag. 1957 beslutade riksdagen om att arbetsveckan skulle sidnkas till 45
timmar 1960 vilket innebar halvdag pad 16rdagar. 1970 ars arbetstidslag innebar ytterli-
gare en minskning av arbetsveckans lingd till 42,5 timmar och 1982 antogs lagen om
40 timmar arbetsvecka, som gillt sedan dess (SOU 2002:12; SOU 2002:58).

Antalet semesterdagar har ocksa 6kat 6ver tid. 1938 stiftades den fOsta semesterlagen
som gav anstillda tvd veckor semester. Lingden pa semestern utékades 1951 till tre
veckor och till fyra veckor 1963. Sedan 1977 giller nuvarande semesterlag som ger an-
stillda fem veckors semester, varav fyra ska kunna tas sammanhingande (SOU
2002:12; SOU 2002:58).

Diagram 2 Arbetsveckans lingd i ndgra valda lander
Arbetade timmar per anstélld, per vecka

50 50

45

40

35

30

25 1 1 1 25
1950 1970 1990 2010

—Sverige —USA —Tyskland —Frankrike

Kalla: Penn World Tables

Arbetstiden sjonk trendmissigt internationellt decennierna efter andra virldskrigets
slut fram till 1970-talet, da arbetsveckan var som kortast i Sverige (se Diagram 2). 1
linder som Tyskland och Frankrike har arbetstiden fortsatt att sjunka vilket beror pa
lagstiftning (Frankrike) och ligre avtalad arbetstid (Tyskland).

Boppart och Krusell (2020) skattar att arbetade timmar har sjunkit med mellan 0,3 och
0,5 procent per dr i de flesta utvecklade ekonomier de senaste 150 aren och att minsk-
ningen ér stabil 6ver tid. Enligt en sddan trend bor den svenska genomsnittliga drsar-
betstiden 2019, eller sa lingt som data stricker sig, vara mellan 1 420 och 1 630 tim-
mar. Faktisk genomsnittlig drsarbetstid i Sverige 2019 var 1 605 timmar. Sverige f6ljer



dirmed den internationella trenden vil dven om minskningen befinner sig i det &vre
intervallet om —0,3 procent per ar 4n i det undre om —0,5 procent per r.!

Diagram 3 Faktisk drsarbetstid och skattad &rsarbetstid
Genomsnittlig 8rsarbetstid och en 8rlig minskning av rsarbetstid

2000 A - 2000

1800 A - 1800

1600 A - 1600

1400 1 1 1 1400
1950 1970 1990 2010

——Genomsnittlig 8rsarbetstid
— -Arsarbetstid -0,5 % per ar
— — Arsarbetstid -0,3 % per ar

Kalla: Penn World Tables

Diagram 3 visar faktisk arsarbetstid samt tvé scenarier baserade pd skattningar av
Boppart och Krusell (2020). Linjen med korta streck indikerar hur arsarbetstiden
skulle utvecklats om den minskat med 0,5 procent per dr medan linjen med langa
streck visar hur arsarbetstiden skulle utvecklats om den sjunkit med 0,3 procent per ar.
Diagrammet visar att faktisk drsarbetstid i Sverige sjénk betydligt snabbare under
andra halvan av 1960-talet fram till omkring 1980 4n vad som typiskt gillt f6r de flesta
linder. Uppgangen som skett sedan dess gor att utvecklingen av den svenska drsar-
betstiden sedan mitten av 1990-talet f6ljer det historiska ménstret i utvecklade ekono-
mier.

1 Ar 1950 var den genomsnittliga arsarbetstiden 2005 timmar for en sysselsatt svensk. Detta innebér enligt
skattningen av Boppart och Krusell (2020) att 69 &r senare, 2019, ska &rsarbetstiden vara mellan
2005 X exp(—0,005 X 69) = 1420 och 2005 X exp(—0,003 x 69) = 1630.
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4 Forskning om kortare arbetstid

I vilken utstrickning kortare lagstadgad arbetstid direkt paverkar BNP beror (ur ett te-
oretiskt perspektiv) pa hur en f6rindring paverkar (i) medelarbetstiden, (ii) sysselsétt-
ningen och (iii) arbetets produktivitet. De tre kanalerna gds igenom nedan.

4.1 Teoretiska effekter av kortare arbetstid

Under 1970- och 1980-talen, da arbetslésheten steg och bet sig fast pa héga nivaer i
ménga europeiska linder, debatterades fraigan om det gick att ”dela pa jobben” och
dirmed sidnka arbetslésheten (se Hjalmarsson, 1979). Debatten foljdes av en teoretisk
nationalekonomisk litteratur som analyserade effekterna av lagstadgad arbetstid pa
frimst medelarbetstid och sysselsittning.

Calmfors (1985) och Calmfors och Hoel (1988) utvecklar teoretiska modeller f6r att
kunna analysera effekter av minskad lagstadgad arbetstid med bibehéllen timlén. Upp-
satserna lyfter fram 6kad 6vertid hos befintligt anstillda som den teoretiskt mest san-
nolika effekten av sdnkt lagstadgad arbetstid. I deras modell finns fasta kostnader av
att anstilla fler personer pa féretagen (storre lokaler, upplirningskostnader, kostnader
for att intervjua nyanstillda, och sd vidare) vilket gbr det mer kostnadseffektivt att lata
befintligt anstillda arbeta fler timmar och i stillet betala ut Svertidsersittning. Slutsat-
sen beror dock pa antagandet att Gvertidsersittningen inte paverkas av hur manga tim-
mar de anstillda jobbar 6ver. En 6vertidsersittning per timme som stiger i takt med
antalet §vertidstimmar per anstilld minskar sannolikheten f6r féretaget att anvinda
Overtid som ett sitt att hantera sinkt lagstadgad arbetstid.

I modellen av Calmfors och Hoel (1988) kommer 6kad 6vertid omintetgéra en ”dela
péd jobben-effekt dir sysselsittningen stiger da lagstadgad (eller avtalad) arbetstid
sjunker. Som antytts ovan ér dessa resultat dock avhingiga av hur reglerna f6r 6ver-
tidsersittning ser ut. Om det blir dyrt f6r foretagen att lata befintligt anstillda arbeta
fler timmar kan sysselsittningen stiga men modellen ger inga klara svar pa den fragan.
En ”dela pa jobben-effekt dr ocksd avhingig av hur pass mycket lediga resurser det
finns p4 arbetsmarknaden. Ar utbudet av arbetskraft ligt, exempelvis for att utbildad
personal saknas eller att incitamenten att delta pd arbetsmarknaden dr svaga, férsvagas
effekten pa sysselsittningen. Brist pa arbetskraft riskerar ddrmed att bli I6nedrivande
men kan ocksa bidra till att grupper som star lingre frin arbetsmarknaden i hégre ut-
strickning anstills om fOretagens behov av arbetskraft dr tillrdckligt stort (Lénebild-
ningsrapporten, 2022).

Modellen av Calmfors och Hoel (1988) behandlar inte hur kortare arbetstid kan pa-
verka produktiviteten hos de anstillda men en eventuell produktivitetseffekt har stora
konsekvenser f6r hur mycket kortare arbetstid kan komma att paverka produktionen
och dirmed BNP. Teoretiskt kan arbetstid paverka produktiviteten positivt genom
den si kallade Horndalseffekten, eller ”learning by doing”, dir anstillda blir bittre pd
sina arbetsuppgifter ju lingre tid de utfér dem. Aven fasta uppstartskostnader och
bittre anvindande av fOretagets utrustning kan tala fér att produktiviteten stiger med
arbetsdagens lingd. Samtidigt finns det ocksa skal att tro att trétthet och ouppmirk-
samhet Okar 6ver en arbetsdag och att anstillda blir mindre och mindre produktiva ju
lingre arbetsdagen lider. Avkastningen av yttetligare en timmes arbete pd de anstilldas



produktivitet (formdga att utféra sina arbetsuppgifter) skulle enligt detta resonemang
falla 6ver arbetsdagen (Collewet och Sauermann, 2017). Det kan vara sa att dessa posi-
tiva och negativa effekter inte finns eller att de tar ut varandra vilket i bigge fall inne-
bir att produktiviteten dr proportionell mot antalet arbetade timmar. I vilken utstrick-
ning anstilldas produktivitet paverkas av arbetsdagens lingd blir ddrmed en empirisk
fraga.

4.2 Lagstadgad arbetstid och faktisk arbetstid

Ett centralt mitt nir sdnkt lagstadgad arbetstid ska analyseras 4r dess effekt pa faktisk
medelarbetstid. Bara f6r att den lagstadgade arbetstiden sinks med ett visst antal tim-
mar i veckan dr det inte sékert att arbetade timmar per anstilld minskar lika mycket,
eller alls. Svenskt Niringsliv (2024a) sammanfattar den empiriska litteraturen om ge-
nomslaget av arbetstidsférkortning. I de flesta fall ligger genomslaget pé ca 80 pro-
cent, men genomsnittet av de 11 studier som rapporten tar upp visar ett genomslag pa
dryga 60 procent. Resultaten stirker den teoretiska observationen att det i méanga fall
ar billigare f6r foretagen att befintlig personal arbetar lite mer (och betala ut Svertids-
ersittning) dn att anstélla fler nir den lagstadgade arbetstiden minskar.

Ett annat sitt att studera genomslaget pé faktisk arbetstid 4r att se pa hur lagstadgad
semester paverkar faktiskt uttag av semester. P4 samma sdtt som med lagstadgad veck-
ovis arbetstid och faktisk veckovis arbetstid har arbetsgivare méjlighet att be anstillda
arbeta extra och ta ut sin semester i form av 16n. Altonji och Usui (2007) studerar
sambandet mellan arbetade immar och semesterregler i USA och finner ett 80-100
procentigt genomslag av betald semester pa arbetade timmar. En ytterligare vecka be-
tald semester innebér didrmed att arbetstiden pa ett ar faller med 1 genomsnitt fyra till
fem dagar. Altonji och Oldham (2003) anvinder makrodata frin olika visteuropeiska
ckonomier for att studera effekten av lagstadgad semester pé arbetade timmar. En
veckas ytterligare semester reducerar arbetstiden med 25-51 timmar per dr beroende
pa empirisk modell. Med en lagstadgad arbetstid om ca 40 timmar i veckan innebir
det ett genomslag pd 60—120 procent. Fakih (2014) studerar semesteruttag och arbe-
tade timmar bland anstillda i Kanada. En ytterligare veckas semester innebir att arbe-
tade timmar faller med 29 timmar pd arsbasis. Detta innebir ett genomslag pd knappa
75 procent vid en 40 timmars lang arbetsvecka.

Effekten av ytterligare semester pd arbetstiden ér i ungefir samma stotleksordning
som genomslaget f6r lagstadgad arbetstid pa faktiskt arbetade timmar, dven om osi-
kerheten ir storre vad giller semesteruttag pa grund av det begrinsade underlaget av
studier.
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4.3 Sysselsattningseffekter av kortare arbetstid

Litteraturen om effekter av arbetstidsférkortningar pd sysselsdttningen dr begransad,
frimst pa grund av att fa sinkningar av den lagstadgade arbetstiden gjorts i utvecklade
ekonomier de senaste 4050 dren. Det finns dock exempel fran Tyskland, Kanada och
Frankrike som analyserats med rigorésa empiriska metoder.

Hunt (1999) studerar sinkningar av den avtalade arbetstiden i Visttyskland pd 1980-
talet. Skattningarna visar olika resultat beroende pé specifikation. I vissa fall finns en
positiv sysselsittningseffekt men de flesta specifikationer visar pa en negativ effekt pa
sysselsdttningen. Skilet till det 4r att I6nekostnaderna per anstilld stiger eftersom fore-
tagen kompenserar den ldgre avtalade arbetstiden med 6kad 6vertid. Hégre genom-
snittspris per timmes arbete driver ddrmed ned sysselsdttningen. Skuterud (2007) stu-
derar sinkt arbetstid (frdn 44 till 40 timmar 1 veckan) 1 Quebeq, Kanada. Han finner
inga positiva sysselsittningseffekter f6r man men sma, positiva, sysselsittningseffekter
tor kvinnor. Skattningen motsvarar en elasticitet pa sysselsdttningen med avseende pé
lagstadgad arbetstid pa ca 0,1, det vill siga att en sdnkning av den lagstadgade arbetsti-
den med 1 procent medfér en Skning av sysselsittningen med 0,1 procent. Skalad f6r
hela befolkningen uppgir elasticiteten till under 0,05 eftersom det kvinnliga arbets-
kraftsdeltagandet dr ldgre.

Crépon och Kramarz (2002) studerar en arbetstidsférkortning i Frankrike 1 borjan av
1980-talet. Vissa grupper pé arbetsmarknaden hade redan mellan 3639 timmars ar-
betsvecka medan andra grupper arbetade 40 timmar, och ibland mer i form av 6vertid.
Den nya lagstiftningen, som infores 1982, sinkte arbetstiden fran 40 till 39 timmar 1
veckan men kombinerade sinkningen av arbetstiden med en héjning av minimilénen
sd att inkomsterna frn heltid skulle vara opaverkade. Det franska férséket med kot-
tare arbetstid och bibehéllen 16n innebar att firre var sysselsatta efter arbetstidsfor-
kortningen. Detta resultat dr forenligt med teoretiska modeller 6ver arbetstidsférkort-
ning med bibehallen inkomst (se Calmfors och Hoel, 1988).

Slutsatsen fran dessa tre studier pekar at olika riktningar. Nir ingen justering av 16nen
sker (som i Tyskland eller Kanada) sd kan det uppsté positiva sysselsittningseffekter.
Men dessa dr sma och kompenserar inte fér bortfallet av timmar som sidnkt lagstadgad
arbetstid f6r befintligt anstillda innebir.

4.4 Produktivitetseffekter av kortare arbetstid

Fragan om hur arbetsdagens lingd paverkar produktiviteten har studerats linge inom
nationalekonomin. Ekonometriska studier frin 1960-, 1970- och 1980-talen pa
branschdata visar blandade resultat. Vissa studier finner ett positivt samband, det vill
sdga att lingre arbetsdagar hojer produktiviteten. Andra studier finner att produktivite-
ten dr proportionell mot antalet arbetade timmar pa en dag (Hart och McGregor,
1988; Anxo och Bigsten, 1989; Ilmakunnas, 1994) medan en tredje grupp studier fin-
ner ett negativt samband (Leslie och Wise, 1980; Tatom, 1980; DeBeaumont och Sing-
ell, 1999; Shepard och Clifton, 2000). Dessa studier kan dock inte separera effekten av
produktivitetschocker frin chocker mot arbetstiden. Det gar ddrfor inte att med rimlig
sidkerhet fastsld kausala orsakssamband mellan arbetstid och produktivitet med dessa
studier som underlag.
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Mer rigordst utformade mikrodatastudier pa anstillda inom specifika foretag dér at-
betstiden dndras av exogena anledningar finner att produktiviteten faller nir arbetsda-
gen blir lingre (Brachet m.fl., 2012; Pencavel, 2015; Collewet och Sauermann, 2017).
Dessa resultat avser produktiviteten hos enskilda anstéllda. Lu och Lu (2016) visar
dock att minskade Gvertidstimmar f6r omsorgspersonal minskar produktiviteten ef-
tersom foretagen dd behdver ta in mindre erfaren personal. Dessa resultat avser dock
produktiviteten hos féretaget och inte hos den enskilde anstillde da personalsamman-
sdttningen dndras.

Collowet och Sauermann (2017) analyserar produktiviteten hos anstillda vid ett call-
center och hur den paverkas av centrala schemaldggningsbeslut som skapar variation i
deras arbetsdagar. De skattar en produktivitetseffekt pd 0,9, det vill siga att en pro-
cents ytterligare arbetstid producerar 0,9 procents ytterligare arbete. Omvint skulle det
innebira att en reduktion av arbetstiden med en procent 6kar produktionen med

0,1 procent. Collowet och Sauermann (2017) finner att effekten fraimst uppstir bland
mindre erfarna anstillda och bland de som arbetar heltid. Pencavel (2015) analyserar
anstillda vid ammunitionsfabriker under férsta virldskriget i Storbritannien. Stridernas
intensitet under kriget skapar exogen variation i efterfrigan pa ammunition och dir-
med exogen variation i de anstilldas arbetstid. Analysen visar att det dr fOrst efter
knappt 50 timmar i veckan som produktiviteten blir lidande. Det verkar ddrmed spela
roll vilken nivd som arbetstiden sinks frin, ju hogre den 4r initialt desto stOrre ér san-
nolikheten f6r produktivitetsvinster.

4.5 Allman-jamviktseffekter av lagstadgad arbetstid

Kortare lagstadgad arbetstid syftar till att minska arbetsutbudet bland befintligt syssel-
satta. Till viss del kan arbetsutbudet héllas uppe med hjilp av 6vertid eller att syssel-
sdttningen 6kar men dessa effekter dr sannolikt inte tillrickligt stora for att det totala
antalet utbjudna timmar i ekonomin inte ska falla. Kostnaden per arbetad timme kan
ocksa drivas upp av 6kad 6vertid i sektorer som tillimpar Gvertidsersittning. Arbetsgi-
vare kan dirmed vinta sig att i genomsnitt betala mer f6r en timmes arbete jamfort
med vad som gillde innan arbetstiden sdnktes.

Till viss del kan en sddan prisdkning pd arbete motiveras pa kort sikt eftersom firre ar-
betade timmar driver upp arbetets marginalproduktivitet, allt annat lika. Pa lang sikt
justeras arbetets marginalproduktivitet ned igen eftersom kapitalet per anstilld justeras
nedit. Stigande (real)léner pa kort sikt kan dock hota en eventuell positiv sysselsitt-
ningseffekt (mitt som sysselsittningsgrad) av sinkt arbetstid eftersom ett hogre 16ne-
lige innebir stérre firdighetskrav pd icke-sysselsatta som sOker eventuella vakanser.
Aven befintligt anstillda kan sigas upp om deras marginalproduktivitet hamnar under
den 16n (produktivitet) som krivs av anstillda efter att arbetstiden sinkts.

Vid sinkt lagstadgad arbetstid med bibehallen nominell minadsinkomst behéver ana-
lysen ocksd ta in Ovrig prisbildning. Anta att en arbetstagare som arbetar heltid, 40
timmar i veckan, och tjinar W ska fortsitta att ersdttas med W men arbeta 38 eller 35
timmar i veckan. Detta kommer sannolikt innebira att foretagen viltrar Gver prisok-
ningen pa konsumenterna med 6kad inflation som f6ljd. Det finns dock forskning
som pekar pi att foretagens vinstmarginal, dtminstone pa kort sikt, ocksd justeras
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nedét pd grund av héjda minimiléner (Harasztosi och Lindner, 2019), men den effek-
ten dr svagare dn pris6kningseffekten.

Pa lingre sikt 4r det dock mindre troligt att en ldgre vinstandel kvarstar eftersom av-
kastningen pa kapital i ett land enligt nationalekonomisk teori inte ska skilja sig fran
den globala avkastningen (SOU 2002:58). Investeringarna kommer dirfor att minska
under en period och kapitalstocken kommer anpassa sig till det lagre utbudet pa at-
betskraft. Den sammantagna effekten pa produktionen av ligre lagstadgad arbetstid,
som reducerar antalet arbetade produktiva timmar i ekonomin, blir dirfér negativ, dels
dirfor att det utférs mindre arbete, dels f6r att kapitalstocken justeras nedit (SOU
2002:58).

5 Berikning av BNP-effekter av kortare
lagstadgad arbetstid

Avsnittet nedan inleds med en empirisk skattning pd makrodata fran ett antal utveck-
lade ekonomier av effekten pa BNP per invanare av arbetade timmar. Direfter utveck-
las ett teoretiskt ramverk for att kunna bedéma effekten av férindringar i lagstadgad
arbetstid, dels pa ”produktivt arbete”, den produktion som kan fés av varje arbetad
timme, dels pa BNP per invanare, vilket dr relevant ur ett vélfirdsperspektiv. Med
hjilp av det teoretiska ramverket och tidigare skattade elasticiteter fran den mikroeko-
nometriska litteratur som behandlats ovan kan ett intervall skattas f6r effekten pa pro-
duktivt arbete och BNP per invinare av en lagstadgad arbetstidstérkortning.

5.1 Samband mellan arbetstid och BNP pa makroniva

For att uppskatta effekten pd BNP av en minskning av den lagstadgade arbetstiden an-
vinds en produktionsfunktion for ett representativt foretag. BNP produceras med
hjilp av arbete och kapital. I modellen finns det ocksa arbets- samt kapitalbesparande
teknologi som innebir att varje arbetstimme och varje maskin blir mer effektiv ju
storre dessa faktorer dr (se specialstudiens bilaga f6r detaljer).

Over tid och mellan linder varierar arbetstiden. Detta ger en mojlighet att skatta sam-
bandet mellan arbetade timmar och BNP. Med hjilp av tidsseriedata’ f6r 13 valda lin-
der* mellan 1950-2019 skattas sambandet mellan arbetade timmar och BNP-tillvaxt.
En regressionsmodell kan hirledas ur en produktionsfunktion:

Alny, = ¢+ + BAIn . + yAlnk + €4t

2 Harasztosi och Lindner (2019) uppskattar att 75 procent av féretagens kostnader efter en héjning av minimi-
I6nerna i Ungern valtras 6ver pa konsumenterna i form av héjda priser medan 25 procent av kostnaden tas fran
minskad vinstandel.

3 Data kommer fran Penn World Tables och finns att ladda ner p% rug.nl/ggdc/productivity/pwt.

4 Dessa lander &r: Sverige, Danmark, Norge, Finland, Tyskland, Osterrike, Frankrike, Italien, Nederlédnderna,
Belgien, USA, Kanada och Australien.
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I modellen betecknar Y. BNP per invdnare for land ¢, 4t t. [, dr antalet arbetade tim-
mar per invinare och k., ir kapitalstocken per invinare. ¢, och P, ar lands- och ars-
specifika fixa effekter.

Tabell 1 BNP-elasticiteten med avseende pad arbetade timmar

OoLS (2) IV-skattning

BNP-elasticitet, s 0,46 (0,07) 0,931 (0,486)
Férklarad variation, R? 0,46 0,02
Antal observationer 1033 747

Anm. Skattningarna kontrollerar fér kapital per invnare samt lands- och 8rsspecifika fixa effekter. Robusta
standardfel inom parentes.

Kalla: Penn World Tables

Tabell 1 visar skattningar av koefficientenfs som ar BNP-elasticiteten med avseende
pé arbetade timmar. Skattningen 1 kolumn (1) dr gjord med OLS och visar en elastici-
tet pa 0,40, det vill siga att om antalet faktiskt arbetade timmar minskar med 1 procent
sd minskar BNP per invdnare med 0,46 procent. En sinkning av den lagstadgade ar-
betstiden med 2 timmar per vecka, eller 5 procent, till ett genomslag pa 80 procent ger
da en minskning av BNP med 5,0%0,8%0,46 = 1,84 procent.

Eftersom BNP per invanare och arbetade timmar kan paverka varandra — fler arbe-
tade timmar 6kar BNP men hégre BNP kan ocksi ge utslag pa arbetade timmar — och
att produktivitetschocker kan paverka arbetade timmar anvinds en ansats med instru-
mentvariabel. Som instrument f6r Aln [ anvinds Inlgp_ 19 — Inlge_og, det vill siga
log-férindringen i arbetade timmar &ver en tiodrsperiod, tio ar tillbaka i tiden. Detta
innebir ett antagande om att produktivitetschocker kan péverka arbetade timmar som
mest 10 ar efter att de har intriffat. Resultatet av den skattningen finns i kolumn (2).
BNP-clasticiteten 8 dr hégre pa 0,93, men OLS-skattningen ligger inom I'V-skattning-
ens konfidensintervall.
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Diagram 4 Samband mellan BNP per invdnare och arbetade timmar
/&rlig procentuell férandring i BNP per invanare och arbetade timmar
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Kalla: Penn World Tables

Diagram 4 visar sambandet mellan BNP per invanare och arbetade timmar. Data-
punkterna ir tiodriga genomsnitt i BNP per invinare f6r de valda linderna £6r aren
1950-2019. Det skattade sambandet ér positivt, det vill sdga att hogre arbetstid ger
hogre BNP per invinare.

5.2 Beraknad effekt av kortare arbetstid

Skattningarna pd makrodata kan kompletteras med en kalibrerad effekt av ldgre
lagstadgad arbetstid pa produktivt arbete och BNP per invinare med hjilp av mikroe-
konometriska skattningar. Lagstadgad arbetstid kan paverka flera storheter pa arbets-
marknaden och inom f6retag. Kalibreringsanalysen kommer begrinsa sig till tre kana-
ler genom vilka sinkt lagstadgad arbetstid kan komma att paverka produktionen: an-
stilldas produktivitet, anstilldas medelarbetstid och antal anstillda (sysselsittningen).
Stotleken pé dessa tre effekter avgor storleken pa effekten av lagstadgad arbetstid pa
produktivt arbete vilken i sin tur blir avgérande £6r hur stora effekter en arbetstidstor-
kortning har pa produktionen.

Under antagandena (i) att timl6énerna inte dndras, (i) att genomslaget av dndrad
lagstadgad arbetstid pa faktisk arbetstid 4r ofullstindigt, (iii) att det finns en “dela pa
jobben”-effekt dir sysselsittningen stiger di medelarbetstiden sjunker och (iv) att pro-
duktiviteten stiger dd arbetstiden sinks kommer en dndring av den lagstadgade arbets-
tiden med en procent paverka produktionen med mindre dn en procent. De tre delef-
fekter som utgér hela effekten pa produktivt arbete (effekten pa medelarbetstiden, ef-
tekten pa sysselsittningen och effekten pa produktiviteten) kan varieras vilket gor det
mojligt att skatta ett intervall £6r effekten av sdnkt lagstadgad arbetstid pd produktivt
arbete.
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Med hjilp av de empiriska skattningar som redovisats ovan beriknas intervallet for ef-
fekten av sdnkt lagstadgad arbetstid pd produktivt arbete att ligga mellan —1,05 och —
0,5. Intervallets mitt dr ca —0,75, det vill sdga, en sinkning av lagstadgad arbetstid med
en procent innebir att utbudet av produktivt arbete faller med 0,75 procent (se rap-
portens bilaga for detaljer).

Effekten pa produktivt arbete boér dock inte likstillas med en motsvarande effekt pa
BNP per invanare eftersom produktionen inte bara anvinder arbete som input utan
dven kapital. P4 kort sikt, da kapitalet inte dndras, kan BNP-elasticiteten av sankt
lagstadgad arbetstid approximeras som arbetets andel av produktionen ginger effekten
pa produktivt arbete (se bilaga fOr detaljer). I Sverige 4r arbetskraftskostnadens andel
av produktionen ca 60 procent. En minskning av produktivt arbete med 0,5-1,1 pro-
cent (efter en minskning av den lagstadgade arbetstiden med en procent) innebir dér-
med en kortsiktig minskning av BNP med 0,3-0,7 procent.

Pa ling sikt, enligt ekonomisk teori, innebir dock en minskning av produktivt arbete
med 1 procent en motsvarande sinkning av BNP. Produktiviteten (bdde arbetets och
kapitalets) antas vixa trendmdssigt Over tid och gor ddrmed att BNP vixer. Det finns
inget antagande i analysen om att produktivitetsutvecklingen skulle héllas tillbaka av
arbetstidsférkortningen. Den produktion som férloras vid genomférandet av en ar-
betstidsférkortning dtertas efter en tid men den relativa skillnaden i BNP mellan en
ekonomi med exempelvis 40 timmars arbetsvecka och 38 timmars arbetsvecka kom-
mer att bestd.

De mikroeckonometriska skattningarna som anvinds vid kalibreringen bortser fran all-
min-jimviktseffekter utan ska i stillet tolkas som relativa férindringar. Trots detta ger
kalibreringen ungefir samma resultat som skattningarna pd makrodata ovan.

6 Ett bredare perspektiv pa arbetstid

Kortare arbetstid paverkar inte bara sysselsittning och BNP utan kan ocksa ha effek-
ter pd hilsa, balansen mellan fritid och arbete samt pd hur attraktiva olika arbeten an-
ses vara bland arbetstagarna. Stycket nedan tar upp négra av dessa perspektiv pa ar-
betstidsférkortning.

6.1 Halsoeffekter av kortare arbetstid

Att arbete kan ha negativa hilsoeffekter ir ett vanligt férekommande argument £6r
kortare arbetstid. De forsta arbetstidsregleringarna gjordes med just den motiveringen.
Samtidigt finns det ett vildokumenterat negativt samband mellan inkomst och hilsa,
dir laginkomsttagare har simre hilsa och kortare medellivslingd dn hoginkomsttagare.
En forklaring dr att hogre inkomster innebdr méjligheten att kdpa sig mer fritid 1 form
av kortare arbetstid vilket pa sd vis kan paverka hilsan positivt. A andra sidan dr lagin-
komsttagare oftare arbetslosa eller deltidsarbetslosa vilket innebir att de arbetar
mindre och ddrfér borde ha bittre hilsa, ndgot som inte stdds av data.

En relativt omfattande nationalekonomisk litteratur studerar effekter av arbetsloshet
pa hilsa. Ruhm (2000 och 2005) anvinder variationer 1 arbetsléshet mellan ameri-
kanska delstater Over tid for att se hur arbetsloshet paverkar dédlighet och hilsa. En
Okad arbetsloshet innebar att firre minniskor avlider, att farre roker, andelen
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Overviktiga minskar och fler bérjar motionera. Xu (2013) finner liknande resultat, men
att de drivs av arbetsloshet, inte att medelarbetstiden minskar bland anstillda. Studi-
erna av Ruhm (2000 och 2005) och Xu (2013) miter dock effekten av lokal arbetslos-
het, eller mer allmint, ldget i konjunkturcykeln, pa hilsa. En del av effekten kan bero
p4 att sysselsatta investerar mer i sin hilsa nir arbetsmarknadsliget f6rsvaras. I Ruhms
(2005) studie si dr nedgangar i rOkning och fetma tydligast bland de som har arbete.
Skattningar sdrskilt for arbetslésa finns inte.

Miller m.fl. (2009) visar att den procykliska dédligheten som Ruhm (2000) skattar
frimst beror 6kad dddlighet bland personer som fyllt 65 dr ndr konjunkturen vinder
uppat, inte pa 6kad dodlighet bland personer i arbetsfor dlder. Miller m.fl. (2009) visar
ocksa att det inte sker ndgra storre 6kningar av hjirtinfarkter och andra kardiovasku-
lira dédsorsaker 1 hégkonjunkturer bland personer i arbetsfor alder mellan 25-64 ar.
Ett procykliskt ménster i sidana dédsorsaker hade annars kunnat vara ett argument
f6r 6kad stress pa grund av hégre medelarbetstid, men ett sidant ménster syns inte i
data. Den 6vervigande delen av forskningen som f6ljer personer som blivit arbetslésa
vid f6éretagsnedliggningar visar dock att arbetsloshet 6kar dodligheten, férsimrar den
mentala hilsan och 6kar risken f6r suicid (se Eliason och Storrie, 2006; Sullivan och
von Wachter, 2009; Marcus, 2013; Michaud m.fl., 2016).

Att extrapolera hilsoeffekter pa den extensiva marginalen (fran arbete till arbetsloshet)
till effekter pa den intensiva marginalen (arbeta 35 i stillet f6r 40 timmar) ldter sig inte
enkelt géras. Hilsoeffekter av arbetsléshet hos individer ér dels en funktion av firre
arbetade timmar, dels en funktion av psykologiska faktorer (stress, inkomstbortfall,
minskad upplevelse av mening) som ér associerade med att ha eller inte ha ett arbete.
Berniell och Bietenbeck (2020) analyserar hilsoeffekter bland sysselsatta av att inf6ra
35-timmarsvecka i Frankrike. De finner att kortare arbetstid minskar incidensen av
r6kning och leder till viktnedging samt Skar den sjilvskattade hilsan. Cygan-Rehm
och Wunder (2018) anvinder skillnader i avtalad arbetstid i Tyskland for att skatta ef-
fekten av arbetade timmar pé hilsa. Deras resultat stimmer till viss del 6verens med
Berniell och Bietenbeck (2020) som visar pd att kortare arbetstid f6rbittrar upplevd
hilsa och minskar antalet likarbes6k, men péaverkar inte rokning, vikt eller antal sjuk-
husinldggningar. Bratberg m.fl. (2018) studerar hur ett norskt f6rs6k med sidnkt arbets-
tid for lirare som fyllt 55 paverkar hilsan. Kortare arbetstid forbéttrade den mentala
hilsan och ledde till farre sjukskrivningar frimst bland manliga lirare med dalig initial
hilsa.

Hummels m.fl. (2023) analyserar vad som hidnder med anstilldas hilsa nir foretaget de
arbetar pa far 6kad efterfragan pd sina produkter vilket i sin tur driver upp medelar-
betstiden pa arbetsplatsen. Hummels m.fl. (2023) visar pa att lingre arbetsdagar 6kar
stressrelaterade sjukdomar som hjirtinfarkt, psykiatriska problem, stroke och lever-
sjukdomar (en indikator pa f6r hégt alkoholintag). Den 6kade sjukdomsincidensen ér
inte sjilvskattad utan mits med hjilp av data pa receptbelagd efterfrigan pa medicin
samt sjukhusinldggningar.

Arbetstiden gar ocksi att korta genom lingre semester. Hofmarcher (2021) analyserar
vad som hinder med hilsan hos statligt anstillda i Sverige nir de fyller 30, fir ytterli-
gare tre semesterdagar och nir de fyller 40 4r vilket innebdr yttetligare fyra semesterda-
gar. Hilsa mits med hjilp av sjukhusinliggningar och sjukskrivningar med sjukpen-
ning (lingre dn tre veckor). Hofmarcher (2021) finner inga effekter, varken pa sjuk-
husinldggningar eller pa antal sjukdagar, av ytterligare semesterdagar.
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Sammanfattningsvis verkar det finnas ett inverterat U-samband mellan hilsa och ar-
bete. Den évervigande delen av litteraturen om hilsa och arbetsléshet visar pa nega-
tiva effekter pa hilsan av att inte ha ett arbete. Samtidigt finns evidens p4 att f6r langa
arbetsdagar har en negativ effekt pa anstélldas maende med kad incidens £6r livsho-
tande tillstind som hjirtinfarkt och stroke. For dldre anstillda och personer som redan
arbetar langa dagar i hdgt tempo verkar hilsovinsterna av kortare arbetstid vara storst
(Bratberg m.fl., 2018; Hummels m.fl., 2023).

6.2 Valet mellan fritid och konsumtion

I vedertagna nationalekonomiska modeller 6ver arbetsutbud viljer individer mellan
konsumtion och fritid. Mer konsumtion innebar mindre fritid eftersom konsumtionen
kriver att personen arbetar mer och far 6kade inkomster. Ur ett nyttoperspektiv kan
den forlorade konsumtionen som kortare arbetstid med bibehillen timlon innebar
kompenseras av mer fritid. I vilken utstrickning beror naturligtvis pa individens virde-
ring av arbete och fritid.

En komplicerande faktor dr dock att individers konsumtion inte alltid 4r s litt att an-
passa till nya forutsittningar dir inkomsten ér ldgre. En kraftig, momentan, sinkning
av den lagstadgade arbetstiden med bibehillen timl6n innebdr att den del av individers
konsumtion som bestir av langvariga ataganden som boendekostnader, billin eller
andra langa kontraktsférhéllanden tar en relativt sett stérre del av hushéllsbudgeten
och skulle dven kunna Sverstiga den. Nyttovinsten av mer fritid dts di upp av att hus-
hiéllets flexibla budget begrinsas (Chetty och Szeidl, 2007). Ménga arbeten ger heller
inte méjlighet for individen att arbeta fler timmar 4n vad som ir avtalat och pa sa sitt
paverka sin inkomst, vilket annars kan vara ett sitt f6r enskilda hushall att hantera
konsumtionsataganden och kortare arbetstid under en 6vergingsfas.

6.3 Flexibilitet och hemarbete som forman

Pandemin och det arbete frin hemmet som féljde av den har inneburit stora skillnader
mellan olika arbeten i hur pass flexibel den anstillde kan vara med sin arbetstid och
sin arbetsplats fOr att utfora sitt arbete. Manga tjinstemannaanstillningar medger idag
att arbetet kan forldgeas pa deltid, och i vissa fall pa heltid, hemifran. Till detta ska ldg-
gas avtal om fortroendearbetstid vilket innebir att den anstillde inte har fasta tider dér
den ska arbeta.

Det finns en omfattande nationalekonomisk forskning om sa kallade kompenserande
l6neskillnader”. Arbeten som ir mer fysiskt och psykiskt krivande ska enligt denna te-
oti betalas bittre (Smith, 1776). Den empiriska forskningen pd omradet stédjer teorin
om kompenserande l6neskillnader vilket innebir att méanniskor virdesitter att behéva
anstranga sig mindre och att de begir mer 116n for att anstringa sig mer (Duncan och
Holmlund, 1983; Nagler, 2023). Det finns dven empirisk evidens for att arbetslésa
hellre gir ner i16n 4n tar arbeten som innebir ling pendling (Guglielminetti m.fl.,
2024). Minniskor virdesitter ocksa flexibilitet och att kunna kdnna kontroll éver sin
tid och nir de utfor sina arbetsuppgifter (Karasek och Teorell, 1990), ndgot som ar-
bete frain hemmet och fértroendearbetstid kan ge.
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Enligt teorin om kompenserande 16neskillnader innebir detta, allt annat lika, att 16-
nerna ska stiga snabbare inom yrken dir mdéjligheten till hemarbete och fértroendear-
betstid dr mer begrinsad. I annat fall blir yrken utan méjlighet till hemarbete och for-
troendearbetstid relativt sett mindre attraktiva och arbetsgivare far svirare att rekry-
tera.

En utveckling med hogre avtalade 16nedkningar for arbeten som utfors pa plats, ex-
empelvis inom varden och industrin, innebdr dock ett avsteg fran den svenska mo-
dellen dir industrin sitter mirket och andra branscher foljer efter. Ett sitt att kom-
pensera befintliga anstillda, och attrahera nya anstillda, 4r att erbjuda bittre férmaéner,
exempelvis i form av kortare arbetsdagar vid given timlén. I fall ddr bristsituationen dr
svar kommer 6kat 6vertidsuttag pa kortare sikt innebira de facto héjda l6ner inom
dessa yrken eftersom Gvertidsersittning driver upp den genomsnittliga timlénen. Pa
lingre sikt kan det vara rimligt att anta att den avtalade arbetstid blir tillrickligt lig f6r
att kompensera for franvaron av arbete frin hemmet och fértroendearbetstid. Detta
kan da locka fler arbetstagare till dessa branscher vilket minskar behovet av 6vertid.
Loneutvecklingen (genomsnittlig timlon inklusive 6vertidsersittning) blir dd den
samma som 1 branscher som erbjuder arbete frin hemmet och fértroendearbetstid.

Inom vissa avtalsomraden har ocksé anstilldas l6neutveckling statt tillbaka néigot till
térman f6r utdkad semester eller kortare arbetsvecka. Bland Svenskt Niringslivs med-
lemsféretag har ca 25 procent av de anstillda mindre 4n 40 timmars arbetsvecka. Kor-
tare arbetsvecka dr vanligast inom industrin dir ca 40 procent av arbetarna arbetar
mindre dn 40 timmar i veckan medan motsvarande siffra f6r tjinstemin dr 20 procent.
Kortare arbetsvecka dr dven vanligt férekommande inom handeln och transportsek-
torn. Inom byggbranschen arbetar diremot alla arbetare och 90 procent av tjanste-
minnen 40-timmarsvecka. (Svenskt Naringsliv, 2024b).

Sinkt lagstadgad arbetstid innebir att avtalsomrdden som redan har bytt langsammare
l6neutveckling mot ldgre arbetstid blir relativa férlorare 1 ett scenario ddr mdnadsin-
komsterna behills.5 Inom avtalsomrdden dir arbetstiden sdnks fran 40 till exempelvis
35 timmar i veckan kommer &vertidsuttaget och didrmed 16nerna sannolikt bli betyd-
ligt hogre jamfort med i branscher dir arbetstiden var 37 timmar innan den lagstad-
gade arbetstidsférkortningen trider 1 kraft. Med samma genomslag av lagstadgad ar-
betstid pa faktisk arbetstid blir anstillda i branscher med ldgre arbetsvecka relativa vin-
nate, bide i termer av 6kade inkomster och 6kad fritid.

5 Bibehdllen m&nadslon med kortare arbetsvecka innebér att timlénen stiger. Med farre arbetade timmar och
bibehallen timlén uppstér inte effekten dar de som redan arbetar under 40 timmar i veckan forlorar.
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7 Sammanfattande slutsatser

Analysen ovan visar att kortare arbetstid med stérsta sannolikhet innebdr en negativ
effekt paA BNP med minskade skatteintidkter som f6ljd. Befintlig forskning tyder inte
pa att 6kad sysselsittning eller 6kad produktivitet hos arbetskraften kan kompensera
for bortfallet i arbetade timmar, dven om genomslaget av lagstadgad arbetstid pa fak-
tiskt utfort arbete sannolikt blir ligre. Effekten av en arbetstidsférkortning kan liknas
vid ett nivaskifte i BNP-utvecklingen, men med bibehiéllen tillvaxttakt vilket gor att
den momentana minskningen av BNP-nivan som sker da arbetstiden sdnks dtertas ef-
ter en tid. Den relativa skillnaden mellan en ekonomi med kortare respektive lingre ar-
betstid bestar dock.

Vad giller andra effekter av att arbeta kortare dagar tyder den befintliga forskningen
p4 att hilsoeffekterna av linga arbetsdagar med hog belastning dr negativa samtidigt
som individer virdesitter att fi mer fritid. I vilken utstrickning minskade inkomster
kan kompensera f6r 6kad nytta i form av bittre hilsa och 6kad fritid 4r dock svirt att
kvantifiera.

Debatten om arbetstidstérkortning har till viss del sin grund i den asymmetri i arbets-
villkor som uppstitt efter pandemin med 6kat arbete hemifrdn bland tjinstemin, na-
got som inte dr mojligt inom stora delar av virden och bland arbetaryrken. Flexibla ar-
betsvillkor dr ndgot som arbetstagare generellt verkar vara beredda att betala f6r i ter-
mer av 16n vilket innebdr att arbetsgivare som erbjuder arbeten med lidgre grad av flex-
ibilitet sannolikt kan komma behdva erbjuda bittre betalt eller kortare arbetstid f6r att
kunna attrahera personal. Den svenska avtalsmodellen med industrins mérke och en
hog grad av samordning mellan avtalsomridena ger dock begrinsade mdojligheter att
kompensera anstillda via 16nekuvertet.

Avslutningsvis kan det poingteras att arbetstiden i Sverige har minskat med ca

0,3 procent per ar sedan 1950 vilket 4r vil i linje med internationella trender. En ge-
nomsnittlig arbetsvecka idag dr ddrmed ungefir sa ling som vi kan férvinta oss givet
historiska ménster.
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9 Bilaga

9.1 Effekt av lagstadgad arbetstid pa produktivt arbete

Lat arbetade timmar ges av L. Variabeln 4r i sin tur en funktion av medelarbetstiden H
och antalet anstillda N enligt L = HN. Anta att medelarbetstiden och antalet anstillda
péverkas av arbetstidslagstiftning, A. Lit A; vara arbetets produktivitet och anta att
produktiviteten paverkas av hur manga timmar en anstélld arbetar. Produktivt arbete —
hur mycket som produceras av varje arbetad timme — kan med antagandena och be-
teckningarna ovan skrivas som:

AL = ALOHANQ)
De tre variablerna i h6gerledet antas alla vara funktioner av lagstadgad arbetstid.

Logaritmera uttrycket ovan och ta derivera med avseende pa lagstadgad arbetstid, 4.
En férindring i lagstadgad arbetstid paverkar produktivt arbete enligt:

dinA L dlnA dH +d1nH+dlnNdH
di ~ dH dA da dH dA

.. 1 .
Anvind attd Inx = = dx och skriv om uttrycket som:

1dInA L dnA, HdlnH 4 dinH N dinN HdInH
A dinA  HdInH AdlnA ~ AdlnA  HdInH AdInA

Forenkla genom att stryka H och 1/4 vilket ger:

dlnALL_dlnH< dlnAL_l_dlnN) 1
dlni  dlnAi dinH dlnH )

Ekvation (1) visar att den procentuella effekten pa produktivt arbete av en sinkning av
den lagstadgade arbetstiden med 1 procent bestdr av tre delar.

dInH
dlnA

miter genomslaget av dndrad lagstadgad arbetstid pa faktisk arbetstid.

dinN

* g Mater effekten pa antalet sysselsatta av dndrad arbetstid.

dlnAL

* o Mter effekten pa produktiviteten av att arbeta mer, eller mindre.
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9.2 BNP-effekter av kortare arbetstid

For att berdkna de kort- och lingsiktiga effekterna av sinkt arbetstid pa BNP anvinds
en produktionsfunktion for ett representativt féretag. Produktion sker med hjilp av
arbete L och kapital K. Bade arbete och kapital blir 6ver tid mer produktivt. De bada
produktionsfaktorernas produktivitet kallas A; och Ak for arbete respektive kapital.
Produktionsfunktionen ges av:

Y = (AgK)a(A L)

For att férenkla notationen, definiera produktivt kapital och produktivt arbete som
AgK = K respektive Ay L = L. Betrakta nu effekten pi produktionen, Y, av en fot-
andring 1 (produktivt) kapital och arbete:

dY = FzdK + F;dL

Skriv om uttrycket som:

dL

Pi kort sikt 4r kapitalet givet vilket innebir att Fg = 0 si att dY /dL = F;. Med den
antagna produktionsfunktionen ar

av _ R\
a=0-o()

BNP-clasticiteten med avseende pd produktivt arbete dr:

Ldy L g\”
ssfg:——~= —— (1—a)<f> =l-a

Eftekten av ldgre lagstadgad arbetstid gar via de tre kanalerna produktivitet, medelar-
betstid och sysselsittning. Detta innebir att den kortsiktiga BNP-clasticiteten skalas
med effekten som lagstadgad arbetstid har pa produktivt arbete:

g _dlnY dinydinL dinH dln4, dInN
75 = Tmi - ( )

dini _dmidma_ 1" Y7m2 dinH TdnH

e . . _— . ak . -
Pa lang sikt kan kapitalet dndras vilket innebdr att Fg och T behover berdknas. Inled
dk Fgri I . .
med att notera att P Fﬁ, det vill siga kvoten av korsderivatan av produktions-
KK
funktionen och andraderivatan av produktionsfunktionen med avseende pd produktivt
kapital.c Med den antagna produktionsfunktionen fds att:

Z 1-a
FI?:(Z E

¢ Resultatet foljer av implicita funktionssatsen.
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samt

dL Fgz a(l — a)K*2[1-« B

dK Frgi  a(l—a)K*'[* K
7

Den lingsiktiga BNP-elasticiteten med avseende pa produktivt arbete blir da:

e _Lav L dk L L (L 1‘“1"<‘+(1 )
LTV Y Ral "Y' PTY\R) I “

Efter nagra forenklingar kan uttrycket skrivas som:

g dInY
sylzzm=a+1—a=1.

Den langsiktiga BNP-elasticiteten med avseende pa lagstadgad arbetstid skalas pé
samma sitt som den kortsiktiga elasticiteten:

LR
&y A

dlnY_dlnYdan_dlnH( dInA, dlnN)
dind_ dinildinA _ dmi\ T ama Tamn)

Pa lang sikt blir alltsa BNP-effekten av ldgre lagstadgad arbetstid den samma som ef-

fekten pa produktivt arbete eftersom kapital per arbetad timme justeras ned.

9.3 Berikning av effekten pd arbetade timmar av
lagstadgad arbetstidsforkortning

Ekvation (1) sammanfattar effekten av lagstadgad arbetstid pd produktivt arbete. Med
hjilp av empiriska skattningar frin litteraturen kan en kalibrering av ekvation (1) goras.

Varje parameter kan varieras vilket gbr det mojligt att skatta ett intervall f6r den méj-
liga effekten av sdnkt lagstadgad arbetstid pd produktivt arbete. Ekvation (1) bestir av

tre delar:

o le—z;l, genomslaget av dndrad lagstadgad arbetstid pa faktisk arbetstid, som

baserat pa tidigare litteratur antas vatiera mellan 0,6-1,0.

dInN N . . . .

* Thw effekten pa antalet sysselsatta av dndrad arbetstid, som antas ligga inom
intervallet (-0,05; +0,05).
dln AL ° .. .

o effekten pa produktiviteten av att arbeta mer, eller mindre, som antas

dlnH’
vara - 0,1-0,0.
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Som minst berdknas effekten pa produktivt arbete av en procents ligre lagstadgad ar-
betstid till:

dinA;L

m =—-0,6 X (1— 0,1- 0,05) = —0,5.

Intervallets 6vre grins (i absoluta termer) berdknas till:

dInA;L

m =-1x (1— 0,0 + 0,05) =-1,1.

Intervallet f6r effekten av sdnkt lagstadgad arbetstid pa produktivt arbete berdknas att
ligga inom intervallet —1,05 till —0,5 Intervallets mitt dr ca —0,75, det vill sidga, en sidnk-
ning av lagstadgad arbetstid med en procent innebir att utbudet av produktivt arbete
faller med 0,75 procent.
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