Lonebildningsrapporten
2018

KONJUNKTURINSTITUTET, KUNGSGATAN 12-14, BOX 3116, 103 62 STOCKHOLM
TEL: 08-453 59 00
REGISTRATOR@KON]J.SE, WWW.KONJ.SE

ISSN 1353-3550 ISBN: 978-91-86315-97-9 KI-NR: 2018:19 DNR: 2018-139
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men innehdller ocksé djupare analyser av aktuella makrockonomiska frigor. Konjunkturldget
publiceras fyra ganger per ar. The Swedish Economy ir den engelska versittningen av
delar av rapporten.

I Lonebildningsrapporten analyserar vi vatje ar de samhaillsekonomiska
forutsittningarna fér 16nebildningen.

Den arliga rapporten Miljé, ekonomi och politik dr en 6versyn och analys av miljopolitiken
ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Vi publicerar ocksa resultat av utredningar, uppdrag och forskning i serierna
Specialstudier, Working paper, PM och som remissvar.

Du kan ladda ner samtliga rapporter fran var webbplats, www.konj.se. Den senaste statistiken hittar
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Forord

Regeringen har gett Konjunkturinstitutet uppdraget att drligen utarbeta en rapport om
de samhillsekonomiska forutsittningarna for l6nebildningen (prop. 1999/2000:32,
Loénebildning f6r full sysselsittning). Syftet med rapporten dr att tillhandahalla ett kvali-
ficerat faktaunderlag som ska underlitta f6r arbetsmarknadens parter och Medlings-
institutet att uppnd samsyn kring de samhillsekonomiska férutsittningarna for 16ne-
bildning och 16neférhandlingar.

Arets 16nebildningsrapport dgnas 4t att undersoka olika forklaringar till varfor 16neck-
ningarna varit dimpade de senaste dren trots den starka konjunkturen. Rapporten ar
indelad i fem kapitel som pé olika sitt belyser denna frigestillning. Rapporten innehal-
ler ocksa en férdjupning om utvecklingen av kapitalkvoten och kapitalintensiteten i det
svenska ndringslivet samt en f6rdjupning om utvecklingen pa den svenska arbetsmark-
naden ur ett integrationsperspektiv.

Arbetet med drets rapport har letts av enhetschef Karolina Holmberg. I berdkningarna
har inkommande statistik beaktats till och med den 30 augusti 2018.

Stockholm i september 2018

Urban Hansson Brusewitz
Generaldirektor
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7 Sammanfattning

Sammanfattning

Syftet med I6nebildningsrapporterna ar att redovisa de sam-
hédllsekonomiska forutsattningarna for lonebildningen. Nasta
stora avtalsrorelse inleds forst hosten 2019. Arets I6nebildnings-
rapport dgnas darfor at att undersoka olika forklaringar till var-
for I6nedkningarna inte tagit fart de senaste aren trots den
starka konjunkturen. De dampade I6nedkningarna &r inget isole-
rat svenskt fenomen; Ionerna har utvecklats ovantat svagt daven i
andra ldnder. Savil i Sverige som i flera andra lander forklaras
det senaste decenniets svaga I6neutveckling till stor del av lag
produktivitetstillvixt, 13ga inflationsférvantningar och ett ihal-
lande 1&gt resursutnyttjande. Men dessa standardmaissiga forkla-
ringar racker inte for att forklara den nedatgdende trend som
den svenska loneutvecklingen uppvisat de senaste tjugo aren.
Den neddtgdende trenden som &terstadr nir hidnsyn tagits till de
standardmassiga forklaringsfaktorerna kan ges olika tolkningar,
som exempelvis en 6kad flexibilitet pd arbetsmarknaden. De
senaste arens léneutveckling framstdr dock som ovéntat 1&g
dven néar hdnsyn tas till denna nedatgdende trend. De avtalade
Iénedkningarna 2016 och 2017 sléts pa en, givet det historiska
sambandet, ovintat 1&g niva. Féridndrad dlderssammansittning
och fler utrikes fodda har haft viss betydelse for den ovantat
svaga léneutvecklingen under senare &r. Andra forklaringar som
ar svarare att belédgga ar forviantningar om att laga I6nedkningar
i for Sverige viktiga konkurrentlander har paverkat l6neutveckl-
ingen. Tidigare missbedéomningar av den inhemska inflationen
och didrmed oviéntat héga reallonedkningar kan ocksa ha verkat
dterhdllande. Andra forklaringar kan vara ett dolt utbud av ar-
betskraft som inneburit att tiligdngen pa arbetskraft varit stérre

an vad gangse matt pad resursutnyttjandet visat.

Under senare ér har 16nerna 6kat ovintat lite med tanke pd det
allt hégre resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden. Savil fallande
arbetsloshet som stigande brist pd arbetskraft enligt féretagens
egna utsagor visar pd att resursutnyttjandet stigit under senare ar
och nu befinner sig pd en hoégre niva dn normalt (se diagram 1).
Jamfort med tidigare konjunkturuppgiangar har dock 16nedk-
ningstakten forblivit modest. Under den f61ra konjunkturupp-
gangen aren fore finanskrisen steg 16nedkningstakten inom ni-
ringslivet gradvis och uppgick till som mest drygt 4 procent 1
arstakt. Under den nuvarande konjunkturuppgangen lag 16ne6k-
ningstakten kvar under 2,5 procent fram till slutet av 2017.
Syftet med 16nebildningsrapporterna ér att redovisa de sam-
hillsekonomiska forutsittningarna for 16nebildningen och diri-
genom utgora ett underlag f6r arbetsmarknadens parter och
Medlingsinstitutet i avtalsrorelser. Den senaste stora avtalsrorel-
sen 2017 resulterade 1 de flesta fall i tredriga avtal och nista stora
avtalsrorelse inleds forst hosten 2019. Arets 16nebildningsrap-
port dgnas dirfor at att blicka bakat och undersoka olika férkla-

Diagram 1 Resursutnyttjande och
timlon

Normaliserade sdsongsrensade kvartalsvérden
respektive arlig procentuell férandring,
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ringar till varfor 16nedkningarna varit dimpade de senaste dren
trots den starka konjunkturen. Att underséka varfér historiska
samband mellan 16ner och andra variabler inte forefaller ha gillt
de senaste aren dr viktigt fOr att 6ka fOrstdelsen f6r olika skeen-
den pa arbetsmarknaden och i ekonomin i stort. Det dr ocksa
grundliggande f&r att prognoser for 16neutvecklingen ska bli sa
triffsikra som mojligt.

SAMBANDET MELLAN LONEUTVECKLINGEN OCH
SYSSELSATTNINGEN

Det gér inte att utan vidare att siga om det dr negativt eller posi-
tivt att de nominella 16neékningarna varit laga de senaste dren.
Det beror pa varfér 16nedkningarna varit laga. Allt annat lika kan
ligre 16nedkningar antas leda till att sysselsittningen blir hogre
an vad den annars hade blivit. Den positiva effekten pa syssel-
sdttningen uppstdr dels genom en direkt kanal fran foretagens
arbetskostnader till deras anstillningsbeslut, dels genom en indi-
rekt kanal via penningpolitiken. Om liga l6ne6kningar haller
nere inflationen under en konjunkturuppgang kan penningpoli-
tiken vara mindre dtstramande dn annars. I rapporten konstate-
ras att 16nedkningarna under senare ar har varit ligre dn vad som
kan foérklaras av makroekonomiska variabler som produktivitets-
tillvixt och inflationsférvintningar, vilket talar for att de laga
l6nedkningarna under dessa ar bidragit positivt till sysselsitt-
ningsutvecklingen.

Den hir konjunkturuppgangen har dock ocksa varit an-
norlunda i det avseendet att rdntan varit exceptionellt lag och till
och med negativ. I den man utrymmet £6r en mer expansiv pen-
ningpolitik varit begrinsad av ett nedre golv f6r rintan ér det
mojligt att effekten pa sysselsittningen av de ligre 16neSkning-
arna varit mindre 4n normalt.!

VAD BESTAMMER LONEUTVECKLINGEN?

Pa lang sikt kan I6neutvecklingen i en liten 6ppen ekonomi med
r6rlig vixelkurs antas bestimmas av centralbankens inflations-
mal och produktivitetstillvixten i niringslivet.2 Omvitlden pa-
verkar den lingsiktiga l16neutvecklingen genom spridning av
teknologi och kravet pd kapitalavkastning. Loneutvecklingen
péaverkas ocksa av vilka ambitioner arbetsmarknadens parter har
om jamviktsarbetslosheten.

Pa kort sikt paverkas l6neutvecklingen dessutom av foreta-
gens lénsamhet, férvintad inflation och arbetsmarknadsliget.
Nir resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden stiger dr det normalt
att I6nerna 6kar snabbare, om 4n med viss efterslipning. Det ér

1 Se Konjunkturinstitutet (2015) fér en utférligare diskussion om det kortsiktiga
sambandet mellan I8ner och sysselsattning.

2 Det relevanta priset fér l6nedkningarna &r férédlingsvardesdeflatorn i naringslivet
och inte konsumentpriserna. Inflationsméalet for konsumentpriserna tjanar dock
som ett ankare for hur snabbt foradlingsvardesdeflatorn kan 6ka. For en mer detal-
jerad genomgang av Konjunkturinstitutets tankeram om drivkrafter bakom I6neut-
vecklingen, se Konjunkturinstitutet (2012).
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en effekt av att det blir svarare for foretagen att rekrytera perso-
ner med efterfrigad kompetens och att arbetstagarnas férhand-
lingsposition blir starkare. Aven omvirlden paverkar l6neut-
vecklingen pa kort sikt, frimst genom efterfrigan pa export och
dess effekt pd sysselsittningen. Omvirlden kan dven péaverka
genom att arbetsmarknadens parter kan ta hdnsyn till resursut-
nyttjande och 16neutveckling i konkurrentlinder.

Hirutéver kan 16neutvecklingen dven paverkas av olika
strukturella férindringar i ekonomin, sdsom t.ex. mer flexibla
anstillningsformer och 6kad rorlighet i arbetskraften &ver nat-
ionsgrinser. Andrad sammansittning bland de sysselsatta till
foljd av férindringar i befolkningen kan ocksa paverka hur de
aggregerade 16nerna utvecklas.

I praktiken kan 16nerna saledes paverkas av ménga faktorer,
vars betydelse dr svara att kvantifiera samtidigt som beteendet
hos ekonomins aktdrer dr svart att forutsiga.

Rapporten dr indelad i fem kapitel som pa olika sitt belyser
vad som kan férklara den svenska l6neutvecklingen med fokus
pa den ovintat svaga lonetillvixten under senare ar.

Det bér papekas att Konjunkturinstitutet inte har nagon upp-
fattning om hur I6ner, vinster och sysselsittning bor utvecklas —
vare sig pa kort eller pa lang sikt. Det dr upp till arbetsmark-
nadens parter att gbra avvigningar utifrdn deras preferenser och
bedémning av ekonomin.

Loner 1 ett internationellt perspektiv

De dimpade 16nedkningarna dr inget isolerat svenskt fenomen;
l6nerna har utvecklats ovintat svagt dven i andra linder (se dia-
gram 2). I det inledande kapitlet 4r syftet att redogdra £6r de
viktigaste forklaringsfaktorerna till den svaga internationella
l6neutvecklingen.

Analysen visar att samtliga av de linder som undersékts har
haft en lig produktivitetstillvixt under senate ér, vilket dr en
delforklaring till den svaga léneutvecklingen (se diagram 3).

I samband med att finanskrisen brét ut 2008 £61l produktiviteten
1 samtliga undersokta linder, med undantag f6r i USA. Denna
produktivitetssvacka féljdes av en uppging i de flesta linderna,
men sedan 2011 har produktivitetstillvixten i genomsnitt varit
ldgre dn perioden 2001—2007 i samtliga av de undersokta lin-
derna.

Den generella bilden dr ocksd att ligre inflationsférvintning-
arna har bidragit till att dimpa de nominella 16nekraven. Mellan
2001—2007 var de genomsnittliga inflationsférvintningarna pa
ett drs sikt mellan 1,5—2,5 procent i alla undersokta linder.
Sedan 2011 har inflationsférvintningarna sjunkit i stort sett 1 alla
de undersokta linderna (se diagram 4).

I flera linder forefaller ett ihdllande ligt resursutnyttjande pa
arbetsmarknaden vara en ytterligare férklaring till den ddmpade
léneutvecklingen. Det giller bland annat Finland och Norge.

Diagram 2 Lon i utvalda lander
Arlig procentuell férandring

B oo -8

—— Sverige —— Storbritannien
Euroomradet Tyskland
— =-USA

Kallor: Europeiska kommissionen och Macrobond.

Diagram 3 Produktivitet i utvalda
lander

Arlig procentuell férandring
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Diagram 4 Inflationsforvantningar pa
ett ars sikt i utvalda lander
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Det giller i viss man dven inom euroomradet i stort, 4ven om
olika indikatorer f&r resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
inom euroomridet ger en splittrad bild. Det f6refaller dock
mindre troligt att det har gillt USA och Storbritannien, och inte
heller Sverige sedan 2016.

Men dven med hinsyn tagen till dessa standardmassiga fo1-
klaringsfaktorer har l6neutvecklingen varit 6verraskande dimpad
under senare ar i flera av de undersokta linderna. Nagra av de
andra, mer hypotetiska, faktorer som brukar lyftas som forkla-
ringar till den svaga l6neutvecklingen ir storre inslag av flexibili-
tet pa arbetsmarknaden, beteendeeffekter av den djupa och langa
lagkonjunkturen och globaliseringen.

Okad flexibilitet pa arbetsmarknaden kan komma till uttryck i
en stigande andel tidsbegrinsade anstillningar liksom en 6kande
andel av olika typer egenanstillningar och egenforetagare. Bade
visstidsanstéllningar som andel av alla anstéllningar, och egenf6-
retagandet som andel av sysselsdttningen, har dock varit relativt
stabila f6r de undersokta linderna 2001—2017 (se diagram 5).

Det kan didremot inte uteslutas att den linga, djupa och syn-
kroniserade ligkonjunkturen i manga linder efter finanskrisen
har resulterat i ett mer aterhallsamt beteende hos parterna pa
arbetsmarknaden i 16neférhandlingar. Ett saidant beteende kan
torklaras med att en ling period av lagt resursutnyttjande skapat
Okad osikerhet om framtiden.

Okad globalisering i form av ¢kad rétlighet av arbete, kapital
och produktion 6ver nationsgranser kan ocksa mer generellt ha
paverkat l6neutvecklingen. Det dr dock inte uppenbart att det
skulle ha paverkat l6nerna mer under senare 4r dn tidigare, ef-
tersom globaliseringen enligt vissa matt, sisom tillvixten i
varldshandeln, bromsat in det senaste decenniet. Dessutom kan
Okad rorlighet 1 arbetskraften mellan linder bade ha l6nedim-
pande och l6nedrivande effekter. Det dr siledes av flera skil
svart att bedéma vilken roll globaliseringen har spelat f6r 16ne-
tillvixten under senate 4r.

Loner och konjunktur 1 Sverige

Det andra kapitlet fokuserar pa utvecklingen av de svenska 16-
nerna. I kapitlet studeras hur det statistiska sambandet mellan
den svenska l6neutvecklingen och olika ekonomiska variabler
har sett ut sedan slutet av 1990-talet och om detta samband har
andrats de senaste dren.

Sett 6ver en lingre tidsperiod forklaras 16neutvecklingen till
stor del av grundliggande variabler som resursutnyttjande, inflat-
ionsférvintningar och produktivitetstillvixt. Men dessa variabler
ricker inte for att forklara hela den nedatgiende trend som den
svenska l6neutvecklingen uppvisat de senaste tjugo dren. I skat-
tade modeller f6r I6neutvecklingen férklarar en deterministisk
trend knappt hilften av nedvixlingen 1 lI6neutvecklingen sedan
slutet av 1990-talet. Den deterministiska trenden har ingen sjalv-

Diagram 5 Visstidsanstadllningar i
europeiska lander
Procent av anstéllningar, 15-74 ar

20 oo -20
154

—————— - 15

10+--por O |-a=---08 (O [ ------ - 10
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DK FI NO DE SE EA UK

mmm Genomsnitt 2001-2007
= Genomsnitt 2011-2017

Kalla: Eurostat.
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klar tolkning i ekonomiska termer men kan exempelvis vara ett
uttryck f6r vissa av de strukturella f6rindringar pd arbetsmark-
naden som diskuterades i kapitel 1, sisom en mer flexibel ar-
betsmarknad.

Enligt de skattade l6nemodellerna kan ett ldgt resursutnytt-
jande, lag produktivitetstillvixt och liga inflationsférvintningar,
tillsammans med den negativa trenden, férklara att 16neékning-
arna varit dimpade det senaste decenniet (se diagram 6). De
senaste arens l6neutveckling framstar dock som ovintat ldg dven
nér en deterministisk trend tas med som forklarande variabel i
modellerna. I kapitlet visas att de avtalade 16ne6kningarna 2016
och 2017 sléts pd en, givet det historiska sambandet, ovintat lag
niva. Aven 16neglidningen har varit 6verraskande lig de senaste
aren.

En forklaring till de liga avtalade l16neSkningarna de senaste
aren kan vara foérvintningar om dimpade l6nedkningar i for
Sverige viktiga konkurrentlinder. Det gar visserligen inte att
statistiskt pvisa mer 4n en svag paverkan pa de svenska l6nerna
av resursutnyttjandet inom euroomridet och avtalade tyska 16-
nedkningar. Men det dr dnda méjligt att en allméin bedémning
om att euroomradet ligger efter Sverige i den hir konjunktur-
uppgingen har verkat dterhéllande pd de svenska l6neSkningar-
na.

Ytterligare en tdnkbar férklaring kan vara att de avtalade 16-
nedkningarna 2016 och 2017 holls tillbaka av att parterna dren
dessforinnan hade Gverskattat inflationen och att reallénerna
dirfor blev hégre dn vintat (se diagram 7).

En annan méjlig tolkning av de ovintat laga avtalade 16nedk-
ningarna dr att arbetsmarknadens parter tagit ett stérre ansvar i
l6nebildningen och héllit tillbaka den avtalade l16netillvixten med
ambitionen att 6ka sysselsittningen och minska jaimviktsarbets-
16sheten. Den senaste avtalstidpunkten sammanfaller med den
kraftiga uppgangen i asyls6kande. Det kan t.ex. inte uteslutas att
denna hindelse, liksom den debatt som da f6ljde om behovet av
laga ingangsloner for att underlitta integrationen av nyanlinda,
paverkade avtalsrérelsen. Men en sidan ambitionsférindring har
1 alla fall inte kommit till uttryck i aterhéllna ldgstaloner. Lagsta-
l6nen i férhéallande till medianlénen har 6kat Sver tid.

En ytterligare mojlig férklaring till att l6nedkningarna blivit
Overraskande ldga dr att tillgAngen pa arbetskraft har varit storre
in vad gingse matt pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
visar. Sedan 2007, d4 ett flertal nya medlemslinder frin Osteu-
ropa tridde in i Schengen-avtalet, har det skett en markant 6k-
ning i befolkningen med europeiskt medborgarskap (exklusive
Norden) i Sverige (se diagram 8). I kapitlet diskuteras varfor det
ocksa kan finnas ett morkertal i arbetskraftsinvandringen frin
dessa linder.> Men samtidigt bor det noteras att bristen pa ar-
betskraft enligt féretagens egna utsagor ér stor, vilket skulle tala

3 Se &ven Konjunkturinstitutet (2017).

Diagram 6 Rekursiva prognoser,
modell 5

/irlig procentuell férandring, kvartalsvarden

4,5 4,5
4,0 4,0
3,5 3,5
3,0 13,0
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2,0 2,0
1 — 1,5

08 10 12 14 16 18
Anm. Diagrammet visar timlénen i naringslivet
(svart streck) och den prognosticerade timlénen
givet en rekursiv skattning. Ekvationen ar
specificerad utifrdn modell 5 i tabell 4.
Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 7 Real timldn i naringslivet
och missbedémning av inflationen

Arlig procentuell féréandring respektive
procentenheter, kvartalsvarden
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— Real timlén i naringslivet

— Skillnad mellan férvéntad och faktisk inflation

Anm. Real timlén &ar timlon &r deflaterad med
KPIF. Missbeddmning av inflationen &r skillnaden
mellan vad som ett ar tidigare férvantades vara
inflationen ett visst kvartal och vad den faktiskt
var detta kvartal. Inflationsférvantningarna ar
foretagens inflationsforvéantningar enligt
Konjunkturbarometern.

Kéllor: Medlingsinstitutet, SCB och Konjunktur-
institutet.
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for att ett eventuellt dolt arbetsutbud ér begrinsat till vissa
branscher eller trots allt inte 4r si omfattande.

Det kan inte heller uteslutas att de reformer som har genom-
forts det senaste decenniet, i synnerhet jobbskatteavdragen, har
haft en storre effekt pa det potentiella arbetsutbudet och en mer
lingvarig effekt pd jimviktsarbetsldsheten och 16neékningarna
an vad som antagits.

Sammansittningen av sysselsatta och
l6neutvecklingen

En ytterligare méjlig férklaring till de senaste drens svaga I6ne-
utveckling ir att de aggregerade 16nerna har paverkats av férind-
ringar i sammansittningen av sysselsatta. Sammansittningen av
sysselsatta varierar med konjunkturen men férindras ocksa av
strukturella orsaker, exempelvis férindringar i sammansittning-
en av befolkningen.

Det tredje kapitlet analyserar hur sammansittningen av de
sysselsatta har férindrats Gver tid och hur mycket av f6rindring-
en i genomsnittslénen som kan férklaras med férindrade obser-
verbara egenskaper bland sysselsatta. Resultaten visar att f6rdnd-
rad alderssammansittning och fler utrikes f6dda har haft en
aterhallande effekt pa genomsnittslénen de senaste dren. Samti-
digt finns det andra motverkande férindringar i sammansitt-
ningen av de sysselsatta. En 6kad utbildningsniva bland syssel-
satta i bade privat och offentlig sektor har under ling tid bidragit
till att h6ja genomsnittslonen.

De sammansittningseffekter som ddmpar respektive héjer
genomsnittslénen motverkar varandra. Men totalt sett har sam-
mansittningseffekterna verkat aterhallande pa genomsnittslénen
de senaste ren. Okningen av den genomsnittliga 16nen 2016 var
ca 0,2 procentenheter ligre i privat sektor och ca 0,3 procenten-
heter ldgre i offentlig sektor dn vad den skulle varit vid oférdnd-
rad sammansittning av de sysselsatta fran 2015 (se diagram 9
och diagram 10). Detta 4r ganska sma effekter i férhallande till
férindringen i genomsnittslénen. Men som férklaring till den
ovintat svaga l6neutvecklingen under senare ér forefaller dndrad
sammansittning av de sysselsatta ha haft viss betydelse.

Industriavtalet och l6neckningar

Industriavtalet har varit normerande f6r 16nebildningen pa den
svenska arbetsmarknaden i tva decennier. De ur ett konjunktu-
rellt perspektiv liga avtalade 16neSkningarna i industrin och den
generellt ovintat svaga I6neutvecklingen de senaste dren har lyft
fragan om industriavtalet 6ver tid har fitt stérre betydelse f6r
l6nedkningar pé hela arbetsmarknaden. Det fjirde kapitlet stude-
rar hur férdelningen av 16nekningar bland anstillda 1 privat

Diagram 8 Europeisk befolkning i
Sverige
Tusental personer
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Anm. Europeisk befolkning i Sverige definieras
har som befolkning med europeiskt
medborgarskap (exkl. Norden) bosatta i Sverige.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 9 Forandring i genomsnittlig
manadslon, total
sammansattningseffekt och ofdrklarad
del, privat sektor

Procent respektive procentenheter
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mmm Total sammansattningseffekt
—= Oférklarad del

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 10 Forandring i genomsnittlig
manadslon, total
sammansattningseffekt och oforklarad
del, offentlig sektor

Procent respektive procentenheter

6 -

—— Nominell I6neféréandring
mmm Total sammansattningseffekt
— Oférklarad del

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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sektor har férindrats 1999—2017. Resultaten visar att fordel-
ningen av 16neSkningar i privat sektor har blivit mer samman-
pressad och att en storre andel av 16neSkningarna bland perso-
ner som inte har bytt arbetsgivare har varit nira industrins nor-
merande mirke de senaste dren. Det dr framf6r allt andelen sir-
skilt h6ga l6nebkningar som minskat Sver tid. I branscher dir
arbetsgivarna upplevt stor brist pé arbetskraftt dr dock koncent-
rationen av l6nedkningar kring industrimérket mindre. Ser man
dessutom till de som bytt jobb inom dessa branscher syns ingen
koncentration alls. Det tyder pd att efterfrigan pa arbetskraft har
betydelse for 16neutvecklingen.

Utifrdn analysen i kapitlet dr det svirt att dra sikra slutsatser
om den mer sammanpressade fordelningen av 16neSkningar
beror pd att industriavtalet Gver tid har fatt en storre norme-
rande roll. Det kan ocksa finnas andra forklaringar som diskute-
rades ovan, som lig produktivitetstillvixt och laga inflationsfor-
vintningar.

Arbetskostnadsandelens utveckling 1 det
svenska niringslivet

Arbetskostnadsandelen dr en viktig komponent i 16nebildningen
som bdde paverkas av, och paverkar, 16nernas utveckling. Den
aterspeglar férdelningen av de totala inkomsterna i ekonomin pa
produktionsfaktorerna arbete och kapital och kan ocksa anvin-
das som ett av flera mitt pd féretagens l6nsamhet.

Arbetskostnadsandelen har varierat med konjunkturen, men
sambandet 4r inte entydigt. Arbetskostnadsandelen har stigit
sedan mitten av 1990-talet och 4r nu hégre dn den varit under
storre delen av 1990- och 2000-talet (se diagram 11). Utveckling-
en i Sverige skiljer sig fran flertalet andra linder. Exempelvis har
l6neandelen i USA sjunkit patagligt sedan millennieskiftet.

I kapitlet visas dock att nir hinsyn tas till den strukturom-
vandling som skett 1 ekonomin och till férindringar i andelen
anstillda jimfort med egenfoéretagare, finns ingen tydlig trend i
utvecklingen av arbetskostnadsandelen sedan mitten av 1990-
talet. Forskjutningar fran kapitalintensiva branscher sisom fas-
tighetsférvaltning och tillverkning till mer arbetsintensiva
branscher som vard, utbildning och olika féretagstjdnster har
bidragit till en 6kning av arbetskostnadsandelen sedan mitten av
1990-talet.

De senaste fyra till fem aren har arbetskostnadsandelen sjun-
kit tillbaka marginellt, vilket bland annat beror pa den forbitt-
rade konjunkturen med hogre efterfrigan samtidigt som l6nedk-
ningarna varit dimpade. Trots att arbetskostnadsandelen har
sjunkit mindre dn i den férra hogkonjunkturen forefaller féreta-

4 Dessa branscher ar dataprogrammering och datakonsultverksamhet, verksamhet-
er som utdvas av huvudkontor och konsulttjanster till foretag, samt arkitekt- och
teknisk konsultverksamhet.

Diagram 11 Arbetskostnadsandel och

Ioneandel i naringslivet
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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gen 6verlag ndjda med 16nsamheten enligt féretagens egna svar i
Konjunkturbarometern, i synnerhet inom tillverkningsindustrin.
Det beror troligen delvis pa det laga rinteldget. Ligre rintor gor
lanefinansieringskostnaderna ligre och pressar troligen tillbaka
foretagens avkastningskrav en del.

Hur arbetskostnadsandelen utvecklas 6ver tiden kan ocksa
bero pa hur kapitalkvoten, det vill siga kapitalstocken i f&rhal-
lande till f6radlingsvirdet, utvecklas. Detta studeras i f6rdjup-
ningen ”Kapitalintensitet och kapitalkvot i det svenska néringsli-

2

vet.

Utrikes fodda och integration pa den
svenska arbetsmarknaden

Sedan 2005 har befolkningen 6kat med i genomsnitt knappt
en procent per dr. De senaste dren, sedan 2015, har 6kningen i
huvudsak drivits av utrikes f6dda, som i dag utgor cirka

20 procent av befolkningen i arbetstdr alder. I en f6rdjupning
beskrivs utvecklingen pd den svenska arbetsmarknaden ur ett
integrationsperspektiv. Utrikes f6dda har fér nirvarande en for
arbetsmarknaden gynnsam alderssammansittning. De utgér en
potential som inte till fullo utnyttjas da sysselsittningsgraden
bland utrikes fédda dr visentligt ligre 4n bland inrikes f6dda.
Detta giller i synnerhet f6r kvinnor.

En internationell jimférelse visar att det ér stora skillnader
mellan inrikes och utrikes fédda i manga linder, men Sverige
sticker ut som ett av de linder ddr skillnaderna i sysselsdttnings-
grad mellan inrikes och utrikes f6dda dr som stérst. Den édr
framfor allt stor for kvinnor, trots att dven utrikes fodda kvinnor
1 Sverige har ett hogt arbetskraftsdeltagande och en hog syssel-
sdttningsgrad jamfort med genomsnittet f6r EU15 (se diagram
12). En omfattande offentligt finansierad valfardssektor i Sverige
med bland annat ett jimforelsevis omfattande utbud av dldre-
och barnomsorg ger férutsittningar for ett hdgt arbetskraftsdel-
tagande bland bade min och kvinnor.

Etableringen pé arbetsmarknaden fo6r utrikes f6dda tar i ge-
nomsnitt ldngre tid f6r kvinnor 4n min oavsett om det mits som
sysselsittningsgrad (se diagram 13) eller som I6neinkomster.
Bland de som kommit till Sverige 2011 och senare tycks etable-
ringen pd arbetsmarknaden gi snabbare dn tidigare. Konjunktur-
ldget 4r troligen en viktig bidragande faktor.

Samtidigt har arbetslésheten bland de utrikes fédda varit i
stort sett oférindrad sedan 2010, trots en i nuliget hog efterfra-
gan pa arbetskraft. Det forklaras delvis av att dven arbetskrafts-
utbudet har kat kraftigt till f6ljd av ett hogt infldde men ocksa
ett 6kat arbetskraftsdeltagande. Men det finns ocks4 stora
matchningsproblem mellan de utrikes f6dda som ér arbetslosa
och arbetsgivarnas efterfragan pa kompetens. Bland de utrikes
tédda som dr arbetsldsa har till exempel andelen som saknar

Diagram 12 Sysselsattningsgrad,
kvinnor, 20-64 ar, 2017
Procent av befolkningen
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Kalla: Eurostat.

Diagram 13 Sysselsattningsgrad,
kommunmottagna flyktingar 20-64 ar
Procent av befolkningen
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Anm. Kommunmottagna avser flyktingar och
skyddsbehévande eller personer som fatt
uppeh3listillstdnd fér synnerligen émmande
omstandigheter samt anhoriga till n8gon av dessa
kategorier. Sysselsattningsgraden &r ett
genomsnitt av invandrare 1997-2016.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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gymnasieexamen och tidigare arbetslivserfarenhet 6kat (se dia-
gram 14). Fortsatta atgirder fOr att forbittra integrationsproces-
sen 4r dirfor viktiga fOr att den potential som de utrikes fodda
utgdr ska utnyttjas bittre.

Diagram 14 Andel utan tidigare
arbetslivserfarenhet bland arbetslosa

Procent av arbetslésa, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Loner 1 ett internationellt
perspektiv

Svenska loner har 6kat ldangsamt de senaste dren i relation till
resursutnyttjandet. Den dampade utvecklingen ar inget isolerat
svenskt fenomen; Ionerna har utvecklats ovantat svagt dven i
andra ldnder. Detta kapitel analyserar i vilken utstrackning den
svaga loneutvecklingen internationellt forklaras av gemen-
samma faktorer och landspecifika faktorer. Analysen visar att
samtliga undersokta lander har haft en 1ag produktivitetstillvaxt
under senare ar, vilket dr en delférklaring till den svaga I6neut-
vecklingen. I flera lander &r dven laga inflationsférvantningar
och ett ihdllande 1agt resursutnyttjande pa arbetsmarknaden
forklaringar till den dampade lIoneutvecklingen. Slutligen finns
det indikationer pa att en mer flexibel och globaliserad arbets-

marknad kan ha haft en dampande inverkan pa lI6nedkningar.

I de flesta OECD-linderna har arbetsmarknaden i stort sett
aterhdmtat sig fran finanskrisen som brét ut 2008. Vanligtvis gar
aterhdmtningar pd arbetsmarknaden hand i hand med en tillta-
gande I6nedkningstakt. Sa har dock inte skett de senaste aren.
De nirmaste dren fore finanskrisen var Ionetillvaxten jamfo-
relsevis hég 1 savil Sverige som i de andra nordiska linderna (se
diagram 15).5 Under aren 2000—2007 var den genomsnittliga,
arliga 16netillvixten i Sverige &ver 4 procent i nominella termer.
Den nordiska arbetsmarknaden har i stora drag dterhdmtat sig
fran ligkonjunkturen som féljde finanskrisen, men l6neékning-
arna har inda varit ligre 4n innan finanskrisen brét ut. Aven
utanfér Norden har l6netillvixten varit modest det senaste de-
cenniet (se diagram 16). Aren 2000—2007 ékade amerikanska
l6ner med i genomsnitt 3,6 procent per ir, medan den genom-
snittliga 16nedkningstakten 2011—2017 har legat kring
2,3 procent. I Storbritannien var motsvarande drliga 16netillvixt
4,8 respektive 1,9 procent f6r dessa perioder. I Tyskland paver-
kas utvecklingen fore finanskrisens utbrott 1 hog grad av de ar-
betsmarknadsreformer som utférdes under dessa ar, vilket gor
det svart att tolka den tyska l6neutvecklingen (se rutan “Den
tyska l6neutvecklingen har paverkats av arbetsmarknadsreformer
2003—2005”). Innan finanskrisen brot ut steg tyska léner med i
genomsnitt 1 procent per ar 2000—2007, medan 16netillvixten
2011—2017 har varit hégre, knappt 2,5 procent i genomsnitt.

Den tyska loneutvecklingen har pdverkats av arbets-
marknadsreformer 2003-2005

Under perioden 2003—2005 genomgick den tyska arbets-
marknaden flera stora reformer under benimningen “Hartz

5 Island ing8r inte i analysen.

Vad avses med begreppet I16n?

Eftersom 16n kan definieras pa en rad olika
satt kan olika lander anvanda olika definition-
er. D3 detta kapitel syftar till att jamfora
I6neutvecklingen i olika ldander anvands hér en
gemensam definition fr&n Europeiska kom-
missionen. I detta kapitel innefattar begreppet
"Ién” kompensation per anstalld. I svenska
termer betyder detta utbetald 16n samt sociala
avgifter, exklusive I6neskatter.

Diagram 15 Lon i Norden
Arlig procentuell férandring
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Kallor: Europeiska kommissionen och Macrobond.

Diagram 16 Lon i utvalda lander
Arlig procentuell férandring
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Kallor: Europeiska kommissionen och Macrobond.



18 Loner i ett internationellt perspektiv

I-IV” .6 Reformerna genomfordes i syfte att effektivisera
den tyska arbetsmarknaden, genom att 6ka sivil utbudet
som efterfragan pa arbetskraft, och att férbéttra match-
ningen.

Empiriska resultat frin flera studier pekar pa att Hartz-
reformerna sammantaget har lett till en signifikant ldgre ar-
betsloshet, kortare arbetsloshetstider och hogre sysselsatt-
ning.” Hartz-reformerna har paverkat reservationslonerna i
Tyskland och troligen dven l6nebildningen mer allmént.
Det finns vissa beldgg f6r att genomsnittslonerna har dim-
pats, att l6nespridningen har 6kat och att I6nerna f6r dem
som fatt arbete efter en arbetsléshetsperiod har blivit ligre
till £6ljd av reformerna.s Det dr naturligtvis svart att veta
hur mycket den tyska arbetsmarknadsutvecklingen sedan
bérjan av 2000-talet har paverkats av Hartz-reformerna
och hur mycket som beror pa andra faktorer, till exempel
konjunkturen. I denna genomgang blir det dérfor svart att
relatera den tyska lonetillvixten till den konjunkturella ut-
vecklingen fore och efter finanskrisen brét ut.

Syftet med detta kapitel 4r att redogéra £6r de viktigaste forkla-
ringsfaktorerna till de senaste drens dimpade nominella I6neut-
veckling internationellt. Genomgingen utgar fran de forklaringar
som diskuterats av internationella organisationer och central-
banker. Vissa av forklaringsfaktorerna dr strukturella och har en
tydlig teoretisk koppling till l6neutvecklingen, si som lag pro-
duktivitetstillvixt och dimpade inflationsférvintningar. Aven
arbetsmarknadsldget 4r av intresse i analysen av 16netillvixten,
men da av cykliska skil. I kapitlet analyseras hur dessa faktorer
utvecklats de senaste aren i en rad av Sveriges viktigaste konkur-
rentlinder. De linder och grupper av linder som ingér i analysen
ar: Danmark, euroomridet, Norge, Storbritannien och USA. For
euroomradet betonar analysen Finland och Tyskland. Analysen
stricker sig fran 2000—2017 men exkluderar dren 2008—2010 da
finanskrisens utbrott resulterade 1 stor volatilitet f6r undersckta
faktorer.

Andra foérklaringar som diskuteras dr av mer hypotetisk ka-
raktir och svarare att mita. Samtliga faktorer som studeras i
kapitlet och dess vintade inverkan pi l6neutvecklingen redovisas
i tabell 1. Om faktorn vintas ha en 16nedrivande effekt noteras
detta med +. Om faktorn vintas vara l6neddmpande noteras
detta med —. Slutligen, om faktorn kan ha savil l6nedrivande
som lonedimpande effekter noteras detta som +/— i tabellen.

6 For en detaljerad genomgéng av Hartz I-1V, se férdjupningen “Arbetsmarknadsre-
former i Tyskland och Sverige”, Konjunkturinstitutet (2016a).

7 Se exempelvis Krause och Uhling (2012), Krebs och Scheffel (2013), Launov och
Waelde (2013), Dlugosz m.fl. (2014) samt Stephan och Lecumberry (2015).

8 Se exempelvis Arent och Nagl (2013), Gianelli m.fl. (2013) och Engbom m.fl.
(2015).
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Tabell 1 Effekter pa lonetillvixten av strukturella och
cykliska forandringar

Effekt pa I6netillvaxten vid en 6kning av respektive faktor

Faktor Lonetillvaxt

Produktivitet +
Inflationsforvantningar +
Resursutnyttjande pd arbetsmarknaden
Arbetsléshet -
Timgap +
Flexibilitet p8 arbetsmarknaden

Visstidsanstéllningar —

Egenféretagande +/—
Facklig anslutningsgrad +/—
Gigekonomin +/—

Beteendeeffekter efter finanskrisen —

Globalisering +/—

Kalla: Konjunkturinstitutet, baserat p8 bland annat OECD (1997), IMF (2017) och
Konjunkturinstitutet (2013).

Produktivitetstillvaxt och
inflationsférvantningar

De strukturella faktorer som paverkar lonetillvixten dr framfor
allt produktivitetsutvecklingen och férvintad inflation.® Inled-
ningsvis 1 detta avsnitt redogdrs f6r den teoretiska relationen
mellan produktivitet, inflationsférvintningar och 16neutveckling.
Direfter analyseras utvecklingen i de undersdkta linderna.

SVAG PRODUKTIVITETSTILLVAXT DAMPAR
LONEUTVECKLINGEN

Produktivitetsutvecklingen i niringslivet dr en central faktor i
analysen av l6neutvecklingen.to Om produktiviteten minskar,
minskar allt annat lika 4ven virdet av att anstilla ytterligare en
arbetstagare. FOr en given arbetskraftskostnad leder detta till en
ldgre efterfragan pd arbetskraft, vilket i sin tur tenderar att halla
nere l6neutvecklingen.

Eftersom I6ner dr trogrorliga dr det normalt trenden i pro-
duktivitetsutvecklingen som spelar roll f6r 16netillvixten. Det
finns vanligen dven en viss f6rdrdjning i relationen mellan den
trendmadssiga produktivitetstillvixten och den observerade 16ne-
utvecklingen.!! Eftersom den trendmaissiga produktivitetstillvix-

9 Se exempelvis OECD (1997).

10 Med produktivitet avses har arbetsproduktiviteten, vilken definieras som férad-
lingsvarde i fast pris per arbetad timme. Se "Produktiviteten i Sverige”, Konjunktur-
institutet (2017), fér en mer genomg&ende analys.

11 Se kapitlet “Léner och konjunktur i Sverige” fér en empirisk analys av hur pro-
duktivitetstillvaxten paverkar Isneutvecklingen i Sverige.
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ten inte dr direkt observerbar, och olika sitt finns for att upp-
skatta trenden, studeras hir i stillet den faktiska produktivitets-
tillvixten sett Gver en lingre tidsperiod.

SVAG PRODUKTIVITETSTILLVAXT SEDAN 2011

I samband med att finanskrisen brét ut 2008 £6ll produktiviteten
1 samtliga undersékta linder, med undantag £6r 1 USA. I de un-
dersokta europeiska linderna var minskningen som mest patag-
lig i Finland och i Tyskland. Denna produktivitetssvacka foljdes
av en uppgang i de flesta linderna nistkommande dr, men sedan
2011 har produktivitetstillvixten 1 genomsnitt varit ldgre 4n peri-
oden 2001—2007 i samtliga av de undersokta linderna (se dia-
gram 17).

Den genomsnittliga produktivitetstillvixten var under
1 procent per dr 2011—2017. Jimtoért med aren 20012007 dr
skillnaden mest pataglig f6r Finland och Sverige, dir den ge-
nomsnittliga produktivitetsutvecklingen var 1,5 procentenheter
ligre 2011—-2017.12

Som framgar av diagram 17 var skillnaden i produktivitetsut-
vecklingen mellan de olika linderna stérre 2001—-2007 dn
2011-2017. Denna synkronisering tyder pé att produktivitetsut-
vecklingen har en gemensam internationell komponent. Enligt
IMF (2017) 4r den ddmpade produktivitetsutvecklingen den
enskilt viktigaste forklaringen till att I16nedkningarna inte tagit
fart i de OECD-linder dir konjunkturiterhimtningen kommit
lingt, sa som i Tyskland, Storbritannien och USA.1> Aven Bank
of England (2017a) hinvisar till den svaga produktivitetsutveckl-
ingen som en viktig forklaring till den dimpade l6neutvecklingen
i Storbritannien.

STOR SKILLNAD I ENHETSARBETSKOSTNADERNAS
UTVECKLING I OLIKA LANDER

Produktivitetstillvixten tillsammans med férindringen i arbets-
kostnader per timme visar utvecklingen av den si kallade en-
hetsarbetskostnaden.* Ett sitt att se i vilken utstrdckning den
dimpade produktivitetsutvecklingen verkar kunna férklara de
liga 16nedkningarna dr dérfor att studera hur enhetsarbetskost-
naderna har utvecklats. Om lénetillvixten fullt ut varierar med
produktivitetstillvixten, utvecklas enhetsarbetskostnaden i jimn
takt. Diagram 18 jaimf6r utvecklingen av enhetsarbetskostnader-
na i utvalda linder mellan perioderna 20012007 och
2011-2017. Overlag visar utvecklingen av enhetsarbetskostna-

12 Finland och Sverige &r de tv8 landerna i analysen med hogst genomsnittlig
produktivitetstillvdxt 2001-2007. Den jamfdrelsevis hoga produktivitetstillvédxten
kan till stor del hanféras till landernas relativt stora IKT-sektor, vilken globalt sett
hade en hog produktivitetstillvédxt under perioden.

13 Se IMF (2017) och IMF (2018).

14 Utéver timlon innefattar arbetskostnader per timme aven arbetsgivaravgifter och
I6neskatter. I termer av utvecklingstal ar skillnaderna mellan timlén och arbets-
kostnader normalt sett sma&. Vid stora forandringar i arbetsgivaravgifter eller 16-
neskatter kan dock skillnaden bli betydande.
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derna inte nigon enhetlig férindring 2011—2017 jamfort med
2001—-2007.

I synnerhet i Danmark, Norge, Storbritannien och euroom-
radet har enhetsarbetskostnaden haft en dimpad utveckling
2011-2017 jamfort med 2001—-2007. I Danmark och euroomra-
det dr det dock bara sma skillnader i produktivitetstillvixten
mellan de tva perioderna. Att de danska enhetsarbetskostnader-
na utvecklats svagt 2011—2017 beror ddrfér frimst pa ligre 16-
nedkningar. Fér Norge och framfér allt Storbritannien 4r det
diremot storre skillnader i produktivitetstillvixten. For samtliga
av dessa linder innebir den pétagliga skillnaden i utvecklingen
av enhetsarbetskostnaderna att arbetskostnadstillvixten har
minskat mer 4n vad produktivitetstillvixten har. Dirmed bor det
finnas andra faktorer som har dimpat l6netillvixten i dessa lin-
der.

I Finland, Sverige och USA visar jimf&relsen endast pa sma
skillnader i enhetsarbetskostnadernas utveckling under de tva
perioderna. Léneutvecklingen har alltsa i stora drag vixlat ner i
samma grad som produktivitetstillvixten. Utvecklingen av en-
hetsarbetskostnaderna i Tyskland maste, 1 likhet med 16ne6k-
ningarna, ses i ljuset av de arbetsmarknadsreformer som intrif-
fade under inledningen av 2000-talet (se faktarutan Den tyska
l6neutvecklingen har paverkats av arbetsmarknadsreformer
2003—2005”).

Aven om produktivitetstillvixten har vixlat ner i samtliga
undersokta linder har férindringen av enhetsarbetskostnaderna
varierat mer mellan linderna. For flera linder innebir detta att
dven med hinsyn tagen till den svaga produktivitetstillvixten har
l6nerna Okat jamforelsevis lite.

INFLATIONSFORVANTNINGAR PAVERKAR AVTALADE
LONEOKNINGAR

Utrymmet f6r nominella 16ne6kningar hinger samman med i
vilken takt som priserna kan férvintas stiga. Pa sikt ankras de
nominella 16nedkningarna av centralbankernas inflationsmal
eftersom det dr de reala I6nerna, det vill sidga léneutvecklingen
med hinsyn tagen till inflationen, som spelar roll £6r efterfragan
pé arbetskraft.’s Det dr svirt att veta hur inflationen kommer att
utvecklas och didrmed vad den slutliga reallénen kommer att bli.
Foérvintningarna om inflationen £6r den tidsperiod 16neférhand-
lingarna avser blir ddrfér vigledande f6r den 16neutveckling
arbetsgivare och arbetstagare enas om. Under en ligkonjunktur
kan inflationsférvintningarna sjunka under centralbankens in-
flationsmal eftersom det 4r vanligt att inflationen d4 tillfalligt
avviker frin malet. Detta kan darfér paverka hur arbetstagare
och arbetsgivare agerar sd att dimpade inflationsférvintningar
far en direkt dimpande effekt pa de nominella 16nerna.

15 Reallén mats ofta som den nominella |6nen relativt konsumentprisernas utveckl-
ing. Men efterfrdgan p& arbetskraft beror i hégre utstréckning pa Iéneutvecklingen
relativt utvecklingen av féretagens priser (foradlingsvardepriset), vilket inte ar
detsamma som konsumentpriserna.
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I linder dér nominella 16neférhandlingar utgar fran en avtals-
rorelse, saisom 1 Tyskland och de nordiska linderna, tar arbets-
marknadens parter hinsyn till den reala l6netillvixten genom
deras forvintningar pa inflationsutvecklingen under avtalspe-
rioden. Aven i linder dir 16neférhandlingarna inte tar sin ut-
gangspunkt i en avtalsrérelse kommer inflationsférvintningar att
paverka den nominella 16neutvecklingen. Hoga inflationsfor-
vintningar fran hushall kan exempelvis generera hégre 16nean-
sprak som dirigenom kan resultera i hogre inflation om féreta-
gen moter dessa ansprak.

Eftersom inflationsférvintningar dr en prognos over inflat-
ionsutvecklingen kan dessa stimma mer eller mindre vil 6verens
med den faktiska inflationen. Om inflationen blir ovintat hég
eller lag kan detta ddrmed resultera i en annan realléneutveckling
in den som antogs under l6neférhandlingarna.

DAMPADE INFLATIONSFORVANTNINGAR UNDER EN
LANGRE TID

Diagram 19 illustrerar inflationsférvintningar pa ett ars sikt.
Under perioden 2000—2007 var de genomsnittliga
inflationsférvantningarna pa ett ars sikt mellan 1,5—2,5 procent i
alla undersokta lander.ts 2011—2017 har
inflationsférvintningarna varit ligre i samtliga linder férutom
Norge. I Norge har inflationsférvintningarna legat kvar pa en
hégre niva under en ling period, och verkar nistan opaverkade
av finanskrisens utbrott. Det bor 1 sammanhanget noteras att
Norge hade ett hogre inflationsmal under den undersokta
perioden, vilket kan vara bidragande till att de norska
inflationsférvantningarna skilt sig fran férvintningarna i 6vriga
linder.1”?

Aven i Storbritannien har de genomsnittliga inflationsfor-
vintningarna legat kvar pd en hég niva 2011-2017.
I Storbritannien var inflationsférvintningarna &ver 3 procent
2011-2012, men sjonk fram till den brittiska Brexit-
omrostningen 2016. Direfter har férvintningarna ater stigit och
lig 2017 &ver Bank of Englands mal om 2 procents KPI-
inflation. Inom euroomridet har inflationsférvintningarna varit
betydligt ligre 4n ECB:s inflationsmal sedan 2011, och i synner-
het sedan 2014. I genomsnitt sedan 2011 har de uppgitt till ca
1,5 procent. Aven i USA har inflationsférvintningarna dimpats
ndgot 2011—-2017 jimfért med 2001—2007.

Den generella bilden 4r att inflationsférvintningarna har varit
ligre 2011—2017 dn 2001—2007, med undantag f6r Norge dir
inflationsférvintningarna i genomsnitt varit hégre under den

16 Inflationsférvantningarna avser den férvéntade procentuella utvecklingen av KPI
pa ett ars sikt. Fragan skickas ut av IFO och besvaras av foretag och olika organi-
sationer (daribland Konjunkturinstitutet) som anses ha hég ekonomisk kompetens
gallande utvecklingen i sitt land.

17 samtliga lander forutom Norge och USA har inflationsmal p8 eller néra 2 procent.
I Norge var mélet 2,5 procent under den undersokta perioden, men &r frén och
med 2018 2 procent. I USA motsvarar maélet en KPI-inflation om ca 2,3 procent.

Diagram 19 Inflationsférvantningar pa
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senaste perioden. I linderna med ligre inflationsférvintningar ir
det troligt att detta har ddmpat 16netillvixten 2011—-2017.

SVART ATT DRA EN GENERELL SLUTSATS OM
REALLONEUTVECKLINGEN

Lag inflation och laga inflationstérvintningar under framfoér allt
2015—2016 har diskuterats av bland annat ECB (2016) och
Europeiska kommissionen (2016) som en forklaring till den
dimpade 16neSkningstakten. Bada institutionerna argumenterar
for att den svaga nominella 16netillvixten i enroomradet respek-
tive EU delvis dr en naturlig konsekvens av den laga inflationen.

Hur de reala I6nerna paverkas av inflationsutvecklingar beror
pa kort sikt pd om férvintningarna infrias eller inte. Om inflat-
ionen blir ldgre 4n de férvintningar som lonesittningen utgatt
fran blir reallénerna hégre dn vintat. For flera linder i analysen
har reallénetillvixten ddmpats mindre 4n den nominella 16netill-
vixten. En genomsnittligt férhéllandevis stabil reallonetillvixt i
dessa linder tyder sdledes pd att dimpade inflationsférvintning-
ar och inflation kan vara en delférklaring till de ldga nominella
l6neSkningarna.

Diagram 20 visar den genomsnittliga realléneutvecklingen i
de undersokta linderna. Jimfort med 6vriga underskta linder
har realléneutvecklingen varit som hoégst 1 Sverige 2011—-2017
(se diagram 20). I Norge och Tyskland 6kade reallénerna med i
genomsnitt nagot 6ver 1 procent per ar under denna period.!s
I Sverige var motsvarande siffra nirmare 2 procent per ar.1°
I Storbritannien har reallénetillvixten 1 genomsnitt varit negativ
sedan 2011, vilket troligen beror pé en ovintat hég inflation till
foljd av det férsvagade pundet. Finland har haft en negativ real-
l6neutveckling 20112017 som £6ljd av liga nominella 16ne6k-
ningar (se diagram 15). I Danmark, euroomradet och USA har
realléneutvecklingen varit svagt positiv 2011-2017.

Det finns alltsd ingen entydig bild av realléneutvecklingen i
de olika linderna under perioden 2011—-2017. I Norge, Sverige
och Tyskland har realldnetillvixten varit god, da de dimpade
nominella 16nedkningarna sammanfallit med ldg inflation. I de
linder dir realléneutvecklingen varit svag ér bilden tvetydig; i
vissa fall beror det pd hég inflation, i andra fall pd mycket lig
nominell 16netillvixt.

18 Den negativa reallonetillvéxten i Tyskland fore finanskrisen beror till stor del p8
de arbetsmarknadsreformer som genomférdes under denna period. Se faktarutan
"Den tyska l6neutvecklingen har p8verkats av arbetsmarknadsreformer
2003-2005".

19 Att den svenska reallénetillvéxten i genomsnitt har varit god under hela den
undersdkta perioden kan majligtvis forklaras av 6verskattade inflationsférvantning-
ar fr&n arbetsmarknadens parter. Under dren 2011-2014 var exempelvis inflations-
férvantningarna 0,7 procentenheter hégre an den faktiska inflationen i Sverige. Se
kapitlet "Léner och konjunktur i Sverige” fér en utdkad analys av den svenska
I6netillvaxten.

Diagram 20 Reallon i utvalda ldander
Arlig procentuell férandring

e -4
3Pl TSR -3
Gt LEEERRSES | FEETERSSS  EEEEEES 2

-1 T T T T T T T -1
DK FI NO DE SE EA UK us

mmm Genomsnitt 2001-2007
= Genomsnitt 2011-2017

Anm. Realldnen avser har den nominella
I6neutvecklingen enligt Europeiska kommissionen
deflaterad med HIKP fr&n Eurostat for europeiska
lander. For USA deflateras istallet I6nen med KPI
frdn Bureau of Labor Statistics (BLS).

Kallor: Europeiska kommissionen, Eurostat och
BLS.



24 Loner i ett internationellt perspektiv

Loneutvecklingen i1 relation till
resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden

Utéver strukturella faktorer paverkas 16netillvixten av konjunk-
turldget pa arbetsmarknaden. Nir arbetsmarknaden aterhdmtar
sig efter en ldgkonjunktur har detta historiskt resulterat i en sti-
gande 16nedkningstakt, om 4n med en viss fordréjning. Detta
monster har dock brutits i manga linder under de senaste arens
konjunkturforstirkning pd arbetsmarknaden. For vissa linder dr
det just avsaknaden av detta samband mellan resursutnyttjandet
pa arbetsmarknaden och 16netillvixten som har verraskat nir
liget pa arbetsmarknaderna férbittrats de senaste dren. Att mita
resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden dr svart eftersom det ér
svart att uppskatta hur stort det potentiella utbudet av arbets-
kraft dr. Detta avsnitt dmnar redogéra f6r ndgra olika matt pa
resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden i undersdkta linder och
hur dessa relateras till 16netillvixten. Sdvil analysen som dia-
grammen diskuterar i stor utstrickning utvecklingen 2017 i relat-
ion till 2007 som ett sitt att relatera konjunkturliget 2017 till
toregiende hégkonjunktur.

LAGRE ARBETSLOSHET RESULTERAR NORMALT I HOGRE
LONEOKNINGAR

I en konjunkturuppgang sjunker i regel arbetslésheten till £61jd
av att sysselsdttningen stiger. Successivt blir dirmed de lediga
resurserna pa arbetsmarknaden mindre. En sidan utveckling pd
arbetsmarknaden leder normalt till att arbetsgivare behdver be-
tala hégre 16ner f6r att lyckas rekrytera. En anledning dr att
ligre arbetsloshet leder till ett forbittrat forhandlingslidge f6r
léntagarna. IMF (2018) beddmer att det faktum att arbetsléshet-
en i minga linder fortfarande dr betydligt hégre 2017 dn aren
innan finanskrisen brét ut dr en viktig forklaring till den dim-
pade 16neSkningstakten i dessa linder. Av undersokta linder i
detta kapitel giller detta majoriteten av linderna inom euroom-
radet samt Danmark.

Sambandet mellan en viss niva pa arbetslésheten och l6ne-
tillvixten kan variera 6ver tid, bland annat eftersom dven jim-
viktsarbetslsheten varierar 6ver tid.2! Om jamviktsarbetsléshet-
en varierar beskriver den faktiska arbetsloshetens nivé inte pa ett
bra sitt hur resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden dndras 6ver
tiden. Med denna brasklapp kan det 4nda konstateras att 61
samtliga av de nordiska linderna samt f6r euroomradet var ar-
betslosheten 2017 fortfarande pd hégre nivaer dn 2007 (se dia-
gram 21 och diagram 22). Detta matt indikerar ddrmed att re-
sursutnyttjandet pa arbetsmarknaden, matt med arbetsléshetens

20 se kapitlet “Léner och konjunktur i Sverige” fér en redogérelse for relationen
mellan arbetsléshet och svenska léner.

21 3amviktsarbetslésheten &r den delen av arbetslésheten som inte beror pa kon-
junkturen, utan strukturella faktorer. Se "Jamviktsarbetsléshetens utveckling till
och med 2030” i Konjunkturinstitutet (2017), for en detaljerad redogérelse.
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niva, var mindre anstringt 2017 i de nordiska linderna och i
euroomradet i stort 4n 2007. I 6vriga undersokta linder var ar-
betslésheten pd ldgre nivaer 2017 4n 2007. Detta indikerar att
arbetsmarknaden har dterhimtat sig i dessa linder.

ARBETSLOSHETEN HAR SJUNKIT MEN AR FORTFARANDE
HOGRE AN FORE FINANSKRISEN BROT UT I FLERA LANDER

I samband med ligkonjunkturen efter finanskrisens utbrott 2008
steg arbetslosheten i alla de undersékta linderna (se diagram 21
och diagram 22). Utvecklingen fran 2011 och fram till 2017 skil-
jer sig dock markant at mellan linderna. I Danmark och Sverige
har arbetslosheten sjunkit stadigt sedan 2013. I Finland fortsatte
arbetslésheten att stiga dnda till 2015 och har bdrjat minska forst
de senaste tva dren. I Norge dr det forst efter 2016 som arbets-
16sheten borjat sjunka. I samtliga av de nordiska linderna var
dock arbetslésheten fortfarande hogre 2017 dn 2007.

I Storbritannien, USA och Tyskland sjénk arbetslésheten
under ett antal ar och var 2017 ldgre 4n 2007 (se diagram 22).22
Inom euroomradet priglades den genomsnittliga arbetslosheten
fortfarande av mycket hég arbetsléshet i en del euroldnder 2017,
men 4ven hir har arbetslésheten sjunkit under senare ar.

ARBETADE TIMMAR ALTERNATIV INDIKATOR PA
ARBETSMARKNADSLAGET

Vid en bedémning av hur hogt eller ldgt resursutnyttjandet ér pé
arbetsmarknaden relateras den variabel som analyseras till en
langsiktigt hillbar — eller potentiell — niva. Aven om arbetslés-
heten sjunker och sysselsittningsgraden stiger under en ater-
himtningsperiod kan det vara svart att bedéma nir arbetsmark-
naden har aterhdmtat sig helt och nir resursutnyttjandet borjar
bli hégt.

Som ett alternativt sitt att belysa utvecklingen pa arbets-
marknaden visas hir antalet arbetade timmar som en indikator
pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden.?s Utvecklingen av
arbetade timmar redovisas i relation till dess trend i respektive
land eller grupp av linder.2 Det ger ett ungefirligt matt pd ar-
betsmarknadsldget sett till landets potential. Om det sa kallade
timgapet dr positivt indikerar detta att det arbetas fler timmar dn
vad som 4r hillbart i ett langsiktigt perspektiv. Om timgapet it

22 Se rutan "Den tyska loneutvecklingen har p8verkats av arbetsmarknadsreformer
2003-2005".

23 Se rutan "BNP-gap som ett alternativt matt p8 resursutnyttjandet” for en dis-
; ) ) Q.. 9 . . -
kussion kring olika matt pa resursutnyttjandet i ekonomin.

24 For Sverige berdknar Konjunkturinstitutet potentiellt antal arbetade timmar i
samband med berékningen av potentiell BNP. Timgapet berdknas darefter som
relationen mellan faktiskt arbetade timmar och den potentiella nivan. Se Konjunk-
turinstitutet (2015) fér en mer detaljerad beskrivning av berdkningsmetoden.

25 T den hér redovisade analysen av niv8n p8 arbetade timmar goérs ingen bedém-
ning. Mattet p& timgapet som anvénds &r de faktiska timmarnas avvikelse fran
trend. For samtliga ldnder beraknas trenden med ett HP-filter av den faktiska serien
med lambda satt till 100.

Diagram 21 Arbetsloshet i Norden
Procent av arbetskraften, 15-74 &r
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negativt indikerar detta i stillet att det finns resurser i form av
arbetade timmar kvar att nyttja pa arbetsmarknaden.

Timgapet forefaller vara mer informativt 4n arbetslésheten
vad giller arbetsmarknadsliget 1 Tyskland. Jaimfért med 2007 var
arbetslosheten betydligt hogre fore finanskrisen dn 2017 (se
diagram 22). Arbetslésheten var dock fortsatt uppdriven 2007 pa
grund av de arbetsmarknadsreformer som genomférdes under
inledningen pa 2000-talet 1 Tyskland (se rutan ”Den tyska l6ne-
utvecklingen har paverkats av arbetsmarknadsreformer
2003—2005”). I termer av timgapet ridde det ddremot hogkon-
junktur pa den tyska arbetsmarknaden 2007. Aven 2017 var
timgapet positivt, om dn inte lika hogt som under 2007 (se dia-
gram 23).

TVETYDIG ATERHAMTNING I DE NORDISKA LANDERNA

I Sverige blev timgapet positivt 2016 (se diagram 24). Aven om
den svenska arbetslésheten fortfarande var hégre 2017 dn 2007
pekar alltsd detta matt pd att resursutnyttjandet pa arbetsmark-
naden 2017 var anstringt. Aven i Danmark blev timgapet posi-
tivt 2016, fastin arbetslosheten 2017 var hogre 4n 2007. Ar 2007
resulterade det anstringda ldget pd den danska arbetsmarknaden
1 en 16nedkningstakt pd dryga 3,7 procent, medan I6neSkningar-
na 2017 lag pa knappa 1,3 procent. Resursutnyttjandet bade pa
den svenska och danska arbetsmarknaden var dock ligre 2017
dn 2007 mitt med timgapet.

I Finland och Norge stimmer utvecklingen av arbetslésheten
och timgapet vil 6verens. I Finland var timgapet negativt
2009—2010 men blev direfter positivt 2011—2012. Timgapet 61l
sedan tillbaka 2013 och var fortfarande negativt 2017. Finska
l6nedkningar har till stor del £f6ljt resursutnyttjandet pad arbets-
marknaden mitt med timgapet. Lonerna 6kade med Sver
3 procent i genomsnitt 2011—-2012, f6r att sedan 6ka lingsam-
mare nir resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden blev ldgre.

Aven i Norge blev timgapet positivt 2011. Efter toppen 2012
vinde timgapet neddt och 2016 blev det negativt. I Norge var
den genomsnittliga I6nedkningen under dren 2011—2015 uppe-
mot 4 procent. I relation till timgapet kan didrmed l6neutveckl-
ingen de senaste dren, bade i Finland och Norge, ses som vin-

tad.

TIMGAPET POSITIVT I DE ANGLOSAXISKA LANDERNA

I Storbritannien fullbordades aterhdmtningen pa arbetsmark-
naden i termer av timgapet redan 2014. Arbetslésheten och tim-
gapet ger dirmed en relativt samstimmig bild av resursutnytt-
jandet pa arbetsmarknaden i Storbritannien. Resursutnyttjandet

26 Utvecklingen av det svenska timgapet i diagram 24 motsvarar i stora drag det
timgap som Konjunkturinstitutet anvander i sin beddmning av det svenska arbets-
marknadslédget. Enligt Konjunkturinstitutets officiella arbetsmarknadsgap steg
resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden mellan 2016 och 2017 och &r efter 2017
anstrangt. Se Konjunkturinstitutet (2018) for en uppdaterad redovisning av det
svenska arbetsmarknadsgapet.

Diagram 23 Timgap i utvalda lander
Procent av potentiellt arbetade timmar
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var med bada dessa matt nidgot hégre 4n normalt bade 2007 och
2017. Lonerna steg med nidrmare 5,5 procent 2007. Under 2017
var 16nedkningstakten ldgre; drygt 3 procent.

Ar 2015 blev timgapet positivt i USA. Aven hir har arbets-
16sheten sjunkit till nivder under de som uppmiittes fére finans-
krisen. Ar 2007 steg amerikanska 16ner med knappa 4 procent,
medan l6nedkningstakten var ungefir hilften sa hog 2017.

RESURSUTNYTTJANDET I EUROOMRADET HAR PAVERKATS
AV TILLVAXT I ARBETSKRAFTEN

Timgapet i euroomrddet som helhet blev positivt 2017 och den
djupa och utdragna ligkonjunkturen pa arbetsmarknaden mitt
pa detta sitt tog da slut. Aven om resursutnyttjandet pa arbets-
marknaden som helhet i euroomridet da borjade bli nagot an-
strangt, var det ett betydligt mer anstringt lige 2007 (se diagram
23). Aven arbetslésheten i euroomradet var fortfarande hégre
2017 4n 2007 samtidigt som sysselsittningsgraden var hogre
2017 4n 2007. Detta kan till viss del bero pa en storre tillvixt i
arbetskraftsdeltagandet 4n i sysselsdttningsgraden.?” Eftersom
euroomradet dr en sammanvigning av flera linder dr det svért
att bedéma om de laga I6nedkningarna i euroomridet beror pi
strukturella faktorer, cykliska faktorer eller en kombination av
dem.

Timgapet jamfort med BNP-gap enligt OECD

Att mita resursutnyttjandet i ekonomin innebir att relatera
den faktiska utvecklingen till ndgon form av potential. Ett
mitt pa resursutnyttjandet i ekonomin dr BNP-gapet, det
vill sidga faktisk BNP:s avvikelse fran dess potentiella niva.2s
Det gir dock inte att observera den potentiella nivin pa
BNP i data, vilket gor att denna bedémning kan skilja sig dt
mellan olika bedémare och dndras i takt med att ny in-
formation tillkommer. Hir diskuteras OECD:s bedémning
av BNP-gapen i euroomridet, USA och Sverige i syfte att
nyansera den bild av resursutnyttjandet som ges av de
timgap som anvinds i kapitlet som matt pa resursutnytt-
jandet pa arbetsmarknaden. Det dr viktigt att betona att
BNP-gap miter resursutnyttjandet i ekonomin som helhet,
medan timgapet miter resursutnyttjandet pd arbetsmark-
naden. Resursutnyttjandet i ekonomin i stort behéver inte
vara detsamma som resursutnyttjandet pa arbetsmark-
naden.

I OECD:s BNP-gap ingir en bedémning av den poten-
tiella produktionsnivan i ekonomin. En sidan bedémning

27 Se exempelvis ECB (2018) for en analys av arbetskraftsutvecklingen i euroomréa-
det.

28 potentiell BNP definieras som den produktionsnivd som skulle uppnas vid ett
18ngsiktigt hallbart resursutnyttjande av produktionsfaktorerna arbete och kapital.
For en detaljerad redogorelse fér Konjunkturinstitutets bedémning av Sveriges
BNP-gap, se férdjupningen “En sammanfattande indikator fér resursutnyttjandet i
ekonomin”, Konjunkturinstitutet (2016b).
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m6jlige6r att man tar hdnsyn till f6rdndringar i ekonomin
som anses strukturella, snarare dn konjunkturella. I de
timgap som ingar i kapitlet finns ingen sidan bedémning
av potentialen pa arbetsmarknaden. Den potentiella nivin
pd arbetade timmar 4r i stillet i denna studie en HP-
filtrerad trend av den faktiska utvecklingen. Denna skillnad
betyder exempelvis att stora fluktuationer i de faktiskt arbe-
tade timmarna eventuellt kan fa utslag pa den potentiella
nivin nir ett bedomningsfritt HP-filter anvinds, 4ven om
det finns andra faktorer som talar f6r en annan bedémning.

De analyserade gapen f6ljer varandra i stora drag, men
ger en annan bild av storleken pa gapen. Enligt OECD be-
fann sig USA fortfarande 2017 langt ifrin det resursutnytt-
jande som radde 2007 och har fortfarande ett negativt gap
(se diagram 25). Enligt OECD:s syn skulle alltsa ett thal-
lande lagt resursutnyttjande kunna bidra till att f6rklara den
dimpade 16netillvixten dven i USA. Detta till skillnad fran
vad savil arbetslésheten som timgapet indikerar. Aven for
euroomradet visar OECD:s matt ett negativt BNP-gap
2017, till skillnad fran timgapet (se diagram 26). Detta matt
stéder didrmed den bild av fortsatt lediga resurser som ar-
betslésheten antyder. For Sverige anses BNP-gapet slutet
sedan 2016 enligt OECD (se diagram 27). Detta ér i linje
med resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden utifrdn timga-
pet i detta kapitel.

Sammanfattningsvis tyder resursutnyttjandet pa arbetsmark-
naden, mitt som timgap, pa att det funnits lediga resurser pa
arbetsmarknaden i Finland och Norge under senare 4r. I dessa
linder har detta troligen bidragit till att hdlla nere 16neSkningar-
na. Det férefaller dock mindre troligt att det har gillt USA och
Storbritannien, och inte heller Sverige sedan 2016. Inom euro-
omridet var arbetslsheten fortfarande visentligt hégre 2017 dn
2007. Trots detta indikerar timgapet att resursutnyttjandet pa
arbetsmarknaden inom euroomradet var hégre dn normalt 2017,
vilket borde resulterat i hogre 16nedkningar dn vad som hittills
setts under aterhimtningen. I Tyskland har resursutnyttjandet pd
arbetsmarknaden endast varit anstringt sedan 2017, vilket trolig-
en kan foérklara delar av den liga l6netillvixten. Fér Tysklands
del kan dock inte, som tidigare noterats, rddande hégkonjunktur
pé arbetsmarknaden jimféras med situationen fére finanskrisen,
da den tyska arbetsmarknaden genomgick stora reformer under
inledningen pa 2000-talet.

BIDRAG TILL LONETILLVAXTEN

Tabell 2 sammanfattar de faktorer som diskuterats och deras
inverkan pi l6netillvixten inom respektive ekonomi. Ett minus-
tecken innebir att faktorn ifrdga bedéms ha hallit tillbaka 16ne-
tillviaxten 2011—-2017 jamfort med 2001—2007, medan ett plus-
tecken betyder att faktorn bedéms ha bidragit till en hogre 16-

Diagram 25 BNP-gap och timgap i USA
Procent av potentiell BNP respektive potentiellt
arbetade timmar
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Diagram 26 BNP-gap och timgap i
euroomradet
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Diagram 27 BNP-gap och timgap i
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nedkningstakt. En nolla betyder slutligen att faktorn inte be-
doéms ha paverkat 16netillvixten mellan perioderna. Den ligre
produktivitetstillvixten efter finanskrisen bedéms exempelvis ha
hallit tillbaka 16ne6kningarna i Sverige, men inte i Danmark.

Tabell 2 Bidrag till I6netillvdxten 2011-2017 fran
strukturella och cykliska faktorer

Faktor SE NO DK FI DE EA UK us
Produktivitet - — 0 — — 0 _ _
Inflations- - 0 = = 0 - 0 -
férvantningar
Resursutnyttjande
pa arbetsmarknaden
Arbetsléshet - - — = 4 — + 0
Timgap - - - — — _ 0 _

Anm. Tecknen i tabellen hanvisar till den inverkan faktorerna bedoms haft pd
|6netillvaxten under &ren efter finanskrisen. For en redogérelse for den teoretiska
eller vantade relationen, se tabell 1.

Andra forklaringar till de laga

l6neckningarna

Aven med hinsyn tagen till standardmissiga férklaringsfaktorer
ir 16neutvecklingen i flera av de undersékta linderna Gverras-
kande dimpad.? Detta avsnitt syftar till att terge ett antal ytter-
ligare férklaringar till den svaga léneutvecklingen som forts fram
1 olika analyser. En sadan férklaringstaktor dr att arbetsmark-
naden i manga linder har fatt stérre inslag av flexibilitet, bland
annat i form av att det kommit till mer flexibla arbetsformer
béide vad giller arbetad tid och anstillningstrygghet. Exempel pd
mer flexibla anstillningsformer kan vara deltidsanstillningar,
visstidsanstillningar, samt olika former av egenanstillningar och
egenforetagande.® Okad flexibilitet pa arbetsmarknaden kan
dven bero pa &ver tid minskad facklig anslutningsgrad. Denna
Okade flexibilitet kan halla tillbaka 16nedkningarna genom fo1-
svagad férhandlingsstyrka hos arbetstagarna. Andra faktorer
som brukar lyftas fram som mdijliga férklaringar till den svaga
l6neutvecklingen dr beteendeeffekter av den djupa och linga
lagkonjunkturen, globaliseringen och den 6kade rotligheten av
arbetskraft mellan linder.

NEGATIV TREND I FACKLIG ANSLUTNINGSGRAD I NORDEN

Historiskt sett har fackféreningarnas ambition varit att siker-
stilla en god I6neutveckling f6r fackets medlemmar. Facklig
anslutningsgrad var mycket hég i de nordiska linderna under

29 Se exempelvis IMF (2018).

30 Bland annat Bank of England (2017b) och Arbetsmarknadsekonomiska rédet
(2018b) har lyft fram 6kad flexibilitet som en férklaring till den démpade 16neut-
vecklingen.
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flera decennier.3 Under den underskta perioden har facklig
anslutningsgrad trendmadssigt minskat i samtliga nordiska linder,
om i4n bara svagt 1 Norge (se diagram 28). Detta kan ha bidragit
till att hélla tillbaka 16neutvecklingen.® Den fackliga anslutnings-
graden i Norden dr ocksd mycket hégre dn i de undersokta lin-
derna utanfér Norden (se diagram 29). Det maste ocksé podng-
teras att den fackliga anslutningsgraden miter andelen anstillda
som ir fackligt anslutna, och inte tickningsgraden av kollektiv-
avtal. I Sverige ticktes exempelvis 90 procent av 16ntagare av
kollektivavtal 2016 fast fackanslutningsgraden var mycket ligre.s
Kollektivavtalens tickningsgrad i Sverige har dessutom uppvisat
en pafallande stabilitet och varit oférindrad de senaste tio dren.3

ENDAST MARGINELLA ANDRINGAR I ANDELEN
VISSTIDSANSTALLNINGAR OCH EGENFORETAGANDE

En stigande andel tidsbegrinsade anstillningar liksom en ékande
andel av olika typer av egenanstillningar och egenfdretagare
skulle kunna tyda pa en 6kad flexibilitet pa arbetsmarknaden.
Tidsbegrinsade anstillningar 4r mer osidkra fOr arbetstagaren,
vilket kan resultera i mer dimpade l6nekrav dn f6r tillsvidarean-
stillda.’ Egenféretagande kan till viss del vara dold arbetsloshet,
eftersom vissa grupper har svart att fd anstillning och egenfore-
tagande kan da vara det enda alternativet fOr sysselsittning.3
Detta kan ocksa dimpa 16nekraven.

Visstidsanstillningar som andel av alla anstillningar har ut-
vecklats relativt konstant for de undersokta linderna 2001—2017
(se diagram 30). I Finland och Norge fanns firre visstidsanstill-
ningar under 2011—-2017 dn under 2001—2007. Fér Gvriga un-
dersokta linder har visstidsanstillningar som andel av alla an-
stallningar 6kat marginellt, med som mest 0,7 procentenheter i
Sverige. F6r Europa i stort dr det ddrmed svirt att bekrifta hy-
potesen om att visstidsanstéllningar blivit en alltmer vanlig an-
stallningsform.

Aven egenforetagande, som andel av sysselsittningen, har ut-
vecklats relativt stabilt 1 de undersokta linderna 20012017 (se
diagram 31). Om nagot har egenféretagande i genomsnitt mins-
kat 2011—2017 jimf6rt med perioden 2001—2007 £6r majorite-
ten av linderna. Undantagen 4r Finland och Storbritannien dér
andelen egenforetagare har 6kat nagot.

31 se AER (2018a) fér en detaljerad redogérelse fér den fackliga anslutningsgraden
i Sverige och dvriga nordiska lénder.

32 Relationen mellan facklig anslutningsgrad och Iénetillvéxt behéver inte vara
linjar. Nar facklig anslutningsgrad ar hég kan det finnas stérre incitament att saker-
stélla sysselsattning for fackets medlemmar an att kréva hoga |6nedkningar.

33 Medlingsinstitutet (2018).

34 se Kjellberg (2017).

35 Se exempelvis Arbetsmarknadsekonomiska radet (2018b) samt OECD (2015).

36 Se exempelvis Arbetsmarknadsekonomiska r@det (2018b) och Blundell m.fl.
(2014).
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Hur en férindrad andel egenfdretagare paverkar den aggre-
gerade l6netillvixten beror pd hur egenféretagares inkomst
fangas i 16nestatistiken, vilket kan skilja sig at mellan olika linder,
och till vilken grad egenféretagande dr dold arbetsloshet.

I Sverige omfattas inte egenfbretagares inkomster av I6nestatisti-
ken.

GIGEKONOMIN AR SVAR ATT MATA

Kombinationen av en mer flexibel arbetsmarknad och
teknologiska framsteg har méjliggjort utvecklingen av den s
kallade gigekonomin. Gigekonomin har ingen entydig definition
utan fungerar som ett samlingsbegrepp for arbetsformer dir
arbetstagaren sjilv ansvarar for att silja tjdnster och andra upp-
drag till kunder.” Kidnnetecken f6r denna arbetsform kan vara
en hég grad av autonomi, uppdrags- eller tjanstebetalning samt
en mycket tidsbegrinsad relation mellan képare och siljare av
uppdraget eller tjinsten.’ Gigekonomin 4r nira knuten till en sd
kallad plattformsekonomi, dir foretag specialiserar sig pa att
knyta thop kdpare och siljare av olika tjanster. Hur I6neutveckl-
ingen paverkas av en framvixande gigekonomi idr oklart, ef-
tersom bade dess definition och omfattning r vag.

Att képa och silja tjdnster eller uppdrag ir i sig ingen ny £6-
reteelse. Diremot har utvecklingen och effektiviseringen av
digitala plattformar under senare ar gjort marknaden for dessa
uppdrag mer global, vilket méijliggdr en snabb utveckling av
denna och liknande arbetsmarknadsformer. Men bland annat
eftersom det inte rader konsensus kring hur gigekonomin eller
plattformsekonomin ska definieras dr det svart att méta om-
fanget av gigekonomin. Storleksuppskattningar behiftas ddrfér
med mycket osikerhet. Enligt Arbetsmarknadsekonomiska radet
(2018b) har gigekonomin och andra likartade arbetsformer haft
en snabb utveckling i USA. En liknande trend kan 4nnu inte
utldsas i de nordiska linderna, men enkitundersékningar tyder
pé att denna sysselsittningsform har 6kat i omfang, om én fran
en mycket ldg niva. Eftersom det saknas jamforbar statistik dr
det svart att uppskatta storleksordningen pd gigekonomin. Didr-
med dr det dven sviért att veta hur, eller i vilken utstrickning
denna arbetsform paverkar I6netillvixten.

37 Fér en mer djupgdende analys av gigekonomin, se exempelvis Blix (2017) och
Abraham m.fl. (2018).

38 Se McKinsey (2016). Enligt denna studie &r omkring 20 procent av arbetskraften
i USA och EU15 engagerade i denna arbetsform. Dock har &ver hélften av dessa
arbetsformen som komplement till en befintlig anstallning. Samtidigt visar studien
att 30 procent av dessa arbetstagarna har denna anstallningsform trots att de
hellre 6nskat sig mer traditionella arbetsformer.

Diagram 31 Egenforetagande i utvalda
lander
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BETEENDEEFFEKTER AV DEN DJUPA OCH LANGA
LAGKONJUNKTUREN KAN DAMPA LONEUTVECKLINGEN

Majoriteten av faktorerna som paverkar l6neutvecklingen gér
det i regel med en viss efterslipning.® Det tar bland annat tid f6r
l6nerna att anpassas till arbetsmarknadsliget. Att l6netillvixten
dnnu dr mer ddmpad trots att méinga indikatorer visar pa ett hogt
resursutnyttjande pd arbetsmarknaden kan bero pé att samban-
det denna ging dr mer f6rdréjt dn tidigare. ECB (2016) diskute-
rar hur och varfér en djup lagkonjunktur kan resultera i att relat-
ionen mellan utvecklingen pa arbetsmarknaden och 16netillvix-
ten blir mer f6rdr6jd 4n normalt.

Historiskt har ligkonjunkturer som uppstar i samband med
en finanskris resulterat i djupare och mer lingdragna ligkonjunk-
turer.# Dessutom 4r synkroniserade ligkonjunkturer, som den
som foljde finanskrisen, 4n djupare och mer lingdragna dn 6v-
riga ldgkonjunkturer. Enligt IMF (2009) 4r en synkroniserad
ligkonjunktur i genomsnitt 40 procent lingre och 45 procent
djupare dn Gvriga ligkonjunkturer. Detta innebir i sin tur att
l6neutvecklingen blir dimpad under en lingre period efter en
synkroniserad lidgkonjunktur, sirskilt nir ligkonjunkturen utldsts
av en finanskris, ddrfor att det da tar lingre tid f6r arbetsmark-
naderna att dterhdmta sig. Detta kan i sin tur paverka l6nebild-
ningen genom forsvagad férhandlingsstyrka. Detta synsitt dr i
linje med den analys som forts 1 detta kapitel.

Bank of England (2017a) anser att den djupa ligkonjunktu-
ren efter finanskrisen kan ha resulterat i ett aterhéllsamt bete-
ende hos individer pa arbetsmarknaden i 16neférhandlingar.
Beteendet forklaras med att en ling period av ldgt resursutnytt-
jande pa arbetsmarknaden resulterat i dimpade 16neansprik i
fruktan av att andra méjligheter pd arbetsmarknaden saknas.

OKLARA EFFEKTER PA LONEUTVECKLINGEN AV
GLOBALISERINGEN

I en diskussion kring hypoteser om nya betingelser pa arbets-
marknaden bor dven globaliseringens inverkan pa arbetsmark-
naden inga. Med globalisering avses i detta sammanhang 6kad
rorlighet av arbete, kapital och produktion éver nationsgranser.

En effekt av globalisering f6r arbetsmarknaden kommer i
form av arbetskraftsrorlighet mellan olika linder. Méjligheten att
1 stérre utstrickning anstilla utlindsk arbetskraft kan i sin tur ha
resulterat 1 att lJ6neutvecklingen inte paverkas av utvecklingen pa
den inhemska arbetsmarknaden i samma utstrdckning som tidi-
gare. For linderna inom EU tillkommer en ny aspekt av rotlig-
het da det blivit betydligt enklare f6r arbetskraften att utfora sitt
arbete 1 andra linder 4n sitt ursprungsland.

39 Se kapitlet “Léner och konjunktur i Sverige” fér empiriska skattningar fér Sve-
rige.

40 Se IMF (2009).

41 Se exempelvis BIS (2018).
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Denna typ av 6kad r6rlighet kan dock ha bade 16nedim-
pande och l6nedrivande effekter. Om utlindsk arbetskraft ex-
empelvis dr billigare dn svensk arbetskraft kan en 6kad roérlighet
av internationell arbetskraft ha en dimpande inverkan pa
svenska loner. Globaliseringen kan dven innebdra outsourcing av
hoégproduktiva arbetsuppgifter till andra linder med ldgre ar-
betskostnader.#2 En sddan utveckling innebir att hégavlénade
jobb flyttas frin den inhemska ekonomin till utlandet, vilket
resulterar i en mindre 16nedrivande sammansittning av arbets-
kraften inom féretagen. Aven méjligheten till outsourcing kan i
sig ha en 16neddmpande effekt pa den inhemska arbetsmark-
naden genom att konkurrenskraften hos anstillda férsvagas.+

Men globaliseringen innebir dven att outsourcing av lagpro-
duktiva arbetsuppgifter blir littare. En sidan utveckling kan leda
till hégre 16ner genom de sammansittningsférindringar som da
uppkommer, sirskilt i linder dar det finns god tillgang pa utbil-
dad arbetskraft. Globalisering medfér dven att teknologiska
innovationer sprids snabbare, vilket sannolikt bidragit till en
Okad jobbpolarisering.# Detta kan ha bade positiva och negativa
effekter pa 16nerna och effekterna kan skilja sig 4t mellan olika
grupper i arbetskraften. Dirmed dr det svart att teoretiskt be-
déma hur globaliseringen paverkar l6netillvixten.

Slutsatser

Detta kapitel analyserar olika férklaringar till den ddimpade 16ne-
utvecklingen under innevarande konjunkturuppging i utvalda
linder. For de flesta av linderna har troligen bade en ddmpad
utveckling av produktiviteten och av inflationsférvintningarna
bidragit till det dimpade 16netrycket. Inom euroomridet kan en
ihallande hog arbetsloshet ocksa vara en bidragande férklaring
till att l6nebkningarna dnnu inte tagit fart. Bredare matt pa re-
sursutnyttjandet pd arbetsmarknaden indikerar att det f6r vissa
linder kan ha funnits mer lediga resurser dn vad som framgér av
arbetslésheten. En storre flexibilitet pa arbetsmarknaden, en
minskande facklig anslutningsgrad och beteendeeffekter i finan-
skrisens kolvatten kan ocksd vara bidragande orsaker till den
dimpade 16neutvecklingen.

Sammantaget visar genomgangen att de mattliga I6neSkning-
arna i Sverige delvis kan foérklaras av samma faktorer som i andra
undersokta linder, det vill sdga lag produktivitetstillvixt, laga
inflationsférvintningar, 6kad flexibilitet och en minskande fack-
lig anslutningsgrad. Detta borde motverkas av att resursutnytt-
jandet pa arbetsmarknaden i Sverige dr hégre 4n normalt. I ndsta
kapitel analyseras vidare sambandet mellan konjunktur och 16-
neutveckling i Sverige.

42 Med outsourcing avses hér flyttandet av arbetsuppgifter utanfér riksgranser.
43 Se exempelvis IMF (2018).

44 Se exempelvis Adermon och Gustavsson (2015) samt Goos m. fl. (2014).



34 Loner i ett internationellt perspektiv

Referenser
Abraham, K. G, J. C. Haltiwanger, K. Sandusky och J. R. Spletzer (2018), "Measuring the Gig
Economy: Current Knowledge and Open Issues”, NBER Working Paper no. 24950.

Adermon, A. och M. Gustavsson (2015), “Job Polarization and Task-Biased Technological Change:
Evidence from Sweden, 1975—2005", The Scandinavian Journal of Economics, 117 (3), sid. §78—917.

Arent, S. och W. Nagl (2013), ”Unemployment Compensation and Wages: Evidence from the
German Hartz Reforms”, Jabrbiicher fiir Nationalokonomie und Statistik, vol. 233 /4, Lucius & Lu-
cius, Stuttgart.

Arbetsmarknadsekonomiska rddet (2018a), Arbetsmarknadsekonomisk rapport, Hur fungerar kol-
lektivavtalen?.

Arbetsmarknadsekonomiska radet (2018b), Arbetsmarknadsekonomisk rapport, Olika vigar till
jobb.

Bank for International Settlements (BIS) (2018), Annual Economic Report — June 2018.
Bank of England (2017a), Inflation Report — August 2017.

Bank of England (2017b), Work, Wages and Monetary Policy.

Blix, M (2017), Digitalization, Immigration and the Welfare State.

Blundell, R., C. Crawford och W. Jin (2014), “What can Wages and Employment Tell Us About the
UK’s Productivity Puzzle?”, The Economic Journal, 124, sid. 377—407.

Dlugosz, S., G. Stephan och R. A. Wilke (2014), “Fixing the Leak: Unemployment Incidence Be-
fore and After a Major Reform of Unemployment Benefits in Germany”, German Economic
Review, vol. 15, issue 3, sid. 329—352.

ECB (2016), Economic Bulletin, Recent Wage Trends in the Euro Area.
ECB (2018), Economic Bulletin, Labour Supply and Employment Growth.

Engbom, N., E. Detragiache och F. Raei (2015), ”The German Labor Market Reforms and Post-
Unemployment Earnings”, IMF Working Paper 2015/162.

Europeiska kommissionen (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe 2016.

Gianelli, G. G., U. Jaenichen och T. Rothe (2013), ”Doing Well in Reforming the Labour Market?
Recent Trends in Job Stability and Wages in Germany”, IZA Discussion Paper no. 7580.

Goos, M., Manning, A. and A. Salomons (2014), “Explaining job polarization: routine-biased tech-
nological change and offshoring”, Awmerican Economic Review, 104 (8),
sid. 2509—2526.

IMF (2009), “From Recession to Recovery: How Soon and How Strong?”; kapitel 3 1 World Econom-
ic Outlook April 2009: Crisis and Recovery, USA, IMF.

IMF (2017), “Recent Wage Dynamics in Advanced Economies: Drivers and Implications”, kapitel
21 World Economic Ontlook October 2017: Seeking Sustainable Growth, USA: IMF.

IMF (2018), “More Slack than Meets the Eye? Recent Wage Dynamics in Advanced Economies”,
Working Paper 18(50).



35 Loner i ett internationellt perspektiv

Kjellberg, A (2017), Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarfor-
bund och fackférbund. (1 red.) (Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and
Mobility. Research Reports; Vol. 2017, Nr. 1). Lund: Department of Sociology, Lund University.

Krause, M. U. och H. Uhling (2012), ”Transitions in the German Labour Market: Structure and
Crisis”, Journal of Monetary Economics, vol. 59, sid. 64—79.

Krebs, T. och M. Scheffel (2013), “Macroeconomic Evaluation of Labor Market Reform in Ger-
many”, IMF Economic Review, vol. 61, sid. 664—701.

Konjunkturinstitutet (2013), Lonebildningsrapporten, 2013.

Konjunkturinstitutet (2015), ”En beskrivning av hur Konjunkturinstitutet berdknar potentiell
BNP”, 15 december 2015, pa www.konj.se.

Konjunkturinstitutet (2016a), Konjunkturliget, mars 2016.
Konjunkturinstitutet (2016b), Konjunkturidget, jani 2016.
Konjunkturinstitutet (2017), Lonebildningsrapporten, 2017.
Konjunkturinstitutet (2018), Konjunkturlaget, jani 2018.

Launov, A. och K. Waelde (2013), “Estimating Incentive and Welfare Effects of Non-Stationary
Unemployment Benefits”, International Economic Review, vol. 54, issue 4, sid. 1159—1198.

McKinsey Global Institute (2016), Independent Work: Choice, Necessity and the Gig Economy.
Medlingsinstitutet (2018), Avtalsrirelsen och linebildningen 2017, Medlingsinstitutets drsrapport.

OECD (1997), Employment Outlook — Low-wage jobs: stepping stones to a better future or traps?,
OECD Publishing, Paris.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All. OECD Publishing, Paris.

Stephan, G. och J. Lecumberry (2015), “The German unemployment since the Hartz reforms:
Permanent or transitory fall?”, Economics Letters, vol. 130, sid. 49—54.

Sveriges riksbank (2018), Penningpolitisk rapport, juli 2018.






37 Loner och konjunktur i Sverige

Loner och konjunktur i Sverige

Standardmadssiga statistiska modeller kan forklara den svenska
I6neutvecklingen under den senaste 20 &rsperioden relativt vil.
Det senaste decenniets relativt Idga 16nedkningar forklaras till
stor del av ett ihdllande 1agt resursutnyttjande, 1ag produktivi-
tetstillvixt och 1aga inflationsférvantningar. Men dessa stan-
dardmadssiga makroekonomiska variabler racker inte for att for-
klara den neddtgdende trend som den svenska léneutvecklingen
uppvisat de senaste tjugo aren. Den nedatgdende trend som
dterstadr ndr hansyn tagits till de standardmaéssiga forklarings-
faktorerna kan ges olika tolkningar, som exempelvis en 6kad
flexibilitet pa arbetsmarknaden. De senaste arens l6neutveckling
framstar dock som ovéantat I1dg dven nar hansyn tas till denna
nedatgdende trend. I kapitlet visas att de avtalade I6nedkning-
arna 2016 och 2017 sléts pé en, givet det historiska sambandet,
ovantat 13g niva. Tidigare missbedomningar av den inhemska
inflationen och férvantningar om laga I6nedkningar i for Sverige
viktiga konkurrentldnder dr ndgra av de faktorer som kan ha
bidragit till att de avtalade I6nedkningarna hdlls tillbaka. Men
aven lonedkningarna utover det som avtalats har varit dampade.
Det kan bero pa att tillgdngen p& arbetskraft har varit stérre dn
vad giangse matt pa resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden
visar, exempelvis till foljd av ett dolt 6kat utbud av arbetskraft

fran andra europeiska lander.

Under senare ér har 16ne6kningarna varit ovintat laga i Sverige,
liksom i manga andra linder (se kapitlet ”Loner i ett internation-
ellt perspektiv”). Trots att resursutnyttjandet i ekonomin stigit
under en lingre tid — de flesta matt tyder pa att Sverige varit i en
hégkonjunktur sedan 2016 — har 16ne6kningstakten férblivit lag
jimfoért med under tidigare hégkonjunkturer (se diagram 32).

I detta kapitel studeras i vilken man de dimpade 16nedkning-
arna kan foérklaras av den makroekonomiska utvecklingen. Det
gbrs genom att skatta och analysera modeller £6r den aggrege-
rade I6neutvecklingen med olika makroekonomiska variabler
som forklarande variabler. Utgangspunkten dr standardmissiga
modeller £6r 16ner.4

Kapitlet inleds med att belysa hur sambandet mellan arbets-
16shet och l6ner, den sd kallade Phillipskurvan, har sett ut sedan
slutet av 1990-talet.

Kapitlet fortsitter med att redovisa och analysera resultatet
av de olika skattade 16neekvationerna. Perioden som studeras ir
1997-2018. Avslutningsvis diskuteras andra tinkbara férklaring-
ar, som det dr svart att beldgga statistiskt, till varfér den svenska
l6neSkningstakten varit ovintat ldg de senaste aren.

45 Se exempelvis Blanchard och Katz (1996), Layard m.fl. (2005) och OECD (1997).

Diagram 32 Resursutnyttjande och
timlon

Normaliserade sdsongsrensade kvartalsvarden
respektive arlig procentuell férandring,
kvartalsvéarden
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— Resursutnyttjandet enligt RU-indikatorn
Timlén i naringslivet (hoger)

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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Som miatt pd 16neutvecklingen anvinds i denna studie Kon-
junkturlénestatistiken.* Endast l16neutvecklingen i niringslivet
analyseras eftersom det 4r dir som 16ner paverkas mest direkt av
forindrade makroekonomiska férutsittningar.

Det historiska sambandet mellan 16ner och
arbetsloshet

Arbetslésheten avser den del av arbetskraften som vill och kan
arbeta, men som vid ett visst tillfille inte gor det. Ju ldgre arbets-
16shet, och ddrmed firre arbetssokande, desto mer behover
normalt arbetsgivare betala i 16n for att rekrytera och behalla
arbetskraft. Detta samband brukar beskrivas med Phillipskur-
van+,

Diagram 33 visar sambandet mellan 16nedkningstakt och ar-
betsléshet mellan 1997 och 2018. For aren 2001—2013 syns det
vintade negativa sambandet, det vill siga ligre arbetsloshet har
varit f6rknippat med hogre 16neékningstakt. Den bld linjen i
diagram 33 visar det skattade sambandet f6r denna period. Men
f6r tva perioder syns inget negativt samband. Den ena perioden
ar 1997 till 2000, da arbetslosheten fortfarande sjonk tillbaka
fran mycket hdga nivder i sparen av 1990-talskrisen samtidigt
som dven l6neSkningstakten sjonk. Det senare ska dock ses mot
bakgrund av att en ny avtalsprocess, med industrin i en 16nele-
dande roll, hade tagit form 1997 och att Riksbanken 1995 hade
beslutat om ett mal fér inflationen. Den andra perioden dr 2014
till 2018. Under denna period har arbetsldsheten sjunkit fran
omkring 8 procent till nirmare 6 procent samtidigt som l6netill-
vixten inom niringslivet avtagit frin ca 3 procent till drygt
2 procent per ar. Den svarta linjen visar ett skattat samband f6r
denna period. For dessa dr har Phillipskurvan en positiv lutning,
det vill sidga arbetslésheten har fallit samtidigt som l6neSknings-
takten gatt ned.

Loneekvationer for Sverige

I detta avsnitt presenteras estimerade léneekvationer f6r peri-
oden 1997-2018. Syftet dr att analysera i vilken utstridckning
standardmissiga 16neekvationer kan forklara savil den samlade
l6neutvecklingen i niringslivet i Sverige sedan 1997 som de sen-
aste arens utveckling. Utgangspunkten ar att [6ne6kningstakten 1
huvudsak bor forklaras av resursutnyttjandet pa arbetsmark-
naden, férvintad inflation och den trendmissiga produktivitets-

46 Konjunkturldnestatistiken baseras p& en urvalsundersékning som SCB genomfor
ma&nadsvis och som dérefter bearbetas av Medlingsinstitutet. I Konjunkturlonen
ingdr rorliga tillagg for tjansteman och dvertidsersattning for arbetare.

47 Phillips (1958)

Diagram 33 Phillipskurvan fér Sverige
1997-2018

Arlig procentuell forandring i timlonen respektive
procent av arbetskraften 15-74 &r,
kvartalsvarden

Timlén

6

97:1

Arbetsldshet

Anm. Den bl linjen visar det skattade
sambandet mellan 2001, kvartal 1 och 2013,
kvartal 4. Den svarta linjen visar sambandet
mellan 2014, kvartal 1 och 2018, kvartal 2.
Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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tillvixten.* Innan resultaten presenteras diskuteras hur dessa
variabler, som ingar i samtliga [6neekvationer, hanteras i berk-
ningarna. Utover dessa variabler undersdks om det dven finns
andra variabler som bidrar till att f6rklara 16neutvecklingen.
Dessa variabler presenteras nir de introduceras i berdkningarna.

ATT MATA RESURSUTNYTTJANDET

Med resursutnyttjandet menas i vilken utstrickning tillgidngliga
resurser i ekonomin anvinds. Ett matt pd resursutnyttjandet dr
den si kallade RU-indikatorn®. RU-indikatorn viger samman
svar frin enkitundersokningar till féretag rérande bristtal, efter-
fragelige, kapacitetsutnyttjande, I6nsamhet och uppdragsvo-
lym.5 Som ett alternativt matt pa resursutnyttjande anvinds dven
ett sd kallat arbetsmarknadsgap. Till skillnad frin RU-indikatorn,
som visar det samlade resursutnyttjandet i niringslivet, miter
arbetsmarknadsgapet resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
specifikt. Arbetsmarknadsgapet berdknas som den procentuella
differensen mellan faktiskt arbetade timmar och den uppskattade
potentiella nivin fér arbetade timmar. Med potentiell niva menas
det antalet arbetade timmar som rader vid konjunkturell balans.
Arbetslosheten dr det enklaste och, i teoretiska sammanhang
vanligaste, sittet att mita resursutnyttjandet pa arbetsmark-
naden. Det frimsta skilet till att arbetslésheten inte anvinds i
skattningarna dr att mattet inte alltid speglar resursutnyttjandet
pé arbetsmarknaden pa ett bra sitt. Arbetsloshetsmittet faingar
exempelvis inte att det kan finnas outnyttjade resurser pd ar-
betsmarknaden i form av undersysselsatta som skulle ha velat
jobba mer dn vad de redan gbr och personer utanfdr arbetskraf-
ten som vill och kan jobba, och férvintas gbra detta framover,
men som for tillfillet inte s6ker jobb. Arbetsmarknadsgapet
fangar i stérre utstrickning denna typ av outnyttjade resurser.
Diagram 34 visar de tva mitten pa resursutnyttjande som an-
vinds 1 skattningarna samt l6neutvecklingen. 5t De tvd matten pé
resursutnyttjande samvarierar i hog grad. Men enligt arbets-
marknadsgapet borjade resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
att stiga fOrst mot slutet av 2016 medan RU-indikatorn visar ett
stigande resursutnyttjande i ndringslivet redan 2013. Att resurs-
utnyttjandet pa arbetsmarknaden f&rbittras senare i konjunktur-
cykeln dr normalt eftersom foretagen 1 borjan av en konjunktur-

48 Liknande skattningar pd svenska data gérs bland annat i Konjunkturinstitutet
(2012) och Konjunkturinstitutet (2013).

49 Foér en beskrivning, se férdjupningen “En sammanfattande indikator fér resursut-
nyttjandet i ekonomin”, Konjunkturinstitutet (2016).

50 Indikatorerna som ing§ri RU-indikatorn &r: efterfr%gelége i naringslivet, otillrack-
lig efterfrdgan som framsta hinder i naringslivet, Isnsamheten i naringslivet, bristtal
i naringslivet, kapacitetsutnyttjandet inom industrin, uppdragsvolym i privata
tjdnstenaringar och andel féretag som kan 6ka produktionen med som mest 10
procent utan att rekrytera. Se Konjunkturinstitutet (2016).

51 potentiella timmar berdknas hér med hjélp av HP-filtrering av faktiskt arbetade
timmar (lambda = 1600). Notera att detta matt pa potentiella timmar skiljer sig
ndgot fran Konjunkturinstitutets berakningar som anvands i exempelvis Konjunk-
turldget.

Diagram 34 Olika matt pa
resursutnyttjande i ekonomin och pa
arbetsmarknaden

Normaliserade sdsongsrensade kvartalsvarden,
procentuell avvikelse frén trend respektive arlig
procentuell férdndring, kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 35 Tidsberoende korrelation
mellan resursutnyttjande och timlon
Korrelation mellan olika tidseftersldpningar av
ingdende variabler och timlénen vid kvartal 0
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Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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uppgang i regel har visst utrymme att 6ka produktionen utan att
antalet arbetade timmar Skar.

Det finns ocksi ett tydligt ssmband med I6neutvecklingen
fram till 2013 men I6neGkningstakten férindras med viss efter-
slipning. For att undersdka hur ling denna efterslipning 4r i
torhallande till RU-indikatorn respektive f6r arbetsmarknadsga-
pet redovisas i diagram 35 hur olika tidsforskjutningar bakat av
dessa variabler samvarierar med 16ne6kningarna. LéneSknings-
takten dr som starkast korrelerad med RU-indikatorn med sex
kvartals fordrojning. Detta giller dven nir andra variabler kon-
trolleras f6r. Resursutnyttjandet tidsforskjutet sex kvartal bakat
ar drfér det som anvinds i de skattade 16neekvationerna. For
arbetsmarknadsgapet ér efterslipningen som vintat kortare.
Lonedkningstakten har starkast parvis korrelation med arbets-
marknadsgapet med tre kvartals férskjutning. Men nir andra
relevanta variabler inkluderas i analysen har arbetsmarknadsga-
pet en storre inverkan vid ett kvartals efterslipning, varfor det dr
arbetsmarknadsgapet ett kvartal tidigare som anvinds i skatt-
ningarna av modellerna.

OLIKA MATT PA INFLATIONSFORVANTNINGAR

Inflationsférvintningar kan mitas pa olika sitt. I diagram 36
visas férvintningarna utifrin vad arbetsgivarorganisationer,
facken och féretagen tror att inflationen ska vara om 12 mana-
der.22Over tid har det varit de inflationsférvintningar som fore-
tagen uppger i Konjunkturbarometern som bist férutsett den
faktiska inflationen och det ar detta matt som anvinds i skatt-
ningarna.’ Enligt samtliga matt sjonk inflationsférvintningarna
gradvis 2010—2014 och nddde en botten pd nira 0,5 procent vid
slutet av 2014 och bérjan av 2015.

Ligre forvintad inflation kan vintas halla tillbaka de nomi-
nella I6nekraven, allt annat lika. Om férvintningarna inte infrias
kan det i sin tur paverka l6neutvecklingen kommande perioder
eftersom de reala l6nerna dé inte utvecklas som vintat. Diagram
37 visar hur vil inflationsférvintningarna Gver tid har forutsett
inflationen. Férvintningarna har ibland dverskattat inflationen
och ibland underskattat den. Mellan 2012 och 2014 6verskatta-
des inflationen Sverlag, vilket medférde att realldnerna da Skade
snabbare dn férvintat (se dven avsnittet "Didmpade inflations-
torvintningar under en lingre tid” i kapitlet ”Loner 1 ett inter-
nationellt perspektiv”’). Hur reallénerna, det vill siga 16n deflate-
rad med konsumentpriser, hanteras i skattningarna diskuteras
nedan.

52 Foretagens svar &r frn Konjunkturbarometern och arbetsgivares och arbetstaga-
res ar fran Prosperas undersokning.

53 Se Stockhammar och Osterholm (2016).

Diagram 36 Olika
inflationsforvantningar och faktisk
inflation

Procentenheter, kvartalsvarden
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Anm. Diagrammet visar inflation matt som KPIF
ett visst kvartal och férvantningar om inflation
detta kvartal uppmatta ett ar tidigare.

Kallor: Macrobond och Konjunkturinstitutet.

Diagram 37 Real timlon i naringslivet
och missbedomning av inflationen
Arlig procentuell féréandring respektive skillnad
mellan r@dande inflation och férvantad inflation,
kvartalsvarden
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Anm. Real timldn &r timlon deflaterad med KPIF.
Missbedédmning av inflationen &r skillnaden
mellan vad som ett ar tidigare férvantades vara
inflationen ett visst kvartal och vad den faktiskt
var detta kvartal. Inflationsférvantningarna ar
foretagens inflationsférvantningar enligt
Konjunkturbarometern.

Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och Konjunktur-
institutet.
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SAMBANDET MELLAN PRODU KTIVITETSTILLVAXT OCH
LONEOKNINGAR

Det senaste decenniet har produktivitetstillvixten varit svagare
in tidigare (se diagram 38). Den bérjade sjunka under hégkon-
junkturiren fére finanskrisen for att ddrefter sjunka kraftigt un-
der de akuta krisaren 2008—2009. Den trendmiissiga produktivi-
tetstillvixten har sedan aterhdmtat sig men dr fortsatt ligre dn
under senare delen av 1990-talet och forsta halvan av 2000-talet.
Under aterhimtningsfaser dr det normalt att produktivitetstill-
vixten dr relativt hog. Den svaga trendmissiga produktivitetstill-
vixten under perioden 20112014 antyder dérfor att det i hu-
vudsak dr strukturella faktorer som ligger bakom den svaga ut-
vecklingen dessa ar.5* Den laingsamma produktivitetstillvixten dr
dessutom ett internationellt fenomen (se dven kapitlet "Loner i
ett internationellt perspektiv’).

Om produktiviteten trendmissigt vixer lingsammare dn tidi-
gare dr det rimligt att, allt annat lika, dven l6nerna Skar ling-
sammare. P4 sikt dr det en rimlig utgangspunkt att produktivi-
tetsnivin och den reala 16nenivan f6ljs at.5s

I de 16nemodeller som skattas i det hir kapitlet ingar darfér
produktiviteten 1 ett langsiktssamband tillsammans med reall6-
ner. Skattningarna gors 1 tvd steg. Forst skattas det langsiktiga
sambandet mellan realldner och produktivitet. Det ér sedan
avvikelser fran detta langsiktiga samband som férvintas paverka
l6neutvecklingen pa kort sikt. I skattningarna av l6neekvationer-
na hanteras detta genom att en sd kallad felkorrigeringsterm
inkluderas som en variabel (se diagram 39).5 Langsiktssamban-
det innebdr att nir reallénernas niva dr hégre dn vad som motiv-
eras av den trendmissiga produktivitetsnivin bidrar det till att
dimpa l6neSkningstakten, och vice versa.

Tabell 3 Berdkning av det ladngsiktiga sambandet mellan
realloner och trendmadssig produktivitet
(felkorrigeringstermen)

Parameter Standardfel

Konstant, 3,66 -0,04
Yo

Trendmassig produktivitet, 0,76 -0,03
tprod:

Justerad R2 0,96

Anm. Parametrarna &r signifikanta p@ 1-procentsnivén. Standardfel avser Newey-
West-standardfel.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

54 Se férdjupningen “Produktivitetsutvecklingen i Sverige”, Konjunkturinstitutet
(2015).

55 Detta &r en approximation dven p8 langre sikt. Ett skal &r att reallénen beraknad
som 16n deflaterad med konsumentpriset inte har en direkt koppling till det for
naringslivet relevanta foradlingsvardepriset. Exempelvis kan ett fordndrat bytesfor-
hallande p&verka skillnaden i tillvaxttakt mellan foradlingsvardepriset och konsu-
mentpriset, vilket i sin tur p§verkar hur snabbt reallonen kan 6ka till en given
produktivitetstillvaxt och en given vinstandel i néringslivet.

56 Trenden i produktiviteten &r faktisk produktivitet filtrerad med ett HP-filter med

lambda satt till 1600. Reallénenivan &r timlonen i naringslivet deflaterad med KPIF.
Felkorrigeringstermen &r skillnaden mellan reallénenivan och predikterad reallone-

nivé givet trendméssig produktivitetsniva.

Diagram 38 Produktivitet i naringslivet
Arlig procentuell férandring, kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 39 Trendmassig produktivitet
och realldoner i ndaringslivet samt
felkorrigeringsterm

Index 2001=100 respektive procentuell
avvikelse, kvartalsvarden

130 - mm oo m ooy -4
120 -
110

100 ~

90 -

T T T -6

O1T T T T T T T T T T T T T T
97 99 01 03 05 07 09 11 13 15

— Skattad reallénenivd
— Reallénenivd
Felkorrigeringsterm (hoger)

Anm. Skattningen av reallénenivan &r gjord
utifr@n det 18ngsiktiga sambandet i tabell 3.
Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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Tabell 3 redovisar skattningen av lingsiktssambandet mellan
reala I6ner och den trendmissiga produktiviteten. Berdkningen
ger en koefficient pa 0,76, det vill sdga reallénerna har i genom-
snitt Over perioden 6kat lingsammare dn produktiviteten. Det ér
alltsd ett svagare samband 4n det ett-till-ett samband som f6¢-
enklat kan vintas pd ling sikt. Det faktum att reallénen trend-
missigt har 6kat laingsammare dn produktiviteten under peri-
oden kan troligen delvis forklaras av att den relativt héga pro-
duktivitetstillvixten i ndringslivet fram till mitten av 2000-talet i
hog grad drevs av IKT-branschen. Den héga produktivitetstill-
vixten i denna bransch gick hand i hand med en svag prisut-
veckling och det svenska bytesférhallandet férsvagades bland
annat darfér markant under perioden. Detta holl i sin tur tillbaka
foretagens formaga att bira 6kade l6nekostnader.

ESTIMERADE MODELLER FOR LONEOKNINGSTAKTEN

Tabell 4 redovisar resultaten for de olika modeller som skattats
f6r den totala 16nedkningstakten f6r perioden fran och med det
forsta kvartalet 1997 till och med det andra kvartalet 2018.

I den f6rsta kolumnen i tabell 4 (modell 1) dr 16neSkningstak-
ten skattad som endast en funktion av féregaende kvartals 16-
nedkningstakt och resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden.s”
Arbetsmarknadsgapet féregdende kvartal har enligt modellen en
stark koppling till I16neutvecklingen.

I modell 2, och i de féljande modellerna (se tabell 4) f6rklaras
l6nedkningstakten dven av felkorrigeringstermen baserad pa det
lingsiktiga sambandet mellan produktiviteten och reallénen,
vilken beskrevs ovan. Modell 2 har f6ljande utseende:

AW, = By + B1AW,_; + Bogap]” + B3(log(RW,_y) — ¥o — ¥4 log(Tprod,_,))+e,

Koefficienten for felkorrigeringstermen (B5) visar att under peri-
oder nir reallénerna dr hégre dn vad produktivitetsnivin motive-
rar har det en aterhéllande effekt pa l16neSkningstakten.

I modell 3 inkluderas indikatorn f6r resursutnyttjandet i stél-
let £6r arbetsmarknadsgapet. Skattningen visar att detta matt pa
resursutnyttjandet forklarar mer av variationen i timlénen dn vad
arbetsmarknadsgapet gor, varfor det dven anvinds i de f6ljande
modellerna.

I modell 4 inkluderas dven inflationsférvintningarna som vi-
sar sig ha en signifikant effekt i samtliga modeller ddr de ingar.

I de fyra f6rsta modellerna i tabell 4 ingér det inte ndgon de-
terministisk trend fOr att hantera det faktum att 16neSkningstak-
ten sjunkit trendmadssigt sedan slutet av 1990-talet (se diagram
40).53% Trots denna brist utvirderas hur vil modell 4 kan forklara
l6neutvecklingen sedan 2007. Detta gérs genom att skatta mo-

57 Féregdende kvartals I6netillvaxt ingdr i hdgerledet for att justera for autokorre-
lation.

58 Lonedkningstakten &r en trendstation&r variabel. Modeller som inte inkluderar en
deterministisk trend lider av statistiska problem med icke-stationdritet.

Estimerade modeller

En modell som inkluderar samtliga
variabler som ingar i nigon av mo-
dellerna i tabell 4 har f6ljande utse-
ende:

AW, = By + 1AW, _; + Bogap,” +
Bs(log(RW;—4) — vo — v1log(Tprod;_,)) +
BuRU,_¢ + Bsmi_; + ﬁeAAth_yls + Brgap;”, +
BsT + BoAAW,_,+¢,

dir AW, dr férandringen i timlon i
niringslivet, gaps¥¢ dr det svenska
arbetsmarknadsgapet, RW,_, dr real-
l6nenivan, Tprod,_, ar den trend-
missiga produktivitetsnivan, RU,_,
ir indikatorn f6r resursutnyttjande,
nf, ar inflationsférvintningarna,
AAW,?} dr avtalad 16neSkning i den
tyska industrisektorn, gapg, ar ar-
betsmarknadsgapet i euroomradet, T
ar en linjdr trend och AAW,_, dr avta-
lad 16nedkning i svenska niringsli-
vet.

Diagram 40 Timlonens linjara trend

Arlig procentuell férandring, kvartalsvarden
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Kéllor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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dellen rekursivt och sedan, vid varje kvartal, lita modellen forut-
siga loneutvecklingen f6r de kommande 8 kvartalen (sd kallade
out-of-sample-prognoser). I diagram 41 visas dessa rekursiva
skattningar och prognoser f6r modell 4. Som framgar éverskat-
tar prognoserna i det nirmaste konsekvent den faktiska utveckl-
ingen. Det finns alltsd en tydlig bias och i genomsnitt 6verskattar
modellen 16neékningstakten med 0,34 procentenheter for atta
kvartals lang prognoshorisont (se tabell 5).

MODELLER MED TREND

I modellerna 5-8 beaktas den trendmaissiga nedgangen i l6neck-
ningstakten genom att en deterministisk trend ingar som forkla-
rande variabel. Modellerna klarar nu relevanta statistiska tester
vilket gor att koefficienterna dr tolkningsbara.® Indikatorerna fér
resursutnyttjandet blir mer signifikanta nir trenden inkluderas, se
modell 5. Léneutvecklingen sedan slutet av 1990-talet férklaras
nu relativt vil av de skattade modellerna. Det dr framfor allt
férindringar i resursutnyttjandet och inflationsférvintningarna,
samt trenden, som férklarar hur 16neékningstakten har utveck-
lats.

I modellerna 6 och 7 ingar dven omvirldsvariabler i form av
arbetsmarknadsgapet i euroomradet respektive tyska avtalade
l6neSkningarna (se diagram 42 och diagram 43).60 Syftet ir att
testa hypotesen att de svenska l6neSkningarna har paverkats av
utvecklingen i viktiga konkurrentlinder. I och med att den
svenska avtalsmodellen leds av den exporttunga industrin som
maste férhalla sig till den internationella konkurrensen lyfts ofta
tyska industriavtal som en viktig faktor i den svenska l6nerdrel-
sen. Det gar dock inte att statistiskt beldgga att vare sig arbets-
marknadsgapet i euroomradet eller de tyska avtalade 16nedk-
ningarna har ndgot férklaringsvirde f6r den svenska I6nedk-
ningstakten. Ddremot har dessa variabler en signifikant effekt
vid skattningarna av de centralt avtalade l16nedkningarna (se
tabell 4 och vidare diskussion nedan).

59 Fér att korrekta statistiska slutsatser ska kunna dras med hjélp av OLS av en
tidsserie behdver serien ha ett stabilt medelvérde och stabil varians. Den behéver
ocksd uppfylla villkoret att kovariansen mellan tva tidpunkter endast beror pd
avstandet mellan dessa och inte pa nar tidpunkterna infaller. Ett satt att |6sa detta
problem nar den beroende variabeln ar trendstationar ar att inkludera en trend i
regressionen.

60 De tyska avtalade lI6nedkningarna avser lénedkningar inom den tyska industrin.

Diagram 41 Rekursiva prognoser,
modell 4

/irlig procentuell férandring, kvartalsvarden
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Anm. Diagrammet visar timlén i naringslivet
(svart streck) och den prognosticerade timlénen
givet en rekursiv skattning. Ekvationen ar
specificerad utifrdn modell 4 i tabell 4

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 42 Arbetsmarknadsgap utifrdn
HP-filter i euroomradet och Sverige
Procentuell avvikelse fran HP-trend,
kvartalsvarden
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Anm. Arbetsmarknadsgapet utifrdn HP-filter visar
faktiskt antal arbetade timmar som procent av
HP-trend dér lambda=1600.

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 43 Avtalade loner i tysk
industri och svenskt naringsliv
Procentuell féréndring
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Kéllor: Deutsche Bundesbank, Medlingsinstitutet
och Konjunkturinstitutet.
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Tabell 4 Modeller med forandring i Ioner i naringslivet som
beroende variabel, skattat 6ver perioden 1997-2018

1 2 3 4 5
Konstant 0,59%** (,71*** (,73%*%* ( 51%** 2 Q5%**
(0,18) (0,19) (0,21) (0,21) (0,69)
Lonedkningstakt i naringslivet, 0,80*** (,76*** (,76%** (Q,71%**x ( 52***
AW, _4 (0,055) (0,064) (0,074) (0,059) (0,096)
Arbetsmarknadsgap, 0,055™ 0,066***
gaps¥s (0,023)  (0,024)
Felkorrigeringsterm, -0,028** -0,023 -0,0087* 0,000034
log(RW;_4 — ¥y — y1log(TProd,_,) (0,013)  (0,014)  (0,015)  (0,011)
Indikator fér resursutnyttjandet, 0,094™ 0,079" 0,13™
RU,_¢ (0,04)  (0,05)  (0,05)
Inflationsforvéntningar, 0,27%** (,25%**
T (0,056) (0,056)
Linjar trend, -0,0070"*
T (0,0025)

Tyska industriavtal,
pAw?
Arbetsmarknadsgap i euroomradet,
gapi4
Avtalad I6nedkningstakt i naringslivet,
AAW,_,
Justerad R2 0,79 0,79 0,78 0,82 0,84

Anm. Siffror inom parantes anger Newey-West-standardfel. Signifikansnivderna
anges som *** = 0,01, ** = 0,05 och * = 0,1. Alla modeller inkluderar en AR-term
for att korrigera for autokorrelation.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

TOLKNING AV DEN NEDATGAENDE TRENDEN
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L N L Diagram 44 Rekursiva prognoser,
Den totala trendmissiga nedgangen i 16nedkningstakten sedan modell 5

1997 uppgir till 1,5 procentenheter (se diagram 40). Av denna

4,5

Arlig procentuell férédndring, kvartalsvarden

4,5

nedging forklarar trenden ungefir 0,6 procentenheter i modell

5-8, det vill siga knappt hilften. Den deterministiska trenden 4,0
har ingen sjilvklar tolkning i ekonomiska termer. I skattningarna
fangar den allting som har dimpat l6netillvixten utdver resurs-
utnyttjande, inflationstérvintningar och de andra férklarande 30,
variablerna. Det kan till exempel réra sig om de olika strukturella
férindringar pa arbetsmarknaden som diskuterades i kapitlet 2,5
”Loner i ett internationellt perspektiv”’, sdsom en mer flexibel

e 1 . . 2,0
arbetsmarknad. Denna typ av férindringar dr dock svéra att

3,5

mata och darfor ocksa svira att inkludera i modellerna. s
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PROGNOSER MED LONEMODELLER MED TREND
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néaringslivet (svart streck) och den

I diagram 44 visas hur vil I6nemodeller med en trend lyckas

18

Anm. Diagrammet visar nominell timl6n i

prognosticerade timlénen givet en rekursiv
skattning. Ekvationen &r specificerad utifrén

prognostisera den historiska léneutvecklingen. I modell 5 ingir, modell 5 i tabell 4.
.. .. o PO Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
utéver trenden och foregiende kvartals 16neckningstakt, resurs- — nsivutet. !

utnyttjandet enligt RU-indikatorn, inflationsforvintningarna
samt felkorrigeringstermen baserad p4 lingsiktssambandet mel-
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lan produktivitet och realléner. Prognoserna baserade pa rekur-
siva skattningar 6verskattar nu inte lingre systematiskt 16neék-
ningarna, vilket beror pd att trenden fingar upp den gradvist
sjunkande l6nedkningstakten (se tabell 3).

Men inte heller modell 5 kan férklara de ddmpade 16ne6k-
ningarna dren 2016 och 2017. Modellen férutspir att 16nedk-
ningstakten skulle ha stigit till 2,5 procent 2016 och fortsatt att
stiga under 2017 1 takt med att resursutnyttjandet och inflations-
férvintningarna stigit. Detta kan jimféras med de faktiska 16ne-
okningarna som sjonk till 2,3 procent 2016 och 2,1 procent
2017.

I modell 8 (se tabell 4) ingar de avtalade 16neSkningarna som
forklarande variabel. I denna modell férklarar den determinist-
iska trenden mer av 16neutvecklingen. Det beror pa att det fram-
for allt dr 16neglidningen, det vill siga I6nedkningar utéver vad
som avtalats, som har minskat 6ver tiden (se diagram 45). Men
inte heller denna modell kan férklara de laga utfallen £f6r 2016
och 2017 (se diagram 40).

Tabell 5 Utvdrdering av prognosférmaga hos utvalda
modeller i tabell 4

Modell 4 Modell 5 Modell 8
Medelfel -0,34 -0,032 0,034
Medelabsolutfel 0,40 0,27 0,21
Rotmedelkvadratfel 0,46 0,33 0,26

Anm. Prognosfelet definieras har som utfallet minus prognosen. Medelfelet ar det
aritmetiska medelvérdet av prognosfelen. Medelfelet visar hur mycket prognoserna
i genomsnitt avvikit fran utfallet. Medelabsolutfelet ar det aritmetiska medelvérdet
av absolutbeloppen av prognosfelen och rotmedelkvadratfelet ar kvadratroten ur
medelkvadratfelet.

MODELLER FOR CENTRALT AVTALADE LONEOKNINGAR

For att sarskilt studera vad som statistiskt kan forklara vilka
nivaer som de avtalade 16neSkningarna hamnat pé estimeras
dven modeller med avtalade l6ne6kningar som beroende varia-
bel. Resultaten av dessa modeller redovisas i tabell 6.

I samtliga modeller med avtalen som beroende variabel ingir
de avtalsnivier som gillde vid féregiende kvartal samt de som
radde for ett ar sedan som forklararande variabler. Det faktum
att avtalen ir slutna &ver lingre perioder innebdr att féregiende
perioders avtal har en stark koppling till nu rddande avtal, vilket
gOr att statistiska test kan vara missledande (se appendix).

De olika modeller som presenteras har i huvudsak samma
torklarande variabler som modellerna i tabell 4, dock ingen linjir
trend.s! Det vill sdga, utgingspunkten 4r att det 4r samma variab-
ler som paverkar de avtalade 16ne6kningarna som de totala 16-
nedkningarna. Intressant att notera ér att de makroekonomiska
variablerna, sasom resursutnyttjande och felkorrigeringstermen
baserad pa lingsiktssambandet mellan realléner och produktivi-

61 Avtalade l6nedkningar i néringslivet &r en stationar variabel utan trend och det &r
darfér inte nddvandigt att inkludera en deterministisk trend i modellerna.

Diagram 45 Avtalade Ionedkningar och
Ioneglidning i naringslivet
Arlig procentuell férandring, kvartalsvarden

0
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—— Timl6n i néringslivet
1 Avtalade l6ner

15 17

Anm. Skillnaden mellan den totala timlénen och
den avtalade I6nen ger I6neglidningen.

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 46 Rekursiva prognoser,
modell 8
Arlig procentuell forandring, kvartalsvarden
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Anm. Diagrammet visar timlonen i naringslivet
(svart streck) och den prognosticerade timlénen
givet en rekursiv skattning. Ekvationen ar
specificerad utifrdn modell 8 i tabell 4.

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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teten, nu har storre forklaringsvirde. Det vill siga resursutnytt-
jandet tycks paverka i huvudsak de avtalade 16neékningarna.
Noterbart ir ocksa att inflationsférvintningarna har en mo-
mentan korrelation med avtalen. Det vill sdga, till skillnad fran
modellerna for den totala lI6neSkningstakten da inflationsfor-
vintningarna paverkade l6nedkningstakten forst nistkommande
kvartal, paverkar de nu redan under innevarande kvartal.s2

Tabell 6 Modeller med forandring i avtalade loner i
naringslivet som beroende variabel®

Konstant 1,317 1,16™" 1,36™" 1,48 1,58 1,63
(0,48) (0,49) (0,49) (0,49) (0,49) (0,40)
Forandring i avtalade timléner i néringslivet, 0,59™" 0,59™ 0,54™* 0,46™™" 0,45 0,38""
AW,_, (0,18) (0,17) (0,17) (0,17) (0,17) (0,15)
Forandring i avtalade timloner i naringslivet, -0,11™" -0,12"  -0,12™*  -0,13™" -0,17" -0,14™"
AW,_, (-0,046) (-0,050) (-0,051) (-0,047) (-0,041 (-0,04)
Indikator fér resursutnyttjandet, 0,21 0,19 0,21 0,24™ 0,16 0,16%**
RU,_¢ (0,10) (0,11) (0,10) (0,10) (-0,11) (-0,073)
Inflationsforvantningar, 0,12*" 0,078 0,074 0,079* 0,084*
e, (0,053)  (0,048)  (0,047)  (0,045)  (0,047)
Felkorrigeringsterm, -0,024™ -0,027"* -0,030"" -0,047"""
log(RW,_, — o — v1log(TProd,_,) (0,012) (0,011) (0,0098)  (0,013)
Tyska industriavtal, t-1 0,034 0,039 0,049™
AAWS? (0,025)  (0,025)  (0,024)
Arbetsmarknadsgap i euroomradet, 0,12"**
gapt, (0,035)
Arbetsmarknadsgap, 0,096™"
gape—1 (0,03)
Justerad R2 0,73 0,74 0,75 0,76 0,76 0,79

Anm. Siffror inom parantes anger Newey-West-standardfel. Signifikansnivderna
anges som *** =0,01, **=0,05 och * =0,1.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

I modell 4, 5 och 6 ingir dven de tyska avtalade 16ne6kningarna
som forklarande variabel och i modell 5 ingér arbetsmarknads-
gapet i euroomrédet.

Skattningarna visar nu att det finns en viss effekt av de tyska
avtalen pa de svenska avtalen (se modell 5 och 6), vilket tyder pa
att dessa har visst forklaringsvirde f6r de svenska avtalade 16ne-
6kningarna under den studerade perioden.

Aven arbetsmarknadsgapet inom euroomridet bidrar till att
torklara den avtalade l6neutvecklingen, men inte utéver vad som
torklaras av det svenska resursutnyttjandet. Det bor ocksa note-
ras att vare sig de tyska avtalade 16nedkningarna eller arbets-

62 Granger-kausalitettester visar att inflationsférvantningarna driver de avtalade
I6nedkningarna.

63 Eftersom de avtalade I6nedkningarna i regel inte &ndras oftare &n en g&ng per 8r
blir inte l&ngre residualerna frén de skattade kvartalsmodellerna normalférdelade,
se tabell 8 i Appendix. Detta innebar att signifikansnivderna &r svarare att tolka.
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marknadsgapet inom euroomradet kan bidra till att férklara de
senaste arens ldga avtalade 16neSkningar.o

OVANTAT LAGA AVTALADE LONEOKNINGAR 2016 OCH
2017

I diagram 47 redovisas prognoser fran rekursiva skattningar av
modell 6. Det finns inte nadgon systematisk Gverskattning av
l6neutvecklingen trots att ndgon trend inte ingar i modellen.
Enligt modellen blev de avtalade 16neékningarna 2014—2015
hégre 4n vad som ges av det historiska sambandet. Detta kan
vara en forklaring till varfér de avtalade 16neSkningarna blev
ldgre dn enligt det historiska sambandet dren dirpa.

MODELLERNA KAN INTE FORKLARA LONEUTVECKLINGEN
DE SENASTE AREN

Sammanfattningsvis férklaras den totala l6neékningstakten rela-
tivt val av standardmaissiga férklaringsfaktorer som resursutnytt-
jande, produktivitetstillvixt och inflationsférvintningar, men det
behévs en deterministisk trend i modellerna. Denna trend fingar
upp den neditgiende trend som finns i 16nedkningstakten uté-
ver vad som avspeglas i de makroekonomiska variablerna. Inte
heller modellerna med en deterministisk trend kan forklara de
senaste drens svaga léneSkningstakt. Det 4dr framfor allt de avta-
lade 16neékningarna 2016 och 2017 som sléts pé en, givet det
historiska sambandet, ovintat lag niva. Aven I6neglidningen har
varit Overraskande ldg dessa ar. Nedan diskuteras ett antal fak-
torer som kan férklara de senaste drens svaga léneutveckling.

Andra faktorer som kan férklara den
dimpade loneutvecklingen under senare ar

OKAT ANSVARSTAGANDE HOS ARBETSMARKNADENS
PARTER

Som framgick ovan har de avtalade 16ne6kningarna efter 2015
varit svagare dn det historiska sambandet. Det giller i synnerhet
2017. En méijlig tolkning av de ovintat liga avtalade 16nedk-
ningarna dr att arbetsmarknadens parter tagit ett stérre ansvar i
l6nebildningen och hillit tillbaka den avtalade l6netillvixten med
ambitionen att 6ka sysselsittningen och minska jaimviktsarbets-
l6sheten.

Den senaste avtalstidpunkten sammanfaller med den kraftiga
uppgangen i antalet asylsokande. Det kan inte uteslutas att denna
hindelse, liksom den debatt som dé f6éljde om behovet av liga
ingangsloner f6r att underlitta integrationen av nyanldnda, kan
ha péaverkat avtalsrorelsen.

64 Detta beror bland annat pd att de tyska avtalade l6nedkningarna har stigit under
senare &r, liksom arbetsmarknadsgapet inom euroomrédet.

Diagram 47 Rekursiva prognoser for
avtalade I6nedkningar, modell 6
Arlig procentuell forandring, kvartalsvarden

4,0 4,0
3,5 13,5
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o4+t 10
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Anm. Diagrammet visar faktiska nominella
timldéneutvecklingen i naringslivet, svart linje,
och den prognosticerade utvecklingen givet en
rekursiv skattning. Ekvationen &r specificerad
utifrén modell 6 i tabell 6.
Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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Det dr svirt att bedéma om parterna faktiskt har dndrat sitt
beteende. Det kan konstateras att en sidan ambitionsférindring
1 alla fall inte kommit till uttryck i aterhdllna ldgstaloner. Ligsta-
l6nen i forhéllande till medianlénen har ékat 6ver tid och 6k-
ningen av ldgstalénerna i 2017 4rs avtal var i linje med tidigare
avtal.es

ETT UNDERSKATTAT ARBETSUTBUD

Sedan 2005 har andelen utrikes f6dda i Sverige 6kat fran

15 procent till 21 procent (se f6rdjupning ”Utrikes f6dda och
integration pd den svenska arbetsmarknaden”). Det kan inte
uteslutas att det ocksa finns ett stort mérkertal i arbetskraftsin-
vandringen till Sverige.s Sedan 2007, da ett flertal nya medlems-
linder frin Osteuropa tridde in i Schengen-avtalet, har det skett
en markant 6kning i befolkningen med europeiskt medborgar-
skap (exklusive Norden) 1 Sverige (se diagram 48). Detta kan
vara en f6ljd av att médnga flyttat till Sverige frin andra EU-
linder f6r att arbeta.

Sedan 2014 f6rsvaras bedémningen av hur stor arbetskraften
fran andra europeiska linder dr dd EU-medborgare inte lingre
behover registrera sig vid Migrationsverket.s” Detta syns 1 en
avtagande invandring frin EU-linder enligt Migrationsverkets
statistik (se diagram 49), vilket férmodligen dr missvisande. I de
befolkningsregister som upprittas noteras endast vissa EU-
medborgare; en EU-medborgare som flyttar till Sverige och
planerar att bo hir i mer dn ett 4r ska till exempel normalt vara
folkbokférd i landet. Diremot registreras inte de som endast
befinner sig i landet for att arbeta under kortare perioder.

Det dr alltsa méjligt att arbetskraftsutbudet, i synnerhet sedan
2014, dr stdrre 4n vad som syns i den officiella statistiken pa
grund av att utlindsk arbetskraft star till de svenska arbetsgivar-
nas férfogande. Det faktum att alla EU-medborgare har ritt att
jobba i Sverige kan i sig ha en 16nedimpande effekt i Sverige.

I termer av en 16neckvation kan det ses som att resursutnyttjan-
det i 6vriga EU bor beaktas i modellerna.

Det finns andra studier som anvinder matt pd resursutnytt-
jandet i andra linder fOr att se om det totala lediga utbudet dr
storre dn det inhemska.s8 Det dr dock inte sjilvklart om andra
linders resursutnyttjande mitt genom exempelvis arbetsléshet ar
det som avgdr om arbetskraftsinvandringen blir hég. Det ér till
exempel fullt méjligt att personer som redan dr sysselsatta i ett
EU-land dnd4 har goda incitament att flytta hit f6r att arbeta dé
l6nen i manga fall 4r hogre i Sverige.

65 Se Konjunkturinstitutet (2017)
66 Se férdjupningen “Utldndsk arbetskraft i Sverige”, Konjunkturinstitutet (2017).
67 Se Kommerskollegium (2014).

68 Se exempelvis Sveriges Riksbank (2017), Sveriges Riksbank (2018) eller IMF
(2017).

Diagram 48 Europeisk befolkning i
Sverige
Tusental personer
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Anm. Europeisk befolkning i Sverige definieras
har som befolkning med europeiskt
medborgarskap (exkl. Norden) bosatta i Sverige.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 49 Beviljade
uppehalistillstand i enlighet med EES-
avtalet
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Kalla: Migrationsverket.
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PARTERNA PAVERKAS AV UTVECKLINGEN I
KONKURRENTLANDER OCH AV MISSBEDOMD INFLATION

En annan méjlig forklaring dr att férvintningar om dimpade
l6nedkningar i fér Sverige viktiga konkurrentlinder har verkat
aterhillande pé de svenska l6neSkningarna. Ofta lyfts tyska avtal
som sirskilt en viktig faktor i den svenska lénerdrelsen. Skatt-
ningarna ovan visade forvisso inget starkt stod fOr att vare sig
nivan pd tyska avtalade l6ner eller resursutnyttjandet pé arbets-
marknaden inom euroomridet har paverkat de svenska 16nedk-
ningarna. Men detta dr forstds trubbiga och ofullstindiga matt pa
hur l6neutvecklingen i omvirlden kan paverka den svenska 16-
neutvecklingen. Att savil Konjunkturinstitutet som OECD gor
bedémningen att euroomradet ligger efter Sverige i den hir kon-
junkturuppgingen (se kapitlet “Loner i ett internationellt per-
spektiv”’). Det dr fullt méjligt att detta, genom dess paverkan pa
forvintade l6neSkningar, har verkat dterhallande pa de svenska
l6nerna.

En ytterligare tinkbar forklaring dr att l6nedkningarna hallits
tillbaka av att parterna Gverskattade inflationen under dren
2012—2014 (se diagram 37). Reallénerna blev ddrmed hogre dn
vintat vilket kan ha verkat dterhéllande pd 16nedkningarna aren
direfter.

BESKATTNING AV ARBETS- OCH KAPITALINKOMSTER
PAVERKAR LONERNA

En ytterligare faktor som kan ha bidragit till en ligre observerbar
l6neutveckling ér att sd kallad inkomstomvandling kan ha tilltagit
1 omfattning pd senare ar. Det svenska skattesystemet beskattar
arbetsinkomster och kapitalinkomster olika och vid hégre 16ne-
nivaer skapar skattereglerna incitament att ta ut arbetsinkomster
1 form av utdelning fran bolag i stillet f6r 16n.¢ Utdelningar frin
sd kallade kvalificerade andelar i fimansféretag har 6kat kraftigt
de senaste aren.” I den mén de 6kade utdelningarna annars
skulle ha inneburit en 6kad l6nesumma, kan 16nedkningstakten
ha didmpats. Det kan inte uteslutas att detta skulle kunna ha en
mirkbar effekt pa Ionestatistiken.

UNDERSKATTAD EFFEKT AV REFORMER

Det senaste decenniet har flera politiska reformer, i synnerhet
jobbskatteavdragen, bidragit till att arbetskraften har vuxit
snabbt. Konjunkturinstitutet har, i likhet med andra bedémare,
uppskattat att detta bor leda till 6kat arbetskraftsdeltagande och
hogre sysselsittning och att effekterna under en tid troligen ka-
naliseras via 16nebildningen, och pa sd vis paskyndas. Det ar
dock i praktiken mycket svart att kvantifiera effekten av den hir
typen av reformer. Det kan ddrfor inte uteslutas att de reformer

6 Se Alstadsaeter m.fl. (2014) for en mer ingdende beskrivning.

70 Se Alstadszeter och Jacob (2016) och ESV (2018).
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som har genomforts haft en storre effekt pa det potentiella ar-
betsutbudet och jaimviktsarbetslosheten dn vad som antagits och
dirmed en storre temporir effekt pa 16nedkningarna dn vad som
antagits.

SAMMANSATTNINGSEFFEKTER PA ARBETSMARKNADEN
KAN HA DAMPAT LONEUTVECKLINGEN

Sammansittningen av de sysselsatta har foérdndrats 6ver tid vilket
bér paverka I6neutvecklingen. Resultaten i kapitlet ”Samman-
sdttningen av sysselsatta och l16neutvecklingen” visar att f6rdnd-
rad alderssammansittning och fler utrikes f6dda har verkat dter-
héllande pa genomsnittslénen de senaste dren. De 16neddm-
pande dlderseffekterna dr dock sirskilt tydliga i offentlig sektor.

I privat sektor, som analyserats i detta kapitel, har ocksd en for-
indrad branschsammansittning bidragit negativt till Iléneutveckl-
ingen. Samtidigt finns det andra motverkande férindringar i
sammansittningen av de sysselsatta. En 6kad utbildningsniva
bland sysselsatta i bade privat och offentlig sektor har under lang
tid bidragit till att driva pa genomsnittslénen. Totalt sett har
sammansittningseffekterna haft en viss dimpande effekt pa
genomsnittslonen.
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Appendix

I tabellerna nedan redovisas hur vil modellerna 1 kapitlet klarar
tester som bedémer problem rérande autokorrelation,
heteroskedasticitet och normalférdelning.” Tabell 7 avser skatt-
ningarna i tabell 4. I tabell 8 (som avser skattningarna i tabell 6)
framgar att residualerna inte dr normalférdelade. Detta uppstar
formodligen pa grund av att avtalen sluts 6ver lingre och varie-
rande perioder dn den kvartalsfrekvens som antas i modellerna.
Detta innebir att signifikansnivaerna dr svérare att tolka.

Tabell 7 Tester av modeller med forandring i loner i
naringslivet som beroende variabel

1 2 3 4 5 6 7 8
Ljung-Box, autokorrelationstest, p-varde t—4 0,18 0,09 0,16 0,52 0,28 0,28 0,28 0,08
ARCH-LM, heteroskedasticitetstest, p-varde t—4 043 009 009 083 0,78 082 0,78 0,44
Jarque-Bera, normalitetstest o555 o,80 0,79 0,74 0,72 0,77 0,72 0,49

ADF-test, stationaritetstest, 9 laggar baserat pd HQ

(géller endast felkorrigeringstermen), p-vérde WRLS LGRS O (G 0D 00D

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Tabell 8 Tester av modeller med forandring i avtalade loner i
naringslivet som beroende variabel

Ljung-Box, autokorrelationstest, p-varde t—4 0,75 098 098 09 0,91 0,93
ARCH-LM, heteroskedasticitetstest, p-varde t—4 0,94 09 1093 091 0,68 0,9
Jarque-Bera, normalitetstest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADF-test, stationaritetstest, 9 laggar baserat pd HQ

(galler endast felkorrigeringstermen), p-varde LR GJOs. (BRls Lyilo

Kalla: Konjunkturinstitutet.

71 Se Ljung och Box (1978), Said och Dickey (1984), Engle (1982) och Jarque och
Bera (1980) for redogodrelser av de olika anvanda testerna.
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Sammansattningen av sysselsatta
och loneutveckling

Den aggregerade loneutvecklingen har de senaste aren varit
betydligt svagare dn forvéantat givet resursutnyttjandet p& den
svenska arbetsmarknaden. En mdéjlig forklaring till den svaga
Ioneutvecklingen &r att de aggregerade Ionerna hadllits nere av
forandringar i sammansattningen av de sysselsatta. Samman-
séttningen av de sysselsatta varierar pd grund av konjunkturen
men ocksa av strukturella orsaker, exempelvis forandringar i
befolkningen. Detta kapitel analyserar hur sammansattningen av
de sysselsatta har forandrats o6ver tid och hur mycket av forand-
ringen i genomsnittslonen som kan forklaras med férandrade
observerbara egenskaper bland de sysselsatta. Resultaten visar
att forandrad dlderssammansittning och fler utrikes fédda har
bidragit negativt till utvecklingen av genomsnittsionen de sen-
aste dren. De negativa dlderseffekterna ar sirskilt tydliga i of-
fentlig sektor. I privat sektor har ocksa en férandrad bransch-
sammansattning bidragit negativt till Ioneutvecklingen. Samti-
digt finns det andra motverkande forandringar i sammansatt-
ningen av de sysselsatta. En 6kad utbildningsnivd bland syssel-
satta i bade privat och offentlig sektor har under lang tid bidragit
positivt till utvecklingen av genomsnittsionen. De negativa och
positiva sammansattningseffekterna motverkar varandra. Sam-
mantaget har forandringar i sammanséattningen av de sysselsatta
haft en dimpande effekt pa den aggregerade lI6neutvecklingen
de senaste &ren. Okningen av den genomshnittliga I6nen 2016 var
ca 0,2 procentenheter ldgre i privat sektor och ca 0,3 procent-
enheter lagre i offentlig sektor dan vad den skulle varit vid ofor-

andrad sammansiéttning fran 2015.

Varfor kan sammansattningsforandringar
paverka den aggregerade l6neutvecklingen?

Lonedkningar pa aggregerad niva mits som skillnaden 1 genom-
snittslénen mellan tvé tidpunkter. Utvecklingen av den genom-
snittliga 16nenivan beror dirfér bland annat pé vilka som dr sys-
selsatta, vilket varierar 6ver tid som en £6ljd av konjunkturella
och strukturella férindringar i arbetsutbudet och efterfragan pa
arbetskraft.

Loénerna stiger vanligtvis snabbare 1 en hogkonjunktur dn i en
lagkonjunktur. Den aggregerade l6neutvecklingen brukar dock
variera betydligt mindre Sver en konjunkturcykel dn vad de flesta
makroekonomiska modeller implicerar. Det beror bland annat
pa att arbetskraftens sammansittning varierar 6ver en konjunk-
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turcykel.”2 I en lagkonjunktur kan den genomsnittliga 16nenivan
hiéllas uppe dirfor att sysselsatta med kortare anstéllningstid eller
ligre produktivitet har stérre sannolikhet att férlora jobbet och
dessa har ocksa 1 genomsnitt ligre 16n. I en hégkonjunktur kan
den aggregerade l6neutvecklingen hallas nere av att arbetslsa
eller personer som varit utanfor arbetskraften fir jobb eftersom
dessa personer ofta har ligre produktivitet och l6nenivd 4n de
befintligt sysselsatta. Utéver konjunkturella variationer finns det
dessutom stindigt strukturella férindringar pa arbetsmarknaden
som paverkar sammansittningen av de sysselsatta och l6neut-
vecklingen. Till exempel kan férindringar i branschsammansitt-
ningen av efterfragan, arbetskraftens utbildningsniva, demo-
grafiska fordndringar samt normer £6r dlder f6r intrddet och
uttridet frin arbetsmarknaden pdverka genomsnittlig produktivi-
tet och 16n 6ver tid.”

Sysselsittningen 6kade 1 genomsnitt med 1,2 procent per ar
mellan 2006 och 2017. Nir sysselsittningen vixte snabbt 2017
var den arliga sysselsittningsékningen 2,3 procent. Dessa 6k-
ningstakter kan framsta som si sma att det skulle vara osannolikt
att sysselsittningstérindringen skulle spela nagon roll £6r den
aggregerade 16neutvecklingen. Bakom sysselsittningsékningen
finns dock betydligt storre fléden in 1 och ut ur sysselsittningen.
I genomsnitt mellan 2006 och 2017 blev 4 procent av de syssel-
satta arbetslosa eller limnade arbetskraften varje kvartal (se dia-
gram 50). 4,5 procent av de sysselsatta gick fran arbetsloshet
eller fran utanfor arbetskraften till sysselsattning.’ Ytterligare
3 procent av de sysselsatta bytte dessutom arbetsgivare mellan
tva kvartal. Kumulativt innebdr dessa fléden att sammansitt-
ningen av de sysselsatta kan variera betydligt mer 6ver tid 4n om
man enbart ser till férdndringen 1 sysselsdttningen.

ANALYSEN BASERAS PA INDIVIDDATA

Syftet med detta kapitel 4r att analysera hur sammansittningen
av de sysselsatta har férindrats 6ver tid och hur mycket den
torindrade sammansittningen har paverkat utvecklingen av
genomsnittslénen. Analysen baseras pa individdata f6r dlders-
gruppen 18—64 ar fran Statistiska centralbyrans l6nestruktursta-
tistik kopplat till LISA-databasen £6r 1998—2016. Langsiktiga
trender i de sysselsattas sammansittning beskrivs f6r hela eko-
nomin. Hur mycket av férindringen i genomsnittslénen som
kan forklaras med foérindrade observerbara egenskaper bland
sysselsatta analyseras separat for privat och offentlig sektor.

I dekomponeringen av genomsnittslénen anvinds inte de ur-
valsvikter som finns for privat sektor 1 16nestrukturstatistiken

72 Se exempelvis Bils (1985), Solon m.fl. (1994), Daly och Hobijn (2017), Konjunk-
turinstitutet (2017) och Mueller (2017).

73 Det &r ocks8 majligt att I6neutvecklingen pdverkas av variationer i andra typer
av kompensationer &n I6n, till exempel utdelningar, optioner och bonusar. Dessa &r
dock svéra att mata och analyseras inte i detta kapitel.

74 Denna skillnad i utflédet och inflédet 8terspeglar den 6kade sysselsattningen
over tid.

Diagram 50 Fléden till och fran
sysselsdttning enligt AKU

Procent av sysselsatta, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 51 Nominell I6n i privat sektor
enligt konjunkturlonestatistik (KL) och
lonestrukturstatistik (LSS)
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Anm. Analysdata ar I6nestrukturstatistik utan
urvalsvikter for privat sektor och exklusive
outliers och individer som inte ar sysselsatta i
november eller saknar bakgrundsvariabler.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 52 Alderssammanséttning
bland sysselsatta
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och analysen baseras enbart pa de individer som ir sysselsatta i
november.”> Dessutom har individer som har en orimligt lag 16n
eller saknar bakgrundsvariabler exkluderats. Loneutvecklingen 1
analysdata 1 privat sektor dr dirfér inte exakt densamma som
l6neutvecklingen mitt i den officiella 16nestrukturstatistiken,
som 1 sin tur skiljer sig nagot fran konjunkturlénestatistiken som
bland annat anvinds f6r l6neprognoser (se diagram 51).7 Lone-
mittet som anvinds i analysen édr individens manadslén upprik-
nad till heltid. I ménadslénen ingar utéver grundlénen dven vissa
fasta och rérliga tilligg, exempelvis chefstilligg och jourersitt-
ning, men inte Gvertidsersittning,

Langsiktiga trender i ssmmansattningen av
de sysselsatta

FLER HOGUTBILDADE BLAND DE SYSSELSATTA

Det finns mdnga langsiktiga trender som péaverkar sammansitt-
ningen av de sysselsatta.”” Fér det forsta varierar alderssamman-
sdttningen av de sysselsatta 6ver tid. Fram till mitten av 2000-
talet minskade andelen sysselsatta i kirnarbetskraften (25—54 ar)
samtidigt som andelen dldre (55—064 ar) sysselsatta 6kade (se
diagram 52). Det senaste decenniet har andelen ildre sysselsatta
ater minskat, men andelen unga (18—24 ar) sysselsatta har 6kat.
Dessa forindringar speglar till stor del férdndringar i befolk-
ningsstrukturen. Stérre andel unga har en negativ effekt pa ge-
nomsnittslénen eftersom unga i genomsnitt har ligre 16n 4n
andra aldersgrupper (se diagram 53). Aven en storre andel dldre
kan innebidra en negativ effekt pd genomsnittslonen darfor att
l6nen dr som hogst bland de som dr 1 40—45 ars dldern.”

Den andra viktiga trenden bland sysselsatta dr att andelen
med eftergymnasial utbildning har 6kat kontinuerligt samtidigt
som andelen med enbart férgymnasial utbildning har minskat (se
diagram 54). Utbildningsnivan har stigit framf6r allt till £6ljd av
den stora expansionen av utbildningssystemet under 1990-talet.
Personer med eftergymnasial utbildning har i genomsnitt hogre
l6ner dn personer med lidgre utbildningsniva (se diagram 55).
Stérre andel hégutbildade innebir darfér att den genomsnittliga
l6nen stiger, 4ven om I6nerna f6r hégutbildade inte skulle ha
forindrats.

75 Uppgifter om arbetsgivaren fr&n LISA, till exempel bransch och sektor, avser den
arbetsgivaren som individen hade i november och finns enbart fér de som &r sys-

selsatta da. Foretagare &r exkluderade frén analysen. LISA har béattre jamférbarhet
éver tid &n I6nestrukturstatistiken exempelvis vad géller individens utbildningsniva.

76 1 offentlig sektor stammer dock léneutvecklingen i analysdata med den publice-
rade I6nedkningstakten enligt 16nestrukturstatistiken eftersom den &r en totalun-
dersdkning i offentlig sektor.

77 Sysselsatta avser sysselsatta i november enligt RAMS. Féretagare ar exkluderade
frdn analysen.

78 Detta beror 8tminstone delvis p8 att utbildningsniv8n bland &ldre sysselsatta &r
lagre.

Diagram 53 Genomsnittlig real

manadslén vid olika aldrar, 18-64 ar,

privat sektor
Tusental kronor

40 4
35+
30 -
25+
20 -

15 e oo 15
18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62
Rider

— 2000
— -2005
— 2010
— -2015
Anm. 2016 &rs priser. Lénerna &r deflaterade
med KPI.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 54
Utbildningssammansattning bland
sysselsatta
Procent av sysselsatta, 18-64 ar
60 - r 60
50
40
30
20+
10 4
o +———"T—T—T—T"—T "1 110
98 00 02 04 06 08 10 12 14 16
— Férgymnasial utbildning
— = Gymnasial utbildning
—— Eftergymnasial utbildning
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 55 Genomsnittlig real
manadslon for olika utbildningsnivaer,
18-64 ar, privat sektor
Tusental kronor
60 - - 60
50 = - 50
O =il - 40

20+ T T
98 00 02 04 06 08 10 12 14 16
— Férgymnasial utbildning <9 ar
— - Férgymnasial utbildning 9 &r
—— Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning <2 &r
Eftergymnasial utbildning >=2 8r
Forskarutbildning

Anm. 2016 &rs priser. Lonerna &r deflaterade
med KPI.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Till skillnad frin manga andra linder har andelen kvinnor Diagram 56 Andel kvinnor av
bland sysselsatta bara stigit marginellt de senaste 15 dren (se sysselsatta .
Procent av sysselsatta, 18-64 ar

diagram 56). Eftersom kvinnor i genomsnitt har en lidgre 16ne-

§1.0 ---mmmmmmmommomoomoomoooosooooo -51.0
niva in min, kan en 6kad andel kvinnor pa arbetsmarknaden

minska den genomsnittliga I6nenivan. De senaste dren har ande-

len kvinnor av sysselsatta varit i stort sett oférdndrad. 505 b L 50.5

FLER UTOMEUROPEISKT FODDA BLAND SYSSELSATTA

Den tredje tydliga trenden i sammansittningen av de sysselsatta e w0

ir den 6kande andelen utrikes f6dda. Andelen utrikes fédda av

de sysselsatta har 6kat frin 9 procent 1998 till 17 procent 2016. 49.5 - L49.5

Det dr framfor allt andelen utomeuropeiskt fédda som har 6kat,

fran knappt 3 procent 1998 till drygt 9 procent 2016 (se diagram

57). 1 takt med att fler av dem som kommit till Sverige som asyl- %0 G 0 1 12 14 16 0

sOkande de senaste dren far férankring pa arbetsmarknaden, Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

kommer andelen utomeuropeiskt f6dda av sysselsatta fortsitta

att 6ka.” Utrikes fédda har ofta ligre 16n dn inrikes f6dda. Detta

kan delvis bero pa skillnader i exempelvis utbildning, sprikkun- Diagram 57 Andelen inrikes och utrikes

skaper och arbetslivserfarenhet, men dven pa diskriminering. En ~ fodda .

vixande andel utrikes f6dda bland sysselsatta innebir en svagare z;of??i av sysselsatta 18_64ar 777777777777 on

utveckling av genomsnittslonen. ,
Over tid har det ocksa skett betydande férindringar i ///

branschsammansittningen av de sysselsatta. Sysselsittningen i S / %

tjdnstebranscher har 6kat samtidigt som sysselsittningen inom e i

industrin har minskat (se diagram 58).%0 Industrins minskade 6/,/ ””””””” r86

sysselsittning beror delvis pd att vissa verksamheter inom indu- L7

strin har lagts ut pa andra foretag som riknas till tjanstesektorn. P B — L g2

Det dr inte sjilvklart hur den férdndrade branschstrukturen med It -

en storre tjdnstesektor paverkar genomsnittslénen. Den vixande , . S

tjanstesektorn bestar dels av fler hogutbildade sysselsatta i pro- 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16

. ) . o . —— Fodda i Europa (exkl. Sverige)
fessionella tjinster, till exempel inom IKT-sektorn, dir 16nerna i — - Fodda utanfor Europa
. . . . Inrikes fodda (hoger)
genomsnitt dr hégre, och dels av fler sysselsatta inom till exem-
o Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
pel vird- och omsorgstjanster samt hotell- och restaurangverk- !

sambhet, ddr 16nerna i genomsnitt dr nigot ligre.

Diagram 58 Antalet sysselsatta i
tjanstebranscher och i industrin, 18-
64 ar

Effekter av de sysselsattas sammansattning e 1908-100

0 1 a1y e
pa lonetillvaxten 1301 130
o . . . . . . 120 4 120
Analysen 1 féregiende avsnitt visar att det finns ménga lingsik-
tiga trender i sammansittningen av de sysselsatta. Lonerna {6 110 - L 110
olika grupper av sysselsatta skiljer sig frin varandra och kan
ocksa utvecklas i olika takt beroende bland annat pd hur utbudet '] 100
och efterfrigan pa dessa grupper ser ut. Loneférindringen inom %04 oo
80 - 80
79 Se &ven fordjupningen “Utrikes fodda och integration p8 den svenska arbets-
" 70 70
marknaden” i denna rapport. 58 00 02 o4 od og 10 12 4 16
80 I Konjunkturinstitutets bearbetning av LISA-data har alla arbetsstéllen givits den —'IriinStebranSChef
— = Industrin

branschkod som de har det sista &ret de finns i data for att rena omklassificeringar
av enskilda arbetsstéllen inte ska p&verka resultaten. Branschférdelningen skiljer

sig darfor ndgot frén andra datakallor. Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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grupperna och férindringen i olika gruppers relativa storlek
péaverkar dirfér den genomsnittliga I6nens utveckling. I detta
avsnitt analyseras hur férindringar i de sysselsattas observerbara
egenskaper i privat och 1 offentlig sektor har paverkat den arliga
férindringen av den genomsnittliga manadslénen i respektive
sektor f6r perioden 1999—2016.

Diagram 59 och diagram 60 visar hur mycket av den procen-
tuella férindringens! 1 den genomsnittliga nominella manadslo-
nen mellan tva ar som kan férklaras av férindringar i observer-
bara egenskaper hos de sysselsatta och hur mycket av férind-
ringen i genomsnittslénen som beror pd andra, i modellen of6r-
klarade faktorer.$2 Den of6rklarade komponenten fangar allt
annat som inte 4r férdndringar i de sysselsattas observerade
egenskaper, till exempel férdndringar i resursutnyttjandet, pro-
duktiviteten och inflationsférvintningarna.s Savil i privat sektor
(se diagram 59) som i offentlig sektor (se diagram 60) forklarar
de totala sammansittningseffekterna enbart en liten del av den
totala férindringen i genomsnittslénen. Det ér alltsd huvudsakli-
gen andra faktorer dn férdndringar i sammansittningen som
paverkat l6neutvecklingen.st I borjan av 2000-talet paverkades
genomsnittslonen positivt av férindringen 1 sammansittningen
av de sysselsatta. I samband med finanskrisen 2009 blev 6kning-
en av genomsnittslénen 0,8 procentenheter hégre 1 privat sektor
an vad den skulle blivit vid oférdndrad sammansittning av de
sysselsatta. Det dr vanligt att sammansittningen av de sysselsatta
dndras vid lagkonjunkturer s att sammansittningseffekterna
bidrar positivt till I16neutvecklingen. Detta giller sirskilt i privat
sektor som dr mer konjunkturkinslig. I offentlig sektor ar kon-
junkturvariationen i sammansittningen av de sysselsatta mindre
da efterfrigan av arbetskraft i huvudsak drivs av demografisk
utveckling, sisom andelen unga och ildre i befolkningen. Aren
2011—2014 var sammansittningseffekterna nira noll bade i pri-
vat och offentlig sektor. Ar 2015 och 2016 6kade genomsnitts-
l6nen omkring 0,2 procentenheter mindre i privat sektor dn den
skulle gjort vid oférindrad sammansittning. 1 offentlig sektor
var 6kningen av genomsnittslonen ca 0,2 procentenheter ldgre
2015 och ca 0,3 procentenheter ligre 2016 4n vad den skulle
varit vid of6rindrad sammansittning. Sammansittningseffekter-
na har alltsa dimpat utvecklingen av genomsnittslénen de sen-
aste aren 1 bade privat och offentlig sektor.

81 Linjerna i diagram 59 och diagram 60 avser férdndringen i den logaritmerade
genomsnittliga ménadslénen, vilket multiplicerat med 100 &r approximativt lika
med &rlig procentuell férandring.

82 Dekomponeringen har gjorts med Oaxaca-Blinder metoden. Utdver férandringar i
de sysselsattas observerbara egenskaper kan aven forandringar i icke-observerbara
egenskaper vara viktiga for [6neutvecklingen. Dekomponeringen i detta kapitel
studerar enbart effekter av forandringar i de sysselsattas observerbara egenskaper.
Se appendix for beskrivning av variablerna och metoden.

83 Hur forandringar i dessa har p8verkat léneutvecklingen studeras i kapitlet “Léner
och konjunktur i Sverige”.

84 Aven Flodberg (2018) kommer fram till att sammansattningseffekterna har varit
sma&. Resultaten varierar lite beroende p8 vilka observerbara egenskaper som
kontrolleras fér i dekomponeringsmodellen.

Diagram 59 Forandring i genomsnittlig
mdanadslon, total
sammansattningseffekt och ofdrklarad
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lor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 60 Fordandring i genomsnittlig
manadslon, total
sammansattningseffekt och ofdrklarad
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lor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Effekterna av sammansittningsforindringar pa l6neutvecklingen
ir 6verlag relativt smé, men det betyder inte att sammansitt-
ningen av de sysselsatta har varit nidstan oférandrad utan att det
tinns flera férindringar som motverkar varandra. Diagram 61
visar att i privat sektor har den 6kade utbildningsnivin bland
sysselsatta bidragit positivt till utvecklingen av genomsnittslénen
over hela tidsperioden. Firre sysselsatta med férgymnasial ut-
bildning och fler sysselsatta med eftergymnasial utbildning har
sedan 2010 bidragit med 0,2 procentenheter hégre 6kning i ge-
nomsnittslénen per dr jaimfort med en oférindrad utbildnings-
nivad. Dessa positiva bidrag fran hégre utbildningsnivd motverkas
av negativa sammansittningseffekter som beror pa férindrad
branschsammansittning och ¢kad andel utrikes f6dda. De nega-
tiva effekterna frin branschsammansittningen de senaste dren
beror bland annat pa att det dr fler sysselsatta i transport och
magasinering samt foretagstjanster, dir l6nerna dr nigot lagre i
genomsnitt. Ar 2015 och 2016 bidrog ocksa férindringar i de
sysselsattas dlderssammansittning negativt till Skningen av ge-
nomsnittslénen i privat sektor. Det beror till stor del pa att ande-
len sysselsatta som dr yngre dn 30 ar Skade.

Diagram 62 visar dekomponeringen av den totala samman-
sittningseffekten fér offentlig sektor. Aven i offentlig sektor har
fler sysselsatta med hégre utbildning bidragit positivt till utveckl-
ingen av genomsnittslénen sedan 1999. Det positiva bidraget
fran hogre utbildningsniva har dock varit mindre de senaste
aren. Fler utrikes foédda sysselsatta har bidragit negativt till 16ne-
utvecklingen i offentlig sektor. Sedan 2010 har ocksa dlders-
sammansittningen bland sysselsatta 1 offentlig sektor ddmpat
l6neutvecklingen med i genomsnitt 0,16 procentenheter per ar.
Det beror p4 att andelen sysselsatta som ér yngre 4n 30 ar har
Okat och andelen sysselsatta i aldersgruppen 55—64 ar har mins-
kat.

Slutsatser

Sammansittningen av de sysselsatta varierar pa grund av kon-
junkturen men ocksa av strukturella orsaker, exempelvis f6rind-
ringar i befolkningen. Resultaten i detta kapitel visar att 6kad
andel unga och utrikes f6dda har bidragit negativt till utveckling-
en av genomsnittslénen de senaste dren i bade privat och offent-
lig sektor. I privat sektor har ocksa den férdndrade bransch-
sammansittningen bidragit negativt till Il6neutvecklingen. Dessa
negativa sammansattningseffekter har motverkats av den 6kade
utbildningsnivin bland sysselsatta. Sammantaget har férindring-
ar i sammansittningen av de sysselsatta haft en dimpande effekt
pa den aggregerade l6neutvecklingen de senaste aren. Okningen
av den genomsnittliga 16nen var ca 0,2 procentenheter ligre i
privat sektor och ca 0,3 procentenheter ligre offentlig sektor
2016 4dn vad den skulle varit vid oférindrad sammansittning
fran 2015.

Diagram 61 Dekomponering av
sammansattningseffekten, privat
sektor

Procentenheter

wo Alder = Kvinna
mmm Fodelseland 1 Utbildning
~xJLén ——1Bransch

= Total sammansattningseffekt

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 62 Dekomponering av
sammansadttningseffekten, offentlig
sektor

Procentenheter

wo Alder ==1Kvinna
mm Fodelseland 1 Utbildning
~x1Lén ——1Bransch

m Total sammansattningseffekt

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Data som anvinds i analysen stricker sig till 2016. Likadan
dekomponering baserad enbart pd 16nestrukturstatistiken, som
finns till och med 2017, visar att sammansittningseffekten for
2017 i privat sektor dr negativ men mindre dn f6r 2016.

I offentlig sektor dr sammansittningseffekten ungefir lika stor
2017 som 2016.8 Sammansittningseffekterna har varit negativa
de senaste dren, men de ir relativt sma i forhallande till den to-
tala férindringen av genomsnittslonen. Férindrad sammansitt-
ning bland sysselsatta hat troligen bidragit till den svaga l6neut-
vecklingen, men dr inte nidgon huvudsaklig forklaring till den
svaga loneutvecklingen under senare ar.

85 Lonestrukturstatistiken som strécker sig till 2017 har sédmre jamférbarhet dver
tid an LISA-databasen som bara gar till 2016. Detta géller bland annat individens
utbildning och sektorstillhorighet, vilket gor det svart att anvanda enbart I6nestruk-
turstatistiken till analyser éver en ldngre tidsperiod.
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Appendix

BERAKNING AV SAMMANSATTNINGSEFFEKTER

I berikningen av sammansittningseffekter pa 16netillvixt mellan
tva tidsperioder anvinds Oaxaca-Blinders dekomponeringsme-
tod.s¢ Formellt baseras dekomponeringen pa en linjir modell:

Ythlt'Bt+St E(St) = 0

dir Yy dr den logaritmerade médnadslénen ér t, X dr en vektor av
forklarande variabler och en konstant, § ir parametrarna, och &
ar felterm. Forvintad férandring 1 16nen mellan ar t och t+1 kan
skrivas som

E(AYt+1) = [E(XH_l) _E(Xt)],ﬂt
+EXe41) (Besr — Br)
+[EXes1) — EXD]' (Besr — Br)

Den férsta termen dr sammansittningseffekten, vilket dr andelen
av l6neforindringen som kan forklaras med skillnader 1 X-
variabler (individegenskaperna) mellan ar t och t+1. Den andra
och den tredje termen (koefficienteffekten och interaktionster-
men) betraktas som “oférklarade” komponenter i analysen. Den
oforklarade komponenten fangar allt annat som inte 4r forind-
ringar i de sysselsattas observerade egenskaper, till exempel f6r-
indringar i resursutnyttjandet, produktiviteten och inflationsfoz-
vintningarna.

Analysen baseras pa individdata f6r dldersgruppen 18—64 ar
fran Statistiska centralbyrans l6nestrukturstatistik och LISA-
databasen f6r 1998—2016. De X-variabler som ingar i modellen
ir kon, dldersgrupp, hogsta utbildningsniva, bransch, lin och
fodelseland. Alla variabler, utom manadslonen, ar diskreta vari-
abler programmerade som dummyvariabler (se tabell 9). Resulta-
ten dndras endast marginellt om andra individspecifika variabler
inkluderas i modellen.’” Resultaten andras inte heller nimnvart
om man exkluderar individerna med de hégsta och ldgsta l6ner-
na fran skattningen. Lonemittet som anvinds i analysen dr indi-
videns manadslén uppriknat till heltid. I mdnadslénen ingar
utéver grundlénen dven vissa fasta och r61liga tilligg, exempelvis
chefstillige och jourersittning, men inte Gvertidsersittning.

86 F6r en mer detaljerad beskrivning av metoden, se Jann (2008).

87 Till exempel kontroller for individens civilstand, antalet och alder av barn,
arbetsmarknadsstatus 8ret innan eller utbildningsinriktning.
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Tabell 9 Variabler som inkluderats i regressionen for
sammansattningseffekter

Kon Man, kvinna
Aldersgrupp 18-19, 20—24, 25-29, 30—-34, 35—-39, 40—44, 45-49,

50-54, 55-59, 60—-64
Foédelseland Inrikes fédd, fodd i Europa, fodd utanfér Europa
Utbildning Férgymnasial, gymnasial, eftergymnasial mindre &n 2 ar,

eftergymnasial langre an 2 ar, forskarutbildning

Lén Blekinge 1&n, Dalarnas lén, Gotlands l&n, Gavleborgs lan,
Hallands l1&n, Jamtlands 1an, Jonkdpings lan, Kalmar 1an,

Kronobergs lan, Norrbottens l&n, Skdne lan, Stockholms l&n,
Sddermanlands l&an, Uppsala 1&n, Varmlands lan,

Vasterbottens lan, Vasternorrlands lan, Vastmanlands lan,

Véstra Gétalands lan, Orebro 1an, Ostergétlands lan

Bransch Jordbruk, skogsbruk och fiske; tillverkning och utvinning;
energiférsérjning; byggverksamhet; handel; transport och

magasinering; hotell- och restaurangverksamhet; information

och kommunikation; finans- och férsékringsverksamhet;
fastighetsverksamhet; foretagstjanster; utbildning; vard och

omsorg, sociala tjanster; kulturella och personliga tjéanster

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Industriavtalet och loneokningar

Industriavtalet har varit normerande for lonebildningen p& den
svenska arbetsmarknaden i tvd decennier. De ur ett konjunktu-
rellt perspektiv 1dga avtalade I6neékningarna i industrin och den
generellt ovintat svaga loneutvecklingen de senaste aren har
lyft frdgan om industriavtalet déver tid har fitt stoérre betydelse
for 16nedkningar pa hela arbetsmarknaden. Detta kapitel stude-
rar hur fordelningen av I6nedkningar bland anstdllda i privat
sektor har forandrats 1999-2017. Resultaten visar att fordel-
ningen av I6nedkningar i privat sektor har blivit mer samman-
pressad och att en storre andel av I6nedkningarna bland perso-
ner som inte har bytt arbetsgivare har varit nara industrins nor-
merande marke de senaste dren. Det ar framfor allt de hogsta
Ionedkningstakterna som blivit ldagre over tid. I branscher dar
arbetsgivarna upplever stor brist pd arbetskraft dr dock koncent-
rationen av I6nedkningar kring industrimdrket mindre, vilket
tyder pd att efterfrdgan pa arbetskraft har betydelse for I6neut-
vecklingen. Det &r svart att dra slutsatser om den mer samman-
pressade fordelningen av I6nedkningar beror pa att industriavta-
let har fatt en stérre normerande roll eller p4 ndgot annat, till
exempel 1&g produktivitetstillvixt och laga inflationsférvéant-

ningar.

Industriavtalet har sedan det tecknades 1997 varit normerande
for 16nebildningen pa den svenska arbetsmarknaden. Aven de
centrala l6neavtalen som giller f6r 1 april 2017—31 mars 2020
foljer industriavtalets norm i bdde 16ne6kningstakt och avtalspe-
riodens lingd. Avtalen pa 6,5 procents 16nedkningar 2017—2020
blev &verraskande liga mot bakgrund av den héga efterfrigan pé
arbetskraft och de stora brister pa arbetskraft som arbetsgivare
upplever (se diagram 63). Lonedkningstakten paverkas dock inte
enbart av de centrala avtalen utan ocksa av lokal 16nebildning.
Graden av lokal 16nebildning varierar mellan olika avtal.ss Lone-
Okningarna utver centrala avtal har ocksa blivit Gverraskande
laga givet resursutnyttjandet och historiska samband (se diagram
64).% En faktor som har lyfts fram 4r att industriavtalet Gver tid
skulle fitt storre betydelse f6r l16neutvecklingen och att den sva-

88 I vissa fall anger de centrala avtalen bdde Iéneutrymmets storlek, dvs. hur
mycket som I&nerna totalt ska 6ka pa arbetsplatsen bland de som omfattas av
I6nerevisionen, och hur detta l6neutrymme ska férdelas pd grupper och individer. I
vissa avtal bestéms |I6neutrymmets storlek och férdelningen av lokala parter. I LO-
forbundens avtal 2017 bestdmdes I6neutrymmet for ndrmare 95 procent av de
anstallda i centrala avtal och nastan 60 procent hade ndgon form av individgaranti.
I Saco-férbundens avtal bestdmdes I6neutrymmet centralt for 7 procent av de
anstallda och endast ett fatal anstallda omfattades av ndgon form av individgaranti
2017. Fér TCO-férbunden bestamdes 16neutrymmet centralt for 25 procent av de
anstéallda och 29 procent hade ndgon form av individgaranti 2017. Se Medlingsinsti-
tutet (2018).

89 Se kapitlet “Léner och konjunktur i Sverige” om hur resursutnyttjandet brukar
péverka l6neutvecklingen och hur sambandet har sett ut de senaste aren.

Diagram 63 Brist p& arbetskraft i
naringslivet
Andel ja-svar, sasongsrensade kvartalsvarden
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— Brist pa arbetskraft

— - Medelvérde 1997-2018

Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 64 Timlon i naringslivet
Procentuell féréndring
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Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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gare konjunkturen i omvirlden darfér skulle hallit nere 16neék-
ningar pa hela arbetsmarknaden 1 stérre grad dn tidigare.

Syftet med detta kapitel dr att belysa hur férdelningen av in-
dividuella arliga 16neSkningar i privat sektor har férandrats over
tid f6r att se om det finns tecken pd att dessa 1 hdgre grad dn
tidigare foljer industrins avtalade 16neSkningar. De avtalade
l6nedkningarna omfattar i regel inte nyanstillningar. De indivi-
der som studeras dr dirfor de anstillda i privat sektor som inte
har bytt jobb det senaste aret och som didrmed har omfattats av
l6nerevisionen och péverkats av de avtalade 16neSkningarna.
Den studerade perioden dr 1999—2017. Dessutom analyseras
utvecklingen inom industrin och inom branscher som sedan en
lingre tid rapporterat hog brist pd arbetskraft. Dessa branscher
ir dataprogrammering och datakonsultverksamhet, verksamhet-
er som utévas av huvudkontor och konsulttjinster till féretag,
samt arkitekt- och teknisk konsultverksamhet (se diagram 65).

Analysen 1 kapitlet 4r beskrivande och baseras pé 16ne-
strukturstatistik pd individnivd. Det dr méjligt att 16neSkningar
ocksa har hdllits nere av att andra typer av kompensation dn 16n
har 6kat 6ver tid, till exempel optioner, bonusar och fler
semesterdagar. Dessa dr dock svara att mita i tillgdnglig statistik
och 1 detta kapitel studeras enbart férindringar i 16nedkningar
over tid.

MINSKAD SPRIDNING I LONEOKNINGAR I BORJAN AV
2000-TALET

Om industriavtalet 6ver tid har fatt stérre normerande betydelse
f6r allas l16neSkningar, bor spridningen av de individuella I6ne-
férindringarna ha minskat. Ett matt pa spridning 4r standardav-
vikelsen, som miter hur mycket enskilda observationer i genom-
snitt avviker frin medelvirdet. Diagram 66 visar standardavvi-
kelsen av individuell 4rlig f6rindring i grundlénen i privat sektor
1999-2017.51 Grundlénen mits i september varje ir och den ir
uppriknad till en heltids manadslon. Det ska noteras att alla
individer inte har hunnit ha arets l6nerevision nir data samlats in
och att det dirfor finns manga individer med noll i 16ne6kning.”
Andelen anstillda med noll i 16ne6kning varierar kraftigt mellan
aren dirfor att 16neférhandlingar inte sker vid samma tidpunkt
varje dar. For en del individer kan didrfér ocksa I6neSkningen som
miits 1 I6nestrukturstatistiken motsvara tva ars l6nedkningar i
stillet £6r ett ars 16neSkning. Resultaten ska dirfor tolkas med
torsiktighet. I analysen ingar enbart 16neférindringar £6r an-
stillda som har samma arbetsgivare som dret innan eftersom de

% Se exempelvis Arbetsmarknadsekonomiska radet (2017).

91 Grundlénen utgérs av den fasta m&nadslonen plus fasta tillagg eller tim-, dag-
eller veckolén for ménaden for timanstéallda. Alla I6neférandringar i detta kapitel
avser nominella fordndringar eftersom det ar nominella I6ner som satts i I6nefor-
handlingar.

92 En del anstéllda kan forstds ocksd ha fatt 0 kronor i I6nedkning. Detta &r majligt
om kollektivavtalet saknar individgarantier eller om det inte finns ndgot kollektivav-
tal.

Diagram 65 Brist p& arbetskraft i olika
delar av naringslivet
Andel ja-svar, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Kéalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 66 Standardavvikelsen av

forandringen i grundlénen pa

individniva, privat sektor
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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avtalade 16neSkningar ofta inte omfattar nyanstillda. Dessutom
har féretag med firre dn 10 I6neobservationer exkluderats ef-
tersom anstillda i sma féretag 1 mindre grad kan f6ljas mellan
aren pa grund av urvalsrotation.? Diagram 66 visar att sprid-
ningen i individuella 16neférindringar minskade i bérjan av
2000-talet. Spridningen av 16neférindringar visar ocksé en viss
konjunkturvariation dir spridningen var nagot storre under hog-
konjunkturen fére finanskrisen brét ut 2008 4n under den lag-
konjunktur som féljde. De senaste dren har spridningen ater
Okat.

Den minskade spridningen i bérjan av 2000-talet beror fram-
for allt pa att de hogsta 16nedkningarna blivit ligre (se diagram
67). De senaste dren har de hégsta 16neSkningarna ater stigit,
men de dr pd en betydligt ligre nivd 4n 2008. Den genomsnittliga
l6neékningen och medianlénedkningen har varit ungefir pa
ofdrindrade nivier de senaste dren. Den genomsnittliga
l6nedkningen i privat sektor bland befintligt anstillda var
3,7 procent 2017. Medianléneékningen bland befintligt anstillda
var 2,3 procent 2017.

STORRE KONCENTRATION AV LONEOKNINGAR KRING
MARKET DE SENASTE AREN

Diagram 68 visar, for olika ar, férdelningen av grundléneférind-
ringar for anstillda som har samma arbetsgivare som dret in-
nan.* Diagrammen visar att f6rdelningen av 16neférindringar
over tid har blivit mer koncentrerad till industrins normerande
mirke (den streckade linjen i diagrammen). Betydligt mindre
andel av anstillda i privat sektor hade 16neékningar 6ver mirket
2014—2017 4n under de tidigare dren.” Fordelningen av grund-
l6nefdrindringar ser ungefir likadan ut £6r industrin som f6r
Ovrig privat sektor. Att andelen individer 1 pagiende anstillning-
ar som fitt noll i 16nedkning dr péfallande hég vissa ar beror
sannolikt pd att arets 16nerevision inte alltid 4r klar nir 16nerna
tor I6nestrukturstatistiken samlas in i september. Resultaten ska
dirfor tolkas forsiktigt.

93 Totalt omfattar l6nestrukturstatistiken ca 50 procent av den privata sektorns
anstallda varje &r. Loneuppgifter samlas 3rligen frén alla foretag med minst 500
anstallda och frén ett stratifierat urval av mindre foretag. N&r man studerar indivi-
duella I6neférandringar blir stérre foretag dverrepresenterade i urvalet darfér att
mindre foretag oftare roteras ut ur urvalet. Om stérre foretag satter 16ner an-
norlunda &n mindre foretag, kan resultaten vara missvisande for mindre foretag.
For att minska risken for att resultaten drivs av extremvarden (outliers) har ocksd
observationer i den l&gsta och higsta percentilen i I6nedkningsférdelningen varje &r
exkluderats i analysen.

94 Féretag med farre an 10 Idneobservationer har exkluderats.

95 Ar 1999 hade 68 procent av de som hade samma arbetsgivare som &ret innan en
procentuell I6nedkning som var minst 0,5 procentenheter hogre an industrimarket.
Ar 2017 var samma andel 44 procent.

Diagram 67 Arlig forandring i
grundlonen, privat sektor
Procent
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 68 Fordelning av individuella
grundloneforandringar for de som har samma arbetsgivare
som &ret innan, privat sektor.
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Anm. Loneféréndringar som &r mindre &n —2 procent eller stérre &n 12 procent
visas inte i diagrammet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 69 visar foérdelningen av grundléneférindringar i
branscher dir bristen pa arbetskraft har varit relativt hég under
en lingre tid.% Dessa branscher dr dataprogrammering och data-
konsultverksamhet, verksamheter som utévas av huvudkontor
och konsulttjidnster till féretag, samt arkitekt- och teknisk kon-
sultverksamhet.”” Det dr i branscher med hog brist pa arbetskraft

96 Branscher med brist avser de branscher dar bristen p& arbetskraft varit hog
enligt Konjunkturbarometern. Tidseriebrott i yrkeskodningen 2014 gor det svart att
analysera I6neutvecklingen for bristyrken éver tid. Analys baserad p& individens
utbildningsniva och -inriktning ger liknande resultat som den redovisade analysen
p& branschniva.

97 Branscherna 62, 70 och 71 enligt SNI2007. Varje féretag har givits den bransch
de har det sista aret de finns med i I6nestrukturstatistiken for att omklassificeringar
inte ska pverka resultaten. Resultaten skiljer sig dock enbart marginellt om man i
stallet utgdr fr&n SCB:s klassificering av foretag varje 8r.
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som man skulle kunna férvinta sig nigot snabbare 16neSkningar
eftersom hogre efterfrigan pa arbetskraft brukar ge hogre 16ner.
Fordelningen av 16neférandringar 2015 och 2017 bland befint-
ligt anstillda i dessa branscher ser ocksa ut att vara nagot mindre
koncentrerad kring industrins normerande mirke 4n i privat
sektor som helhet. Stérre andel av anstillda i dessa branscher har
fatt en 16ne6kning som ir hogre dn industrimirket. Det kan
tolkas som att en stramare arbetsmarknad har en viss effekt pa
l6neutvecklingen. Jamfért med 2008 4dr det dock visentligt fler
inom branscher med brist pé arbetskraft som har fatt 16ne6k-
ningar nira market. Fér 2016 dr det svart att dra slutsatser darfor
att andelen anstillda som fatt noll i I6neférindring dr mycket
hog 1 dessa branscher. En stor andel av dessa har sannolikt inte
hunnit ha en l6nerevision, aven om en del anstillda kan ocksa ha
tatt 0 kronor i 16neSkning.

Diagram 69 Fordelning av individuella
grundlénefériandringar inom branscher med brist p&
arbetskraft. For de som har samma arbetsgivare som &ret
innan.
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Anm. Loneféréandringar som &r mindre &n —2 procent eller stérre &n 12 procent
visas inte i diagrammet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

STORRE SPRIDNING I LONEOKNINGAR BLAND DE SOM
BYTT ARBETSGIVARE

De centrala avtalen 4r normerande £6r 16nedkningar £f6r befint-
ligt anstillda men inte f6r I6nerna f6r nyanstillda (bortsett fran
de branscher dir ligstaloner dr bindande). Om industriavtalet
over tid har blivit mer bindande och ett hinder f6r hogre 16ne-
Okningar for befintligt anstillda, 4r det en rimlig hypotes att
l6nerna borde ha stigit snabbare f6r anstillda som har bytt jobb
an for anstillda som stannat kvar hos samma arbetsgivare. Det
som gor det svart att analysera 16nedkningar for anstillda som
byter jobb ir att de som byter jobb i genomsnitt dr yngre och
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l6neékningar tenderar att vara hégre 1 botjan av karridren. Dess-
utom har de anstillda som byter jobb pa grund av uppsigning en
annan férhandlingsposition och far dirfor inte samma l6nedk-
ning som de anstillda som byter arbetsgivare av andra skil. Det
gar inte att skilja uppsigningar fran frivilliga jobbyten i l6ne-
strukturstatistiken. Det kan dndd vara intressant att analysera hur
fordelningen av 16nef6érindringar har dndrats 6ver tid f6r de som
bytt arbetsgivare.’

I privat sektor exklusive industrin r spridningen i 16nefoe-
indringar storre for anstillda som har bytt arbetsgivare dn f6r
anstillda som inte har bytt arbetsgivare (se diagram 70). Férdel-
ningen 2015 har en viss koncentration kring industrins norme-
rande mirke dven f&r de som har bytt arbetsgivare. Férdelningen
av 16nedkningar 2016 och 2017 £f6r de som har bytt arbetsgivare
har ocksa en spik vid mirket, men férdelningen dr dndd mer lik
tordelningen 2008. I industrin dr 16neférandringar 2015 och
2016 koncentrerade kring mirket dven f6r de som har bytt ar-
betsgivare (se diagram 71). Fér 2017 ser denna f6rdelning dock
mer ut som for privat sektor i Gvrigt. Bristen pa arbetskraft
Okade och efterfrigeldget torbittrades 1 industrin mellan 2015
och 2017, vilket kan ha lett till hégre 16nedkningar f6r de an-
stillda som bytte arbetsgivare.

Diagram 70 Grundloneforandring for de som bytt
arbetsgivare, privat sektor exklusive industri
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Anm. Loneféréndringar som &r mindre &n —2 procent eller stérre &n 12 procent
visas inte i diagrammet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

98 B8de den tidigare och den nya arbetsgivaren maste finnas i I6nestrukturstatis-
tiken, vilket gor att man inte kan observera l6neféréndringar for alla som bytt
arbetsgivare. Ytterligare ett problem &r att nar foretag byter &gare byts ocksa fore-
tagets identifikationsnummer i l6nestrukturstatistiken. De anstéllda klassas d& som
att de har bytt arbetsgivare, fast de arbetar kvar p8 samma arbetsplats. Analysen
inkluderar enbart foretag med minst 10 I6neobservationer. I de fall féretag byter
branschkod har foretaget givits den senaste branschkoden i data for hela den
studerade tidperioden. Detta ger dock enbart en marginell skillnad i resultaten
jamfort med att anvanda SCB:s branschkod for foretaget varje ar.
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Diagram 71 Grundloneforandring for de som bytt
arbetsgivare, industri
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Anm. Loneféréndringar som &r mindre &n —2 procent eller stérre &n 12 procent
visas inte i diagrammet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

De centralt avtalade 16nedkningarna bestimmer inte 16nedk-
ningar f6r de som byter jobb, men de faktiska 16neSkningarna i
industrin och i 6vrig privat sektor har inda under vissa ar en
tydlig koncentration kring mirket. Det kan bero pa flera fak-
torer. En siddan faktor kan vara att produktivitetsutvecklingen
har varit svag i samtliga branscher det senaste decenniet och
dirmed hallit tillbaka 16nedkningarna generellt (se diagram 72).
En annan méjlig férklaring dr att en del av arbetsgivarbytena i
l6nestrukturstatistiken inte beror pé att individen har bytt jobb
utan att féretaget har bytt dgare. D4 har de anstillda samma
arbetsplats som tidigare och omfattas av en 16nerevision enligt
kollektivavtalet. I dessa fall 4r det inte ovintat att 16neSkningar
ir ndra industrimarket.” Férdelningen av 16neférindringar dr
dock ungefir den samma dven om arbetsgivare ddr alla anstillda
har bytt arbetsgivare exkluderas.

I branscher som rapporterat jimforelsevis hog brist pa ar-
betskraft finns det stor spridning i I6neférandringar £f6r de som
har bytt arbetsgivare (se diagram 73). Férdelningarna av 16nefor-
andringar 2015—2017 liknar férdelningen av 16neférindringar
2008. Det syns inte heller ndgon spik vid industrimarket. Ar
2016 har en nistan lika hég andel av de som har bytt arbetsgi-
vare fétt noll i 16nedkning som bland de som inte har bytt ar-
betsgivare. Detta beror sannolikt pé att det har skett dgarbyten
och att 16nerevisionen inte har varit klar nir statistiken har sam-
lats in. Om arbetsgivare dir alla anstillda har bytt jobb exklude-
ras fran analysen halveras andelen med noll i I6ne6kning, men i
Ovrigt dr fordelningen av 16neSkningar ungefir likadan.

99 Agarbyten och sena Iénerevisioner kan ocksd vara en férklaring till varfor det
] o o . 9 Sl
finns sa manga som har bytt arbetsgivare och fatt noll i I6nedkning.

Diagram 72 Produktivitet i naringslivet
Procentuell féréndring
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Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 73 Grundloneforandring for de som bytt
arbetsgivare, bristbranscher
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Anm. Loneféréandringar som &r mindre an —2 procent eller stérre &n 12 procent
visas inte i diagrammet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

SVART ATT DRA SAKRA SLUTSATSER OM
INDUSTRIAVTALET FATT OKAD BETYDELSE

Resultaten visar tydligt att férdelningen av 16neférindringar £6r
anstillda som inte har bytt arbetsgivare har blivit mer samman-
pressad 6ver tid och koncentrerad kring industrins normerande
mirke. Det dr framfor allt en mindre andel av de anstillda som
har titt hdgre 16nedkningar d4n mirket. I branscher dir arbetsgi-
varna upplever stor brist pd arbetskraft dr dock koncentrationen
av 16nedkningar kring industrimérket mindre, vilket tyder pé att
efterfragan pé arbetskraft och héga bristtal fortsatt har betydelse
tor I6neutvecklingen.

Loéneforindringar £6r anstillda som byter jobb styrs inte av
industriavtalet, men sirskilt inom industrin finns 4nda en kon-
centration kring industrimarket i 16neférindringar £6r de som
har bytt arbetsgivare. En sddan koncentration i l6neférindringar
syns diremot inte f&r de som bytt arbetsgivare i branscher dir
det finns stor brist pa arbetskraft.

Det ir svirt att dra slutsatser om den mer sammanpressade
tordelningen av 16neSkningar beror pa att industriavtalet har fatt
en storre normerande roll. Den ligre produktivitetstillvixten och
laga inflationsférvantningar kan ocksa vara forklaringar till var-
for I6neglidningen 6ver market har varit ldg de senaste aren. Det
1 sin tur bidrar till minskad spridning i nominella 16neférindring-
ar.

Storre global konkurrens och férsvagad férhandlingsstyrka
hos arbetstagare kan ocksa ha paverkat l6neutvecklingen. Dessu-
tom dr det méjligt att arbetsgivarna i storre utstrackning dn tidi-
gare anvinder andra typer av kompensation 4n 16n, till exempel
optioner, bonusar, extra pensionsavsittningar och fler semester-
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dagar. Det dr mojligt att sidana kompensationer har héllit nere
l6nedkningarna for vissa gruppet.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det utifran ana-
lysen i detta kapitel inte gdr att dra nagra sikra slutsatser om
industriavtalet har blivit mer bindande 6ver tid eller inte.
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Arbetskostnadsandelens utveckling
1 det svenska naringslivet

Arbetskostnadsandelen ar en viktig komponent i Ionebildningen
som bdde pdverkar och paverkas av I6nernas utveckling. Arbets-
kostnadsandelen har béaring pd I6nebildningen bland annat ef-
tersom den kan anvdandas som ett av flera matt pa foretagens
Ionsamhet. Arbetskostnadsandelen i det svenska naringslivet
sjonk trendmaissigt fran boérjan av 1980-talet och nddde en bot-
ten ar 1995. Sedan dess har arbetskostnadsandelen 6kat igen.
Strukturomvandling mot mer arbetsintensiva branscher ar den
huvudsakliga forklaringen till 6kningen sedan 1995, men dven

andrade subventioner har haft betydelse for utvecklingen.

Arbetskostnadsandelen visar hur stor andel av férddlingsvirdet i
l6pande pris som utgdrs av arbetskostnader (se rikneexemplet i
marginalen). 100 Andelen varierar normalt med konjunkturen,
men paverkas ocksa av strukturella faktorer. Andelen var hog
under bérjan och slutet av 1980-talet. Efter att den fasta vixel-
kursen 6vergavs 1992 sjonk arbetskostnadsandelen nir kronan
torsvagades kraftigt, vilket gynnade exportsektorn (se diagram
74).101 Sedan dess har arbetskostnadsandelen stigit igen och 4r nu
hégre dn den varit under stérre delen av 1990- och 2000-talet.

Utvecklingen i Sverige skiljer sig fran flertalet andra linder.
Exempelvis har 16neandelen i USA sjunkit patagligt sedan mil-
lennieskiftet (se diagram 75 och diagram 76).12 I detta kapitel
understks nirmare vad som ligger bakom uppgingen i arbets-
kostnadsandelen i Sverige sedan mitten av 1990-talet genom att
bland annat se vilken roll en f6rindrad branschsammansittning
har spelat. Utvecklingen sedan mitten av 1990-talet sitts dven 1
ett storre perspektiv genom att understka utvecklingen dnnu
lingre tillbaka i tiden.

ARBETSKOSTNADSANDELEN VARIERAR MELLAN
BRANSCHER

I tabell 10 nedan visas den genomsnittliga arbetskostnadsandelen
tor dren 1993—2015 1 olika branscher i det svenska niringslivet.
Arbetskostnadsandelen dr berdknad till faktorpris och dr justerad
for egenforetagares arbetsinsats (se forklaringsrutan ”Justering
tor egenforetagares arbetsinsats” nedan). I den andra kolumnen
visas kapitalstockens virde som andel av féridlingsvirdet 1 16-
pande priser, hir kallad kapitalkvoten (se fordjupningen ~Kapi-
talintensitet och kapitalkvot i det svenska niringslivet ). Aven
denna dr beridknad som ett genomsnitt for hela perioden. Notera

100 Fgradlingsvardet &r produktionsvéardet minus vérdet av de varor och tjénster
som forbrukats i produktionsprocessen. Andelar ar beraknade i |I6pande priser om
inget annat anges.

101 | yneandelen visar hur stor andel av féradlingsvardet som utgérs av 16n.

102 se &ven ILO med flera (2015), samt ILO (2016).

Rikneexempel arbetskostnads-
andel

Hér redovisas ett fiktivt exempel fér arbets-
kostnadsandelen i ett enskilt foretag for att
illustrera begreppen i denna férdjupning.

Ett féretag producerar och séljer varor for

100 000 kronor, exklusive moms, under ett ar.
Foretaget kdper in tjénster och férbruknings-
varor for 40 000 kronor. Foradlingsvardet till
baspris & 100 000 - 40 000 = 60 000 kronor.
Foretaget betalar fastighetsskatt pd 2 000
kronor, och erhaller EU-stod for sin verksam-
het p8 5 000 kronor. Nettot av dessa dvriga
produktionsskatter och subventioner ar -3 000
kronor. Féradlingsvardet till faktorpris

ar 60 000 -(-3 000) = 63 000 kronor. Foreta-
get betalar 15 000 kronor i 16n till de anstéllda,
och 5 000 kronor i arbetsgivaravgifter och
kollektivt avtalade avgifter sdsom tjénstepens-
ioner och avtalade férsakringar. De totala
arbetskostnaderna uppgar alltsa till 20 000
kronor. Arbetskostnadsandelen ar

20 000/63 000 = 32 procent.

Diagram 74 Arbetskostnadsandel och

Ioneandel i naringslivet
Procent
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Anm. Hela naringslivet, inte justerad for
egenféretagare.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Anm. Erséattning till anstéllda som andel av
foradlingsvardet. Diagrammet startar 1947.
Eftersom data bara publicerats som ett index
visas en indexerad niva foér ldneandelen, inte
andelen i sig.

Kélla: FRED Economic data.
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att det normalt finns ett omvint samband mellan arbetskost-
nadsandelen och kapitalkvoten (se forklaringsrutan ’Sambandet
mellan kapitalkvot, finansieringskostnad och arbetskostnadsan-
del” i f6rdjupningen “Kapitalintensitet och kapitalkvot 1 det
svenska ndringslivet ). Branscher med en hogre kapitalkvot
tenderar att ha en ldgre arbetskostnadsandel. Det finns dock
undantag, allra tydligast dr det f6r jordbruk och fiskeribranschen,
dir kapitalkvoten dr relativt hog och den justerade arbetskost-
nadsandelen dr 6ver 100 procent.

Hur ar det mojligt att ha en arbetskostnadsandel

Oover 100 procent?

I vissa ovanliga fall kan de totala arbetskostnaderna justerat
f6r egenforetagare Sverstiga forddlingsvirdet. Det kan ha
flera méjliga férklaringar. En forklaring kan vara att bran-
schen har extremt dalig I16nsamhet. Men det 4r osannolikt
att en bransch har si dalig 16nsamhet under nagon lingre
period. Om den justerade arbetskostnadsandelen Gverstiger
100 procent sa kan det bero pa att egenforetagarna fir ut
ett ligre 6verskott av niringsverksamheten utslaget per ar-
betad timme jimfort med de anstillda i branschen. Sa
skulle kunna vara fallet inom jordbruket, anekdotiska bevis
tyder pa att egenforetagares medelarbetstid inom jordbru-
ket dr hég och inkomsterna ofta ér laga. I sidana fall skulle
antagandet om en likvirdig ersittning per arbetad imme
kunna vara en Gverskattning, vilket ger en hégre berdknad
arbetskostnadsandel 4n om ett ligre antagande hade an-
vints (se ”Justering for egenfOretagares arbetsinsats, rikne-
exempel”).

En annan férklaring skulle kunna vara mitfel. Det ar
svart att uppskatta foradlingsvirdet 1 olika branscher. En
underskattning av det sanna férddlingsvirdet utan motsva-
rande underskattning av arbetskostnaderna kan ge skenet
av en arbetskostnadsandel &ver 100 procent. Underskatt-
ningar kan exempelvis uppstd om virdet av livsmedelspro-
duktionen som konsumeras av hushillet som driver jord-
bruket inte till fullo fingas in i berdkningen.

De sista tva kolumnerna i tabellen visar branschernas andel av
det totala foradlingsvirdet (i 16pande priser) i ndringslivet ar
1993 respektive 2015. Noterbart ir att flertalet branscher inom
tillverkningsindustrin minskat sin andel av det totala f6rddlings-
virdet, medan flera tjinstebranscher har 6kat. I synnerhet fore-
tagstjanster samt vard och utbildning har 6kat kraftigt under
perioden. Foretagstjansterna bestar av ett brett spektrum av
tjdnster, alltifran sotning till uthyrning och forskningstjinster.
Att dessa arbetsintensiva branscher 6kat kraftigt beror troligtvis
pa strukturella ekonomiska faktorer som lett till en 6kad tjanste-
produktion i utvecklade linder (se forklaringsrutan i marginalen).

Diagram 76 Loneandel i USA, hela
ekonomin
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Kallor: FRED Economic data/Rijksuniversiteit

Groningen.

Justering for egenforetagares
arbetsinsats, rakneexempel

Anta att foretaget i det tidigare rdkneexemplet
(se marginalrutan pa kapitlets forsta sida) &r
ett jordbruk med en anstalld som drivs i
verksamhetsformen enskild firma. B8de den
anstallde och dagaren sjalv arbetar 40 timmar i
veckan. Agaren deklarerar hela éverskottet av
verksamheten som inkomst av naringsverk-
samhet. Ingen del av den inkomsten inklude-
ras som arbetskostnad i nationalrdkenskaper-
na. For att ge en rattvisande bild av arbets-
kostnadsandelen goérs darfér en justering.
Agarens arbetsinsats kan i brist pa annan
information antas vara lika mycket vard som
den anstélldes. Den totala justerade arbets-
kostnaden uppgar till 20 000+20 000=40 000
kronor (20 000 for den anstéllde och 20 000
for egenforetagaren). Den justerade arbets-
kostnadsandelen &@r 40 000/63 000 = 63
procent enligt Konjunkturinstitutets satt att
rakna.

Berakningen gors pa basis av uppgifter om
antalet arbetade timmar for féretagare och
anstallda i nationalrékenskaperna. Underlaget
for berdkningen av den justerade arbetskost-
nadsandelen och vinstandelen i naringslivet
finns pa Konjunkturinstitutets webbplats,
www.konj.se.


https://www.konj.se/statistik-och-data/prognosdatabasen.html
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Okningen fér vérd och utbildning har troligtvis paverkats av
strukturella faktorer sisom demografi och efterfrigan, men pri-
vatisering av tidigare offentligt producerade tjinster har ocksa
varit betydelsefull f6r utvecklingen. Betydelsen av dessa bransch-
forindringar for den aggregerade arbetskostnadsandelens ut-
veckling redovisas senare 1 kapitlet. Den berikningen utgir dock
fran en nagot grévre branschindelning,

Strukturella ekonomiska fak-
torer

I detta kapitel férekommer begreppet struktu-
rella faktorer. Begreppet avser betydelsefulla
och tidsbesténdiga fenomen som &r exogena
eller férutbestdmda visavi 6vriga ekonomiska
variabler. Det vill sdga de paverkar variabler
s&som arbetsloshet, priser, produktion, med
mera, men det finns ingen direkt kausal effekt
fran de ekonomiska variablerna tillbaka till den
strukturella faktorn. Méjligtvis kan det finnas
en svagare indirekt koppling tillbaka till den
strukturella faktorn.

Ett exempel ar befolkningens sammansattning.
Efterfrdgan pa olika varor och tjénster beror i
hog grad pa befolkningens sammanséttning,
men efterfrdgans sammanséttning har i regel
ingen betydelse fér hur befolkningen utveck-
las.

Efterfrdgan pa vard och utbildning tenderar att
oka i takt med ett 6kat vélstdnd. Det i sig
beror p8 det grundldggande strukturella fak-
tumet att manniskor tenderar att anvanda en
allt storre del av sina inkomster till utgifter pa
s&dana tjanster nar inkomsten 6kar. Visserli-
gen finns det en omvand kausalitet i s8 matto
att 6kad utbildning och hélsa leder till 6kat
vélstand, men de underliggande preferenserna
hos befolkningen ar troligtvis besténdiga, och
darmed strukturella. Det &r alltsd rimligt att
pasta att en dkad efterfragan pa vard och
omsorg 6ver tid huvudsakligen beror pa struk-
turella ekonomiska faktorer.
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Tabell 10 Justerade arbetskostnadsandelar, kapitalkvoter och foradlingsvarden

Procent, respektive kvot, genomsnitt for &ren 1993—2015 respektive
vérde for enskilt &r.

Justerad Andel av Andel av
arbets- ndringslivet ndringslivets
kostnads- foradlingsvarde foradlingsvdrde
andel, procent Kapitalkvot 1993, procent 2015, procent
Jordbruk och fiske (AO1, A02) 111,6 9,6 1,8 0,5
Skogsbruk (A02) 36,4 3,3 1,8 1,3
Mineralutvinning (B) 40,9 2,9 0,4 0,5
Livsmedelsframstallning, med mera
(C10-12) 64,9 1,6 2,2 1,5
Textilvarutillverkning, med mera
(C13-15) 88,0 2,4 0,4 0,2
Skogsindustri, med mera (C16-18) 62,9 2,5 4,0 2,3
Petroleumraffinaderier, med mera
(C19) 26,1 1,9 0,2 0,3
Kemi- och ldkemedelstillverkning, med
mera (C20-21) 30,6 1,9 3,1 2,7
Gummi- och plastvarutillverkning (C22) 70,8 1,6 0,7 0,6
Icke-metalltisk
mineralprodukttillverkning (C23) 76,1 2,2 0,5 0,5
Stdl- och annan metallframstalining
(C24) 61,5 2,4 1,4 1,0
Metallvarutillverkning utom maskiner
(C25) 72,7 1,0 1,9 1,7
Tillverkning av évriga maskiner (C28) 64,4 1,3 2,5 2,4
Tillverkning av motorfordon, med mera
(C29-30) 59,1 2,3 3,3 3,8
Annan tillverkning och reparationer
(C31-33) 74,3 1,5 1,5 1,1
El, gas, vatten, avfall, med mera (D,
E) 28,6 7,7 4,7 3,6
Byggverksamhet (F) 79,2 0,8 7,6 7,3
Handel, med mera (G) 79,0 1,1 12,9 13,7
Transport och magasinering (H) 70,9 2,1 7,7 5,7
Hotell- och restaurangverksamhet (I) 89,4 1,3 1,8 2,3
Forlagsverksamhet (158) 66,2 1,0 1,1 2,8
Film, TV, ljudinspelningar, med mera
(359-60) 64,4 0,5 0,3 0,6
Telekommunikationstjanster (J61) 37,3 6,0 1,5 1,5

Tillverkning av datorer, elektronik
(C26—-27), samt dataprogrammering och

informationstjanster, med mera (162-63) 60,0 1,6 4,9 6,6
Finans- och forsakringsverksamhet (K) 47,3 0,9 7.7 5,9
Sma- och fritidshus (L68A) 0,0 17,3 6,6 3,8
Fastighetsforvaltning (L68B) 18,6 10,2 7,6 6,8
Diverse foretagstjanster (M, N) 79,0 0,8 7,1 12,3
Vard och utbildning (P, Q) 86,0 0,4 1,6 4,8
Kultur, fritid, service, med mera (R, S,

T) 86,7 1,4 1,1 2,0
Naringslivet exklusive smé- och

fritidshus 64,2 2,4 93,4 96,2
Naringslivet totalt 61,3 3,1 100,0 100,0

Anm. En forteckning 6ver branschkoderna enligt SNI 2007 finns p&8 SCB:s webbplats, www.sni2007.scb.se. Arbetskostnadsandelar-
na ar beraknade till faktorpris. Andelarna av naringslivets féradlingsvarde avser foradlingsvarden till baspris. Kapitalkvoten avser
kapitalstockarna i I6pande priser delat p& foradlingsvardena till baspris (se fordjupningen “Kapitalintensitet och kapitalkvot i det
svenska ndringslivet”). Andelarna ar berdknade i I6pande priser.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.


http://www.sni2007.scb.se/
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Arbetskostnadsandel och I6neandel

Arbetskostnadsandelen kan mitas och definieras pa olika
sitt. Konjunkturinstitutet tar sin utgangspunkt i data och
definitioner i nationalrikenskaperna. Data i nationalriken-
skaperna dr kvalitetsgranskade, giller f6r produktionsen-
heter inom landet oavsett dgare, och korrigerar f6r betydel-
sen av inflation for vinsterna.!% Fokus dr pa de totala ar-
betskostnaderna som andel av férddlingsvirdet, inklusive
alla kollektiva och lagstadgade avgifter och skatter pa ar-
bete, eftersom det speglar foretagens totala kostnader f6r
arbetskraften. Detta till skillnad frin léneandelen som en-
bart avser 16nen exklusive (vissa) skatter (se diagram 74).104
Loneandelen kan vara mer intressant for l6ntagarna dd den
visar hur stor andel av féradlingsvirdet man faktiskt far ut i
16n, men ar mindre relevant i en kostnads- och 16nsam-
hetsanalys. Arbetskostnadsandelen har 6kat nigot mer dn
l6neandelen sedan mitten av 1990-talet eftersom arbetsgi-
varavgifterna har 6kat som andel av 16nesumman under pe-
rioden.

Produktionssubventioner och skatter

Arbetskostnadsandelen paverkas av férekomsten av sub-
ventioner och skatter relaterade till produktionen. Hogre
subventioner i form av exempelvis gardsstod till jordbru-
ket, varvsstod eller rintebidrag kan ha stor betydelse f6r
enskilda branscher. Exempelvis utgjorde nettot av 6vriga
produktionssubventioner minus skatter 62 procent av fo1-
ddlingsvirdet till baspris inom jordbruk och fiske 2015.
Under borjan av 1990-talet var det framfor allt fastighets-
branschen som subventionerades. Rintebidragen och andra
subventioner uppgick da till 6ver 30 procent av féradlings-
virdet 1 branschen.

Foridlingsvirdet berdknat med avdrag f6r dessa skatter
och tilligg f6r subventionerna benimns férddlingsvirde till
faktorpris. Det dr det mest relevanta mittet £6r berdkning-
en av arbetskostnadsandelen eftersom det speglar det eko-
nomiska virde som foretagen de facto har att férdela, med
undantag f6r bolagsskatten och liknande inkomstskatter,
mellan arbetstagarna och kapitaldgarna. I sammansitt-
ningseffektsberdkningen i detta kapitel berdknas dock ar-
betskostnadsandelen till baspris pa grund av bristande data-
tillgdnglighet.

103 De bokféringsmassiga vinsterna ar hégre vid hégre inflation eftersom féretagens
lager stiger i vdrde. Definitionerna av vinstandel och arbetskostnadsandel i detta
kapitel ar desamma som i Konjunkturinstitutet (2016), se forklaringsrutor i margi-
nalen.

104 | sneandelen avser l6nen som betalas av arbetsgivarna, s& den inkluderar kom-
munal och statlig inkomstskatt, men exkluderar arbetsgivaravgifter.
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Branschen sma- och fritidshus exkluderas

Branschen sma- och fritidshus exkluderas ofta i Konjunk-
turinstitutets berdkningar av arbetskostnadsandelen. Detta
eftersom branschen inte har ndgra anstillda, och i vardaglig
mening inte ens dr en bransch. Branschen generar dock ett
betydande foridlingsvirde i nationalrikenskaperna. Forad-
lingsvirdet motsvarar avkastningen pa den reala tillgingen
(bostaden) och tillfaller hushallen som édger bostiderna.10s

MINSKAT EGENFORETAGANDE PAVERKAR STATISTIKEN

For att inte férandringar i arbetskostnadsandelen ska vara ett
resultat av férdndringar 1 sammansittningen mellan anstillda och
egenfOretagare dr det viktigt att gbra justeringar f6r andelen
arbetstimmar utférda av egenforetagare (se diagram 77).

Hur stor andel av de sysselsatta som ér egenforetagare med
enskild firma eller handelsbolag péverkar arbetskostnadsande-
lens utveckling eftersom ingen del av egenféretagares inkomster
riknas som 16n 1 nationalrikenskaperna.ios Om hilften av ar-
betskraften plotsligt skulle bli egenféretagare skulle alltsd den
uppmiitta arbetskostnadsandelen falla markant (se rikneexemp-
let i marginalen). Sedan 1993 har andelen arbetstimmar utférda
av egenféretagare emellertid minskat patagligt. Justerat f6r denna
utveckling har arbetskostnadsandelen exklusive smd- och fritids-
hus bara 6kat marginellt sedan 1993 (se diagram 77). Det hinger
ihop delvis med en minskad sysselsittning inom jordbruket, dér
bolagsformen enskild firma dr vanlig. Men dven andelen egenfo-
retagare inom jordbruket har minskat, da verksamhetsenheterna
koncentrerats till firre men storre gardar (se diagram 78 och
diagram 79). Aven i 6vriga niringslivet har andelen arbetstimmar
utférda av egenforetagare med enskild firma eller handelsbolag
minskat, frin drygt 8 procent i mitten av 1990-talet till knappt
6 procent 2017.

Justering for egenforetagares arbetsinsats

Justeringen gérs genom att en imputerad, fiktiv arbetskost-
nad adderas till den verkliga, under antagandet att egenfo-
retagare 1 genomsnitt skulle ha erhallit samma timl6n (och
dirmed arbetskostnad) som de anstillda i genomsnitt har.
Till justeringen som redovisas i diagram 77 anvinds ni-

105 Tbland exkluderar Konjunkturinstitutet &ven fler branscher vid berakningen av
arbetskostnadsandelen, se exempelvis Konjunkturinstitutet (2013).

106 Fgretagare med eget aktiebolag réknas inte som egenféretagare i detta kapitel,
om de arbetar i sitt eget aktiebolag raknas de som anstéllda. Féretagare med
aktiebolag kan i lite hégre grad avgéra sjalva i vilken utstrackning de vill ta ut
ersattning for arbetet som 16n eller som utdelning. Detta justeras inte for i berdk-
ningarna eftersom det i praktiken inte later sig géras.

Diagram 77 Arbetskostnadsandelar i
naringslivet
Procent, justerade och icke-justerade
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— Totalt, ej justerad
— - Exkl. sma- och fritidshus, ej justerad
—— Exkl. sm&- och fritidshus justerad for egenféretagare

Anm. Justerad fér egenfdretagares arbetsinsats
pa basis av naringslivets genomsnittliga timlon.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 78 Arbetade timmar for

egenforetagare

Procent av totalt antal arbetade timmar

12 mmm = s e e oo mee e -75
11+ - 70
10 + - 65
9+ - 60
8+ - 55
7 - 50
6 - -45

S5+T T r T rrrrrror T r T T T T o140
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17

— Naringslivet

— = Inom jordbruket (hoger)
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ringslivets totala genomsnittliga timlén.1” Den justerade
arbetskostnaden AKiotql, justeraa blir dé lika med:

_ AKtotal
AKtotal,justerad - AKtotal + TIA X TIFtotal
total

AKiotar avser faktisk total arbetskostnad for de anstéllda i
naringslivet, TIAp¢q; och T1F; o avser totalt antal arbe-
tade timmar f6r anstillda respektive foretagare 1 naringsli-
vet.

I sammansittningsberdkningen nedan, och som presenteras
i diagram 80, gors en branschvis berdkning som utgar ifran
den genomsnittliga timarbetskostnaden for anstillda inom
samma bransch. Den justerade arbetskostnaden blir da lika
med:

AK;

AKtotal,justerad = Zi (AKi ar FAL X TIFi)

AK; avser faktisk total arbetskostnad for de anstillda i
bransch 7 TIA; och TIF; avser totalt antal arbetade timmar
tor anstillda respektive féretagare 1 branschen 7.

STRUKTUROMVANDLING BAKOM UPPGANG I
ARBETSKOSTNADSANDELEN SEDAN 1995

Den justerade arbetskostnadsandelen exklusive sma- och fritids-
hus steg frin bottennoteringen 1995 till 2017 med 2,6 procent-
enheter, berdknat till baspris. Arbetskostnadsandelen inom na-
ringslivet som helhet paverkas dock av f6rindringar i bransch-
sammansittningen.! Faktum dr att sammansittningsfoérandring-
ar forklarar hela uppgangen i arbetskostnadsandelen, och mer
dirtill (se tabell 11). Det beror framfér allt pa att branscher med
hog arbetskostnadsandel, som till exempel vard, utbildning och
foretagstjdnster, har 6kat sin andel av niringslivets totala pro-
duktion under 1990-talet. Kapitalintensiva branscher, som fas-
tighetsfoérvaltning och tillverkningsindustti har i stillet minskat
sin andel av f6ridlingsvirdet. Om en allt stérre andel av f6rad-
lingsvirdet hdrr6r fran arbetsintensiva tjanster innebdr det, allt
annat lika, att arbetskostnadsandelen i ekonomin som helhet
stiger. Detta visas som positiva sammansattningseffekter i tabell
11. Inombranscheffekterna i tabell 11 bestar 4 andra sidan av
torindringar i respektive branschs arbetskostnadsandel. Se f61-
klaringsrutan under tabellen.

Att vard och utbildningsbranschen okat kraftigt hinger ihop
med en 6kad mojlighet f6r privata aktSrer att tillhandahalla

107 Aven till Konjunkturinstitutets publikation Konjunkturldget anvénds néringslivets
totala genomsnittliga timlon for att berakna den justerade arbetskostnadsandelen
och den justerade vinstandelen.

108 T Konjunkturinstitutet (2016) visades att arbetskostnadsandelen fér den svenska

ekonomin som helhet uppvisade en stigande trend. Analysen i detta kapitel berér
enbart naringslivet, inte hela ekonomin.

Rakneexempel sammansatt-
ningseffekt

Anta att det finns tva branscher med arbets-
kostnadsandelarna 80 respektive 40 procent.
De stdr vardera for hélften av foradlingsvardet
i ekonomin. Anta att arbetskostnadsandelarna
forblir oforandrade, men att den forsta bran-
schen efter n8gra ar bara utgér 25 procent av
totala foradlingsvardet, och branschen med
lagre arbetskostnadsandel 6kar till 75 procent
av det totala foradlingsvardet. Sammansatt-
ningseffekten &r da:

0,8x(-0,25)+0,4x(0,25)=-0,1

alltsd -10 procentenheter. Sammanséttnings-
effekten forklarar hela forandringen i ekono-
mins totala arbetskostnadsandel som sjunker
fran 60 till 50 procent.

Diagram 79 Jordbrukets andel av
arbetade timmar och produktion

Procent av naringslivet exkl. smé- och fritidshus

6 -~

r6

— Arbetade timmar
— - Produktion

[ s e e e S e s e e s sl
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17

Anm. Med produktion avses foradlingsvarde till

baspris i I6pande priser.
Kéalla: SCB.
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tjanster som tidigare utférdes i offentlig regi. Denna utveckling
har alltsa bidragit till en hégre arbetskostnadsandel i naringslivet.
Att fastighetsforvaltningens andel av féradlingsvirdet har mins-
kat beror 1 huvudsak p4 att 6vriga niringslivet 6kade produkt-
ionen kraftigt under andra halvan av 1990-talet, medan fastig-
hetsbranschen stagnerade efter fastighetskrisen i bérjan pa 1990-
talet.

Arbetskostnadsandelen i niringslivet exklusive sma- och fri-
tidshus uppvisar alltsd ingen tydlig trend mellan 1995 och 2015
om man korrigerat f6r sammansittningseffekter och har justerat
for egenfbretagares arbetsinsats (se diagram 80). Variationen
fran ar till ar har dock vatit stor och har f6ljt konjunkturen efter
den globala finanskrisen som inleddes 2008.

Den justerade arbetskostnadsandelen i diagram 80 samman-
vigd med fasta vikter f6r branschernas féridlingsvirdeandelar
var ligre 2017 4n den var 1995. Det innebir att arbetskostnads-
andelarna inom enskilda branscher sammantaget har minskat
sedan dess. Det har sin motsvarighet i den totala inombranschef-
fekten f6r hela niringslivet exklusive sma- och fritidshus i tabell
11, som ar —0,9 procentenheter (se forklaringsrutan ”Berikning-
en av sammansittningseffekter”).

Diagram 80 Justerad
arbetskostnadsandel

Procent av foradlingsvardet till baspris i
naringslivet exkl. sm&- och fritidshus

67 -67
66 66
65 - 65
64 - 64
63 -63
62 -62
61 -61

60

{0 et e S et e e e B e e B
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17

— Sammanvéagd med foradlingsvardeandelar frén 1995

— = Sammanvagd med l6pande féradlingsvardeandelar

Anm. Arbetskostnaden i varje enskild bransch har
justerats for egenféretagare pa basis av
branschens arbetskostnad per timme for
anstallda.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Tabell 11 Sammansaéattningseffekter, forandring i branschens andel av néaringslivets
foradlingsvirde och branschvisa justerade arbetskostnadsandelar fran 1995 till 2017.

Procentenheter respektive procent, berdknat till baspris

Forandring
Inombransch Samman- foradlings- Arbets- Arbets-

-effekt, sattningseffekt, viardeandel frdn kostnadsandel kostnadsandel
bidrag bidrag 1995 till 2017 1995 2017

Jordbruk, Skogsbruk, fiske

(A) 0,3 -0,3 -2,2 70,6 81,0
Mineralutvinning (B) -0,1 -0,1 0,2 51,0 27,6
Tillverkningsindustri (C)

exklusive C26 -0,4 0,6 -8,3 56,0 54,5
El, gas, vatten, avfall, med

mera (D,E) 0,3 0,2 -0,6 23,4 31,5
Byggverksamhet (F) 0,3 0,2 1,5 76,8 80,9
Handel, med mera (G) -0,6 0,0 0,3 78,9 74,3
Transport och

magasinering (H) 0,1 -0,2 -2,1 70,2 71,8
Hotell- och

restaurangverksamhet (I) 0,0 0,2 0,6 91,0 91,1
Finans- och

forsakringsverksamhet (K) 0,3 0,1 -0,4 42,4 47,7

Informations- och
kommunikations-

verksamhet (J) samt C26 0,1 -0,1 2,0 55,0 56,6
Fastighetsférvaltning (L)! 0,1 0,3 -0,8 18,2 20,2
Diverse foretagstjanster

(M,N) -0,8 1,2 5,9 86,5 79,3
Vard och utbildning (P,Q) -0,1 0,9 3,1 92,2 90,7
Kultur, fritid, service, med

mera (R,S,T) -0,5 0,3 0,9 106,5 73,7

Totalt naringslivet till
baspris exklusive sma-
och fritidshus -0,9 3,4 0,0 61,2 63,8

Anm. En forteckning 6ver branschkoderna enligt SNI 2007 finns pd SCB:s webbplats, www.sni2007.scb.se. Eftersom arbetskost-
nadsandelarna &r branschvis justerade skiljer sig totalen ndgot fran den justerade vinstandelen som beraknas med hjalp av ge-
nomsnittliga timarbetskostnaden i hela naringslivet. Inombranscheffekten och sammansattningseffekten beskrivs i forklaringsrutan
nedan.! Exklusive sma- och fritidshus.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Berdakningen av sammansattningseffekter

Effekterna av en dndrad branschsammansittning berdknas
med hjilp av den metod som anvinds av OECD.1® Ekvat-
ionen nedan illustrerar berikningen.

Ar— A =% fi (ar; — arpi) + 2i@ (fei — feoii)

Indexen 7 och £ indikerar olika tidsperioder, exempelvis
tva olika ar. Overstrecken indikerar genomsnitt. Indexet /
indikerar branscher. A; och A;_j ar totala arbetskostnads-
andelen for aggregatet vid de tva jimfdrelsedren, 4 ir ar-
betskostnadsdelen i bransch 7 och f; dr branschens andel av
totala foradlingsvirdet i aggregatet. Uttrycket visar hur den

109 Se OECD (2012).
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totala férandringen i arbetskostnadsandelen for ett aggregat
av branscher kan delas upp i en inombranscheffekt och en
sammansittningseffekt. Den férsta termen pa hégersidan i
uttrycket dr inombranscheffekten. Det dr summan av {O1-
andringen i arbetskostnadsandelarna i vatje bransch sam-
manvigd med de genomsnittliga féridlingsvirdeandelarna
for respektive bransch. Man kan sdga att detta dr den sam-
manvigda férdndringen i branschernas arbetskostnadsan-
delar. Den andra termen pa hogersidan i uttrycket dr sam-
mansittningseffekten. Det dr summan av férdndringen i
branschernas féridlingsvirdeandelar sammanvigd med re-
spektive branschs genomsnittliga arbetskostnadsandel for
de tva perioderna. Man kan siga att detta dr den samman-
vigda férindringen i branschernas vikt i aggregatet. Berak-
ningen gors i 16pande priser. Foéradlingsvirdet dr berdknat
till baspris £6r att dren 2016 och 2017 ska kunna inkluderas.
Egenforetagare antas i denna berdkning ha samma timar-

betskostnad som genomsnittet f6r anstillda i samma Diagram 81 Produktion inom

bransch. Denna imputerade arbetskostnad har adderats till telekomrelaterade branscher

arbetskostnaden for anstillda i respektive bransch.!10 Z:?Sceintue” forandring, foradlingsvarde, fasta
De enskilda branschernas bidrag till e - 60

sammansittningseffekten dr enklare att tolka om man gor

en medelvirdesjustering. Den sista termen i ekvationen 7 [

ovan kan skrivas om: 204 L0
Yid; (fei = fi-ri) = 2i(@ — A) (fei — fe-r,i) ’ ’

-20 1 --20

Likheten giller eftersom summan av alla férindringar i £6r-

adlingsvirdevikterna ir lika med noll. De enskilda ~407 [ 40

branschernas bidrag till sammansittningseffekten som visas S L N A

i tabell 11 bestér av de enskilda termerna pd hégersidan i 93 9T5, 9799 01 03 05 07 09 11 13 15 17

— Tillverkning av datorer, elektronik, elapparatur m.m.

uttrycket ovan. — = Informations- och kommunikationstjanster

Beridkningen férsvaras av forandringar i statistiken. En Kalla: SCB.

viktig férdndring som bor beaktas ir att telekombolaget Er-
icsson AB i den ekonomiska statistiken klassats om till ett
tjansteforetag fran och med dr 2015, vilket medfort ett tids-
seriebrott f6r bdde produktionsvirde och arbetskostnader i
bade industrin och tjdnstebranscherna (se diagram 81). Till
storsta del paverkades branschen tillverkning av datorer,
elektronikvaror och optik (bransch C26 enligt SNI-2007),
och branschen dataprogrammering och datorkonsultverk-
samhet (J62 enligt SNI—2007).11t F6r att komma runt pro-
blematiken flyttas branschen C26 frin industrin till inform-

110 penna branschvisa justering skiljer sig marginellt frn justeringen av vinstande-
len som visas i diagram 77, dar imputeringen &r gjord pa basis av den genomsnitt-
liga timarbetskostnaden foér hela naringslivet. Att justera med hjalp av den genom-
snittliga timarbetskostnaden for hela naringslivet ar en mer praktiskt anvandbar
metod som anvénds i Konjunkturinstitutets prognosarbete. Prognoser pa en
branschvis justerad arbetskostnadsandel skulle kréva att prognoser gors for bade
anstallda och foretagare i samtliga branscher som anvands i berakningen.

111 5e SCB (2017b).
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ations- och kommunikationsbranschen (J) f6r hela tidspe-
rioden i berdkningen.

ANDRADE SKATTER OCH SUBVENTIONER HAR OCKSA HAFT
BETYDELSE

Andringar i produktionsskatter och subventioner har ocksé haft
betydelse f6r arbetskostnadsandelens utveckling, i synnerhet f6r
fastighetsbranschen.2 Dessa effekter fangas inte in i tabell 11,
som utgdr ifrdn branschernas arbetskostnadsandelar beriknade
med foradlingsvirdet till basptis, fére avdrag f6r produktions-
skatter och tillige f6r produktionssubventioner. Under mitten av
1990-talet fick fastighetsbranschen stora subventioner, i huvud-
sak rintesubventioner som senare trappades av (se diagram 82).
Subventionerna som andel av niringslivets féridlingsvirde sjonk
med ungefir 2,5 procentenheter frin 1995 till 2015. Det dr en
relativt stor férindring jAimfort med arbetskostnadsandelens
forindring under samma tid. I den mén féretagen inte kan kom-
pensera sig for minskade subventioner och/eller 6kade skatter
genom att exempelvis hoja priserna eller sinka 16nerna har for-
indringar av detta slag inverkan pa arbetskostnadsandelens ut-
veckling. Ligre produktionssubventioner innebir ett ligre fordd-
lingsvirde for foretagen att férdela mellan arbetstagare och kapi-
taldigare. Om arbetskostnaderna totalt sett férblir opaverkade sa
Okar de som andel av féradlingsvirdet.

LONSAMHETEN AR GOD I NULAGET

Foretagen ir i dagsliget 6verlag néjda med 16nsamheten, i syn-
nerhet inom tillverkningsindustrin (se diagram 83). Samtidigt har
arbetskostnadsandelen de senaste 4 till 5 aren sjunkit tillbaka
marginellt efter att ha stigit nagot 2012-2014. Att arbetskost-
nadsandelen sjunkit tillbaka ndgot férklaras av den férbittrade
konjunkturen med hogre efterfrigan samtidigt som l6neékning-
arna varit dimpade. Att féretagen dr sa pass néjda med 16nsam-
heten trots att arbetskostnadsandelen inte har sjunkit mer, dven
med branschsammansittningsférandringar i beaktande, beror
troligen till viss del pa det laga rinteldget. Ligre rintor gor lane-
finansieringskostnaderna ligre, och pressar troligen tillbaka av-
kastningskraven en del.

En historisk tillbakablick

For att fi ett djupate perspektiv pa arbetskostnadsandelens ut-
veckling behover man ga lingre tillbaka 1 tiden dn 1993. For att
se utvecklingen fore 1993 maste man forlita sig pa aldre statistik
som baserats pa andra definitioner och berikningsmetoder.

112 p§ mycket 18ng sikt bor &ndrade skatter och subventioner enligt teorin inte

paverka arbetskostnadsandelens utveckling. P& medelldng sikt har de dock bety-
delse i praktiken.

Diagram 82 Ovriga
produktionssubventioner

Procent av néringslivets féradlingsvarde till
baspris

5

O—TT—7T TTr T T T rrororrrrrrrrr—0
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15

— Totalt till néringslivet

— - Till fastighetsbranschen

Kélla: SCB.

Diagram 83 Lonsamhetsomdomen
Nettotal, sdsongsrensade kvartalsvarden

40 Tmm= - oo - 40
20+ r20
0 0
-20 + - -20

40

B O e St e S s e s S B B e e e s
96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18
—— Samtliga branscher
—— Tillverkningsindustrin

Anm. Konjunkturbarometern técker endast
tillverkningsindustrin, bygg- och
tjdnstebranscherna.

Kalla: Konjunkturinstitutet.
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Framfor allt har definitionerna av vad som ingar i foradlingsvir-
det férandrats 6ver tid. Det gor det vanskligt att jimféra nivan
pa arbetskostnadsandelen nu med nivan lingre tillbaka i tiden.
Det dr ocksd svart att berdkna effekter av sammansittningsfor-
andringar. I det f6ljande beskrivs arbetskostnadsandelens histo-
riska utveckling med hjilp av olika datakillor.

ARBETSKOSTNADSANDELENS UTVECKLING SEDAN 1980

Data £6r perioden 1980—1992 som linkats samman med nyare
data indikerar att arbetskostnadsandelen nu ir pa en nigot ligre
niva dn boérjan av 1980-talet. I synnerhet den justerade arbets-
kostnadsandelen dr nu ligre 4n den var pd 1980-talet (se diagram
84). Arbetskostnadsandelen sjonk under tidigt 80-tal i samband
med de stora devalveringarna 1981 och 1982, £6r att sedan stiga
igen och nddde en topp kring bétjan av 1990-talet i samband
med 90-tals krisen. Efter att den fasta vixelkursen dvergavs
sjonk arbetskostnadsandelen markant. Den justerade arbetskost-
nadsandelen gick ner med 12 procentenheter fran 1980 till 1995.
Motsvarande nedging fér den icke-justerade arbetskostnadsan-
delen var ca 10 procentenheter (se diagram 84). Utvecklingen
ska dock tolkas med f6rsiktighet pd grund av osdkerheten i data-
linkningen.

ARBETSKOSTNADSANDELENS UTVECKLING SEDAN 1970

P4 samma sitt som f6r 1980-talet gar det att utnyttja dldre publi-
cerade dataserier f6r 1970-talet f6r att fa en uppfattning om
utvecklingen sedan dess. Diagram 85 visar den icke-justerade
arbetskostnadsandelen f6r hela niringslivet inklusive smé- och
fritidshus sedan 1970.113

Data tyder pa att arbetskostnadsandelen var som hégst 1 slu-
tet av 1970-talet, for att ddrefter sjunka till en avsevirt ligre niva
i mitten av 1980-talet. Enligt denna berikning dr arbetskostnads-
andelen nu patagligt ldgre dn den var under storre delen av 1970-
talet. Aren med fast vixelkurs priglades av aterkommande kost-
nadskriser £6r exportsektorn dd arbetskostnadsandelen steg och
l6nsamheten sjoénk. Dessa 16stes med devalveringar och slutligen
med att den fasta vixelkursen 6vergavs 1992.

ARBETSKOSTNADSANDELENS UTVECKLING INOM
FORETAGSSEKTORN SEDAN 1950

Foregiende avsnitt behandlade utvecklingen sedan 1970 baserat
pa nationalrikenskapernas branschindelning i produktriken-
skaperna. For att ga lingre tillbaka 4n 1970 kan sektorindelade
data anvindas istillet. I sektorrikenskaperna finns uppgifter om

113 Data fr&n 1998 avser arbetskostnadsandelen beréknad med de utfallsdata som
Konjunkturinstitutet anvénde till sina prognoser publicerade i Konjunkturinstitutet
(1998). Data fran 1984 &r hamtat fradn Nationalrdkenskapernas arsrapport fran
1984 och exkluderar I6neskatter. Den sammanhangande linjen visar en lankad
serie for arbetskostnadsandelen genom att de &ldre serierna férskjutits i niva for att
motsvara den nya serien. Det kan goras eftersom nagra ar med data Gverlappar.

Diagram 84 Arbetskostnadsandelar i
naringslivet

Procent, justerade och icke-justerade

751
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65
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55+

50 7

45 Trrrrrrr T T T T T T T T T 45
80 84 88 92 96 00 04 08 12 16

— Totalt, ej justerad

— = Exkl. sma- och fritidshus, ej justerad

—— Exkl. sm&- och fritidshus justerad for egenféretagare

Anm. Justerad for egenforetagares arbetsinsats
pa basis av naringslivets genomsnittliga timlon.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 85 Icke-justerad
arbetskostnadsandel enligt historiska
data

Procent av foradlingsvardet till faktorpris, hela
naringslivet

F{ R 70
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Enligt data publicerade 1984

Enligt Konjunkturinstitutets data fran 1998
— - Skarvade/prognostiserade varden
— Enligt SCB:s aktuella definitiva data

Anm. Andrade definitioner i
nationalrdkenskaperna har pdverkat statistiken.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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l6ner och foradlingsvirden for icke-finansiella foretag fran
1950.114 Tyvirr redovisas inte 16neskatter separat fran ovriga
produktionsskatter (som fastighetsskatt, fordonsskatt, vissa mil-
joskatter, med mera). Loneskatterna utgdr dock den storsta de-
len av de totala 6vriga produktionsskatterna. Genom att studera
utvecklingen av arbetskostnadsandelen inklusive och exklusive
de 6vriga produktionsskatterna fds en ungefarlig bild av arbets-
kostnadens och l6nernas andel av féradlingsvirdet 1 svenska
icke-finansiella foretag under en lingre tid.

Diagram 86 visar att ersittningen till anstillda som andel av
foradlingsvirdet steg fran 1950-talet till 1970, varefter den 6l
tillbaka till mitten pd 1990-talet. Fran 1995 har 6kningen varit
marginell. Féretagens kostnader kan ha paverkats av 6kade 16-
neskatter framfér allt under 1970-talet. De totala arbetskostna-
derna som arbetsgivarna betalat sjonk betydligt mindre som
andel av féridlingsvirdet 4n 16nesumman gjorde.

Samtidigt som arbetskostnadsandelen sjonk fran 1970 till
1995 gick driftséverskottsandelen upp (se diagram 87). En hypo-
tes dr att uppgingen hingde samman med en uppging i beskatt-
ningen av foretagens vinster. S verkar dock inte vara fallet,
atminstone inte om skatteuttaget relateras till fGretagens netto-
driftséverskott (se diagram 88). I stillet skulle uppgangen delvis
kunna vara en effekt av avreglerade kapitalmarknader.

Béde sektorrikenskaperna och produktrikenskaperna ger
alltsa bilden att arbetskostnadsandelen har minskat sedan 1970-
talet bade i néringslivet som helhet och i icke-finansiella bolag.
Det ska dock pédpekas att tillverkningsindustrin har haft en nagot
avvikande utveckling i sd matto att uppgangen i vinstandelen
fran 1977 till 1983 inte alls var lika pdtaglig som i niringslivet
som helhet (se diagram 87 och diagram 89).115

SLUTSATSER

Analysen 1 detta kapitel visar att arbetskostnadsandelen i det
svenska ndringslivet har paverkats av strukturella faktorer. Nivan
har varierat patagligt sett Gver lingre tidsperioder. Produktions-
strukturen, férdelningen mellan anstillda och egenféretagare,
och utformningen av skatter och subventioner har haft betydelse
tor utvecklingen. Utvecklingen av 16neandelen skiljer sig dessu-
tom patagligt frin utvecklingen i den totala arbetskostnadsande-
len beroende pé férindringar i de kollektiva avgifterna och 16-
neskatterna.!1

Arbetskostnadsandelen steg fran 1950 och var hég under slu-
tet av 1970-talet, i synnerhet dren 1976—1978. Under dren med
fast vixelkurs var inflationen tidvis h6g med héga lénedkningar,

114 5e SCB (2017).
115 Se &ven Erixon (1987).
116 p§ mycket 18ng sikt bor dndrade skatter och subventioner enligt teorin inte

paverka arbetskostnadsandelens utveckling. P& medell&ng sikt har de dock bety-
delse i praktiken.

Diagram 86 Kostnadsandelar inom
icke-finansiella bolag
Procent av foradlingsvardet till baspris
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— Erséttning till anstallda
— = Inklusive 6vriga produktionsskatter

Anm. Ovriga produktionsskatter bestar i
huvudsak av Iéneskatter.

Kalla: SCB.

Diagram 87 Driftsoverskott inom icke-
finansiella bolag
Procent av foradlingsvardet till baspris

L - 50

T O
50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 00 05 1
— Bruttodverskott
— = Nettodverskott
Anm. Netto och brutto avser med eller utan
avdrag for kapitalférslitningskostnader.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 88 Icke-finansiella bolags
inkomstskatter
Procent av nettodriftsdverskottet
5O g e r 50

0
Anm. Inkomstskatt avser transaktionskod D51
enligt ENS2010 och best8r i huvudsak av
bolagsskatt.

Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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vilket gav upphov till aterkommande kostnadskriser i exportsek-
torn tills dess att den fasta vixelkursen 6vergavs 1992, Att gbra
jimforelser Gver langa tidsperioder dr behiftat med stor osiker-
het, men det mesta tyder pd att arbetskostnadsandelen blev som
lagst ar 1995. Direfter har arbetskostnadsandelen 6kat nagot
igen, men arbetskostnadsandelen dr 1 dagsldget fortfarande ldgre
in den varit under stora delar av efterkrigstiden. Férdndringar i
niringslivets struktur dr den huvudsakliga férklaringen till 6k-
ningen sedan 1995. Justerat f6r sammansittningsférindringar
syns ingen tydlig trend 1 arbetskostnadsandelens utveckling se-
dan mitten av 1990-talet.

De senaste dren har arbetskostnadsandelen sjunkit tillbaka
nagot nir konjunkturen har stirkts. I nuldget dr fGretagen Sver-
lag n6jda med 16nsamheten, sisom det kommer till uttryck i
Konjunkturbarometern. Det giller i synnerhet inom tillverk-
ningsindustrin (se diagram 83).

Diagram 89 Nettovinstandel i
tillverkningsindustrin
Procent

25 oo -25

o7 7— 10
720 72 74 76 78 80 82

Anm. Tillverkningsindustrin avser bransch 3
enligt SNI69.

Kalla: SCB.
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FORDJUPNING

Kapitalintensitet och kapitalkvot 1
det svenska naringslivet

Kapitalintensiteten, det vill siga mangden kapital per sysselsatt,
har betydelse for hur inkomsterna fordelas mellan arbetstagare
och kapitaldgare, och har baring pd produktivitetstillvixten. De
senaste decennierna har kapitalintensiteten stigit trendmassigt,
vilket ocksd ar det normala. Aven kapitalkvoten, det vill siga
véardet pd kapitalstocken i forhallande till férddlingsviardet ut-
tryckt i lIopande priser, har stigit sett 6ver ldangre tid. Om kapital-
kvoten stiger betyder det, allt annat lika, att arbetskostnadsan-
delen kan forvdntas sjunka, eftersom finansieringskostnaderna
for kapitalstocken da stiger som andel av foradlingsvirdet. De
senaste decennierna har dock den reala rantan trendmaéssigt
sjunkit till allt I1agre nivaer, vilket har hallit tillbaka finansie-
ringskostnaderna. Det kan vara en bidragande forklaring till
varfor den justerade arbetskostnadsandelen inte sjunkit sedan
mitten av 1990-talet, trots att kapitalkvoten har dkat.

Denna férdjupning beskriver kapitalintensitetens utveckling i det
svenska ndringslivet och sitter den i relation till arbetskostnads-
andelsens utveckling. Begreppet kapitalintensitet har ingen enty-
dig definition. I det f6ljande definieras kapitalintensitet som
mingden kapital per sysselsatt person i niringslivet. Mingden
kapital per sysselsatt dr intressant att studera darfor att det har
biring pa produktiviteten.

Aven virdet av kapitalstocken relativt foridlingsvirdet, i 16-
pande priser, dr av intresse. Det bendmns kapitalkvoten i denna
tordjupning. Virdet av kapitalstocken relativt torddlingsvirdet ar
relevant i en analys av hur férdelningen av inkomsterna fran
foretagens verksamhet mellan arbetstagare och kapitaldgare ut-
vecklas 6ver tid.

VILKET KAPITAL?

Kapital avser i denna f6rdjupning varaktiga produktionsmedel,
det vill sdga maskiner, programvara, byggnader och annat som
kan anvindas i produktionen av varor och tjinster. Naturtill-
gangar i form av till exempel mark och malmer riknas inte in.1?
Aven genomford forskning och utveckling ingar i kapitalstock-
en, men inte finansiella tillgdngar, varumirken eller sidant som
ibland kallas f6r organisatoriskt kapital. Grinsdragningen f6r vad
som riknas som kapital kan 1 vissa fall vara svar. I denna f61-

117 Markforbattringar som medger en bestandigt 6kad produktionsformaga réknas
déremot med som kapital.

Berdakning av kapitalintensiteten
och kapitalkvoten

De flesta ekonomiska storheter mats i pengar.
Om man korrigerar for prisforandringar gar det
dock att berdkna volymféréndringar over tid.
Kapitalintensitetens utveckling éver tid mats i
denna férdjupning genom att satta kapital-
stockens volym i relation till arbetsinsatsens
volym.

Anta att ett jordbruksféretag har en traktor
och inget annat kapital. Om foretaget skaffar
en ytterligare traktor, eller ersatter den befint-
liga med en som &r dubbelt s& bra, s& har
kapitalintensiteten férdubblats, forutsatt att
arbetsinsatsen ar oférandrad. Kapitalintensite-
ten beraknad pa detta satt speglar alltsd reala
foréndringar i produktionsstrukturen.

Kapitalkvoten paverkas av forandringar i bdde
volymer och priser. I denna férdjupning mats
kapitalkvoten som ateranskaffningsvardet av
kapitalstocken relativt foradlingsvardet, bada i
I6pande priser. Anta att foretaget bara har en
traktor, men att priserna pa traktorer fordubb-
las. Anta ocksa att priserna pa jordbruksvaror
och produktionsvolymen ar oférandrade. D&
Okar kapitalkvoten i vdrdeméassiga termer.
Vardet av kapitalinsatsen har 6kat relativt
vardet av produktionen.

Vid en oférandrad rénta innebar bdda exemp-
len att kapitalkostnaderna blir hogre. I det
forsta fallet eftersom mer kapital anvénds. I
det andra fallet eftersom priset pa kapital
okar. Befintliga foretag med befintligt kapital
marker inte kostnadsdkningen omedelbart i
det andra fallet. Det ar forst nar nyanskaffning
av kapital sker som den 6kade kapitalkostna-
den blir méarkbar. Alternativkostnaden for
kapitalanvéndningen féréndras dock omedel-
bart vid en prisférandring pa kapitalet.

Om kapitalkostnaderna ékar och foretagen
kompenserar for det genom att héja produkt-
priserna, utan att héja |6nerna, innebar det att
bruttovinstandelen stiger och arbetskostnads-
andelen sjunker. Se faktarutan “Sambandet
mellan kapitalkvot, finansieringskostnad och
arbetskostnadsandel” sist i denna férdjupning.
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djupning anvinds nationalrdkenskapernas definitioner, precis
som i de flesta av KKonjunkturinstitutets analyser. Volymen kapi-
tal speglar inte enbart antalet maskiner eller byggnader, utan
dven kvaliteten pa dessa. Atminstone i teorin ska darfor ersit-
tandet av en simre maskin med en bittre aterspeglas i en 6kad
volym kapital. Att berikna kapitalstockens utveckling inklusive
kvalitetsférbattringar dr en stor utmaning, och man bér vara
medveten om osikerheten kring statistikunderlaget fér analysen.

I denna f6rdjupning studeras kapitalintensiteten och kapital-
kvoten f6r niringslivet som helhet. Att f6lja kapitalintensitetens
utveckling pa branschniva férsviras av forindringar i féretagens
bendgenhet att hyra kapital (exempelvis maskinuthyrning) fran
andra branscher. Analyser av det totala niringslivet lider inte av
detta problem.

STIGANDE KAPITALINTENSITET SEDAN 1993

Enligt nationalrikenskaperna uppgick kapitalstockens virde i
néringslivet exklusive bostdder till ungefir 1,6 miljoner kronor
per sysselsatt ar 2015. Volymen kapital har 6kat snabbare 4n
sysselsittningen under lang tid. Det dr en utveckling man kan
torvinta sig da den teknologiska utvecklingen normalt innebér
att kapitalet sjunker i pris relativt arbetskostnaderna. Givet att
den teknologiska utvecklingen ér av arbetsbesparande karaktir
blir det mer 16nsamt att 6ka kapitalinsatsen relativt arbetsinsat-
sen. Dirtor I6nar det sig f6r foretagen att investera i mer och
bittre kapital sd linge den teknologiska utvecklingen framskri-
der, férutsatt att de ser en fortsatt efterfragan pa deras produk-
ter. Maskiner 4r det kapitalslag som har 6kat mest i volym sedan
1993 (se diagram 90), och det édr ocksa den kapitaltyp som haft
svagast utveckling i investeringspriserna sedan dess. Att ming-
den produktivt kapital per sysselsatt 6kar medfér i normala fall
att arbetsproduktiviteten Gkar.

Fran 2007 till 2017 Skade sysselsdttningen i ndringslivet med
ungefir 375 000 personer, eller ca 12 procent. Kapitalstocken
exklusive bostider 6kade under samma period med 29 procent.
Som en jimforelse 6kade sysselsittningen frin ar 1997 till ar
2007 med drygt 15 procent, kapitalstocken exklusive bostider
Okade dd med nistan 40 procent. Kapitalintensiteten beriknad
som volymen kapital per sysselsatt Skar alltsa fortfarande i det
svenska niringslivet, men nagot lingsammare 4n tidigare.

I synnerhet efter ar 2009 har 6kningen i kapitalintensiteten avta-
git (se diagram 91 och diagram 92).

Diagram 90 Kapitalstockar i
ndringslivet

Arlig procentuell férandring, fasta priser
7.

L e ot e e e S e e e e B S e e
94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14
—— Maskiner

— - Byggnader exKkl. bostader

—— Ovrigt (ej bostader)

Anm. Ovrigt avser forskning och utveckling,
databaser, immateriella tillgdngar m.m.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 91 Kapitalintensitet i
naringslivet

Kapitalstock exkl. bostéder i fasta priser per
sysselsatt, tusental kronor

1700 ~ r 1700
1600 ~ - 1600
1500 + - 1500
1400 + r 1400
1300 + r 1300
1200 + r 1200
1100 ~ r1100
1000 1 . 1000

LA L o e B e e B B B B e e e
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17
Anm. Kapitalstocken uttryckt i 2017 &rs priser.
Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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MOJILIGA FORKLARINGAR TILL NEDVAXLINGEN SEDAN
2009

Att kapitalstocken 6kat lingsammare relativt antalet sysselsatta
fran ar 2009 kan ha bade konjunkturella och strukturella férkla-
ringar.

Den konjunkturella effekten foljer av att foretagen ér dter-
héllsamma med investeringar i en ligkonjunktur. Den svaga
efterfragetillvixten i spiren av finanskrisen gjorde att féretagen
drog ner pd sina nyinvesteringar. Den konjunkturella effekten ir
tydlig under 2009 och 2010 (se diagram 91).

Det finns troligen dven strukturella férklaringar till nedvix-
lingen sedan 2009. Den globala produktivitetstillvixten har
minskat avsevirt det senaste decenniet. En lingsammare tek-
nologisk utveckling kan férklara bade den ligre produktivitets-
tillvixten och den ligre kapitaltillvixten relativt arbetskraften.
De nya teknologier som utvecklats under senare ar har sannolikt
inte gett samma mdjligheter till produktivitetsvinster inom fore-
tagen som tidigare, atminstone inte i ett kortare perspektiv.
Minga nya teknologier har méjligtvis varit till stérre nytta for
konsumenter 4n for producenter. Det har exempelvis tillkommit
en mingd 6kade méjligheter f6r videokommunikation och trad-
16st socialt umginge under senare ir. Den f6rindringen har varit
betydelsefull f6r individerna i samhillet, men har varit till mindre
gagn for féretagens produktionsprocesser. Man kan exempelvis
jimfora betydelsen av kalkyleringsprogram och automatisering
med betydelsens av sociala medier och videokommunikation £6r
konsumenter respektive foretag. Enligt denna hypotes utvecklas
produktivitetstillvixten lingsammare trots att teknologiutveckl-
ingen kan ha fortsatt i oférminskad takt.118

En ldgre takt i den f6r produktionen relevanta teknologiut-
vecklingen innebir i sig att investeringar blir relativt sett mindre
lénsamma for foretagen. Det ér viktigt att poangtera att hypote-
sen inte handlar om att teknologiutvecklingen upphort, utan
bara att den méjligtvis sker lingsammare eller tar lingre tid att
komma till anvindning i ett stdrre antal féretag och branscher.11
En konsekvens av en svagare teknologisk utveckling idr att priset
pd investeringsvaror inte sjunker lika snabbt som tidigare. Det
innebir att prisutvecklingen f6r kapital relativt prisutvecklingen
pa arbetskraft forindras. Om kapitalet inte sjunker i pris lika
snabbt relativt priset f6r arbetskraft 16nar det sig inte for foreta-
gen att 6ka kapitalstocken 1 lika hég grad. 1 diagram 93 visas ett

118 se exempelvis Gordon (2012). Eftersom det ar svart att objektivt méata teknolo-
gisk utveckling g8r det dock inte att bekrafta eller férkasta hypotesen.

119 pet kan &ven bero p8 att kvalitetsforbattringar pd mjukvara och annat kapital
underskattas i statistiken.

Diagram 92 Kapitalintensitet i
ndringslivet

Kapitalstock exkl. bostéder i fasta priser per
sysselsatt, procentuell férandring
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 93 Priset pa realkapital
relativt arbetskraftskostnad
Index 1993=100
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Anm. Avser kapital i naringslivet exkl. bostader.
Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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index 6ver nivan pa investeringsdeflatorn relativt arbetskostna-
den per timme, och 1 diagram 94 visas f6rindring av detta rela-
tivpris. Det ér tydligt att arbetskostnaden per timme fortfarande
stiger mer dn priserna pa realkapital, men skillnaden i utveckling-
en har minskat efter 2007. Lagre reala rintor har dock bidragit
till att sinka finansieringskostnaden for kapital, vilket i sig har
okat incitamenten att investera.

En annan strukturell orsak till den ligre kapitalintensitetsk-
ningen kan vara 6vergangen till 6kad tjansteproduktion inom
niringslivet, sisom arbetsintensiva tjanster inom vird och ut-
bildning, och olika typer av féretagstjanster. Det finns f6rvisso
tjanstebranscher med en hég kapitalintensitet, som exempelvis
flye- och jarnvigstransporter och fastighetsbranschen. En 6kad
tjdnsteproduktion betyder alltsd inte per se en ldgre kapitalinten-
sitet. Det dr 6vergangen till de specifikt mer arbetsintensiva
tjanstebranscherna som medfér en svagare utveckling av kapital-
intensiteten i niringslivet som helhet. Och det dr precis en sidan
utveckling som skett i Sverige, dven om den utvecklingen pabor-

jades langt fére ar 2009.

KAPITALKVOT SOM VARDEANDEL

Kapitalstockens virde relativt foridlingsvirdet paverkas bade av
volymutvecklingen och prisutvecklingen (se tidigare férklarings-
ruta i marginalen).

Kapitalstocken var under senare delen av 1990-talet stabil
och pendlade kring 2,2 ginger det drliga f6ridlingsvirdet i né-
ringslivet exklusive sma- och fritidshus. Kvoten ¢kade till ca 2,3
ganger i inledningen av 2000-talet, och har sedan 2009 pendlat
mellan ca 2,6 och 2,7 (se diagram 95). Kapitalkvoten paverkas av
konjunkturen eftersom féridlingsvirdet varierar kraftigt medan
kapitalstocken dr trogrorlig. Att kvoten steg 2009 berodde pa att
foradlingsvirdet minskade kraftigt i samband med finanskrisen.

Trots att kapitalkvoten har stigit har inte arbetskostnadernas
andel av forddlingsvirdet minskat. Det hinger ihop med att den
reala rintan har sjunkit kraftigt under samma period och att
kapitalkostnaden dérfor sjunkit (se diagram 96). Sjunkande rin-
tor har bidragit till att férdelningen av inkomsterna mellan kapi-
taldgare och arbetstagare har varit férhallandevis stabil sedan ar
2000, trots att kapitalstockens virde som andel av f6ridlingsvir-
det har 6kat markant.

KAPITALKOSTNADENS UTVECKLING SEDAN 1993

Anvindarkostnaden per enhet kapital dr det mest relevanta mat-
tet pa kapitalkostnader och paverkar féretagens val mellan ar-
betskraft och kapital i produktionsprocessen. En approximation

Diagram 94 Priset pa realkapital
relativt arbetskraftskostnad

Procentuell férandring
2 F2

A St B St B B e B e e e e
94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16
— Procentuell féréndring

— - Medelvérde 1997-2007
—— Medelvarde 2008-2017

Anm. Avser kapital i naringslivet exkl. bostader.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 95 Kapitalkvot

Kapitalstockens varde som andel av
foradlingsvéardet

2.8 e r2.8
2.7 1
2.6
2.5 1
2.4 1
2.3

2.2 1

o R o Rt B Rt B R S s e e e T
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17
Anm. Kapitalstocken i I6pande priser delad med

foradlingsvardet till baspris i I16pande priser, bada
avseende naringslivet exkl. sma- och fritidshus.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 96 Rantor
Procent, m8nadsvarden

124

L A St St B s
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17
— Reporénta

—— 10-8rig svensk statsobligation

Kéllor: Riksbanken och Macrobond.
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av utvecklingen av foretagens samlade anvindarkostnad for realt
kapital kan beriknas genom att multiplicera en rintesats med
arets ingaende virde pa kapitalstocken mitt i I6pande priser och
addera denna till kapitalférslitningskostnaden.120 Det finns inget
entydigt svar pd vilken rdntesats som bor anvindas. Rintan bor
beridknas inklusive en riskpremie. Den relevanta rintesatsen ir
dirmed en funktion av vilken typ av investering som avses.

I diagram 97 visas berikningar av féretagens anvindarkostnad
tor kapital under antagandet att hela kapitalstocken ér lanefinan-
sierad med en kalkylrdnta pd reporintan plus en konstant risk-
premie pa 4 respektive 6 procent.!2t Berdkningen visar att foreta-
gens kapitalkostnader har sjunkit som andel av férddlingsvirdet.
Effekten av rintenedgangen har alltsd dominerat 6ver effekten
av Okad kapitalintensitet. Slutsatsen férutsitter dock att riskpre-
mien har varit konstant éver tid. Men dven med en mattligt sti-
gande riskpremie Gver perioden forblir slutsatsen att féretagens
implicit berdknade kostnader f6r realt kapital har sjunkit som
andel av forddlingsvirdet sedan 1993.

SLUTSATSER

Kapitalintensiteten i svensk produktion har 6kat kraftigt sedan
1993. Volymen kapital per sysselsatt var ca 50 procent hégre
2017 4n den var 1993. Okningstakten har dock dimpats nigot
efter 2009. Orsakerna till nedvixlingen sedan 2009 ir till viss del
konjunkturell. Men nedvixlingen kan ocksa bero pi strukturella
faktorer sisom den teknologiska utvecklingen och niringslivets
branschsammansittning.

Kapitalkvoten, det vill sdga virdet av kapitalstocken relativt
toradlingsvirdet, har ocksd 6kat. Detta i sig talar f6r att arbets-
kostnadsandelen borde ha sjunkit under perioden. De reala rin-
torna har dock trendmissigt fallit kraftigt sedan 1993, vilket haft
en storre och motverkande effekt pa kapitalkostnaderna. Rin-
tenedgingen skulle alltsa kunna férklara varfor arbetskostnads-
andelen inte har sjunkit i ndgon hogre grad sedan 1993, trots att
kapitalkvoten stigit, bland annat som en f6ljd av den ligre rin-
tan.

120 Anvéndarkostnaden for kapital speglar den hyra ett féretag skulle férvantas
behova betala for att hyra kapitalet fr&n ndgon annan &gare. Férutom réantor,
riskpremier och kapitalférslitningskostnader p8verkas anvandarkostnaden ocks8 av
den férvantade prisféréandringen for kapitalstocken relativt andra priser. Hur den
forvantade prisforandringen paverkar anvandarkostnaden bortses har ifran ef-
tersom det inte g&r att mata den forvantade prisforandringen. Fran 1993 till 2017
steg priset p& kapital snabbare &n konsumentpriserna. Relativpriset mellan kapital
exklusive bostader och KPI steg med i genomsnitt 0,7 procent per &r.

121 Om en relativprisférandring om +0,7 procent per ar skulle subtraheras frén
anvandarkostnaden skulle det minska kapitalkostnadsandelarna i diagram 97 med
1,5 till 1,8 procentenheter.

Diagram 97 Berdaknad kapitalkostnad
inklusive kapitalforslitningskostnad
Procentandel av foradlingsvardet till faktorpris

T r55
50 - - 50
454 T 45
40 4 40
35+ 35
30 - -30

L e St A e e e s e A1
93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17

—— Reporantan + 4 procent

—— Reporéntan + 6 procent

Anm. Néaringslivet exklusive sma- och fritidshus.
Berédknad rantekostnad plus kapitalforslitning.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Sambandet mellan kapitalkvot, finansieringskostnad

och arbetskostnadsandel

Kapitalkvoten beriknas hir som virdet av kapitalstocken i
l6pande priser delat med férddlingsvirdet i l16pande priser.

Kapitalstock
Foradlingsvarde

Kapitalkvot=
Arbetskostnadsandelen beraknas som totala arbetskostna-
der delat pa foridlingsvirdet i 16pande priser.

Arbetskostnad
Foradlingsvarde

Arbetskostnadsandel=
Bruttooverskottet dr den del av férddlingsvirdet i 16pande
priser som tillfaller kapitaldgare och lingivare. BruttoGver-
skottet 4r det som aterstdr efter att arbetskostnader subtra-
herats fran foradlingsvirdet.

Bruttooverskott = Foradlingsvarde — Arbetskostnader

Bruttooverskottet kan anvindas till att ticka kostnaderna
tor skatter, kapitalforslitning och finansieringskostnaden
tor kapitalstocken, oavsett om det sker med lanade medel
eller eget kapital. Det eventuella 6verskott eller underskott
som dterstar efter avdrag for dessa kostnader tillfaller eller
belastar dgarna. I praktiken gir det inte att sdrskilja kostna-
den £6r det egna kapitalet frin denna eventuella Gver- eller
underavkastning, men konceptuellt kan man géra en di-
stinktion mellan de det totala verskottet och kostnaden
tor eget och ldnat kapital (anvindarkostnaden f6r kapital):

Bruttooverskott = Anvandarkostnad + vinst

Vinsten kan vara antingen positiv eller negativ. Vinsten i
denna ekvation motsvarar inte begreppet vinst som det an-
vinds i vardagligt tal, eftersom ordet vinst i vardagligt tal
dven inkluderar ersittningen for eget kapital (som ingar i
anvindarkostnaden for kapital 1 denna uppstillning). For
enkelhetens skull kan man rikna ut finansieringskostnaden
med en fast rintesats r oberoende av finansieringsform,
som tar hinsyn till riskpremier och marknadsrantor. Anta
ocksd en deprecieringstakt & for att berdkna den drliga ka-
pitalférslitningen, och en férvintad prisutveckling f6r kapi-
talet p, .



95 Kapitalintensitet och kapitalkvot i svensk produktion

Bruttodverskott = (§+r— py) X Kapitalstock

Genom att kombinera ekvationerna ovan framkommer att
arbetskostnadsandelen tillsammans med rantan, deprecie-
ringstakten och kapitalkvoten avgdr vinsten som andel av

foradlingsvirdet.
— VDSt ___ 4 _ Arbetskostnadsandel — (85+r— p) X Kapitalkvot
Foradlingsvarde — rbetskostnadsandel — (8§ +r— py) apitalkvo

Antag att perfekt konkurrens pd marknaden gor att det inte
uppstir ndgon vinst utéver kostnaden f6r eget kapital. Det
vill sidga att det Gverskott eller underskott som kallats f6r
vinst i denna uppstillning f6rvintas vara noll. Om s ér fal-
let leder en hégre kapitalkvot, till en given rinta och depre-
cieringstakt, till en ldgre arbetskostnadsandel.

Arbetskostnadsandel = 1 — (§+r— py) X Kapitalkvot

Pa samma sitt leder en hogre rinta vid en given kapitalkvot
pa ling sikt till en ldgre arbetskostnadsandel. Denna hir-
ledning visar att en hogre kapitalkvot, och/eller en hogre
rdnta forvintas vara forenat med en ligre arbetskostnads-
andel. En ligre kapitalkvot och/eller ligre rinta forvintas
vara férenat med en hogre arbetskostnadsandel.

Det dr dock nigot vilseledande att tala om partiella ef-
fekter pa detta sitt, eftersom en hogre rinta ger ligre inve-
steringar, som i sin tur paverkar kapitalstocken, f6radlings-
virdet och prisutvecklingen och dirigenom rintan igen. De
kausala orsakssambanden mellan rintan, investeringarna,
avkastning, kapital och 16nebildning dr dynamiska och
komplexa, och beror bland annat pa substituerbarheten
mellan arbete och kapital. Pa ling sikt dr kapitalstockens
stotlek beroende av realrintan. Uppstillningen ovan visar
effekten av en forandrad rinta till en given kapitalkvot, al-
ternativt en férandrad kapitalkvot till en given rinta. Anta-
gandet om perfekt konkurrens dr ocksd en férenkling av
verkligheten.
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FORDJUPNING

Diagram 98 Befolkningens
aldersfordelning, utrikes fédda

Utrikes f6dda och integration pa Aider

100

den svenska arbetsmarknaden 0

80

Sedan 2005 har befolkningen 6kat med i genomsnitt knappt 70

en procent per &r. De senaste &ren, sedan 2015, har 6kningen i o

huvudsak drivits av utrikes fodda, som i dag utgor ca 20 procent w0

av befolkningen i arbetsfér dlder. Utrikes fédda har for narva-

rande en fér arbetsmarknaden gynnsam alderssammansittning. *

De utgér en potential som inte till fullo utnyttjas da sysselsitt- *

ningsgraden bland utrikes fodda ar vasentligt lagre an bland 0
10

inrikes fodda. Detta géller i synnerhet for kvinnor. En internat-

0

ionell jamforelse visar att det &r stora skillnader mellan inrikes 0.6 0,4 0,2 0,0 02 04 0.6
och utrikes fédda i manga lander, men Sverige sticker ut som ett Procent av befolkningen

= 2018 Man 2018 Kvinnor
av de ldnder dar skillnaderna i sysselsattningsgrad ar som storst. 02040 Man 2040 Kvinnor

Detta trots att dven utrikes fodda kvinnor har ett hogt arbets- Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 99 Befolkningens
aldersfordelning, inrikes fodda

andra ldnder. En omfattande offentligt finansierad vidlfardssektor Rider

kraftsdeltagande och en hog sysselsattningsgrad jamfort med i

i Sverige ger forutsittningar for ett hégt arbetskraftsdeltagande 100
bland badde méan och kvinnor. Etableringen p& arbetsmarknaden 90
tar i genomsnitt ldangre tid for kvinnor @n man oavsett om det 80
maéts som sysselsdttningsgrad eller som I6neinkomster. Bland de 70
som kommit till Sverige 2011 och senare tycks etableringen pa 60
arbetsmarknaden ga snabbare an tidigare. Den starka konjunk- 50
turen ar troligen en viktig bidragande faktor. Merparten av den 40
stora grupp asylsokande som kom under 2015 fick beslut om
uppehadllstillstdnd under 2016 eller 2017. De som fick beviljat

30

20
uppehdllstillstdnd av denna grupp ar darfor endast méjliga att

folja under en kort period. Deras etablering p& arbetsmarknaden

bor gynnas av det starka konjunkturldget som har ritt sedan 0,6 04 0,2 0,0 0,2 0,4 0,6
Procent av befolkningen
2015 och som bedéms fortsétta d&ven de ndrmaste dren. Samti- #2018 Mén 2018 Kvinnor

02040 Man 2040 Kvinnor

digt har andelen med en svag stillning p& arbetsmarknaden
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

bland utrikes fodda arbetslésa 6kat. Diagram 100 Sysselsittningsgrad, 20—

64 ar
Syftet med denna férdjupning ér att beskriva utvecklingen pa Procent av befolkningen
den svenska arbetsmarknaden ur ett integrationsperspektiv. Med R -85

integration och etablering pa arbetsmarknaden avses 1 forsta
hand sysselsittning, men l6neinkomst kan ocksa vara ett matt pa
etablering pa arbetsmarknaden. Férdjupningen innehiller en
beskrivning av hur integrationen har sett ut historiskt och hur
migrationens sammansittning utvecklats 6ver tid. Det dr av flera

orsaker svart att jimfora integration mellan linder och dven dver -
65+ e L - 65

tid inom ett land. De institutionella férutsittningarna skiljer sig

at mellan linder och sammansittningen av utrikes fédda skiljer o

L St S S S S S St S e e e e el €10
sig mellan linder och varierar 6ver tid. Vilket konjunkturlige 95 9799 01 03 05 0709 11 13 15 17

— Sverige — -EU15
Tyskland Storbritannien
—— Danmark — - Finland
Norge

Kélla: Eurostat.
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som rader har ocksa betydelse f6r etableringen pa arbetsmark-
naden dven pa lingre sikt.

Tillskottet av utrikes fédda till befolkningen innebir att den
demografiska f6rsorjningsbérdant?2 dimpas eftersom andelen
yngre och dldre dr betydligt mindre bland utrikes fédda jamfort
med inrikes f6dda (se diagram 98 och diagram 99). Fér att ocksé
den ekonomiska forsérjningsbordant? ska dimpas 4r det dock
etableringen pa arbetsmarknaden som ér det viktiga. Integration-
en i form av deltagandet pé arbetsmarknaden ér ocksd en viktig
tordelningspolitisk fraga. Lonestrukturen i Sverige dr samman-
pressad men skillnaderna i férvirvsinkomst dr stora mellan de
som har och inte har arbete.

Fordjupningen bestir av tre avsnitt. Det fOrsta avsnittet be-
skriver integrationen 1 Sverige i ett internationellt perspektiv.
Sirskild uppmirksamhet dgnas at skillnader mellan kvinnor och
min. Den internationella jimf&relsen gérs med utgangspunkt i
hur foérutsittningarna att delta pa arbetsmarknaden generellt ser
ut inom landet. Eftersom deltagandet pa arbetsmarknaden skiljer
sig 4t mellan linder, i synnerhet f6r kvinnor, bér utvecklingen av
integrationen belysas utifrdn hur skillnaden mellan inrikes och
utrikes f6dda ser ut. En internationell jimfdrelse av hur vil in-
tegrationen fungerar bor ocksa beakta hur sammansittningen
bland de utrikes f6dda skiljer sig 4t vad giller ursprungsland och
migrationsskal. Direfter f6ljer ett avsnitt som beskriver utveckl-
ingen pd den svenska arbetsmarknaden och situationen f6r utri-
kes fédda jimfért med inrikes fodda. I det tredje, avslutande
avsnittet redovisas etableringen pé arbetsmarknaden utifran
vistelsetid, det vill siga antal ér efter beviljat uppehallstillstand.

Internationell jamforelse

Jamforelserna gors 1 huvudsak med ett genomsnitt av EU-
linderna f6re utvidgningen 2004 (EU15) om inget annat anges,
de nordiska linderna samt Storbritannien och Tyskland. Inter-
nationella jimforelser kan vara svara eftersom institutionella
skillnader mellan linder paverkar statistiken. Till exempel paver-
kar utbildnings- och pensionssystemens utformning arbets-
kraftsdeltagandet bland yngre och ildre. Fér att minska betydel-
sen av dessa skillnader mellan linder begrinsas de internationella
jimforelserna till aldersgruppen 20—064 ar, i stillet for 15—74 ar
som ofta anvinds vid analyser av arbetsmarknaden.

122 Den demografiska férsériningsbérdan &r kvoten mellan befolkningen i arbetsfor
8lder, 20-64 &r, och 6vriga.

123 Den ekonomiska férsérjningsbérdan &r kvoten mellan sysselsatta och ej syssel-
satta i arbetsfor alder.

Diagram 101 Sysselsdttningsgrad,
kvinnor, 20-64 ar, 2017

Procent av befolkningen

90 - -90
80 T -----mmmmmmmom - -80
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104 - 10

Lo
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wm Utrikes fodda
== Inrikes fédda

Kélla: Eurostat.

Diagram 102 Sysselsattningsgrad,
mén, 20-64 &r, 2017

Procent av befolkningen
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20+

10+

0-
EU15 DK DE FI UK NO

wm Utrikes fodda
—= Inrikes fédda

Kélla: Eurostat.

Diagram 103 Arbetskraftsdeltagande,
20-64 ar

Procent av befolkningen
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95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17
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Kélla: Eurostat.
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STORT SYSSELSATTNINGSGAP MELLAN INRIKES OCH
UTRIKES FODDA

Sysselsittningsgraden i Sverige 4r hog 1 en internationell jAmfo-
relse (se diagram 100).12¢ Det giller 1 synnerhet bland inrikes
fédda. Men dven bland utrikes f6dda ir sysselsdttningsgraden
ndgot hégre dn genomsnittet 1 EU15. Det beror inte minst pd en
hég sysselsittningsgrad bland kvinnor (se diagram 101 och dia-
gram 102). Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan utrikes fédda
och inrikes fédda ar dock storre i Sverige dn genomsnittet for
EU15. Den ir framfor allt stor mellan inrikes och utrikes f6dda
kvinnor.

Samma ménster giller dven arbetskraftsdeltagandet. Det vill
sdga arbetskraftsdeltagandet dr h6gt och betydligt hégre bland
béde inrikes och utrikes fé6dda kvinnor i Sverige jimfért med
andra linder (se diagram 103 och diagram 104). Men arbets-
kraftsgapet mellan inrikes och utrikes f6dda ér likvil storre i
Sverige dn i manga andra linder. Jimfoért med Tyskland och
Danmark ir dock gapet mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor
mindre i Sverige. Bland EU15-linderna i genomsnitt dr det fram-
f6r allt bland kvinnor det finns potential f6r ett Skat arbets-
kraftsdeltagande. Arbetskraftsgapet mellan inrikes och utrikes
fédda min dr mindre dn f6r kvinnor och gapet i Sverige dr snar-
likt skillnaden i de andra undersékta linderna (se diagram 105).

HOG ARBETSLOSHET BLAND UTRIKES FODDA

Arbetslésheten miter skillnaden mellan arbetskraftsdeltagandet
och sysselsittningsgraden. Hog arbetsloshet kan indikera en lag
sysselsittningsgrad eller ett hogt arbetskraftsdeltagande. Som
framgatt ovan dr sysselsdttningsgraden bland utrikes f6dda inte
sdrskilt ldg 1 Sverige men det héga arbetskraftsdeltagandet resul-
terar i att arbetslosheten dnda ér relativt hog i synnerhet bland
utrikes fodda.

Arbetslésheten bland utrikes f6dda 1 Sverige dr hogre dn ge-
nomsnittet i EU15 (se diagram 106). Den har inte {6ljt den sjun-
kande trenden bland inrikes f6dda i Sverige, vilket innebir att
gapet mellan inrikes och utrikes f6dda har 6kat och ér betydligt
storre dn Ovriga linder 1 jimférelsen (se diagram 107). Trots
detta 4r den totala arbetslosheten i Sverige ldgre 4n genomsnittet
1 EU15.

124 Island och Schweiz, bdda icke EU-lander, har dock en hégre sysselsattningsgrad
an Sverige.

Diagram 104 Arbetskraftsdeltagande,
kvinnor, 20-64 ar, 2017

Procent av befolkningen
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Kélla: Eurostat.

Diagram 105 Arbetskraftsdeltagande,
man, 20-64 ar, 2017

Procent av befolkningen
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Kélla: Eurostat.

Diagram 106 Arbetsléshet, 20-64 ar,
utrikes fodda
Procent av arbetskraften
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SJUKDOM VANLIGASTE ORSAKEN ATT VARA UTANFOR
ARBETSKRAFTEN I SVERIGE

Forutsittningarna att delta pa arbetsmarknaden skiljer sig at
mellan linder. Det framkommer ndr orsakerna till att individer
arbetar deltid eller star utanfér arbetskraften studeras. Kvinnor
arbetar deltid 1 betydligt storre utstrdckning dn min.1»s Andelen
kvinnor som arbetar deltid i Sverige 4r nagot ligre in genomsnit-
tet i EU15, vilket tyder pa att deltidssysselsittning inte dr nigon
huvudférklaring till den hga sysselsittningsgraden bland kvin-
nor i Sverige. Deltidsarbete i Sverige sker delvis av andra orsaker
in 1 de andra linderna i jimforelsen. I EU15 i genomsnitt 4r det
vanligast att man arbetar deltid for att ha tid att virda ndgon
anhorig eller ta ansvar f6r familjen. I Sverige beror deltidsarbete
1lika stor utstrickning pa att individen inte har funnit ett heltids-
arbete som pa ndgon form av vird och omsorg eller familjean-
svar (se diagram 108).

En femtedel av dem utanfdr arbetskraften inom EU15 upp-
ger omsorgsansvar som den huvudsakliga orsaken till att sta
utanfor arbetskraften (se diagram 109).126 Motsvarande andel i
Sverige dr ca 5 procent, i stillet 4r egen sjukdom den vanligaste
orsaken. I Norge och Danmark, som bada har liknande vilfards-
system, framgar ett liknande ménster som 1 Sverige. Tva viktiga
faktorer dr vilfdrdssektorns omfattning och skattesystemets
utformning. I linder med en vil utbyggd offentligfinansierad
barn- och ildreomsorg, som till exempel i de nordiska linderna,
ar forutsittningarna mer gynnsamma fOr att delta i arbetskraften.
Progressiv inkomstskatt och individuell beskattning (till skillnad
fran sambeskattning) gér det ocksa mer I6nsamt £6r ett hushall
att fordela inkomsterna jamnt i Sverige jaimfért med andra lin-
der, 4ven om hdga marginalskatter, tillsammans med andra mar-
ginaleffekter, kan verka aterhallande pa hushéllets samlade ar-

betsutbud.

STORRE ANDEL FLYKTINGAR OCH DERAS ANHORIGA
BLAND INVANDRARE I SVERIGE

Ett lands migrationspolitik och geografiska lige paverkar in-
vandringens sammansittning med avseende pa motiv till invand-
ring och ursprungsldnder.2” Sammansittningen har i sin tur
betydelse for etableringen pa arbetsmarknaden. Det tar exem-

125 Minst en timmes arbete under en vecka innebér att individen &r sysselsatt.
Indelningen i hel- och deltid baseras p& individens egna uppgift eftersom arbetsti-
den for heltid kan skilja sig mellan olika yrken och mellan lander.

126 Omsorgsansvar avser svarsalternativen; ansvar for familj eller personligt an-
svar; ansvar for barn eller funktionshindrade vuxna.

127 Med invandrare avses har en person som fatt uppehalistillstdnd i Sverige.

Diagram 107 Arbetsloshetsgap,
utrikes-inrikes fodda, 20-64 &r

Skillnad i procentenheter
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Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.

Diagram 108 Huvudsaklig orsak till

deltidssysselsdttning, 20-64 &r, 2017
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Diagram 109 Huvudsakligt skdl for att

vara utanfor arbetskraften
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pelvis lingre tid f6r flyktingar och deras anhériga att etablera sig
pé arbetsmarknaden jimfort med arbetskraftsinvandrare. Asylin-
vandringen per invanare till Sverige har varit h6g jamfért med
andra linder under en ling period och framfér allt under forsta
halvan av 1990-talet och under 2000-talet. Sverige tog ocksa
emot fler invandrare per invinare under 2016 jimfort med ge-
nomsnittet 1 hela EU (28 medlemslinder). En relativt stor andel
av de som kommer till Sverige utgbrs av flyktingar, skyddsbeho-
vande och deras anhériga fran Afrika och Asien!?s (se diagram
110 och diagram 111). En hogre andel flyktinginvandrare inne-
bir att etableringen pa arbetsmarknaden tar lingre tid.

Integrationen 1 Sverige

ANDELEN UTRIKES FODDA HAR OKAT

Andelen utrikes f6dda i Sverige har 6kat under en lingre tid.
Sedan 2005 har den utrikes f6dda befolkningen i arbetsfér alder
(15—=74 ar) 6kat med i genomsnitt ca 47 000 personer per ar.
Samtidigt har den inrikes fédda befolkningen minskat sedan
2014 och den fortsitter att minska fram till 2024 (se diagram
112). Andelen utrikes f6dda har 6kat fran 15 till 21 procent se-
dan 2005. Antalet asylsékande var som hogst 2015 och dret ddr-
efter toppade antalet beviljade uppehillstillstind. Bide antalet
asyls6kande och antalet beviljade uppehillstillstaind har sedan
dess minskat och enligt Migrationsverkets prognos kommer
beviljade uppehallstillstind till flyktingar och anhériga minska till
drygt 30 000 ar 2021. Det ér strax 6ver det historiska genomsnit-
tet pa 25 000 mellan 1990 och 2017 (se diagram 113).
Sammansittningen bland nyanlinda har férindrats 6ver tid.
Den 6kade invandringen de senaste fem aren har framfor allt
drivits av flyktinginvandring (se diagram 114). Men dven arbets-
kraftsinvandringen har 6kat ndgot 2016 och 2017.120 Knappt
hilften av invandringen de senaste tre dren har utgjorts av flyk-
tingar och deras anhoériga. Det 4r en hégre andel jamfort med
genomsnittet under 2000-talet (28 procent) men en ldgre andel
jamfort med fOrsta halvan pa 1990-talet dd drygt 60 procent var
flyktingar och deras anhériga. Beroende pa hur var omvirld ser
ut varierar ursprungslinderna bland flyktinginvandrare. Syssel-
sittningsutvecklingen har historiskt visat pa stora skillnader be-
roende pa ursprungsland. Exempelvis har sysselsittningsgraden

128 Ryssland och Ukraina inkluderas i gruppen “Ovriga”. Mellanéstern och Turkiet
inkluderas i Asien.

129 Asylsgkande kan ocksd vélja att séka uppehalistillstdnd av arbetsmarknadsskal
om de uppfyller villkoren.

Diagram 110 Invandring per invdnare
efter medborgarskap, 2016
Antal per 100 invanare
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Diagram 111 Invandring per invanare
efter migrationsskal, 2016
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bland invandrare frin forna Jugoslavien och Etiopien/Eritrea
natt hogre nivaer jamfoért med linder 1 mellanstern.13 Under
bérjan av 1990-talet kom flyktingarna och deras anhériga i hu-
vudsak fran europeiska linder. Under 2000-talet har andelen
fran Afrika och Asien successivt 6kat och sedan 2007 kommer
ca 90 procent av flyktingarna fran Afrika eller Asien (se diagram
115).131 Sedan 2010 har framfor allt andelen fran Asien, 1 synner-
het Syrien och Afghanistan, dkat.

ETABLERINGSINSATSER HAR HOG TACKNINGSGRAD BLAND
NYANLANDA

Merparten av de som sékte asyl under hosten 2015 fick beslut
under 2016 och 2017, vilket innebdr att de i dag i stor utstrick-
ning befinner sig i etableringsinsatser hos Arbetsférmedlingen
(se ruta ”Etableringsinsatser f6r nyanlinda”). Antalet nya bevil-
jade uppehillstillstind minskar sedan mitten av 2017 och dér-
med minskar inflédet till och antal deltagare i Arbetsférmedling-
ens etableringsinsatser (se diagram 116).132

Sedan 2011 har inflédet till etableringsinsatser i genomsnitt
varit ungefir hilften av beviljade uppehallstillstind till flykting-
och anhériginvandrare 1 alla aldrar, vilket innebir att ticknings-
graden f6r malgruppen 20—064 ér dr hog. Deltagande i etable-
ringsuppdraget dr ett villkor for att fa etableringsersittning.

Etableringsinsatser for nyanlanda

Sedan december 2010 ansvarar Arbetstérmedlingen f6r
etableringsinsatser for nyanldnda. Insatserna syftar till att
deltagarna ska fa ett arbete eller forbattra sin stillning pa
den svenska arbetsmarknaden. Malgruppen for etablering-
sinsatserna dr nyanlinda flyktingar och andra skyddsbeh6-
vande och deras anhériga mellan 20 och 64 4r.133

Efter beviljat uppehallstillstind sker en kommunplace-
ring och ett méte med Arbetsférmedlingen. Insatserna pa-
gar normalt under tva dr men avslutas tidigare om deltaga-
ren arbetat 1 minst sex médnader eller har pabérjat en hog-
skoleutbildning. Endast 8 procent av de som limnat etable-

130 Mellanéstern avser i detta fall Irak, Iran, Libanon, Syrien och Afghanistan, se
Ruist (2018).

131 Flyktinginvandring frén Asien har de senaste tre dren (2015-2017) utgjorts av
invandrare frén Afghanistan, Irak, Iran och Syrien.

132 Det s8 kallade etableringsuppdraget, som tillampades mellan 2011 och 2017,

var en form av ett paraplyprogram dér deltagarna deltog i Arbetsférmedlingens
insatser. Frn och med 2018 ser regelverket ndgot annorlunda ut och nyanlédnda
registreras i ett sarskilt program, etableringsprogrammet, se faktaruta nedan.

133 Gruppen 18-19 8r skall i férsta hand fullgéra en gymnasieutbildning.
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Diagram 115 Beviljade
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ringsuppdraget under aren 2010 till 2017 har gjort det pa
grund av att insatserna har avbrutits.134

Etableringsprogrammet som inférdes den 1 januari
2018 ersitter etableringsuppdraget och innebir vissa regel-
tordndringar av etableringsinsatserna. Etableringsplanen er-
sitts av en handlingsplan, pd samma sitt som Ovriga in-
skrivna arbetssékande. Inskrivna i etableringsprogrammet
omfattas av ett dtgirdssystem, liksom 6vriga deltagare i ar-
betsmarknadspolitiska program. Detta system har dven en
kontrollfunktion som innebdr att deltagare kan varnas eller
fa sin ersittning nedsatt. I samband med férindringen den
1 januari i ar inférdes ocksd en si kallad utbildningsplikt f6r
nyanlinda. Utbildningsplikten innebir att nyanlinda som
pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna komma 1
arbete 1 huvudsak ska dgna sig it utbildning.!%

En del av deltagarna som deltog i etableringsinsatserna
hade nigon form av arbete.36 Under 2017 hade 16 procent
bland minnen arbete och 6 procent bland kvinnorna.
Bland minnen var det vanligaste arbetet instegsjobb medan
extratjanst och instegsjobb var lika vanligt bland kvinnor.
Deltagare i etableringsinsatser har ritt till etableringsersitt-
ning. Ersittningen uppgar till 308 kr per dag (giller delta-
gande pa heltid). Under tiden som kartligegningen pagar
och en handlingsplan upprittas ir ersdttningen motsva-
rande 231 kr per dag.137

OKAT ARBETSKRAFTSDELTAGANDE BLAND UTRIKES FODDA
DET SENASTE DECENNIET

Utbudet av arbetskraft i Sverige har 6kat bdde till f6ljd av be-
folkningsékningen och till £f6ljd av Skat arbetskraftsdeltagande.
Deltagandegraden bland utrikes f6dda har 6kat kraftigt, inte
minst bland kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes
todda dr dock fortfarande ldgre dn for inrikes f6dda, 1 synnerhet
kvinnor.

134 Arbetsférmedlingen (2018). Orsaken till avbrott kan vara att personen har ftt
ett arbete (som varat minst sex manader) eller bérjat studera. Siffran inkluderar
&ven avbrott p& egen begaran och dédsfall.

135 Budgetpropositionen 2017/2018.
136 Inkluderar bade subventionerade och osubventionerade arbeten.

137 peltagare som har hemmavarande barn har ocks8 ratt till etableringstilligg
motsvarande 800 kr per barn och m&nad for barn under 11 &r eller 1 500 kr per
barn och m&nad for barn éver 11 8r men under 20 &r. Etableringstilligget ldmnas
for upp till tre barn. Nyanldnda som &r ensamstdende utan barn har ratt till bo-
stadserséattning for den del av boendekostnaden som 6verstiger 1 800 kr men inte
mer &n 5 700 kr. Kélla: Férordning (2017:819) om ersattning till deltagare i ar-
betsmarknadspolitiska program.

Diagram 116 Etableringsinsatser
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Kallor: Arbetsformedlingen och Konjunktur-
institutet.

Diagram 117 Arbetskraftsdeltagande,
2017, man
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 118 Arbetskraftsdeltagande,
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Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Alderssammansittningen bland utrikes foédda r samtidigt re-
lativt gynnsam ur ett arbetsmarknadsperspektiv eftersom fordel-
ningen 4r koncentrerad till dldersgrupper med ett hégt arbets-
kraftsdeltagande. Enskilda alderskohorter visar att arbetskrafts-
deltagandet bland yngre min dr 1 stort sett det samma fOr inrikes
och utrikes f6dda, medan skillnaderna 6kar med dldern (se dia-
gram 117). Bland utrikes f6dda kvinnor finns det éver hela al-
dersspannet ett gap jimfort med inrikes f6dda (se diagram 118).

Den mer gynnsamma aldersférdelningen bland utrikes f6dda
paverkar nivan pé arbetskraftsdeltagandet men den forklarar inte
den kraftiga uppgangen i deltagandegraden de senaste aren. En
demografisk framskrivning av arbetskraftsdeltagandet fran 2006
ars niva visar att férandringar i alderssammansittningen tvirtom
haft en dimpande effekt pa arbetskraftsdeltagandet bland utrikes
fédda kvinnor fran 2006 och framit (se diagram 119).138 Utbuds-
stimulerande dtgirder'® har sannolikt paverkat arbetskraftsdelta-
gandet bade bland inrikes och utrikes fédda. Inférandet av eta-
bleringsuppdraget 2011 bidrar troligtvis dven till ett hogre ar-
betskraftsdeltagande bland utrikes f6dda, da de ekonomiska
incitamenten att delta pa arbetsmarknaden didrmed stirkts.

UTBILDNINGSNIVAN AR AVGORANDE FOR
SYSSELSATTNINGSGRADEN

Hogre utbildningsnivd innebir generellt hdgre sysselsittnings-
grad bade for inrikes och utrikes fédda. Framfor allt dr gymnasi-
al utbildning viktig for sysselsittningsgraden. Sysselsittningsga-
pet mellan utrikes och inrikes f6dda ar sirskilt stort f6r dem med
bara grundskola. Detta giller i synnerhet f6r kvinnor. Ligre
utbildningsnivd bland utrikes fédda férklarar till viss del syssel-
sittningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda. Men skillnaden i
sysselsittningsgrad dr pataglig d4ven vid given utbildningsniva (se
diagram 120). Utrikes fédda fran Afrika eller Asien har i genom-
snitt ldgre utbildningsnivd och i dessa grupper forklarar den ligre
utbildningsnivdn en storre del av sysselsittningsgapet jamfort
med inrikes fédda.14

Av den utrikes f6dda befolkningen, 20—64 ar, har cirka
20 procent endast grundskola, jimfért med knappt 10 procent
bland inrikes f6dda (se diagram 121). Omkring en tredjedel av de

138 pen demografiska framskrivningen baseras pd Konjunkturinstitutets modell
KAMEL som berédknar den demografiska utvecklingen av arbetsmarknadsvariabler
med hénsyn till kén, 8lder och fédelseregion. I framskrivningen antas att 2006 &rs
arbetskraftsdeltagande ar oféréndrad i respektive delgrupp. Arbetskraftsdeltagan-
det drivs darmed av befolkningens sammansattningsféréandring.

139 Framfér allt jobbskatteavdraget har inneburit att det blivit mer I6nsamt att
arbeta.

140 sysselsattningsgraden for personer fédda i Afrika och Asien justerad for skillnad
i utbildningsniva jamfort med inrikes fodda.

Diagram 119 Arbetskraftsdeltagande,
utrikes fodda, 16-64 ar
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 120 Sysselsattningsgrad 25-
64 ar, 2017
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 121 Utbildningsniva 20-64 ar,
2017
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arbetslosa saknar gymnasial utbildning. Denna andel dr hogre
och har 6kat tydligt sedan 2013 bland utrikes f6dda (se diagram
122). Bland inflodet till etableringsinsatserna minskade andelen
som saknar gymnasieutbildning eller hégre utbildning fram till
2014 till drygt 45 procent. Under 2017 6kade andelen ater till ca
60 procent (se diagram 123). Det ér en betydligt hdgre andel dn
f6r den totala utrikes fédda befolkningen och dven en hégre
andel dn for samtliga utrikes f6dda inskrivna vid Arbetsfér-
medlingen. Det pekar pé att personer som fatt uppehallstillstind
de senaste aren i genomsnitt har ldgre utbildningsniva dn tidi-
gare.!4

Utbildning dr dock inte detsamma som firdigheter och hu-
mankapital. En utbildning som édr férvirvad utomlands ir inte
med sikerhet fullt 6verforbar till den svenska arbetsmarknaden.
Undersékningen av vuxnas firdigheter, PIAAC, visar att lds- och
riknefirdigheter i genomsnitt 4r ligre for utrikes fédda jamfort
med inrikes f6dda med samma utbildningsnivid.1#2 Vistelsetiden
har ocksa betydelse eftersom de flesta utrikes fédda initialt har
saimre kunskaper i svenska. Skillnaden i sprakfirdigheterna mel-
lan inrikes och utrikes f6dda 4r stora i Sverige.14

LAGA JOBBCHANSER FOR UTRIKES FODDA TROTS
HOGKONJUNKTUR

Bland samtliga inskrivna arbetslésa vid Arbetsférmedlingen (dér
deltagare i etableringsinsatser ingar) har andelen utrikes f6dda
Okat frin 23 procent 2005 till 57 procent 2017.14 Andelen uto-
meuropeiskt fédda har 6kat fran 12 procent till 46 procent. Info-
randet av etableringsuppdraget, som 2011 gav Arbetsfor-
medlingen ansvaret f6r nyanlidnda, har forstirkt utvecklingen
eftersom det krivs att nyanlinda registrerar sig vid Arbetsfor-
medlingen f6r att kunna ta del av etableringsinsatser och fi eta-
bleringsersittning.

Jobbchansen, det vill sdga sannolikheten att limna arbetslos-
het eller program f6r ett arbete, dr betydligt ldgre f6r utrikes
fédda och i synnerhet £6r utrikes f6dda kvinnor (se diagram
124). Utrikes f6dda med endast grundskola har ligst jobbchans

141 Notera att uppgifter om utbildning kommer frén olika statistikkallor, SCB re-
spektive Arbetsférmedlingen. Dessa uppgifter ar darfor inte fullt jamférbara.

142 SCB (2013).
143 Eriksson m.fl. (2017).

144 Notera att Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik skiljer sig fr&n den offici-
ella statistiken enligt Arbetskraftsundersdkningen (AKU). Andelen utrikes fédda
bland arbetslosa enligt AKU var 28 procent &r 2008 jamfort med 47 procent 2017.
AKU ar den officiella statistiken, men eftersom Arbetsférmedlingen har registerdata
ar det majligt att f& mer detaljerad information. Det finns dock skillnader i urval och
definitioner mellan de b&da kallorna, se SCB (2016).

Diagram 122 Andel utan
gymnasieutbildning bland arbetslésa,
16-64 ar
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 124 Jobbchans, 16-64 ar
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(se diagram 125).14 Jobbchansen for utrikes f6dda med gymnasi-
al utbildning eller hogre dr ungefir densamma som for inrikes
fédda med endast grundskola. For utrikes fodda skiljer sig inte
jobbchansen mellan de med gymnasie- respektive eftergymnasial
utbildning pa samma sitt som for inrikes f&dda.

SVAGARE FORANKRING PA ARBETSMARKNADEN BLAND
ARBETSLOSA UTRIKES FODDA

Efterfragan pa arbetskraft har varit h6g de senaste aren och
sedan 2014 har sysselsittningen vuxit starkare 4n genomsnittet
under 2000-talet. Utrikes fédda har svarat £f6r en stor del av
sysselsittningstillvixten. Bland utrikes fédda har arbetskraften
vixt 1 takt med sysselsittningen vilket innebir att arbetslosheten
legat kvar pi en relativt hog niva trots den starka efterfrigan pa
arbetskraft. Samtidigt har arbetslésheten minskat bland inrikes
fédda och arbetsléshetsgapet mellan inrikes och utrikes f6dda
(se diagram 107) har 6kat de senaste tio aren, med undantag f6r
2017.

Trots brist pd arbetskraft inom manga delar av bide nirings-
livet och den offentliga sektorn férefaller det vara fortsatt svért
tor utrikes fédda som dr arbetsldsa att fa arbete och en storre
andel av utrikes fédda 4n av inrikes f6dda blir kvar i langtidsar-
betsléshet (se diagram 126). Andelen langtidsarbetslésa bland
inrikes f6dda har minskat sedan cirka tvi 4r tillbaka. Bland utri-
kes f6dda har den varit i stort sett oférindrad de senaste tvd
aren pa en betydligt hogre niva dn for inrikes f6dda.

Diagram 127 visar andelen av de arbetslésa som saknar tidi-
gare arbetslivserfarenhet (i Sverige eller i ndgot annat land). Om-
kring en fjdrdedel av de inrikes f6dda arbetslésa saknar tidigare
arbetslivserfarenhet. Andelen 4r den samma bland kvinnor och
min. For utrikes fodda var andelen nira den {or inrikes fédda
fram till 2009, men sedan dess har andelen helt nya pa arbets-
marknaden 6kat fér utrikes fédda, i synnerhet sedan 2015, Ar
2017 saknade cirka 40 procent av de arbetsldsa utrikes f6dda
tidigare arbetslivserfarenhet. Andelen var nagot hégre f6r kvin-
nor an fér min.

MANGA UTRIKES FODDA KVINNOR UTANFOR
ARBETSKRAFTEN VARKEN STUDERAR ELLER AR SJUKA

Bland de som stdr utanfor arbetskraften dr den vanligaste orsa-
ken att vara heltidsstuderande. Utrikes f6dda kvinnor avviker

145 Arbete inkluderar osubventionerat arbete samt nystartsjobb. Anledningen till att
nystartsjobb inkluderas i flodet till arbete &r att det &r en rattighetsbaserad atgard
vilket innebar att de som har rétt till stddet sannolikt kommer att utnyttja det aven
om personen hade fatt arbete &ven utan stodet.

Diagram 125 Jobbchans, 16-64 ar
Flode till arbete, sésongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: Arbetsformedlingen och Konjunktur-
institutet.
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Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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fran detta monster, dir cirka 40 procent av dem tillhér kategorin
Ovriga, det vill sdga de ér varken studerande, pensionirer eller
sjuka (se diagram 128). Trots ett hogt arbetskraftsdeltagande
bland utrikes fédda kvinnor i Sverige tyder detta pa att det finns
ytterligare potential f6r 6kat arbetskraftsdeltagande jamfért med
andra linder (se diagram 104).

Vistelsetid, sysselsattning och inkomster

SYSSELSATTNINGSGRADEN OKAR MED VISTELSETIDEN

Av kommunmottagna flyktingari4 fran 1997 — 2016 och framat
var 50 procent forvirvsarbetande efter cirka dtta dr (se diagram
129).147 Bland min var halften sysselsatta efter sex ar och bland
kvinnor dréjde det tio ar. Att kvinnor i hégre utstrickning dr
torildralediga kan vara en bidragande orsak till skillnaden. Skill-
naden minskar i takt med vistelsetiden och att gruppen blir dldre
och inte lingre har sma barn i hushallet. Invandringens samman-
sattning har foérindrats 6ver tid. De kohorter som i det hir fallet
foljs under lingst tid dr de som invandrade under slutet av 1990-
talet dd en stor andel av invandringen kom frin europeiska lin-
der.

Diagram 130 visar andelen férvirvsarbetande vid olika vistel-
setider. Linjerna i diagrammet visar hur stor andel av de som
vistats i landet ett visst antal 4r som da var sysselsatta. Sysselsatt-
ningsgraden vid en given vistelsetid har gradvis 6kat fér invand-
rare som anlidnt sedan 2011. Efter tva ar i landet var cirka
15 procent sysselsatta ar 2011 medan sysselsittningsgraden var
drygt 30 procent efter tva ars vistelsetid ar 2016. Det indikerar
att etableringen gdr snabbare 2016 4n 2011. Under samma pe-
riod har konjunkturldget forbittrats och konjunkturliget vid
tidpunkten f6r ankomst har betydelse f6r integrationen dven pa
lingre sikt.148 Att jimféra tva tidpunkter med liknande konjunk-
turlige minskar konjunkturens betydelse. Ar 2007 ridde ocks
hégkonjunktur pd arbetsmarknaden. Sysselsdttningsgraden var
da strax under 30 procent f6r invandrare tva ar efter beviljat
uppehallstillstind, vilket dven det ér ldgre 4n 2016 men skillna-

146 Kommunmottagna avser flyktingar och skyddsbehévande eller personer som fatt
uppehélistillstdnd pd synnerligen 6mmande omsténdigheter samt anhériga till
ndgon av dessa kategorier.

147 Invandrare avser i det har sammanhanget kommunmottagna flyktingar och
skyddsbehdvande samt deras anhdriga.

148 Konjunkturlagets betydelse for hur snabbt integrationen gér bekraftas av studier
som visar att det har gdtt battre att etablera sig pa arbetsmarknaden for invand-
rare som har kommit i en hégkonjunktur, se Edin och Aslund (2001) samt Rooth
och Aslund (2003).

Diagram 128 Utanfor arbetskraften,
16-64 ar, 2017

Procent av befolkningen utanfor arbetskraften

L - 60
50 4 [ - 50
A0 T | | | - 40
30 1 B o - 30
20 - - - 20
10 - | - 10
ml| |
0 -‘Studerande*' Sjuka ' Pensionérer' Ovriga

wem Utrikes fodda, kvinnor
mmm Utrikes fodda, man
= Inrikes fédda, kvinnor
— Inrikes fodda, méan

Anm. * Studerande som ej ar arbetssdkande.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 129 Sysselsdttningsgrad,
kommunmottagna flyktingar 20-64 ar
Procent av befolkningen

80 T - r 80
70+ -70
60 - 60
50 - 50
40 - 40
30+ - 30
20+ -20
10+ - 10
[ o s o B S e o S S e S S e ey e S e S e 0}
4 6 8 10 12 14 16 18
Vistelsetid

— Samtliga

— = Kvinnor

— Mén

Anm. Se fotnot 146. Sysselsattningsgraden ar ett
genomsnitt av invandrare 1997-2016.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 130 Sysselsattningsgrad,
kommunmottagna flyktingar, 20-64 ar
Procent av befolkningen

60 == == m oo - 60
50 f-mm oo - 50
-40
-30

- 20

r10

02 04 06 08 10 12 14 16
—18r—-28 — 38 —-438r
58 —-68r—— 7ar

Anm. Se fotnot 146.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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den ir betydligt mindre. Jimfért med 2007 har ocksa andra f6r-
utsittningar pa arbetsmarknaden férandrats. Arbetskraftsdelta-
gande och sysselsittningsgrad har 6kat generellt som en effekt
av utbudsstimulerande politikatgirder som till exempel jobbskat-
teavdrag. En annan faktor som kan ha haft positiva effekter pa
etableringstiden 4r inférandet av etableringsuppdraget 2011.14

Etableringen pa arbetsmarknaden gar lingsammare och
sysselsittningsgraden avstannar pd en ligre niva f6r individer
som endast har grundskola (se diagram 131). Etableringen gar
ocksa snabbare f6r mén oavsett utbildningsniva. Kvinnor med
minst gymnasial utbildning som kom till Sverige i slutet av 1990-
talet, det vill siga de som nu har vistats i landet 18 ar eller mer,
har nu en nagot hégre sysselsittningsgrad dn de méin som kom
samtidigt. Som nimndes ovan kom en stor andel av dessa in-
vandrare frin europeiska linder. Deras forutsittningar att inte-
greras pa arbetsmarknaden kan dérfdr inte utan vidare jimstillas
med férutsittningarna f6r den grupp invandrare som kommit till
Sverige under av 2010-talet.50

SKILLNAD I LONEINKOMST MELLAN MAN OCH KVINNOR
MINSKAR MED VISTELSETIDEN

Ett annat matt pa etableringen pd arbetsmarknaden dr f6rvirv-
sinkomsten. Nedan har de totala drsinkomsterna fran forvirvs-
arbete f6r utrikes fédda (f6dda i Afrika, Asien samt Sydamerika),
20—64 r, analyserats utifrin vistelsetid. Arsinkomsten ir inte
justerad for arbetstid, vilket betyder att en viktig faktor f6r den
totala drsinkomsten 4r i vilken omfattning individen arbetat un-
der éret.

En vid definition av sysselsittning dr en person som nagon

gang under dret haft en inkomst fran arbete (se diagram 132). De

forsta dren 6kar andelen med loneinkomst snabbt fé6r man for
att direfter plana ut. Andelen kvinnor med l6neinkomst dr ligre
initialt men fortsdtter att 6ka under en lingre tid. Efter 14 dr har
ca 66 procent av kvinnorna en l6neinkomst. Andelen ér ldgst,
drygt hilften, bland kvinnor som endast har grundskola och
hégst, ndstan 80 procent, bland kvinnor med hégskoleutbild-
ning. Andelen av samtliga utrikes f6dda med l6neinkomst oav-
sett vistelsetid och fédelseland 4r 64 procent jaimfért med

86 procent av samtliga inrikes fédda.1st

149 Eriksson m.fl. (2017).

150 Sysselsattningsgraden bland flyktingar fran forna Jugoslavien ar hogre jamfort
med de flesta andra grupper, se exempelvis Ruist (2018).

151 Jamfdrelsen med samtliga utrikes fédda oavsett vistelsetid inkluderar alla fédel-
seldnder utom Sverige.

Diagram 131 Sysselsdttningsgrad,

kommunmottagna flyktingar, 20-64 ar

Procent av befolkningen
80 -

-1 80

10 12 14 16 18

4 6 '8
Vistelsetid

—— Mén, grundskola

— = Man, gymnasial

—— Man, eftergymnasial
~— Kvinnor, grundskola

— - Kvinnor, gymnasial

—— Kvinnor, eftergymnasial

Anm. Se fotnot 146.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 132 Andel med loneinkomst

och vistelsetid
Loneinkomst stérre an 0 under &ret

80 7

o 2 4 & '8 10 12 14
Vistelsetid

— Mén, grundskola

~— Man, gymnasial

—— Man, eftergymnasial

— - Kvinnor, grundskola

— ~ Kvinnor, gymnasial

— - Kvinnor, eftergymnasial

Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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En snivare definition av etablering dr en person med en ars-
inkomst som minst motsvarar en halvtidslon for ett arbete utan
krav pa hogre utbildning (se diagram 133).152 Liksom sysselsitt-
ningsgraden 6kar andelen med I6neinkomst éver denna niva
snabbare f6r mién dn f6r kvinnor vid given utbildningsniva. Det
tar lingre tid f6r kvinnor att uppna lika hég andel som f6r min-
nen, men efter 14 ar 4r andelarna ungefir lika stora bland dem
med eftergymnasial utbildning. Efter 14 ar ir drygt 40 procent
etablerade pé arbetsmarknaden enligt denna definition. Motsva-
rande andel bland samtliga utrikes f6dda oavsett vistelsetid och

fodelseland dr 44 procent jamfért med 68 procent bland samtliga
inrikes fédda.

LONEINKOMSTSKILLNADERNA MELLAN MAN OCH KVINNOR
KVARSTAR MED VISTELSETIDEN

Den genomsnittliga inkomsten r, precis som sysselsittningsgra-
den, ligre bland kvinnor.1s3 Den genomsnittliga drsinkomsten
fran forvirvsarbete bland samtliga utrikes f6dda ér cirka

20 000 kronor under det forsta dret.’* Aven inkomsten under
det forsta dret paverkas av utbildningsniva (se diagram 134 och
diagram 135). Genomsnittlig 16neinkomst ar ldgre f6r kvinnor dn
f6r min vid given utbildningsniva. Skillnaden minskar med vis-
telsetiden i takt med att fler kvinnor far en 16neinkomst. Det dr
miénga, framfor allt bland kvinnor, som har noll i 16neinkomst
det f6rsta dret och genomsnittet bland de som haft en 16nein-
komst 4r cirka 107 000 kronor per dr. Skillnaden mellan den
genomsnittliga 16neinkomsten bland kvinnor och min som har
en inkomst dr dock 1 stort sett konstant (se diagram 135). Efter
14 ér dr den genomsnittliga drsinkomsten ca 135 000 kronor per
ar bland samtliga (inklusive de som saknar l6neinkomst) och
200 000 kronor per ar bland dem som hade en inkomst. Det kan
jamforas med 240 000 kr per 4r bland samtliga utrikes fédda
med en I6neinkomst eller 280 000 kronor per ar bland samtliga
inrikes f6dda med en l6neinkomst.

SVART ATT PROGNOSTISERA INTEGRATION

Man bor alltid vara f6rsiktig ndr man drar slutsatser om framti-
den utifrdn historiska ménster. Etableringen pd arbetsmark-
naden péverkas av flera faktorer bland annat sammansittningen

152 1 det hér fallet medianlénen fér en staderska, vilket motsvarar cirka 135 000
kronor per &r (halvtid, &r 2016).

153 Utrikes fodda efter invandringsar avser personer fran Afrika, Asien och Sydame-
rika med senaste invandrings&r 1997 eller senare, for att i s& stor utstrackning som
mojligt likna flyktinginvandring. Samtliga utrikes fodda ej fordelat efter vistelsetid
avser samtliga utrikes fodda i befolkningen oavsett fédelseland och vistelsetid.

154 Inkomsterna avser 2016 8rs priser.

Diagram 133 Andel med I6neinkomst
som overstiger 135 000 kronor per &r
Genomsnittlig bruttoinkomst 1997-2015

60 o= m oo m e m oo - 60
50 - - 50
40+ 40
30 - 30
20 20
10 - - 10
0 0

Vistelsetid

— Mén, grundskola

~— Man, gymnasial

—— Man, eftergymnasial

— = Kvinnor, grundskola

— ~ Kvinnor, gymnasial

— - Kvinnor, eftergymnasial

Anm. Inkomsten redovisas i 2016 &rs priser.
135 000 kronor per 8r motsvarade ar 2016 en
halvtidslon for en stadare i genomsnitt.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 134 Loneinkomst och
vistelsetid

Genomsnitt bland samtliga, arsinkomst, tusental
kronor (2016 &8rs priser)

7] i r 250
200 + - 200
150 ~ - 150
100 - - 100
50 - - 50
0 0

Vistelsetid

—— Man, grundskola

~— Méan, gymnasial

—— Man, eftergymnasial

— = Kvinnor, grundskola

— ~ Kvinnor, gymnasial

— — Kvinnor, eftergymnasial

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 135 Loneinkomst och

vistelsetid

Genomsnitt bland de som haft inkomst,
&rsinkomst, tusental kronor (2016 &rs priser)
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



110 Utrikes fédda och integration p& den svenska arbetsmarknaden

bland invandrare, efterfrigan pa arbetskraft och incitament och
mojligheter att delta 1 arbetskraften och att skaffa sig relevant
kompetens. Den 6kande invandringen de senaste dren drivs till
stor del av flyktinginvandrare och deras anhériga, en grupp som
1 genomsnitt har sdmre forutsittningar att etablera sig pd ar-
betsmarknaden 4n exempelvis arbetskraftsinvandrare. Sysselsitt-
ningsgraden bland nyanlidnda varierar med konjunkturen. Syssel-
sittningsgraden har 6kat f6r en given vistelsetid f6r de personer
som har invandrat frin ar 2011 och framat. Det tyder pa att den
torbittrade konjunkturen har haft positiva effekter for integrat-
ionen pa arbetsmarknaden. Men sysselsittningsgraden fér en
given vistelsetid dr ocksd hogre 2016 dn vad den var 2007, det
vill sdga i anslutning till den f6rra konjunkturtoppen. Jamfort
med 2007 4r dven arbetskraftsdeltagandet hogre 2016, vilket
bidrar till en hégre sysselsittningsgrad. Det giller inte minst f6r
utrikes fédda. Etableringsuppdraget bidrar sannolikt till att en
storre andel av de nyanlidnda relativt snabbt borjar soka arbete
och deltar i arbetskraften.

Det dr dnnu f6r tidigt att f6lja upp den stora grupp flykting-
invandrare som fick uppehallstillstind 2016 och 2017 eftersom
det gatt for kort tid. Integrationsprocessen tar manga ar och
statistik publiceras med efterslipning. Den hégkonjunktur som
nu rider innebdr dock fortsatt goda férutsittningar for etable-
ringen pd arbetsmarknaden. Etableringsinsatser bidrar till ett
hogre arbetskraftsdeltagande.!ss Men sammansittningen bland
de utrikes f6dda har ocksa betydelse och bland utrikes f6dda
arbetslésa aterfinns en 6kande andel som saknar gymnasial ut-
bildning eller tidigare arbetslivserfarenhet.

155 Andersson Joona m.fl. (2016).
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