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Konjunkturinstitutet dr en statlig myndighet under Finansdepartementet. Vi gor prognoser som an-
vinds som beslutsunderlag f6r den ekonomiska politiken i Sverige. Vi analyserar ocksa den ekono-
miska utvecklingen samt bedriver tillimpad forskning inom nationalekonomi.

I Konjunkturbarometern publicerar vi varje ménad statistik éver foretagens och hushallens syn pa
den ekonomiska utvecklingen. Undersékningar liknande Konjunkturbarometern gors i alla EU-lin-
der.

Rapporten Konjunkturldget dr frimst en prognos for svensk och internationell ekonomi, men inne-
haller ocksa djupare analyser av aktuella makroekonomiska frigor. Konjunkturldget publiceras fyra

ganger per dr. The Swedish Economy ér den engelska dversittningen av delar av rapporten.

I Lénebildningsrapporten analyserar vi de samhallsekonomiska férutsittningarna for 16nebild-
ningen.

I Héllbarhetsrapporten analyserar vi den langsiktiga héllbarheten i de offentliga finanserna.

Den arliga rapporten Milj6, ekonomi och politik dr en Gversyn och analys av miljépolitiken ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv.

Vi publicerar ocksa resultat av utredningar, uppdrag och forskning i serierna
Specialstudier, KI-kommentarer, Working paper, PM och som remissvar.

Du kan ladda ner samtliga rapporter fran var webbplats, www.konj.se. Den senaste statistiken och
prognoserna hittar du under www.konj.se/statistik.



http://www.konj.se/
http://www.konj.se/statistik

Forord

Regeringen har gett Konjunkturinstitutet uppdraget att framstilla rapporter om de samhillsekono-
miska forutsittningarna for 16nebildningen (Férordning (2007:759) med instruktion f6r Konjunk-
turinstitutet). Syftet med rapporterna dr att tillhandahalla ett faktaunderlag till arbetsmarknadens
parter och Medlingsinstitutet.

Stockholm den 21 oktober 2026

Albin Kainelainen
Generaldirektor
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Sammanfattning

Sedan det senaste market inom industrin faststalldes har 16-
nerna 6kat med i genomsnitt 3,5 procent per ar, vilket dr hogre
an det historiska genomsnittet sedan 2000. Reallonerna har trots
det utvecklats ndgot ldangsammare i Sverige dn i euroomradet.
Det har skett en uppvaxling i produktivitetstillvaxten efter 2018.
Produktiviteten i naringslivet har 6kat starkt de senaste tva dren
och forvdntas fortsatta vaxa framover. Arbetslosheten ar samti-
digt hog, bade i ett internationellt perspektiv och jamfért med
Konjunkturinstitutets bedomning av jamviktsarbetslosheten. Bil-
den av lonsamheten &r inte entydig med en vinstandel i ndrings-
livet som ligger 6ver medelvidrdet sedan 2000 men en kapitalav-

kastning som &r ndgot lag.

Konjunkturinstitutets 16nebildningsrapporter syftar till att redo-
visa de samhillsekonomiska frutsittningarna f6r 16nebild-
ningen. Rapporten innehaller ingen bedémning av vilken som ir
den, ur ett samhillsekonomiskt perspektiv, limpliga l16neck-
ningstakten i nista avtalsperiod utan beskriver ett antal relevanta
aspekter for parterna att viga in i den kommande avtalsrorelsen.
Arets rapport bestir av fyra kapitel som behandlar 16neutveckl-
ingen 1 Sverige och omvirlden, ldget pa arbetsmarknaden, pro-
duktivitetsutvecklingen och l6nsamheten i niringslivet. Rappor-
ten innehaller dven en f6rdjupning som sammanfattar forsk-
ningen om hur generativ Al har paverkat produktiviteten och ar-
betsmarknaden i de nordiska linderna.

MAKROEKONOMISKA FORUTSATTNINGAR 2026-2027

Enligt Konjunkturinstitutets prognos fran i september har dter-
himtningen av svensk ekonomi, efter de senaste arens lagkon-
junktur, kommit langt. Stigande realléner och tillfilliga skatte-
sankningar gor att hushallens képkraft har stirkts och hushillens
konsumtion kar snabbt. Niringslivets investeringar ligger pd en
hoég nivi och fortsitter att 6ka. Statliga investeringar i f6rsvars-
uppbyggnad bidrar till den starka tillvixttakten i ekonomin. Ex-
porten, som har gynnats av en hogre aktivitet i Europa, bidrar
ocksa positivt. Sysselsdttningen har dnnu inte £6ljt med 1 dter-
himtningen och den 6kning som skett har frimst varit inom of-
fentliga myndigheter. Arbetslosheten ligger kvar pa hoga nivaer.
Sammantaget 6kar BNP med 3 procent i ar, jimfort med en ge-
nomsnittlig tillvixt pa ca 2 procent sedan 2000.

Nista dr haller hoga globala energipriser och de indirekta ef-
fekterna av dessa inflationen tydligt 6ver Riksbankens inflations-
mal under stora delar av dret. Inflationen faller tillbaka till under
milet mot slutet av dret men blir 2,6 procent (mitt med KPIF)
over heliret. Hogre inflation och hdjda rintor minskar hushal-
lens képkraft och konsumtionstillvixten blir ligre 2027. Aven
investeringar och export vixer lingsammare 4n i 4r men fortfa-
rande i en jimforelsevis god takt. Aterhimtningen pa
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arbetsmarknaden forstirks med stigande sysselsittning och sjun-
kande arbetsldshet. Sammantaget 6kar BNP med 2,4 procent
2027.

AVTAGANDE LONEOKNINGAR

Det senaste mirket inom industrin sattes den 1 april 2025 till
06,4 procent i avtalade l6nekostnadsokningar Gver tvé dr. Lone-
glidningen har under den efterféljande avtalsperioden varit ligre
in genomsnittet sedan Industriavtalets inférande men ungefir i
linje med nivaerna sedan finanskrisen. Detta har sammantaget
inneburit en ligre 16nedkningstakt 4n under narmast féregiende
avtalsperiod. Samtidigt har avtalen och l6neutvecklingen legat
kvar pa nivier som dr betydligt h6gre 4n genomsnittet sedan fi-
nanskrisen (se diagram 1).

Reallénerna har fortsatt att stidrkas under avtalsperioden men
utvecklingen avtar 2027 nir inflationen tillfalligt 6kar. Reall5-
nerna har sedan 2020 utvecklats nigot lingsammare i Sverige in
1 euroomrédet. Samtidigt har de svenska enhetsarbetskostna-
derna i nationell valuta 6kat langsammare (2,7 procent per ar
jamfort med 3,4 procent i euroomradet), vilket férklaras av en
starkare produktivitetsutveckling i Sverige.

HOG ARBETSLOSHET

Arbetslésheten har legat ndra 9 procent sedan det senaste mirket
sattes, vilket dr klart 6ver Konjunkturinstitutets bedémning av
jamviktsarbetslésheten och hégt 1 ett internationellt perspektiv
(se diagram 2). Arbetsléshetsuppgingen sedan 2022 beror inte
bara pd att efterfrigan pa arbetskraft har minskat utan dven pa
att arbetskraftsdeltagandet har 6kat. Detta skiljer sig fran tidigare
konjunkturnedgingar dé arbetskraftsdeltagandet i regel har sjun-
kit med efterfragan.

Andelen unga bland de arbetslésa har 6kat de senaste aren
samtidigt som fler av de arbetsldsa vill arbeta deltid. Arbetslés-
heten bland utrikes f6dda dr hég och langtidsarbetslésheten har
stigit och dr hogre jamfoért med fére pandemin. De senaste dren
har dessutom arbetslosheten stigit jaimforelsevis mycket £6r per-
soner med eftergymnasial utbildning.

Enligt makrostatistiken 4r det inte uppenbart att det finns
tydliga effekter av generativ Al pd arbetsmarknaden. Samtidigt
tyder litteraturen pa att arbetsmarknadsintridet kan ha fOrsvirats
ndgot f6r nyexaminerade inom yrken med hdg exponering mot
Al (se foérdjupningen ”Generativ A1”).

STARK PRODUKTIVITETSUTVECKLING

Den svenska produktivitetstillvixten har varit ligre sedan finans-
krisen inleddes 2008 (se diagram 3). Avmattningen var inte unik
tor Sverige utan sags i stora delar av virlden. Produktivitetstill-
vixten skiljer sig kraftigt mellan branscher 6ver tid. Tillverk-
ningsindustrin och IKT-sektorn har haft den snabbaste
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Diagram 1 Loner
Arlig procentuell férandring, kvartalsvérden

06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26

mCentrala avtal ~mUtdver centrala avtal

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 2 Arbetsloshet enligt AKU

Procent av arbetskraften 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden

12

10 A

—Arbetsloshet 15-74 & —Jamviktsarbetsloshet

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 3 Produktivitetsutveckling
hela ekonomin

Faktisk arstakt, fasta priser
7,5

6,0
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3,0 4
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——Penn World Table
—Nationalrakenskaperna
——Glidande medelvarde, 10 ar

Anm. Produktivitet mats som BNP per arbetad
timme 1950-1980 och som foradlingsvarde per
arbetad timme frén 1980 och framét.

Kallor: Penn World Table, SCB och Konjunktur-
institutet.



historiska tillvixten, medan byggsektorn har haft en betydligt
svagare utveckling.

Efter en period av svag produktivitetstillvixt under 2010-talet
har tillvixttakten ater vixlat upp sedan 2018. Det finns inte en
enskild férklaring till den hégre produktivitetstillvixten utan det
ir olika faktorer som har bidragit de enskilda aren. Det gor det
osikert om tillvixttakten har skiftat uppat strukturellt under pe-
rioden. Konjunkturinstitutet bedémer att en del av uppgingen ér
varaktig (se diagram 4).

Den faktiska produktiviteten i niringslivet 6kar med i ge-
nomsnitt 1,4 procent per ar 2027-2029, vilket 4r ndagot ldgre dn
den potentiella produktivitetsdkningen pa 1,7 procent per ar.
For att bedéma produktivitetstillvixten pa lingre sikt antar Kon-
junkturinstitutet att produktiviteten vixer i samma takt som den
historiska tillvixten sedan 1980, justerad f6r att tjdnstebran-
scherna i dag utgdr en storre del av ndringslivet. Detta ger en
produktivitetstillvixt pa 1,6 procent per ar.

HOG VINSTANDEL MEN SPLITTRAD BILD AV LONSAMHETEN

Lonsamheten i niringslivet kan matas pa flera sitt och matten
ger delvis olika bild. Vinstandelen dr hég medan vriga matt lig-
ger nirmare de historiska genomsnitten.

Vinstandelen har stigit sedan 2018 och ligger kvar pa en hog
niva framéver (se diagram 5). Kapitalavkastningen dr teoretiskt
bittre férankrad som 16nsamhetsmatt da den kan jamféras med
foretagens avkastningskrav. Kapitalavkastningen har trendmass-
igt fallit. Lagre riskfria rintor sdnkte avkastningskravet och
gjorde dven investeringar med ligre avkastning l6nsamma, vilket
sannolikt bidrog till en ldgre kapitalproduktivitet. De senaste
aren har kapitalavkastningen 6kat men dven rintorna har stigit.
Stilld mot den riskfria rdntan och kapitalforslitningen ger kapi-
talavkastningen en svagare bild 4n vinstandelen av 16nsamheten
2025. Den svagare bilden ligger kvar bade 2026 och 2027 (se dia-
gram 0).

Andra matt som rorelsemarginalen och féretagens egna lén-
samhetsomdémen indikerar att Iénsamheten 1 ndringslivet har
forbittrats de senaste kvartalen men de ger olika bild av nuldget.

Loénsamheten i industrin var mycket hég 2022, dd bade vinst-
andelen och kapitalavkastningen nddde historiskt héga nivier.
Diirefter har bada matten fallit tydligt, bland annat till f6ljd av
kronférstirkningen sedan hésten 2023. Vinstandelen ligger trots
nedgangen fortfarande 6ver sitt genomsnitt sedan 2000. Lon-
samheten dr ndgot ldg om den i stillet méts med kapitalavkast-
ningen.
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Diagram 4 Faktisk och potentiell
produktivitet, naringslivet
Procentuell férandring

4,0

3,0 4

2,0 4

1,0 1=

0,0 -

-1,0 A

-2,0 A

-3,0

——Faktisk produktivitet ——Potentiell produktivitet

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 5 Bruttovinstandel och
nettovinstandel
Procent av foradlingsvéardet

40 40

35 A r 35

30 A1 r 30
25 A r 25
20 A r 20

15 - s

10

10

01 03 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27
Medelvarde 2000-2024

— — Medelvérde 2000-2024

Bruttovinstandel
—— Nettovinstandel

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 6 Skillnaden mellan
kapitalavkastning och summan av
riskfri ranta och kostnader for
kapitalforslitning

Procentenheter

1 +——t—t—+—————————+———t————————— 1
01 03 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27
——Skillnaden mellan kapitalavkastning och summan av

riskfri rénta och kostnader for kapitalférslitning
— — Medelvérde 2000-2024

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Loneutvecklingen 1 Sverige och
omvarlden

Lonedkningstakten har gradvis avtagit sedan borjan av 2024,
men &r fortfarande hog jamfort med det historiska genomsnittet
sedan 1997. Loneutvecklingen utdover de centrala avtalen har,
trots det svaga arbetsmarknadsldget, varit ungefar i linje med
genomshittet sedan finanskrisen. I takt med att inflationen har
fallit tillbaka har reallonerna ater borjat stiga men de ligger fort-
farande under toppnivan fore inflationsuppgangen 2022-2023.
Sedan 2020 har enhetsarbetskostnaderna 6kat ldngsammare i
Sverige dn i euroomradet, framfor allt till foljd av en jamforelse-
vis stark svensk produktivitetsutveckling.

Industrins avtal, som sléts den 1 april 2025, satte market £6r 16-
nedkningarna for tvd dr framdt (se faktaruta ’Avtalet som slSts
2025”). Det andra avtalsaret, som inleddes den 1 april 2026, in-
nebar en viss nedtrappning av de avtalade 16neékningarna. L6-
nedkningstakten ir fortfarande hdg jamfort med de senaste tjugo
aren, men nedvixlingen sedan 2024 ir tydlig (se diagram 7). L6-
neglidningen under den nuvarande avtalsperioden har i genom-
snitt varit 0,4 procentenheter, vilket dr ligre in medelvirdet se-
dan Industriavtalets inférande 1997 men ungefir i linje med ni-
vierna sedan finanskrisen brét ut 2008 (se diagram 8).
Loneutvecklingen har varierat mellan olika delar av néringsli-
vet: I6nedkningstakten har generellt varit hégre inom tjanstesek-
torn medan l6nedkningarna inom varubranscherna (bygg och in-
dustri) varit mer dimpade (se diagram 9). Varubranscherna ten-
derar att vara mer konjunkturkinsliga och de ligre 16nedkning-
arna sammanfaller med en svagare sysselsittningsutveckling (se
kapitel 2). Lonerna i offentliga myndigheter har under nuvarande
avtalsperiod Okat nagot snabbare dn i niringslivet efter att ha
Okat lingsammare under de nirmast féregiende dren (se diagram
10). Eftersom léneutvecklingen dven paverkas av bland annat
avtalskonstruktioner och férindringar i arbetskraftens samman-
sittning bor jimforelserna dock tolkas med forsiktighet.!

1 Om sysselsattningen 6kar i grupper eller branscher med lagre l6nenivaer kan det
tillfalligt ddampa den genomsnittliga I6nedkningstakten, dven om de individuella 16-
nedkningarna foljer de centrala avtalen. Den faktiska |6neutvecklingen bor darfor
tolkas mot bakgrund av férdndringar i arbetsmarknadens struktur.
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Diagram 7 Loner
Arlig procentuell férandring, kvartalsvarden

06 08 10 12 14 16 18 20 22 24

mCentrala avtal ~mUtdver centrala avtal

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 8 Loneutveckling utover
avtalad lonedkningstakt
Procentenheter, kvartalsvarden
2,0

26

2,0

ri5

r 1,0

o5

-0,5 4+

0,0

98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26
——Medelvérde 1997-2006
——Medelvérde 2017-2026Q2

—Lo&neglidning
——Medelvarde 2007-2016

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

-0,5

Diagram 9 Loner, naringslivsbranscher
Arlig procentuell férandring, kvartalsvarden

5

—Industrin

—Bygg

Kéallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

——Tjénstebranscher



Avtalet som slots 2025

Avtalsrorelsen 2025 omfattade merparten av arbetsmark-
naden. Férhandlingarna férdes i ett ekonomiskt lige med
en inflation som fallit frin héga nivaer och en arbetsmark-
nad som fortfarande befann sig i ett svagt lige med en hog
arbetsloshet och en minskande sysselsittning. Reallonerna
hade bérjat aterhdmta sig men ldg fortfarande markbart un-
der nivderna fridn innan inflationsuppgangen.
Industrimirket presenterades den 1 april och landade pa
avtalade l6nekostnadsokningar om 6,4 procent férdelat
6ver tvi dr. Avtalet innebar I6nekostnadsékningar om
3,4 procent det forsta avtalsdret och 3,0 procent det andra.
Delar av utrymmet gar till annat 4n 16n, bland annat arbets-
tidsférkortning och deltidspension, vilket innebdr att avta-
lade 16ne6kningar ligger nagot ligre dn 16nekostnadsék-
ningarna. Enligt Medlingsinstitutets berdkningar lag avta-
lade 16ne6kningar pa 3,1 procent forsta avtalsaret och
2,9 procent det andra. Detta innebar en nedvixling jimfort
med 2023-2024 da béade inflation och l6nekrav var hogre.
De avtalade 16nedkningarna ligger dnda tydligt 6ver medel-
virdet sedan Industriavtalets inférande 1997.

REALLONER

Reallénerna i Sverige har 6kat trendmissigt under flera decen-
nier men utvecklingen har varierat dver tid (se diagram 11 f6r
tillverkningsindustrin). Nir inflationen dr 1ag, stabil och férutsig-
bar kan arbetsmarknadens parter ingé l6neavtal som i hégre grad
ger de reallénebkningar som avses nir avtalen sluts. Under sad-
ana perioder har nominella 16neékningar dérfor i stor utstrick-
ning omsatts i hdgre realléner. Nir inflationen diremot har stigit
snabbt har prisdkningarna ofta 6verstigit de 16ne6kningar som
redan avtalats, vilket har lett till svag eller negativ realléneut-
veckling (se diagram 12).

Den héga inflationen 20222023 brét den langa period med
trendmassigt stigande realléner sedan mitten av 1990-talet. Un-
der stérre delen av denna period var inflationen ldg och relativt
torutsigbar, vilket underlittade en 16nebildning som gav reallé-
nedkningar. Inflationsuppgangen 2022—2023 innebar didremot
ett kraftigt fall i reallénerna. Nedgingen var storre 4n vid tidigare
reallonefall under de senaste 50 dren och innebar att realloneni-
van 6l tillbaka till ungefdr samma niva som tio ar tidigare. Att
de nominella 16ne6kningarna inte steg i samma takt som priserna
begrinsade l6nekostnadernas bidrag till det inhemska
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Diagram 10 Loner, naringslivet och
offentliga myndigheter

/irlig procentuell férandring, kvartalsvarden

5 5

19 20 21 22 23 24 25 26

—Naringslivet ——Offentliga myndigheter

Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 11 Reallon,
tillverkningsindustrin

Index 1980=100, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Anm. Vertikala streckade linjer visar inférandet
av inflationsmalet (1995) och Industriavtalet
(1997). Reallonen ar deflaterad med KPIF. For
1980-1986 har KPIF forlangts bakat med
utvecklingstakten i KPI exklusive rantekostnader.

Kallor: Konjunkturinstitutet, OECD och SCB.

Diagram 12 Loner,
tillverkningsindustrin och inflation
Procentuell féréndring

15 15

——Nominell 16n —KPIF

—Reallon

Anm. Vertikala streckade linjer visar inférandet
av inflationsma&let (1995) och Industriavtalet
(1997). Fér 1980-1986 har KPIF férlangts bakat
med utvecklingstakten i KPI exklusive
réantekostnader.

Kallor: Konjunkturinstitutet, OECD och SCB.



inflationstrycket. Samtidigt innebar utvecklingen att hushillens
kopkraft mitt med real disponibelinkomst férsvagades (se dia-
gram 13).

Att reallénerna f6ll sa kraftigt bér ses mot bakgrund av ut-
vecklingen efter inflationsmalets inférande 1995. Under storre
delen av perioden har inflationen understigit inflationsmalet (se
diagram 14). Om l6neavtalen utgick fran att inflationen skulle
ligga nira malet kan den ligre faktiska inflationen ha bidragit till
att reallénerna 6kade mer 4n vad som forutsigs nir avtalen
ingicks. En viss del av den lingsiktiga realldneuppgangen i dia-
gram 11 kan alltsd spegla att inflationen blev ldgre 4n vintat,
dven om uppgangen till stdrsta delen kan férklaras av en positiv
produktivitetsutveckling. Fallet 2022—2023 kan 1 det perspektivet
ses som en Overraskning i motsatt riktning: avtal som slutits med
forvintningar om en inflation nara malet motte i stallet en inflat-
ion ldngt &ver det. Det innebir att den historiska reallénetrenden
inte nédvindigtvis utgdr en sjilvklar referenspunkt f6r den real-
l6neutveckling som kan vintas framéver, om inflationen ligger
nira malet.

Under 2025 och f6rsta halviret 2026 har reallénerna ater
botjat stiga. Den frimsta orsaken dr att inflationen har fallit till-
baka samtidigt som de nominella 16ne6kningarna har legat kvar
pa relativt h6ga nivaer.

LONER OCH ARBETSKOSTNADER I SVERIGE I ETT
INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

Den internationella I6neutvecklingen har de senaste dren praglats
av en gradvis normalisering efter inflationsuppgiangen 2022—
2023.2 De nominella 16nerna 6kade kraftigt i de flesta utvecklade
ckonomier under 2023 och 2024. Léneutvecklingen i det
svenska niringslivet har de senaste dren varit nagot ligre dn i
Tyskland och euroomradet, men hégre dn i Danmark och Fin-
land (se tabell 1).

I euroomridet uppgick den genomsnittliga l6nedkningstakten
i néringslivet till 3,6 procent under 20202025 (se diagram 15).
Takten vixlade upp tydligt i samband med den héga inflationen
2022-2023 och har legat kvar pd relativt hga nivder dven 2024—
2025 (se tabell 1). Utvecklingen skiljer sig dock 4t mellan med-
lemslinderna. Tyskland och Nederlinderna har haft jimforelse-
vis héga l6nedkningstakter under och efter inflationsuppgingen,
medan utvecklingen har varit mer dimpad i Frankrike och Ita-
lien. I Belgien, dir l6nerna 1 stérre utstrickning dr kopplade till
inflationens utveckling, har 16ne6kningarna anpassats snabbare

2 For internationella jadmférelser av I6neutvecklingen anvénds i detta avsnitt i hu-
vudsak EU-harmoniserade matt p§ I6ner, arbetskostnader och inflation. For USA
och Storbritannien anvands dock andra nationella matt, vilket innebar att nivaskill-
nader i 6kningstakt med dessa tvd lander bor tolkas med viss forsiktighet.
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Diagram 13 Real disponibel inkomst

per capita
Index 1980=100
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Anm. Real disponibel inkomst ar deflaterad med
KPIF. For 1980-1986 har KPIF forlangts bakat
med utvecklingstakten i KPI exklusive

réntekostnader.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 14 I
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 15 Loner, naringslivet
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Kéllor: Eurostat
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a angivna ar.
och Konjunkturinstitutet.



bdde uppit och nedit. Fér samtliga jimforelselinder dr den ge-
nomsnittliga nominella I6ne6kningstakten 2020—2025 hogre 4n
under den lingre perioden 2010-2025, vilket till viss del speglar
uppvixlingen i samband med inflationsuppgangen (se diagram
15 och diagram 16).

Trots att inflationsuppgangen var av likartad omfattning i
Sverige och euroomradet (se diagram 17) har den nominella 16-
nedkningstakten i det svenska niringslivet varit ligre — bade un-
der perioden med hég inflation 2022—2023 och i den efterfél-
jande perioden med inflation runt mélet 20242025 (se tabell 1).
Sverige har allts inte haft samma tydliga uppvixling i den nomi-
nella 16nedkningstakten som euroomradet.

Tabell 1 Lonedkningar i naringslivet internationellt
Genomsnittlig 8rlig procentuell forandring

Nominell 16n Reallon

2020- 2022- 2024- 2020- 2022- 2024-

2021 2023 2025 2021 2023 2025

Sverige 2,5 4,0 3,8 0,8 -2,8 1,4
Euroomradet 1,8 4,8 4,2 0,4 -2,0 1,9
Norge 3,7 3,5 6,7 1,1 -2,3 3,8
Danmark 2,6 2,5 2,8 1,4 -3,2 1,2
Finland 2,1 2,8 3,1 0,9 -2,8 1,7
Tyskland 1,4 4,9 4,3 -0,4 -2,3 1,9
Frankrike 1,0 3,9 2,6 -0,3 -1,8 0,9
Nederldnderna 3,5 4,7 5,2 1,5 -2,8 2,0
Belgien 1,4 7,3 2,0 -0,4 1,0 -1,6
Italien 1,6 2,5 3,4 0,7 -4,5 2,0
Storbritannien 3,9 6,9 5,1 2,1 -1,1 2,1
USA 3,5 4,9 3,7 0,5 -1,0 0,8

Anm. Tabellens varden avser geometriska medelvarden med basar satt till aret fore
intervallets forsta angivna ar. Loner enl. Labor Cost Index 16nematt WAG fran Euro-
stat. WAG ar komponenten “Wages and salaries” i Labour Cost Index (LCI) och ma-
ter utvecklingen av l6ner och ersattningar per arbetad timme, exklusive arbetsgi-
varavgifter och andra arbetskraftskostnader utéver 16n. Naringslivet avser
branscher med NACE-kod B-N. Fér USA anvands Employment Cost Index (ECI), se-
rien Wages and Salaries, frén BLS och for Storbritannien anvands Average Weekly
Earnings (AWE) frén ONS. Reallén &r berdknad med HIKP for samtliga lander bort-
sett USA och Storbritannien, dar KPI har anvénts. For Belgien avser &rsgenomsnit-
tet 2025 genomsnittet for rets tva forsta kvartal.

Kallor: Eurostat, ONS, BLS och Konjunkturinstitutet.

Den mer dimpade nominella 16neSkningstakten 1 Sverige efter

inflationsuppgingen har inneburit en lingsammare realléneiter-
himtning 4n i euroomradet. F6r euroomradet som helhet lag re-
allonen vid utgangen av 2025 knappt 6ver 2019 ars niva, medan

Lonebildningsrapporten 2026 11

Diagram 16 Loner, naringslivet

Genomsnittlig 8rlig procentuell féréndring under
2010-2025

4,0 4,0
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0,5 to,5
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Anm. Geometriska medelvdrden av nominell
I6nedkningstakt med bas&r satt till &ret fére
intervallets forsta angivna ar.

Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.

Diagram 17 Konsumentpriser
Kvartalsvarden
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—Sverige ——Danmark ——Finland

—Tyskland Euroomradet

Anm: HIKP fér samtliga lédnder.
Kélla: Eurostat.

Diagram 18 Reala I6ner, naringslivet

Genomsnittlig rlig procentuell férandring under
2020-2025
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Anm. Geometriska medelvarden av real
I6nedkningstakt med basar satt till &ret fore
intervallets férsta angivna &r.

Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.



Sverige vid samma tidpunkt fortfarande inte hade aterhdmtat sig
till 2019 ars niva. Till skillnad fran euroomradet var tillvixten i
de svenska reallénerna alltsa 1 genomsnitt negativ under 2020—
2025 (se diagram 18). Sett 1 det lingre perspektivet 2010-2025
har dock den reala l16neGkningstakten i Sverige varit hégre dn i
euroomradet (se diagram 19).

Loénerna 6kade snabbare i tjdnstebranscherna én i tillverk-
ningsindustrin i Sverige 2020-2025 (se tabell 2). Skillnaden upp-
gick till 0,7 procentenheter per ar, vilket ér lika mycket som i
euroomradet. I euroomridet drivs skillnaden delvis av Tyskland,
dir l6nerna i tjdnstebranscherna 6kade med 4,0 procent per ar
jamfoért med 2,6 procent i tillverkningsindustrin, en skillnad pa
1,4 procentenheter. Skillnaderna mellan branscherna kan dock
delvis spegla forindringar i personalsammansittningen under
pandemin och bor dirfér tolkas med forsiktighet.

Tabell 2 Lonedkningar i ndringslivet internationellt uppdelat
pa tillverkningsindustri och tjanstebranscher

Genomsnittlig &rlig procentuell férandring

Nominell 16n Reallon

Tillverkning Tjanster  Tillverkning Tjanster

2020-2025 2020-2025 2020-2025 2020-2025
Sverige 2,9 3,6 -0,7 0,0
Euroomradet 3,1 3,8 -0,4 0,3
Norge 4,1 5,0 0,3 1,2
Danmark 2,8 2,6 0,0 -0,3
Finland 2,7 2,7 -0,1 -0,1
Tyskland 2,6 4,0 -1,2 0,2
Frankrike 2,6 2,5 -0,3 -0,4
Nederlanderna 4,5 4,5 0,2 0,2
Belgien 2,9 3,8 -0,9 0,0
Italien 2,6 2,4 -0,5 -0,8

Anm. Tabellens vérden avser geometriska medelvarden med basar satt till ret fore
intervallets férsta angivna 8r. Loner enl. Labor Cost Index Inematt WAG fran Euro-
stat. WAG &r komponenten “Wages and salaries” i Labour Cost Index (LCI) och ma-
ter utvecklingen av l6ner och ersattningar per arbetad timme, exklusive arbetsgi-
varavgifter och andra arbetskraftskostnader utéver 16n. Tillverkningsindustrin avser
bransch med NACE-kod C och tjédnstesektorn avser branscher med NACE-kod G-N.
Reallén har berdknats med HIKP. For Belgien avser 8rsgenomsnittet 2025 genom-
snittet for drets tv8 forsta kvartal.

Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.

Enhetsarbetskostnaden miter arbetskostnaden per producerad
enhet och péverkas dirmed av bide arbetskostnadernas och pro-
duktivitetens utveckling. Enhetsarbetskostnaderna i Sverige har
Okat 1 relativt stabil takt sedan 2000, men i férhallande till
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Diagram 19 Reala Ioner, naringslivet

Genomsnittlig 8rlig procentuell féréndring under
2010-2025
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Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.



euroomradet och Tyskland kan perioden delas in i tre faser med
olika utveckling (se tabell 3). Under perioden 2000—2007 Skade
enhetsarbetskostnaderna i Sverige med i genomsnitt 2,1 procent
per ar, jimfort med 1,4 procent i euroomradet. I Tyskland var de
1 stort sett oférindrade till £6ljd av aterhallsamma I6nedkningar.
Sammantaget 6kade de svenska enhetsarbetskostnaderna snabb-
bare dn i euroomridet och betydligt snabbare dn i Tyskland.

Aven under perioden 2008-2019, som omfattar finanskrisen
och den efterféljande perioden med ldg inflation, 6kade enhets-
arbetskostnaderna i Sverige snabbare 4n i euroomradet men i lik-
nande takt som i Tyskland. Under den senaste petioden 2020—
2025 har monstret varit det omvinda. Inflationsuppgiangen
2022-2023 ledde till hogre 16nedkningar i samtliga linder, men
enhetsarbetskostnaderna har 6kat betydligt laingsammare i Sve-
rige (2,7 procent per 4r) dn i euroomridet (3,4 procent per ar)
och Tyskland (3,9 procent per ar). Sett 6ver hela perioden 2000—
2025 har enhetsarbetskostnaderna i Sverige 6kat mer 4n i euro-
omrddet och Tyskland. Utvecklingen sedan 2020 har alltsa ater-
tagit en del, men inte hela, av den tidigare relativa 6kningen i en-
hetsarbetskostnader.

Tabell 3 Enhetsarbetskostnader
Genomsnittlig &rlig procentuell férandring

2000-2007 2008-2019 2020-2025

Sverige 2,1 2,2 2,7
Euroomradet 1,4 1,5 3,4
Danmark 2,3 1,2 2,3
Finland 0,9 1,9 2,8
Tyskland -0,1 2,1 3,9

Anm. Geometriska medelvarden med basar satt till ret fore intervallets forsta an-
givna &r. Nominella enhetsarbetskostnader for hela ekonomin, baserade pé’l arbe-
tade timmar, i nationell valuta.

Kalla: Eurostat.

Skillnaderna i enhetsarbetskostnadernas utveckling kan delas
upp i bidrag frin arbetskostnaden, mitt som ersittning per arbe-
tad timme inklusive arbetsgivaravgifter, och frin produktiviteten
(se tabell 4). Produktiviteten 1 Sverige har 6kat snabbare 4n 1
euroomradet och Tyskland, med 1,2 procent per ar jimfért med
0,8 respektive 0,9 procent. Arbetskostnaderna har dock dkat be-
tydligt snabbare, med 3,6 procent per ar jimfort med 2,7 pro-
cent. Den hogre svenska produktivitetstillvixten har endast del-
vis motverkat de snabbare arbetskostnadsékningarna. Samman-
taget har ddrfor enhetsarbetskostnaderna 6kat snabbare 1 Sverige
an 1 euroomradet och Tyskland sedan 2000.
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Under perioden 2020-2025 har arbetskostnaden i Sverige
Okat med i genomsnitt 3,7 procent per ar, vilket 4r i niva med
euroomradet (3,8 procent) och ldgre dn i Tyskland (4,3 procent).
Produktiviteten har 6kat med 0,9 procent per dr i Sverige, jim-
tort med 0,3 procent 1 euroomradet och 0,4 procent i Tyskland.
Gentemot euroomradet forklaras skillnaden i enhetsarbetskost-
nadernas utveckling allts i huvudsak av den hogre produktivi-
tetstillvixten i Sverige. Gentemot Tyskland forklaras skillnaden
ungefir lika mycket av ldgre arbetskostnadsokningar som av
hégre produktivitetstillvixt.

Sammantaget visar uppdelningen att utvecklingen sedan 2020
skiljer sig fran den lingre perioden sedan 2000 genom att arbets-
kostnaderna i Sverige har 6kat lingsammare 4n i Tyskland och
euroomradet, samtidigt som produktivitetstillvixten fortsatt varit
hégre 1 Sverige.

Tabell 4 Enhetsarbetskostnadens komponenter
Genomsnittlig &rlig procentuell férandring

Enhets-
Produktivitet Arbetskostnad arbetskostnad
2000-2025
Sverige 1,2 3,6 2,3
Euroomradet 0,8 2,7 1,9
Danmark 1,2 3,0 1,8
Finland 0,9 2,7 1,8
Tyskland 0,9 2,7 1,8
2020-2025
Sverige 0,9 3,7 2,7
Euroomradet 0,3 3,8 3,4
Danmark 1,1 3,4 2,3
Finland 0,1 2,9 2,8 ) . . ..
Diagram 20 Osdkerhetsintervall for
Tyskland 0,4 4,3 3,9 timlon
Procentuell férandring
Anm. Geometriska medelvarden med bas8r satt till ret fore intervallets forsta an- 4,5 4,5
givna ar. Nominella enhetsarbetskostnader for hela ekonomin, baserade pa arbe-
tade timmar, i nationell valuta samt dess komponenter produktivitet och arbets-
kostnad. 4,0 1
Kallor: Eurostat och Konjunkturinstitutet.
3,5
PROGNOS FOR LONEUTVECKLINGEN 3,0 1
Lonedkningstakten i Sverige vintas avta ndgot 2027 (se diagram 25 |
20 for osikerhetsintervall) men ligga kvar pa nivder som utifran
ett historiskt perspektiv dr hogre 4n genomsnittet sedan finans- 2,0

20 21 22 23 24 25 26 27

krisen (se diagram 1). Prognosen bygoer pa en fortsatt aterhamt-
( g ) g ygg p 90 procent 70 procent 50 procent

ning pa arbetsmarknaden under 2027 med stigande

Anm. Prognosen redovisas i Konjunkturléget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pa
antagandet att felen &r normalfdrdelade.
Kéallor: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.



sysselsittningsgrad och en sjunkande arbetsloshet samt en inflat-

ion tillfilligt hégre dn inflationsmalet. Prognosen ér osiker i
béda riktningarna. Hégre 16neékningar kan f6lja av en snabbare
arbetsmarknadsaterhdmtning 4n i prognosen, medan en ling-
sammare konjunkturaterhimtning kan halla tillbaka 16neSkning-
arna. Baserat pd férdelningen av historiska prognosfel uppgar
det 90-procentiga prognosintervallet for I6neutvecklingen 2027
till mellan 2,6 och 4,1 procent. Det 50-procentiga intervallet
uppgir till mellan 3,1 och 3,7 procent.

Reallénerna vintas fortsitta 6ka 2027 men 1 ldgre takt 4n
2026, framfor allt till f6]jd av den hégre inflationen under aret
(se diagram 21 f6r osikerhetsintervall f6r inflationsprognosen).
Samtidigt finns det mycket osikerhet kring inflationstrycket och
1 synnerhet hur héga energipriserna blir samt hur de paverkar
andra priser. Baserat pa férdelningen av historiska prognosfel
uppgar det 90-procentiga prognosintervallet f6r KPIF-inflat-
ionen 2027 till mellan —1,0 och 6,2 procent. Det 50-procentiga
intervallet uppgir till mellan 1,1 och 4,1 procent. Detta innebir
en betydande osikerhet dven for realléneutvecklingen 2027.
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Diagram 21 Osdkerhetsintervall for
inflationsprognosen, KPIF
Procent
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Anm. Prognosen redovisas i Konjunkturldget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pd
antagandet att felen ar normalférdelade.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Laget pa arbetsmarknaden

Arbetslésheten har 6kat sedan 2022 och ligger néra nivan under
pandemidren och klart hégre @n Konjunkturinstitutets bedom-
ning av jamviktsarbetslosheten. Arbetslosheten i Sverige ar
ocksé hog i ett internationellt perspektiv. Uppgdngen sedan
2022 beror inte bara pad minskad sysselsittning utan dven pa att
arbetskraftsdeltagandet har 6kat, vilket skiljer sig fran tidigare
konjunkturnedgéngar. Andelen unga bland de arbetslésa har
okat de senaste dren samtidigt som fler av de arbetslosa vill ar-
beta deltid. Arbetslosheten bland utrikes fédda &r hég och 13ng-
tidsarbetslosheten har stigit och ar hogre jamfort med fore pan-
demin. De senaste aren har dessutom arbetslosheten stigit jam-
forelsevis mycket for personer med eftergymnasial utbildning.
Konjunkturadterhdamtningen som inleddes under 2024 har &nnu
inte gett ndgot tydligt avtryck pa arbetsmarknaden. Nasta ar
véantas arbetsmarknaden dock forbéattras och arbetslosheten
borja minska.

Loéneavtalen férdelar inte bara inkomster utan paverkar ocksa
foretagens prissittning och konkurrenskraft och diarmed férut-
sdttningarna for hog sysselsittning och lag arbetsloshet. Darfor
behodver parterna beakta liget pa arbetsmarknaden i sina f6r-
handlingar.

I detta kapitel beskrivs liget pa den svenska arbetsmarknaden
med fokus pi de senaste drens konjunkturutveckling. Tyngd-
punkten ligger pd arbetslosheten och dess sammansittning. Ar-
betslésheten i Sverige beskrivs genom en jimfdrelse med linder
med liknande arbetsmarknad i vért ndromrade. Vidare analyseras
skillnader mellan olika grupper pa arbetsmarknaden i Sverige
och hur utvecklingen sett ut de senaste dren. Kapitlet belyser
dven sysselsittningens utveckling med sirskilt fokus pa skillna-
der mellan branscher.

Svensk arbetsmarknad 2019-2026 1 ett
jamfoérande perspektiv

Arbetslésheten i Sverige dr for narvarande hog, bade jamfort
med andra linder och i férhallande till Konjunkturinstitutets be-
démning av jamviktsarbetslosheten (se diagram 22). Perioden se-
dan 2020 har priglats av snabba konjunktursvingningar. Arbets-
16sheten 6kade snabbt 2020 under inledningen av covid-19-pan-
demin men sjonk igen 2022 nir pandemin bérjade klinga av och
restriktionerna lyftes (se diagram 22). En ny lagkonjunktur
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Diagram 22 Arbetsliéshet enligt AKU
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Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



inleddes mot slutet av 2022. Arbetslsheten vinde da ater upp
och har fortsatt att stiga fram till 2025. Den konjunkturiterhdmt-
ning som inleddes 2024 har hittills endast gett mindre avtryck pa
arbetslésheten. Under hela perioden 2020—2026 har arbetslds-
heten legat hégre 4n 2019 drs niva.

Jamviktsarbetslésheten sjunker frdn 7,4 procent

Jamviktsarbetslésheten dr den arbetsléshet som skulle ob-
serveras om ekonomin befann sig i konjunkturell balans.
Konjunkturinstitutets beddmning utgar fran AKU:s defi-
nition av arbetsldshet. Jimviktsarbetslosheten ékade mellan
2019 och 2022 frimst som en f6ljd av stigande langtidsar-
betsloshet under pandemin (se diagram 22). Ar 2026 upp-
gar den till 7,4 procent.3 Under de nidrmaste dren sjunker
jaimviktsarbetslosheten nagot till 7,1 procent 2029. Jim-
viktsarbetslésheten sjunker av tre huvudsakliga anled-
ningar. For det forsta till £6ljd av genomford politik som
okar incitamenten att arbeta. For det andra genom att den
utrikesfédda befolkningen i genomsnitt har lingte vistelse-
tid 1 Sverige.+ For det tredje 6kar befolkningen i arbetsfor
alder i langsam takt framéver, vilket ger firre jobbsékande
per ledigt arbete och dirigenom bedéms sinka jamviktsar-
betslésheten.

LANG PERIOD MED STIGANDE ARBETSKRAFTS-
DELTAGANDE OCH SYSSELSATTNINGSGRAD I SVERIGE

Sedan 2010 har det skett en trendmadssig 6kning av arbetskrafts-
deltagandet i Sverige.s Arbetskraftsdeltagandet £6r personer 15—
74 ar dr nu det hogsta som observerats pd flera decennier (se dia-
gram 23). Framf6r allt har arbetskraftsdeltagandet 6kat bland ut-
rikes fodda (se diagram 24). Okningen har varit ungefir lika stor
for personer fédda inom EU som utanfér EU.

Aven sysselsittningsgraden fér personer 15-74 ar har ékat
trendmassigt sedan runt ar 2010. Nivan de senaste ren dr dock
ligre dn 1 borjan av 1990-talet, vilket ocksa dterspeglas i en be-
tydligt hogre arbetsléshet nu jamfort med da.

Forindringar 1 konjunkturen paverkar i férsta hand syssel-
sdttningsgraden och arbetslésheten. Arbetslosheten paverkas

3 Se Konjunkturldget mars 2026. Fér en utférligare beskrivning av Konjunkturinsti-
tutets tankeram for jamviktsarbetsldsheten, se Lonebildningsrapporten 2019.

4 Se Konjunkturinstitutet Specialstudie 94 "Utrikes foddas uppatgdende sysselsatt-
ning: Hur mycket forklaras av demografi?”, 2023.

5 Arbetskraftsdeltagandet &r den andel av en 8ldersgrupp i befolkningen som deltar
i arbetskraften.
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Diagram 23 Sysselsattningsgrad,
arbetskraftsdeltagande och
arbetsloshet

Procent av befolkningen respektive arbetskraften
15-74 &r, sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 24 Sysselsattningsgrad och
arbetskraftsdeltagande

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



vanligtvis ndgot mindre 4n sysselsittningen eftersom en del per-
soner — ofta de med en svagare anknytning till arbetsmarknaden
— normalt viljer att limna eller ansluta till arbetskraften bero-
ende pd konjunkturliget.

ARBETSKRAFTSDELTAGANDET HAR OKAT DE SENASTE
AREN TROTS LAGKONJUNKTUR

I den senaste ligkonjunkturen har arbetsmarknaden utvecklats
delvis annorlunda jimfért med tidigare lagkonjunkturer. I dia-
gram 25 visas forindringen av sysselsittningsgraden under 1990-
talskrisen (1990), IT-kraschen (2002), Finanskrisen (2008), co-
vid-pandemin (2020) och héginflationsperioden (2023). Kvartal
noll i diagrammet dr kvartalet innan sysselsittningsgraden bor-
jade sjunka i respektive konjunkturnedging. Diagrammet visar
hur sysselsittningsgraden utvecklats under 15 kvartal fran det att
sysselsittningsgraden bérjade sjunka. Perioden med covid-pan-
demin dr férkortad i diagrammet eftersom den Gverlappar med
den efterféljande ligkonjunkturen. Fér den senaste lagkonjunk-
turen visas data sa lingt det finns statistikutfall.

I den senaste konjunkturnedgingen har sysselsittningsgraden
paverkats mindre negativt 4n under andra konjunkturnedgangar.
Den férsvagning som skett fran forsta kvartalet 2023 pagick i ca
sju kvartal, vilket piminner om utvecklingen 2002. Direfter har
sysselsittningsgraden stigit och efter 15 kvartal dr nivin den-
samma som fore konjunkturnedgiangen. Under bade finanskrisen
och IT-kraschen var sysselsittningsgraden fortfarande nedpres-
sad efter 15 kvartal. Det 4r samtidigt tydligt att 90-talskrisen slog
betydligt hardare mot sysselsittningen dn nigon efterféljande
konjunkturnedging. Sammantaget ger detta bilden att den sen-
aste ligkonjunkturen har hatt begrinsade negativa effekter pa
sysselsittningen i Sverige.

Trots detta har arbetslsheten stigit patagligt under den sen-
aste konjunkturnedgingen (diagram 26). Frin forsta kvartalet
2023 steg arbetslosheten langsamt i ungefir 11 kvartal. Aven
detta liknar forloppet fran 2002 i samband med I'T-kraschen,
med en jimférelsevis lingsam Skning av arbetslésheten. Efter 14
kvartal dr arbetslosheten i den senaste ligkonjunkturen fortsatt
hégre dn innan konjunkturnedgangen. Férsimringen efter 14
kvartal 4r fortsatt jamforbar med IT-kraschen, men ocksa med
finanskrisen dven om forloppet dd var mer dramatiskt.

Att arbetslosheten Okat 1 den senaste konjunkturnedgingen
trots jamforelsevis sma effekter pd sysselsdttningsgraden beror
pa att arbetskraftsdeltagandet har stigit i denna lagkonjunktur.
Arbetskraftsdeltagandet ligger denna gang efter 14 kvartal nir-
mare 1 procentenhet hégre dn fére konjunkturnedgangen.

I samtliga tidigare konjunkturnedgangar sedan 1990-talskrisen
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Diagram 25 Sysselsattningsgrad (15-
74 ar) vid olika lagkonjunkturer
Férandring i procentenheter
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Anm: Kvartal 0 &r kvartalet innan

sysselsdttningsgraden borjade falla i respektive
I&gkonjunktur.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 26 Arbetsloshet (15-74 ar)

vid olika ldgkonjunkturer

Foérandring i procentenheter
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 27 Arbetskraftsdeltagande
(15-74 ar) vid olika lagkonjunkturer

Forandring i procentenheter

2,0 2,0
1,0
0,0
-1,0
22,0 ommmmmmmmmmmmmmmmmmm oo N t-2,0
B 1 e t -3,0
-4,0 } -4,0

01 2 3 45 6 7 8 9101112131415
——2023kv1=0 —2019kv4=0 —2008kv2=0
——2002kv1=0 1990kv1=0

Anm: Kvartal 0 ar kvartalet innan
sysselsattningsgraden borjade falla i respektive
I1&8gkonjunktur.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



fram till den senaste har arbetskraftsdeltagandet i stillet initialt
sjunkit nér sysselsittningsgraden férsimrats (se diagram 27).

SVENSK ARBETSLOSHET AR HOG I ETT INTERNATIONELLT
PERSPEKTIV

Sveriges arbetsloshet dr hég i ett internationellt perspektiv.s En-
ligt Hurostat hade Sverige den fjarde hogsta arbetslosheten 1 EU
2025, efter Spanien, Finland och Grekland. I denna rapport jim-
fors 1 stillet statistik f6r den svenska arbetsmarknaden med en
mindre grupp av geografiskt nirliggande linder med en delvis
liknande arbetsmarknad som den svenska (Danmark, Finland,
Nederlinderna, Norge och Tyskland). Sverige hade klart hogre
arbetsloshet jamfért med dessa linder 2025, med undantag f6r
Finland (se diagram 28). Ligst arbetsloshet hade Tyskland, Ne-
derlinderna och Norge pa ca 4 procent. Samtliga dessa linder
hade hégre arbetsléshet 2025 4n 2019. De tre linderna med ldgst
arbetsloshet 2025 dr ocksd de som sett minst 6kning jamfort
med 2019.

Sverige har en foérhéllandevis hog sysselsittningsgrad i jamfs-
relse (se diagram 29). Den 4r i niva med Danmark och Norge
och hégre dn Tyskland och Finland. I Nederlinderna har syssel-
sittningsgraden Okat snabbt de senaste aren.

Aven arbetskraftsdeltagandet 4r hégt i Sverige, hogre 4n i
bide Norge och Danmark (se diagram 30). Aven hir sticker Ne-
derlinderna ut genom att arbetskraftsdeltagandet 6kat snabbt de
senaste aren. Bade Tyskland och Finland har ligre arbetskrafts-
deltagande dn Sverige.

Hogre arbetsléshet i Sverige féor madnga grupper i

arbetskraften

For att underlitta en jimfdrelse av olika grupper i befolkningen
och 6ver tid har ovigda genomsnitt skapats f6r jaimforelselin-
dernas arbetskraftsdeltagande, sysselsittningsgrad och arbetsls-
het. I tabell 5 redovisas differenser mellan Sverige och genom-
snittet for jaimforelselinderna 2025. Arbetslésheten var hogre i
Sverige f6r savil unga (15-24), personer 25-64 dr och ildre (65—
74) som £6r min och kvinnor, bdde inrikes och utrikes fédda.
Unga i Sverige sticker ut med visentligt hogre arbetsléshet dn i
jimforelselinderna (11 procentenheter). Aven utrikes fédda min
och kvinnor i Sverige sticker ut med ca 6 procentenheter hégre
arbetsloshet dn i jamforelselinderna.

6 Se till exempel Lénebildningsrapporten 2024 och SCB “Tema: Arbetslésheten i
Sverige”, 2026.
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Diagram 28 Arbetsloshet
Procent av arbetskraften 15-74 &r
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Kélla: Eurostat.

Diagram 29 Sysselsdttningsgrad

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sdasongsrensade kvartalsvarden
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Kalla: Eurostat.

Diagram 30 Arbetskraftsdeltagande

Procent av befolkningen 15-74 ar,
sdsongsrensade kvartalsvarden
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Arbetskraftsdeltagandet i Sverige var drygt 3 procentenheter
hégre dn 1 jimforelselinderna 2025 (se tabell 5). Vad giller al-
dersgrupper hade i synnerhet personer 25-64 ir ett hdgre arbets-
kraftsdeltagande 1 Sverige 2025, men det giller dven dldre (65-74
ar). Unga (15-24 ar) avviker diremot fran detta monster genom
att arbetskraftsdeltagandet i stillet var betydligt ligre 1 Sverige 4n
1 jamfoérelsegruppen — nirmare 9 procentenheter.’

Tabell 5 Arbetsmarknaden i Sverige och jamforelselander

Procent
Sverige Jamforelselander Differens
Arb. Syss. Arb. Arb. Syss. Arb. Arb. Syss. Arb.
delt. grad |6sh. delt. grad 6sh. delt. grad I6sh.
15-7448r ;57 69,0 88 72,5 685 56 3,2 05 3,2
15-24ar 573 434 243 659 57,5 13,1 -8,7 -14,2 11,2
25-64ar 901 840 68 850 81,1 45 51 28 23
65-74ar 533 222 4,8 205 19,9 29 28 23 1,9
Ma&n 78,0 71,1 89 759 71,5 59 2,1 -04 3,0
Inrikes
fodda 76,3 71,4 64 755 71,7 51 08 -03 1,3
Utrikes
fodda 83,3 70,2 157 78,9 71,0 99 4,4 -08 58
Kvinnor 733 668 88 69,1 653 54 42 1,5 34
Inrikes
fodda 72,6 684 59 695 665 44 3,1 19 1,5
Utrikes
fodda 751 62,3 17,1 67,8 60,4 109 73 19 6,2

Anm. Jamforelseldnder ar ett ovdgt genomsnitt av Finland, Danmark,
Nederlanderna, Norge och Tyskland.

Kéllor: Eurostat, SCB och Konjunkturinstitutet.

Bdde min och kvinnor hade hégre arbetskraftsdeltagande 1 Sve-
rige. For inrikes f6dda min var skillnaden minst; knappt 1 pro-
centenhet hogre i Sverige. Skillnaderna var stérre £6r inrikes
fodda kvinnors samt for utrikes fodda min och kvinnor. For ut-
rikes f6dda kvinnor var arbetskraftsdeltagandet 6ver 7 procent-
enheter hogre 1 Sverige édn 1 jamforelsegruppen.

Aven sysselsittningsgraden i Sverige var nigot hogre 4n i
jimforelselinderna 2025 (tabell 5). Bade personer 25-64 ar och
dldre (65—74 4ar) hade hogre sysselsittningsgrad i Sverige. Liksom
tor arbetskraftsdeltagandet sticker unga (15-24 4r) ut med

7 0m Sverige jamférs med enbart de nordiska ldnderna &r arbetskraftsdeltagandet
bland unga (15-24 &r) knappt 7 procentenheter ldgre &n jamférelsegruppen.

8 Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor &r I&gre i samtliga av jadmférelseldnderna.

Om enbart de nordiska landerna vags samman okar skillnaden till cirka 4 procen-
tenheter.
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betydligt ligre sysselsittningsgrad i Sverige 4n i jimforelselin-
derna. For savil in- som utrikes f6dda kvinnor var diremot
sysselsittningsgraden hogre i Sverige. Min i Sverige hade 2025
nédgot ligre sysselsittningsgrad dn i jimforelselinderna. Det
gillde bade in- och utrikes f6dda min.

La&ng period med hogre arbetsléshet i Sverige

I diagram 31 jimfors arbetsldshetens utveckling 6ver tid i Sve-
rige med jimforelselindernas. Arbetslésheten i Sverige har legat
hégre under hela perioden sedan 2005. Fram till 2019 var skill-
naden 1-2 procentenheter. Sedan 2020 har den varit runt 3 pro-
centenheter. Pandemin tycks alltsd ha lett till ett storre skifte upp
f6r arbetslésheten 1 Sverige dn 1 jimforelsegruppen. Denna skill-
nad har inte reverserats. Sedan 2022 har arbetslésheten stigit i
ungefir samma omfattning i Sverige och jimforelsegruppen.

Samtidigt som arbetslésheten varit hogre 1 Sverige har ande-
len som deltagit i arbetskraften varit hgre (se diagram 32). Se-
dan 2013 har skillnaden i procentenheter varit ungefir oférind-
rad, drygt 3 procentenheter. Samtidigt har arbetskraftsdeltagan-
det 6kat i savil Sverige som i jamforelselinderna.

Sverige har under vissa perioder dven haft en hégre syssel-
sittningsgrad dn jamforelselinderna. Skillnaderna har minskat de
senaste aren och édr sedan 2021 under 1 procentenhet. (se dia-
gram 33).

Hogre arbetsloshet och ldgre sysselsattningsgrad bland

unga i Sverige

Den grupp som sticker ut mest i jimférelsen dr unga (15-24 4r) i
Sverige som bédde har klart ligre arbetskraftsdeltagande och ldgre
sysselsittningsgrad 4n i jaimforelselinderna. Samtidigt 4r arbets-
16sheten tydligt hégre dn i jimforelselinderna. Detta forklaras
inte av att fler i Sverige studerar och inte befinner sig pé arbets-
marknaden av denna anledning. Enligt Eurostat dr andelen i 4l-
dern 15-24 4r som studerar i det formella utbildningssystemet
ungefir lika hdg i Sverige som genomsnittet £6r jimforelselin-
derna.® Det som sticker ut i Sverige dr att relativt £ av dessa stu-
denter 4r sysselsatta, 19 procent jimfért med 34 procent i jamfo-
relselinderna.

Bilden av ungas arbetsmarknadssituation bor ocksa komplett-
eras med mattet Unga som varken arbetar eller studerar NEET). En-
ligt Eurostat tillhorde 5,0 procent av alla unga (15—24 4r) i Sve-
rige gruppen NEET, vilket kan jimféras med 7,1 procent i

91 Sverige studerade 69 procent i denna aldersgrupp 2025. Snittet for jamforelse-
landerna var 70 procent. Inom jamforelsegruppen 1&g Nederlanderna hogst med
cirka 73 procent och Danmark lagst med 61 procent.
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Diagram 31 Arbetsloshet

Procent av arbetskraften 15-74 8r respektive
procentenheter
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Kallor: Eurostat, SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 32 Arbetskraftsdeltagande

Procent av befolkningen 15-74 &r respektive
procentenheter
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Diagram 33 Sysselsattningsgrad

Procent av befolkningen 15-74 3r respektive
procentenheter
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genomsnitt i jimférelselinderna.o Den ldgre sysselsittningsgra-
den bland unga 1 Sverige tycks alltsa frimst handla om att firre
studenter 4r i arbete, inte att fler vare sig arbetar eller studerat.
Att arbetslosheten bland unga dr hogre i Sverige, trots att en
mindre andel unga deltar i arbetskraften, tyder pd att unga i Sve-
rige har relativt svart att fa arbete.

Arbetslosheten i Sverige

I det hir avsnittet f6rdjupas analysen av den svenska arbetslSs-
heten med fokus pd olika grupper pd arbetsmarknaden. Arbets-
16sheten delas upp utifrin tid i arbetsldshet, kon, hirkomst, ut-
bildningsniva och alder.

FLER LANGTIDSARBETSLOSA SEDAN PANDEMIN

Under 2020 steg arbetslosheten snabbt som en f6ljd av de eko-
nomiska konsekvenserna av pandemin. Detta fick till f6ljd att de
korta arbetsloshetstiderna (mindre dn 27 veckor) 6kade kraftigt
(se diagram 34). Under 2021 och 2022 sjonk korttidsarbetslos-
heten tillbaka och dtergick till ungefir samma nivd som 2019.
Den svaga arbetsmarknaden under dessa dr medférde dock att
dven langtidsarbetslésheten (bade 27-51 veckor och 52 veckor
eller lingre) steg. Medan langtidsarbetslosheten 1 intervallet 27—
51 veckor sjonk pa samma sitt som korttidsarbetslésheten under
2021 och 2022, ldg langtidsarbetslésheten 1 intervallet 52 veckor
eller lingre kvar och férblev hogre dn fére pandemin. Detta bi-
drog till att arbetslGsheten totalt sett 1ag kvar pa en hdg niva.

Sedan 2023 har arbetslésheten 6kat igen. Det giller bdde de
korta och de linga arbetslshetstiderna. Langtidsarbetslosheten
har okat bade i intervallet 27-51 veckor och 52 veckor eller
lingre. Den innevarande konjunkturiterhimtningen har dnnu
inte gett nagot avtryck i lingtidsarbetslésheten, som fortsatt att
stiga. Arbetsloshetstider i intervallet 52 veckor eller lingre har
stigit till samma niva som 2021.

ARBETSLOSHETEN HAR STIGIT MER FOR INRIKES FODDA

Léagkonjunkturen i samband med pandemin drabbade utrikes
todda betydligt mer 4n inrikes fédda. Arbetsmarknadssituationen
for dessa grupper forbittrades patagligt 2021 och 2022. Sedan
2022 har i stillet arbetslésheten stigit mer bland inrikes f6dda,
detta giller bade f6r min och kvinnor (se tabell 6 och diagram

10 Spridningen i jamférelselanderna var 2025 mellan 3,9 procent (Nederldnderna)
och 9,3 procent (Tyskland).
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Diagram 34 Arbetsloshet (15-74 ar)
enligt AKU fordelat pa tid i
arbetsloshet

Procent av arbetskraften 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 35 Arbetsloshet hos inrikes
och utrikes fodda

Procent av arbetskraften, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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35). Arbetslosheten bland utrikes fédda dr dock fortfarande be-
tydligt hogre 4n for inrikes f6dda. Det finns ocksa betydande
skillnader i arbetsléshet inom gruppen utrikes fédda. For perso-
ner fédda utanfér Europa och Norden ér arbetslésheten nu i
niva med fére pandemin (se diagram 306). Arbetslésheten bland
utrikes f6dda med ursprung i EU har utvecklats mer i linje med
inrikes f6dda, det vill siga den har kat de senaste aren och lig-
ger nu hégre an 2019.

TYDLIG OKNING AV ARBETSLOSHETEN FOR PERSONER MED
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING SEDAN 2022

Nir de arbetslésa grupperas efter hdgsta avslutade utbildning
har arbetslésheten sedan 2019 i procentenheter 6kat mest f6r
personer med férgymnasial utbildning (se diagram 37). Detta
aterspeglar i stor utstrickning den 6kade arbetslésheten bland
unga. Gruppen med enbart férgymnasial utbildning har betydligt
hégre arbetsloshet 4n Gvriga grupper. Arbetslésheten f6r perso-
ner med férgymnasial utbildning steg snabbt i samband med att
pandemin brét ut 2020 och kom sedan inte ner till nivan frin
2019 innan den bétjade 6ka igen 2023. Okningen sedan 2022 ir
betydligt mindre jimfort med Skningen i bérjan av pandemin
men arbetsléshetsnivan har ater ndrmat sig nivan 2020. Arbets-
16sheten har ocksa stigit de senaste ren relativt personer med
gymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva, riknat i pro-
centenheter (diagram 38). Det ir tydligt att arbetslosheten £6r de
med férgymnasial utbildning 6kat trendmissigt jamfort med per-
soner i denna utbildningsgrupp.

Aven arbetslésheten for personer med gymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva 6kade i samband med att pandemin
brét ut. Inte heller den gick tillbaka till 2019 4rs nivd under 2022
och har 6kat en del sedan dess (se diagram 39).

Arbetslsheten bland eftergymnasialt utbildade 6kade mindre
jaimfort med de med gymnasial utbildning i samband med att
pandemin brét ut. Den sjénk sedan, till skillnad fran &vriga ut-
bildningsgrupper, till samma niva 2022 som fére pandemin. Se-
dan 2022 har Skningen f6r denna grupp varit stérre dn £6r pet-
soner med gymnasial utbildning. Arbetsléshetsnivin dr dock
fortsatt ldgre dn f6r de med gymnasial utbildning (se diagram

39).
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Diagram 36 Arbetsloshet efter
fodelseregion

Procent av arbetskraften 15-74 ar,
sdasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 37 Arbetsloshet efter hogsta
utbildningsnivd

Procent av arbetskraften, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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Tabell 6 Arbetsloshet i olika grupper

Antal i tusental, procent av arbetskraften respektive férandring i
procentenheter

Varav
stud. Relativ
Antal heltid arbetsloshet Forandring
2022- 2019-
2025 2025 2019 2022 2025 2025 2025
Totalt 510 174 6,9 7,5 8,8 1,3 1,9
15-24 &r 170 102 19,3 21,7 24,3 2,6 5,0
25-34 &r 104 30 6,9 6,6 8,6 2,0 1,6
35-44 &r 81 19 51 56 62 05 1,1
45-54 8r 75 14 4,7 4,9 6,1 1,2 1,4
55-64 &r 69 9 47 54 64 1,0 1,7
65-74 8r 12 0 2,4 4,1 4,8 0,7 2,4
Mén 268 87 67 71 89 18 2,2
Inrikes fédda 143 . 4,4 4,6 6,4 1,8 2,0
Utrikes fodda 126 14,4 14,3 15,7 1,4 1,3
varav fédda
inom EU 17 . 49 6,5 92 2,7 4,3
varav fédda
utanfor EU 108 17,0 16,5 17,6 1,1 0,6
Kvinnor 242 87 71 79 88 0,8 1,7
Inrikes fodda 119 . 4,5 4,7 5,9 1,1 1,3
Utrikes fodda 123 16,3 18,1 17,1 -1,0 0,8
varav fédda
inom EU 11 . 55 6,5 62 -0,3 0,7
varav fédda
utanfér EU 111 20,3 22,4 20,9 -1,5 0,6
Foérgymnasial 22,8 27,7 29,9 2,2 7,1
Gymnasial ) . 5,7 6,8 7,7 0,8 1,9
Eftergymnasial . . 4,3 3,9 5,8 1,9 1,5

Anm. 15-74 &r om inget annat anges. Inom EU inkluderar &ven Norge.
Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

FLER ARBETSLOSA SOM VILL ARBETA DELTID

I AKU tillfrdgas de personer som soker arbete om hur ménga
timmar i veckan de skulle vilja arbeta. Fragan dr 6ppen och
anges i antal timmar. I diagram 40 visas arbetslosheten 15-74 ar
och bidraget fran personer som vill arbeta heltid (35 timmar eller
mer), ling deltid (20-34 timmar) eller kort deltid (1-19 timmar).
Bidraget fran personer som vill arbeta kort respektive ling deltid
har 6kat tydligt sedan 2019 och 4r nu klart hogre dn dren dess-
forinnan. Av uppgingen i arbetsléshet mellan 2019 och 2025
kommer drygt en tredjedel fran personer som vill arbeta deltid,
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Diagram 38 Arbetsloshet efter hogsta
utbildningsniva

Procent av arbetskraften 15-74 ér,
sasongsrensade kvartalsvdrden, respektive
procentenheter

40 40

35 A

30 A

25 A

20 A

15 A7

10 1 =]

Differens ——Gymnasial ——Férgymnasial

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 39 Arbetsloshet efter hogsta
utbildningsniva

Procent av arbetskraften, sdsongsrensade
kvartalsvarden, respektive procentenheter

10 10

4 P YN ta
3 -l --- - ------- -t - b3
2 =IO e - - - - - - -- i 2
1 1
0 — 0

08 10 12 14 16 18 20 22 24 26

IDifferens ——Eftergymnasial ——Gymnasial

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 40 Arbetsléshet (15-74 ar)
enligt AKU efter 6nskad veckoarbetstid

Procent av arbetskraften 15-74 &r,
sdsongsrensade kvartalsvarden

10,5 10,5
9,0 1-- r 9,0
7,5 - t 7,5
6,0 A r 6,0
4,5 1 b 4,5
3,0 1 r 3,0
1,5 t 1,5
0,0 ——t———t——————————— 0,0

08 10 12 14 16 18 20 22 24 26
—Totalt

——Bidrag: vill arbeta 1-19 timmar
——Bidrag: vill arbeta 20-34 timmar
—Bidrag: vill arbeta 35 timmar eller mer

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



medan knappt tva tredjedelar kommer av personer som vill ar-
beta heltid.!

I diagram 41 visas hur de arbetsldsa dr sammansatta med av-
seende pa alder och 6nskad arbetad tid. Personer i aldern 25-74
ar som vill jobba heltid utgdr den absolut storsta gruppen, runt
50 procent av de arbetslésa. Denna har dock minskat patagligt
de senaste aren. Personer i dldern 15-24 ar som vill jobba heltid
har varit férhallandevis oférindrad de senaste dren. Ddremot har
personer i dldrarna 15-24 4r och 25-74 4r som vill arbeta deltid
6kat som andel av de arbetslosa. Tydligast dr 6kningen for de
unga, i synnerhet de som vill arbeta kort deltid.

Om man enbart ser till bidraget frin de som soker heltidsar-
bete dr uppgingen i arbetsloshet sedan 2019 mindre (se diagram
40) och speglar att en betydande del av uppgangen i arbetslos-
heten skett bland unga som séker deltidsjobb.

ARBETSLOSHETEN HAR STIGIT MEST BLAND UNGA OCH
ALDRE SEDAN 2019

Arbetslésheten har 6kat i samtliga dldersgrupper sedan 2019
men det finns skillnader i hur olika aldersgrupper har drabbats
(se diagram 42 och tabell 6). Arbetslosheten har 6kat mest i pro-
centenheter f6r unga 15-24 ar.12 Unga som grupp 4r normalt
mer konjunkturkinslig 4n andra dldersgrupper, vilket bland an-
nat beror pd att de i hégre utstrickning har tillfilliga anstall-
ningar.13

Gruppen unga 15-24 ir bestér i sig av personer med timli-
gen olika grad av anknytning till arbetsmarknaden. I den yngre
gruppen 15-19 ar gir den absoluta majoriteten i skolan. I grup-
pen 2024 dr finns personer som fortsatt med eftergymnasiala
studier och de som inte studerar. Antalsmassigt 4r den dldre
gruppen storre sett till arbetskraften medan den yngre gruppen
ir storre sett till antalet arbetslosa.14

I gruppen 1519 dr ér arbetslésheten betydligt hégre 4n i
gruppen 20-24 ar (se diagram 43). Fér den yngre gruppen har

11 Arbetslésheten har 6kat med 1,9 procentenheter under denna period varav 0,8
procentenheter kommer av personer som vill arbeta deltid medan 1,1 procenten-
heter kommer av personer som vill arbeta heltid.

12 penna grupp har normalt en hég arbetsléshet jamfért med &ldre grupper. Bland
de unga arbetslosa ar manga heltidsstuderande. Av de cirka 70 000 i denna grupp
som inte redovisas som studerande i AKU finns troligtvis m&nga unga som soker
jobb under sommaren. I AKU-statistiken raknas man inte som heltidsstuderande
under sommarlovet, vilket &r en period d& ménga personer i denna grupp vill ar-
beta.

13 Av de sysselsatta i 8ldern 15-24 8r hade hélften en tillfallig anstallning 2025. 1
gruppen 15-19 &r hade drygt 70 procent en tillfallig anstéllning, och bland 20-24-
dringar var motsvarande siffra knappt 40 procent.

14 Rr 2025 ingick 258 000 personer i 8ldern 15-19 &r och 440 000 personer i 8ldern
20-24 8r i arbetskraften. Antalet arbetslésa i dldern 15-19 8r var 100 000 och i 8l-
dern 20-24 &r var antalet 69 000.
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Diagram 41 Arbetsldosa enligt AKU efter
alder och onskad veckoarbetstid

Procent av arbetslésa 15-74 &r, sdsongsrensade
kvartalsvarden

40

35 A

30 A

65

———————————————————————————————————————————————— t 60

———————————————————————————————————————————————— t 55

08 10 12 14 16 18 20

——15-24 8r som vill arbeta 1-19 timmar
——15-24 8r som vill arbeta 20-34 timmar
——15-24 8r som vill arbeta 35 timmar eller mer
——25-74 8r som vill arbeta 1-34 timmar

25-74 8r som vill arbeta 35 timmar eller mer (héger)

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 42 Arbetsloshet i olika
aldersgrupper

Procent av arbetskraften, sésongsrensade
kvartalsvarden

30

25 A

20 A

15 A

—15-24 8r —25-34 &r —35-64 3r —65-74 ar

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

r 50

r 45

t a0

r 35

r 30

25

30

Diagram 43 Arbetsléshet bland unga

Procent av arbetskraften, sdsongsrensade
kvartalsvarden

45

40

35 A

30 A

25 A

20 A

15 A

10

—15-19 8r —20-24 &r

Kéallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 44 Arbetskraftsdeltagande

arbetslosheten ett starkt samband med sisongen dd méanga unga
bland unga

sOker sommarjobb. Sett till hela perioden 2019-2025 har arbets- Procent av befolkningen i respektive aldersgrupp,
16sheten stigit jimforelsevis mer for 15-19 aringar riknat i pro- rsongsrensade kvartalsvarden o
centenheter 4n i den dldre gruppen. Detta giller dven perioden sl .
fran 2022. 41 -1 81
Som andel av hela arbetskraften 15-74 ar har andelen unga 39 g RE
15-19 ér 6kat de senaste dren, frin ca 3,5 procent till ca 4,5 pro- 37 1= [ 7

cent. Uppgéngen beror frimst pa att arbetskraftsdeltagandet Y Y Y RN B Y AR

Okat 1 denna grupp (se diagram 44). En tydlig 6kning skedde

33 4\ - - -\t 73

31 4+--HAM S VAL-\-f-- - 71
2022 och direfter har arbetskraftsdeltagandet legat pa runt ol VY] | oo
41 procent av befolkningen i denna grupp. Motsvarande 6kning ] | 67
har inte skett fér gruppen 20-24 ar. Ut6ver detta har dven anta- FE e e Bt B e EE e BT

let personer i dldern 15-19 ar 6kat som andel av befolkningen,
vilket 1 sig bidragit till att 6ka gruppens andel av arbetskraften.

—15-19 &r ——20-24 &r (hoger)

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

AVEN FLER ALDRE BLAND DE ARBETSLOSA

Arbetslésheten hos dldre (65-74 ar) dr ldg jimfort med andra

grupper och de utgor en liten andel av de arbetslésa 15-74 4r (se  D129ram 45 Andel arbetsiosa i olika

] N L aldersgrupper
diagram 46 och tabell 6). Arbetslosheten har emellertid 6kat jim-  procent, sasongsrensade kvartalsvérden

forelsevis mycket i den dldre delen av arbetskraften (55-64 édr 30 80
och 65-74 4r) sedan 2019. Okningen i bida dessa grupper
skedde under 2020 och 2021 och sammanfaller med uppgangen i
lingtidsarbetslésheten, nadgot som ocksa bekriftas av Arbetsfor-
medlingens statistik dir andelen 55 ar eller dldre av de lingtidsar- 45 |
betslésa har 6kat sedan 2019.15 For aren 2022-2025 skiljer sig
Okningen i arbetsloshet 1 dessa aldersgrupper inte lika mycket

25 A r 75

20 A -t 70

-1 65

10 A r 60

fran andra dldersgrupper. 5 L 55
Aldres arbetskraftsdeltagande har 6kat trendmissigt under

minga dr, vilket hinger samman med férbittrad hilsa och 6kad 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26
—15-19 &r —20-24 &r —65-74 8r —25-64 ar (hoger)

50

medellivslingd i befolkningen tillsammans med héjda dlders-
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

grinser i pensions- och trygghetssystemen (se diagram 45).16 Al-
dres arbetskraftsdeltagande tycks inte ha paverkats i ndgon
nimnvird utstrickning av vare sig pandemin eller dren med hég
inflation. Uppgangen i bdde arbetskraftsdeltagande och arbets-

16shet har sammantaget bidragit till att personer 65-74 4r nu ut- ~ Diagram 46 Arbetskraftsdeltagande
och arbetsloshet hos dldre (65-74 ar)

Procent av befolkningen respektive arbetskraften,
nan 2021. sdsongsrensade kvartalsvdrden

25

g0t en nagot stérre andel av de arbetslésa jamfort med dren in-

25

20 A r 20

t 15
151 augusti 2026 var 34 procent av de som varit arbetslésa 25 manader eller mer
55 &r eller aldre, vilket kan jamféras med 25 procent heldret 2019. For personer
som varit arbetslésa 13-24 manader var motsvarande siffror 21 procent i augusti
2026 och 17 procent 2019.

r 10

16 Fr@n och med 1 januari i 8r héjdes aldersgransen for inskrivning hos Arbetsfor-
medlingen frén 65 till 66 ar vilket kan ha bidragit till att fler 65-aringar soker ar-
bete. Det kan i sin tur ha 6kat sdvél arbetskraftsdeltagandet som arbetslésheten i
&ldersgruppen 65-74 &r.

—Arbetsloshet ——Arbetskraftsdeltagande

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Sysselsattningsutvecklingen 1 olika branscher

Sedan 2019 har det tillkommit drygt 210 000 sysselsatta i Sverige.

Huvuddelen av 6kningen skedde mellan 2019 och 2022. Sedan
2022 har sysselsittningen 6kat med ca 30 000 personer. Syssel-
sittningen minskade frin slutet av 2023 och under 2024. Men
sedan bérjan av 2025 har sysselsittningen dterigen 6kat.

Sysselsittningen har 6kat huvudsakligen inom tjanstebran-
scherna (se diagram 47). Konjunktursvingningarna ir tydliga i
savil varubranscherna som tjanstebranscherna men ocksa till
viss del inom kommunsektorn. Kommuner och regioner omfat-
tas av ett balanskrav, vilket gor deras ckonomi kinslig for f61-
andringar i skatteinkomsterna och kan skapa behov av neddrag-
ningar av personal 1 simre tider.

I den senaste ligkonjunkturen har sysselsittningen utvecklats
svagare i varubranscherna dn i tjainstebranscherna, i synnerhet
giller detta byggbranschen. Sysselsittningen har dven utvecklats
jimforelsevis svagt i tjdnstebranscherna de senaste tva aren.
Aven kommunsektorn har haft en svag utveckling de senaste
aren. Kommuner och regioner har brottats med héga kostnader
tor férbrukningsvaror och extraordinira pensionsutgifter. Dirtill
har de ligre fédelsetalen inneburit minskade behov av barnom-
sorg och skola. Inom staten har sysselséttningen 1 stéllet 6kat
jimforelsevis mycket de senaste aren genom stora satsningar pa
framfor allt forsvar och rittsvisende.

Nir sysselsittningsutvecklingen sedan januari 2020 redovisas
péd mer finférdelad branschnivé sd har féretagstjanster samt ci-
vila myndigheter och frsvar haft den storsta Skningen (se dia-
gram 48).17 Efter en nedging under 2020 Skade sysselsittningen
inom foretagstjanster, framfor allt konsulttjanster inom teknik,
juridik och ekonomi, mycket fram till slutet av 2022 £6r att ddr-
efter ha legat timligen stilla. Okningen inom civila myndigheter
och forsvar har ocksi varit stor men jimnare 6ver perioden och
aterspeglar bland annat satsningar inom rittsvisendet och fo1-
svaret. Aven vard- och omsorgstjanster har 6kat, vilket aterspeg-
lar 6kad sysselsittning inom sévil dldreomsorgen som sjukvar-
den. Inom information och kommunikationstjinster (1KT)
skedde en 6kning fram till 2023. Sysselsittningen inom bran-
schen har haft en svagare utveckling direfter och uppgangen har
delvis reverserats.

I diagram 49 visas branscher som har haft en svagare Skning
av sysselsittningen sedan fére pandemin. Flera av dessa

171 analysen anvéands sysselsatta enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
som finns frén och med januari 2020. De forsta m8naderna &r innan pandemin
startade i Sverige och restriktionerna inférdes, varfoér de kan fungera som en jam-
forelsepunkt for laget fore pandemin. Branschindelningen har avser ekonomin som
helhet och inte enbart naringslivet.
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Diagram 47 Forandring av antalet
sysselsatta

Tusental

150 150

100 A 100

50 A 50

-50 A -50
-100 Attt ttt+t+++++++ -100
95979901 03050709 11131517 19212325
—Varubrancher ——Tjénstebranscher

——Kommuner och regioner —Staten

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 48 Antalet sysselsatta jamfort
med januari 2020
Tusental, sasongsrensade manadsvarden

60 60
50 t 50
40 A r 40
30 A t 30
20 t 20
10 4 t 10
0 165 to
S10 oo t -10
-20 . . . . . -20

22 23 24 25 26
——Kreditinstitut och forsakringstj. (K)
—IKT (3)
——Foretagstjanster (M+N)
——Civila myndigheter och férsvar (O)
Vard- och omsorgstjanster (Q)

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 49 Antalet sysselsatta jamfort
med januari 2020

Tusental, sdsongsrensade ménadsvarden

30 30

20 A

10

0 12

10 FANA N t-10

20 fofrmmm e b -20

230 oo t -30

t t t t -50
23 24 25 26

—1Industri (B+C)

—El, gas, vérme, vatten (D+E)

——Bygg och anlaggning (F)

—Hotell- och restaurang (I)
Hushallstjanster m.m. (R+S+T+U)

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



drabbades mycket under inledningen av pandemin, i synnerhet
hotell och restaurang, men dven hushallstjanster och industrin.
Ar 2022 hade sysselsittningen terhimtat sig i dessa tre
branscher. Inom industrin skedde en viss nedging under 2025
samtidigt som sysselsittningen 6kade inom savil hotell och re-
staurang som hushallstjinster.

Inom byggbranschen, som dr en konjunkturkénslig bransch,
har sysselsittningen varierat kraftigt sedan januari 2020. Den ut-
vecklades starkt fram till bérjan av 2023 men reverserades i stort
sett direfter. Under 2026 har det skett en viss 6kning igen.

I diagram 50 visas branscher som har sett den allra svagaste
utvecklingen av sysselsittningen sedan januari 2020. Inom ut-
bildningstjidnster har sysselsittningen minskat tydligt, i synnerhet
de senaste aren vilket till viss del skulle kunna forklaras av mins-
kade barnkullar inom férskolan och skolan. Sysselsdttningen
inom transporttjinster sjénk under 2020 och dterhimtade sig
direfter men inte till den tidigare nivin. Aven inom handeln
drabbades sysselsittningen tydligt under inledningen av pande-
min. Den 6kade direfter fram till mitten av 2023 f6r att dérefter
sjunka igen. Hir spelar en svag hushallskonsumtion sannolikt en
viktig roll. Aven inom jord-, skogsbruk och fiske har sysselsitt-
ningen utvecklats negativt sedan januari 2020.

PROGNOS PA SYSSELSATTNING OCH ARBETSLOSHET

BNP-tillvixten de senaste aren har framfor allt varit produktivi-
tetsdriven och effekterna pa arbetsmarknaden har varit begrin-
sade. Nista 4r vintas sysselsittningen ta mer fart till £6ljd av ett
anstringt resursutnyttjande inom féretagen (se diagram 51).
Samtidigt finns betydande osdkerhet i prognosen dir en negativ
sysselsittningsutveckling ligger inom ett 90-procentigt sannolik-
hetsintervall. Samtidigt finns ocksa uppdtrisker dér sysselsitt-
ningstillviaxten skulle kunna bli starkare dn i prognosen.

Vad giller arbetslésheten bedéms den minska till 8,7 procent
2026 f0r att ddrefter sjunka snabbare under nista ar och i ge-
nomsnitt uppga till 8,2 procent (se diagram 52). Aven dir ligger
en ndrmast stillastdende arbetsloshet pd dagens niva inom ett 90-
procentigt sannolikhetsintervall. Samtidigt skulle utvecklingen
kunna bli betydligt starkare 4n i prognosen om sysselsittningen
vixer starkare dn prognostiserat.
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Diagram 50 Antalet sysselsatta jamfort
med januari 2020
Tusental, sdsongsrensade manadsvarden

40 40
30 oo t 30
I t 20

10

0

-10

_20 <4 -
230 oo t -30
-40 : : : : : : -40

20 21 22 23 24 25 26
—Jord- & skogsbruk, fiske (A)
——Handel (G)
——Transporttjénster (H)
——Fastighetstjanster (L)
Utbildningstjénster (P)

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 51 Osdkerhetsintervall for
sysselsittningen 15-74 &r enligt AKU
Arlig procentuell féréandring

4 4

20 21 22 23 24 25 26 27

90 procent 70 procent 50 procent

Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturlaget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pa
antagandet att felen &r normalfordelade.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 52 Osdkerhetsintervall for
Arbetslosa 15-74 ar enligt AKU
Procent av arbetskraften

10 10

20 21 22 23 24 25 26 27

90 procent 70 procent 50 procent

Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturlaget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och p3
antagandet att felen &r normalférdelade.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Bilaga: Olika matt pa arbetsloshet for att
beskriva liget pa arbetsmarknaden

I denna rapport beskrivs arbetslosheten med utgangspunkt i det
officiella arbetsléshetsmattet i Sverige som baseras pa arbets-
kraftsundersékningarna (AKU). Vid sidan av AKU miits arbets-
16shet i Sverige dven utifran uppgifter om antalet inskrivna hos
arbetsférmedlingen, och redovisas bide av Arbetstérmedlingen
och av SCB i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Mat-
ten utgdr fran olika definitioner och har olika syften, vilket inne-
bir att de beskriver delvis olika aspekter av arbetsmarknaden.
Nedan diskuteras dessa miétt och hur de férhéller sig till AKU.

MANGA HELTIDSSTUDERANDE BLAND DE ARBETSLOSA I
AKU

Enligt AKU definieras en person i aldersgruppen 15-74 ar som
arbetslés om personen saknar arbete, har sok# eller forsiks hitta
jobb och kan bérja arbeta inom kort (se griruta ”Tre statistikkél-
lor t6r arbetsléshet 1 Sverige”). Enligt detta mitt uppgick arbets-
16sheten till 8,8 procent 2025 (se diagram 53). AKU:s definition
omfattar alla heltidsstuderande som séker jobb. I det tidigare of-
ficiella mattet av arbetsloshet ingick inte heltidsstuderande.!s Ar-
betslosheten enligt detta tidigare métt var 6,0 procent 2025. Hel-
tidsstuderande som sékte arbete utgjorde didrmed 2,8 procenten-
heter av arbetslésheten (se diagram 53).

Gruppen heltidsstuderande arbetssdkande 4r heterogen. Den
bestir inte bara av personer som deltar i reguljidra utbildningar
utan inkluderar dven de som studerar inom ramen f6r Arbetsfor-
medlingens verksamhet. De heltidsstuderande utgér en arbets-
kraftsreserv men ser sig sjilva inte alltid som frimst arbetslésa.
Av de heltidsstuderande i aldern 15-74 ar 2025 sig sig endast en
fjardedel som arbetslésa medan huvuddelen sag sig som stu-
derande. En stor del av de heltidsstuderande arbetslésa aterfinns
1 aldersgruppen 15-24 ar (se diagram 54 och tabell 6) dir delta-
gande i arbetsmarknadspolitiska utbildningar dr ovanligt.!? Fér
personer i hégre aldrar dr situationen annorlunda. Ar 2025 ingick
drygt 40 procent av de heltidsstuderande arbetsldsa i dldersspan-
net 25-54 4r i en utbildning, insats eller aktivitet hos Arbetsf6r-
medlingen. I aldersspannet 5565 ér dterfanns de flesta av de
heltidsstuderande hos Arbetsférmedlingen.

18 Heltidsstuderande har inkluderats sedan 2007. Manga dataserier har l&nkats till-
baka till 1987 p& mikroniva, vilket innebér att hela AKU-systemet fran detta ar i
stort sett ar jamforbart.

19 F6r unga (15-24 ar) ser sig endast 5 procent av de heltidsstuderande som ar-
betsldsa.
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Diagram 53 Olika matt pd arbetsloshet
i AKU

Procent av arbetskraften 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden

14

12 A

10

—Arbetsléshet
——Exklusive heltidsstuderande arbetssokande
——Inklusive latent arbetssokande

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 54 Heltidsstuderande
arbetssokande efter dlder

Procentoav alla heltidsstuderande arbetssékande
15-74 ar

50 50

09 11 13 15 17 19 21 23 25
—15-19 §r —20-24 & —25-34 3r
—35-44 §r ——45-54 & ——55-74 8r

Kélla: SCB.
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Diagram 55 Latent arbetslosa fordelat
pa dldersgrupper

Procent av latent arbetslésa 15-74 &r

45

LATENT ARBETSLOSA UTGOR EN ARBETSKRAFTSRESERV

Arbetsléshetsmattet kan omvint ocksd utvidgas genom att inklu-

dera sa kallade latent arbetssokande, det vill sdga personer som
vill och kan arbeta men som inte har siz ett jobb. Ar 2025 var
287 000 personer i aldern 15-74 ar latent arbetssékande. Arbets-
l6sheten var med detta utvidgade matt 13,2 procent 2025 (se dia-
gram 53). Aven latent arbetssdkande personer utgér en potenti-

40 1
35 1
30 A
25 A
20 A

ell arbetskraftsreserv. Det dr vanligt att individer vixlar mellan

att klassificeras som arbetslosa och latent arbetssokande bero- 15y

ende pi sitt arbetssdkande. Gruppen utgérs huvudsakligen av 10 1

unga under 25 ar och ildre Over 64 dr (se diagram 55). Bara ca T S S S S
. i 09 11 13 15 17 19 21 23 25

25 procent av de latent arbetsstkande utgérs av personer mellan

2564 ar. Unga och ildre har normalt en svagare anknytning till

arbetsmarknaden 4n gruppen 25—64 dr, vilket ocksa forklarar

—15-19 8r —20-24 &r —25-64 8r —65-74 ar

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

varfor de aterfinns i gruppen latent arbetslésa.

ARBETSFORMEDLNINGENS STATISTIK OVER ARBETSLOSA
Diagram 56 Arbetsloshet enligt AKU
En annan killa f6r att mita arbetsléshet dr Arbetstérmedlingens (15-74 &r) och BAS (16-64 &r)

Procent av arbetskraften 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden

manstills som matt pd arbetslésheten bade 1 Arbetsférmedling- 10,0 10,0

statistik ver antalet inskrivna arbetslsa. Dessa uppgifter sam-

ens verksamhetsstatistik (AF) och av SCB 1 Befolkningens arbets- ool oo

marknadsstatns (BAS) (se graruta ”Tre statistikkallor for arbetslos- ' '

het i Sverige”). Arbetslésheten enligt BAS har £6ljt arbetsls- 8,0 1 8.0

heten enligt AKU exklusive heltidsstuderande férhallandevis 70 ] L 70

nira (se diagram 506). Samtidigt dterfinns, som vi har sett, en be-

tydande del av de heltidsstuderande arbetslosa i utbildningspro- 01 [ &0

gram hos Arbetsférmedlingen och dirmed i AF:s statistik, sd 5.0 4 L s0

dessa matt pa arbetslésheten miter inte exakt samma sak dven

om statistiken ser ut att sammanfalla. " 18 19 20 21 22 23 24 25 26 0
Jamftorelsen mellan ldget i botrjan av 2026 och den senaste ——AKU —AKU trend —AKU exkl. heltidsstuderande —BAS

toppen 2020 blir annorlunda med BAS. Arbetslosheten enligt Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
BAS var 5,5 procent 2025. Denna niva pé arbetslosheten ar tyd-

ligt ldgre 4n 2020, vilket inte dr den bild som ges av AKU. En

viktig forklaring till detta dr att fler personer i aldersgrupper som

inte vinder sig till Arbetsférmedlingen nu dr arbetslésa enligt

AKU, vilket har bidragit till att driva upp detta arbetsléshetsmatt

mer dn de arbetsloshetsmatt som baseras pa antalet inskrivna

hos Arbetstérmedlingen.
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Diagram 57 Antalet arbetslosa 16-64
ar enligt olika kallor
Tusental, sdsongsrensade kvartalsvarden

Det finns tre huvudsakliga killor till statistik 6ver arbetslos- 500
heten i Sverige dir Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
ir det officiella mittet. Antalet arbetslésa mits dven 1 Be-
folkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och av Arbetsfor- 4001
medlingen (AF). Bade AKU och BAS ingir i Statistiska 350 4
centralbyrins officiella statistik och bdda killorna syftar till
att klassificera personer utifran deras arbetsmarknadssituat-

Tre statistikkdllor for arbetsloshet i Sverige

500

450 A

r 450

r 400

+ 350

300 A r 300

ion och beskriver huruvida de dr sysselsatta, arbetslosa eller 250 L 250
inte ingar i arbetskraften. Arbetstérmedlingen klassificerar 200 200
insktivna arbetssOkande utifrin deras aktuella status som 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26
arbetssbkande hos AF, till exempel om de stir till arbets- TTBAS —AF —AKU

marknadens férfogande eller deltar i ett arbetsmarknadspo- Kallor: SCBr Arbetsformedlingen och Konjunktur-

litiskt program. Kiéllorna miter delvis olika saker och bor
anvindas som komplement i analysen av svensk arbets-
marknad. I diagram 57 visas antalet arbetslésa i aldern 16—
64 ér enligt de olika killorna. Nivaerna dr timligen olika,
vilket frimst beror pa hur arbetsléshet definieras.

AKU ir en urvalsundersékning av den folkbokférda be-
folkningen 15—74 ér dir individer tillfrigas om sin arbets-
marknadsstatus.20 Definitionerna i AKU f6ljer rekommen-
dationerna fran International labour organization (ILO)
och EU:s riktlinjer. For att definieras som arbetslos i AKU
ska en person vara utan arbete (ej sysselsatt) och ha sok7 el-
ler forsokt hitta jobb under de senaste fyra veckorna. Perso-
nen behéver ocksa ha kunnat ta ett arbete inom den nirm-
aste tiden. Definitionen av att ha sokt eller f6rs6kt hitta
jobb dr timligen bred i AKU och innefattar olika aktiviteter
som att svara pa jobbannons, ta kontakt med arbetsgivare
eller arbetstérmedlingen, friga vinner och bekanta om
jobb, ldsa en jobbannons, ligga upp sitt CV pa nitet, delta
pé en jobbmissa eller gbra forberedelser for att starta eget
toretag. I AKU riknas personer som studerar pa heltid och
samtidigt sGker jobb enligt dessa kriterier som arbetslésa.
Det kan handla om reguljira studier eller studier i Arbets-
férmedlingens regi.

Personer som inte aktivt s6kt jobb under de senaste fyra
veckorna men som velat och kunnat arbeta definieras i
AKU som latent arbetslésa. Dessa ingir inte 1 gruppen ar-
betslésa men gar att urskilja som en grupp utanfér arbets-
kraften. Sammantaget ger AKU en bild av det samlade at-
betskraftsutbudet. Statistiken visar vilka arbetskraftsresur-
ser som finns tillgangliga i ekonomin (arbetskraft) och i

20 AKU &r avgransad till privata hushll och inkluderar inte personer p8 &ldrebo-
ende, sarskilt boende, institutionsboende eller som sitter i fangelse.



vilken grad dessa bidrar till produktionen (sysselsittning
och arbetsléshet).

Till skillnad fran AKU 4r BAS en totalundersékning
som bygger pa uppgifter frin olika register. Klassifice-
ringen i BAS ir liksom i AKU hierarkisk. En person riknas
som sysselsatt under manaden om hen har fatt en 16neut-
betalning enligt arbetsgivardeklaration (AGI). For att klassi-
ficeras som arbetslos maste en (ej sysselsatt) person ha varit
inskriven som arbetslés hos Arbetstérmedlingen nagon
gang under manaden. Endast personer i aldern 16—66 ar
kan vara inskrivna hos Arbetsférmedlingen. Antalet arbets-
16sa dr farre enligt BAS jimfért med AKU. Minga unga
som klassificeras som arbetslosa i AKU ir inte inskrivna
hos Arbetstérmedlingen.

Arbetsférmedlingen redovisar ocksa ett eget matt pd an-
talet arbetslésa utifran sin verksamhetsstatistik. Uppgif-
terna avser personer som dr inskrivna hos AF den sista da-
gen i manaden. Personer 1 Al:s statistik rdknas som arbets-
16sa dven om de haft ett jobb under delar av manaden, vil-
ket inte 4r fallet i BAS dir de kommer att riknas som sys-
selsatta denna manad. Detta édr en viktig forklaring till att
antalet arbetslésa dr firre i BAS 4n hos AF (se diagram 57).
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Produktivitetsutvecklingen i
Sverige

Produktivitetstillvdaxt ar avgorande for den reala I6nedokningstak-
ten. I vilken utstrackning hoéjd produktivitet leder till stigande 16-
ner beror bland annat pa varfér produktiviteten stiger och hur
flexibelt foretagen kan anvanda arbete och kapital i produkt-
ionen. Produktivitetstillvixten har varierat éver tid och var lag
efter finanskrisen. Efter 2018 skedde ett trendbrott med hogre
tillvéxt. Under dren 2027-2029 vixer den potentiella produktivi-
teten med 1,7 procent per ar, vilket dr ndra produktivitetstillvax-
ten pa 18ng sikt. Den faktiska produktiviteten vixer ndgot l1ang-
sammare med 1,4 procent per &r, vilket beror p& att resursut-
nyttjandet inom foretagen dr hogre @n normalt 2026.

I detta kapitel analyseras produktivitetsutvecklingen i naringsli-
vet. Produktiviteten analyseras i termer av arbetsproduktivitet,
vilket dr producerat féradlingsvirde per arbetad timme (se dia-
gram 58). Produktiviteten stiger saledes nir féradlingsvirdet
Okar snabbare dn antalet arbetade timmar.

I kapitlet analyseras bade faktisk och potentiell produktivitet.
Den faktiska produktiviteten redovisas med utfall och Konjunk-
turinstitutets prognos for ndringslivet dren 2026-2029. Nir den
historiska produktiviteten analyseras gérs det utifran olika tids-
perioder for att visa hur produktivitetstillvixten har varierat dver
tid och att det ddrmed finns betydande osdkerhet kring den
framtida utvecklingen. Den potentiella produktiviteten ér en be-
démning av vad produktiviteten skulle vara i frinvaro av kon-
junkturell variation. Denna kan inte observeras och bedém-
ningen dr darfér mer osiker.

Kapitlet inleds med en diskussion om kopplingen mellan till-
vixt 1 produktivitet och reala arbetskostnader. Direfter beskrivs
och analyseras den historiska produktivitetsutvecklingen i Sve-
rige med data fran 1950 fram till idag. En férdjupande analys
gors f6r IKT-branscherna och hur tillvixten i dessa branscher
har bidragit till produktivitetsutvecklingen i Sverige.

Kapitlet fortsitter med en redogérelse £6r Konjunkturinstitu-
tets syn pa produktivitetsutvecklingen for aren 2026-2029, dir
prognosen for den faktiska produktiviteten och bedémningen av
den potentiella produktiviteten f6r niringslivet redovisas. Denna
del £6ljs av en analys rérande produktivitetstillvixtens drivkrafter
med avseende pa humankapital, kapitalférdjupning och total fak-
torproduktivitet (TFP).
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Diagram 58 Produktivitet i ndaringslivet

Kronor per timme, fasta priser respektive
procentuell férandring, kalenderkorrigerade
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Kapitlet avslutas med en redogérelse £6r Konjunkturinstitu-
tets syn pa produktivitetsutvecklingen pa ling sikt samt en jaim-
forelse med andra prognosinstitut.

Kopplingen mellan produktivitet och loner

Loéner bestims av utbud och efterfragan pa arbetskraft. Foretag
ar beredda att betala den 16n som motsvarar det tillkommande
virde som en anstilld bidrar med genom sitt atbete i produkt-
ionen.

Normalt sett stiger 16nerna med produktivitetstillvixten. L6-
netillvixten beror dock p4 ett flertal olika faktorer. Ekonomisk
teori viger bland annat in férhandlingsmakt mellan arbetsgivare
och arbetstagare, virdet av att erhdlla arbetsinkomst i f6rhal-
lande till andra transfereringar samt det allmédnna arbetsmark-
nadsldget 1 analysen av I6netillvixten. Ju storre virde en anstill-
ning skapar och ju starkare férhandlingsposition en arbetstagare
har desto hogre blir I6nen.2t Resonemanget bygger pa att efter-
fragan pd varor och tjdnster samtidigt stiger.

Skilet till att produktiviteten stiger dr ocksd viktigt da viss typ
av produktivitetstillvixt drivs av utveckling som kompletterar ar-
betskraft och saledes hojer det virde en arbetstagare skapar. An-
nan typ av produktivitetstillvixt drivs av utveckling som kan er-
sitta arbetskraft och i det liget dr det méjligt att paverkan pa 16-
netillvixten inte blir lika stor (se grarutan ”Olika typer av pro-
duktivitetstillvixt” samt bilagan ”Produktivitet och olika pro-
duktionsfunktioner™).

Olika typer av produktivitetstillvaxt

Niringslivet kan producera varor och tjanster med hjilp av
olika insatsvaror dér produktionsfaktorerna kan delas in i
de 6vergripande kategorierna arbete och kapital. Beroende
pé produktionsteknologin sd kan produktionen vara mer el-
ler mindre arbetsintensiv.

Tillvixten i produktivitet kan delas upp i bidrag fran hu-
mankapital, kapitalférdjupning och total faktorproduktivi-
tet (TFP), didr TFP utgor den forindring av produktionen
som inte kan hirledas till férindringar i arbetsinsats eller
kapital.

Det finns olika typer av teknisk utveckling som paver-
kar produktiviteten och som i nésta led avgor i vilken grad

21 ytgdngspunkten &r resonemanget i sék- och matchningsmodellen (se Diamond
(1982), Mortensen (1982) och Pissarides (1985)). I detta enkla resonemang antar
vi perfekt konkurrens och homogenitet mellan arbetstagare dar alla har samma I6n.
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ett foretag anvinder arbete eller kapital i produktionen. Be-
roende pa hur den tekniska utvecklingen ser ut sa beslutar
féretag hur produktionen ska organiseras och hur mycket
kapital respektive arbetsinsats som ska anvindas framit (se
Acemoglu & Restrepo, 2019). Hur detta paverkar 16netill-
vixten styrs mycket av utvecklingen for vinst- och 16nean-
delen pa sikt (se diskussion i kapitlet ”Lénsamhet”).

DET EMPIRISKA SAMBANDET MELLAN PRODUKTIVITET
OCH REALA ARBETSKOSTNADER

Historiska data visar pa en hdg grad av samvariation i utveckl-
ingen av produktivitet och reala arbetskostnader i Sverige. Reala
arbetskostnader inkluderar féretagens kostnader f6r 16ner och
andra ersittningar till arbetstagarna.

Produktivitet och reala arbetskostnader foljer varandra vil
over tid med ndgra undantag (se diagram 59). Under 2000-talets
inledande ar vixte produktiviteten i linje med arbetskostnaderna.
Efter finanskrisen steg arbetskostnaderna mer dn produktivite-
ten under ett antal 4r. Sedan 2023 har produktiviteten i stillet
vixt snabbare dn arbetskostnaderna, vilket har 6ppnat upp ett
visst gap mellan produktiviteten och reallénen under 2023-2025.

Den historiska produktivitetsutvecklingen

Produktivitetsutvecklingen i Sverige har varierat kraftigt 6ver tid
(se diagram 58). Detta giller bade f6r ekonomin som helhet och
for naringslivet. Sammantaget har Sverige gatt igenom olika pro-
duktivitetsregimer dir produktivitetstillvixten har varit hég un-
der vissa tidsperioder och lag i andra. Den genomsnittliga drliga
produktivitetstillvixten varierar ddrfér med vilka ar som inklude-
ras i ett medelvirde.

Konjunkturinstitutet har utifrdn olika datakillor berdknat hi-
storiska produktivitetsserier f&r bade hela ekonomin och ni-
ringslivet. Huvuddelen av produktivitetsanalysen startar antingen
fran 1980 eller 1993. Det beror dels pa datakvalitet, dels pa att
perioden innan 1980 inte bedéms vara lika relevant. I bilaga 2
”Datakillor” beskrivs detaljerna rérande datatillging mer utfor-

ligt.

STARK TILLVAXT 1950 - 1980

For aren 1950-1980 finns data tillgingliga enbart £6r hela eko-
nomin och produktivitet mits som BNP per arbetad timme da
serier for foradlingsvirde i ndringslivet saknas innan 1970 (se di-
agram 00). Produktivitetstillvixten var som starkast under 1960-
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Diagram 59 Reala arbetskostnader och
produktivitet

Index 2015=100

120 120

110 A r 110

100 A r 100
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80 1 r 80

70 A r 70

60 A r 60

50 ++t

—Reala arbetskostnader ——Produktivitet

Anm. Reala arbetskostnader ar arbetskostnader
per timme (inklusive arbetsgivaravgifter)
deflaterade med foradlingsvardespriset.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 60 Produktivitetsutveckling i
hela ekonomin

Arlig procentuell férandring, fasta priser
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Anm. Produktivitet mats som BNP per arbetad
timme 1950-1980 och som foéradlingsvarde per
arbetad timme fran 1980 och framat.

Kallor: Penn World Table, SCB och Konjunktur-
institutet.



talet och saktade in nagot under 1970-talet. I genomsnitt 6kade
produktiviteten fér hela ekonomin med 3,4 procent per ar under
perioden 1950-1980.

Frin 1970 dr det mojligt att separera ut niringslivets forad-
lingsvirde och produktivitet (se diagram 61). Produktivitetstill-
vixten var som hogst under 1970-talet och 6kade dd med i ge-
nomsnitt 3,4 procent per ar.

LAGRE PRODUKTIVITETSTILLVAXT 1980-2025

Fran och med 1980 finns det officiella data frin de svenska nat-
ionalridkenskaperna. Produktivitetstillvixten 4r ligre frin 1980
jamfort med perioden innan och vatierar mycket fram till 2025
(se diagram 60). Produktivitetstillvixten stiger exempelvis under
1990-talet och en bit in pa 2000-talet i samband med IT-boo-
men. Liksom tidigare blir ddrfér den genomsnittliga arliga till-
vixttakten olika beroende pd vilka ar som inkluderas. Fran 1980
till det senaste heldrstutfallet 2025 har produktivitetstillvixten i
néringslivet varit i genomsnitt 1,9 procent per ar.22 Om perioden
begrinsas till 1993-2025 dr den genomsnittliga drstillvixten
ocksd 1,9 procent £6r niringslivet (se tabell 7).23 Mellan 2000 och
2025 har produktivitetstillvixten ddremot varit 1,7 procent per
ar.

Stora skillnader mellan branscher

Produktivitetsutvecklingen skiljer sig dven 4t mellan olika
branscher (se tabell 7). Beskrivningen av branschutvecklingen ut-
gar fran perioden 1993-2025. Tidsperioden delas in i flera delpe-
rioder i tabell 7 som representerar viktiga hindelser sedan 1993,
till exempel finanskrisen och pandemin.

Produktivitetstillvixten har varit hégst i tillverkningsindu-
strin. Detta giller £6r hela tidsperioden 19932025 och dven for
delperioderna 1993-2007 (fram till finanskrisen) och 2010-2019
(efter finanskrisen). Ligst har produktivitetsutvecklingen varit i
byggindustrin — bdde f6r hela perioden samt fére och efter fi-
nanskrisen. Tjinstesektorn intar en mellanposition.

Under finanskrisen 20082009 var produktivitetstillvixten
negativ i samtliga branscher och vixlade darefter ner. IKT ingar
1 tjdnstesektorn och sticker ut med en hog

22 produktivitet i naringslivet méts med kalenderkorrigerade varden vilket startar
1981. Eftersom analysen omfattar procentuell forandring avser det forsta &ret den
procentuella férandringen mellan 1981 och 1982.

2 Andra matt p& produktivitet sdsom foradlingsvarde per sysselsatt har haft lik-
nande utveckling éver tid. En jamforelse av féradlingsvarde per arbetad timme och
foradlingsvérde per sysselsatt for perioden 1993-2025 i naringslivet visar att pro-
duktiviteten utvecklats nastan identiskt for de bada matten. Den stérsta skillnaden
kan observeras under pandemin d& arbetade timmar sjénk kraftigt, vilket hsll uppe
foradlingsvéardet per arbetad timme medan forddlingsvardet per sysselsatt sjonk.

Lonebildningsrapporten 2026 36

Diagram 61 Produktivitetsutveckling
naringslivet
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produktivitetsutveckling dven efter finanskrisen (se avsnitt nedan
om utvecklingen f6r IKT).

Den svagare produktivitetstillvixten under 2010-talet 4r inte
isolerad till Sverige utan har varit ett globalt fenomen.2* Enligt
Konjunkturinstitutet (2026) har den svenska produktivitetsut-
vecklingen, bide sedan finanskrisen och sedan 2023, utvecklats 1
god takt jimfort med stora delar av Europa men svagare dn i

USA.

Tabell 7 Faktisk produktivitetsutveckling
Procentuell férandring, genomsnittlig arstillvéxt

1994 1994 2008 2010 2020 2022

Bransch 2025 2007 2009 2019 2021 2025
Totala ekonomin 1,6 2,6 -2,0 1,1 1,8 0,6
Néringslivet 1,9 3,2 -3,0 1,5 3,2 0,5
Byggindustrin 0,3 1,8 -46 -0,6 0,55 0,0
Tjanstesektorn 1,7 2,1 -1,0 1,4 3,4 1,2

Parti- och detaljhandel 2,7 4,5 -1,4 2,1 6,6 -2,2
Informations- och

kommunikationstjénster 4,4 4,9 3,4 4,4 7,9 1,8
Fastighetsverksamhet 0,8 1,0 1,1 -0,9 0,3 4,6
Tillverkningsindustrin 3,3 6,2 -7,9 3,2 3,5 -0,8

Anm. Geometriska medelvarden. Data finns fr&n 1993 men eftersom tabellen visar
procentuell férandring avser det forsta aret den procentuella forandringen mellan
1993 och 1994. Produktivitet definieras som foradlingsvéardet i fasta priser genom
antalet arbetade timmar. For den totala ekonomin anvands icke-kalenderkorrige-
rade varden medan Ovriga serier ar kalenderkorrigerade. Samtliga serier ar till bas-
pris.

Kalla: SCB.

Pandemin och tiden darefter

Det skedde en uppvixling i produktivitetstillvixten 1 naringslivet
efter 2018 med en sirskilt stark produktivitetsutveckling under
pandemin. Uppvixlingen under pandemiiren 2020-20212
sticker ut vid en forsta anblick, ddr framfor allt tjinstebranscher-
nas utveckling var klart starkare 4n under 2010-talet. Tillvixten
var sirskilt hog i bade parti- och detaljhandeln samt informat-
ions- och kommunikationstjinster.

24 Konjunkturinstitutet analyserade utvecklingen efter finanskrisen och potentiella
forklaringar till den svagare tillvaxttakten i Lénebildningsrapporten 2022.

25 Enligt WHO tog pandemin slut i maj 2023. En normalisering av Sveriges ekonomi
och sarskilt medelarbetstiden skedde redan under andra halvan av 2021 nar smitt-
skyddsrestriktionerna havdes och en stor del av den svenska befolkningen hade
vaccinerats. Darfér analyseras 2020-2021 separat i analysen.
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Restriktionerna under pandemin paverkade i hégre grad
tjdnstebranscher med ldgre produktivitet.? I och med det f6¢-
stirkta systemet fr korttidsarbete kunde féretag anpassa arbe-
tade timmar utan att sjilva behdva ta hela kostnaden.

Utvecklingen efter pandemin priglas sirskilt av en mycket
stark produktivitetstillvixt i fastighetsverksamhet (se tabell 7 och
grirutan "Hog produktivitet i fastighetsverksamhet”). Denna
bransch ir sviranalyserad i och med att hushillens smi- och fri-
tidshus ingar, dir dessa ”producerar” boendetjinster utan ar-
betsinsats. Okningen av produktiviteten i hela fastighetsverk-
samheten drivs emellertid frimst av en 6kning i kommersiella
fastigheter och inte i smd- och fritidshus (se diagram 62).27

I ndringslivets Ovriga branscher har utvecklingen varit varie-
rande under och efter pandemin (se diagram 63). Till exempel
6kade produktiviteten i tillverkningsindustrin med drygt 9 pro-
cent 2022 f6r att sedan falla med néstan 12 procent 2023. I han-
deln minskade 1 stillet produktiviteten med 20 procent 2022 och
var tillbaka pa pre-pandemiska nivaer forst 2025 (se diagram 64).

Hog produktivitet i fastighetsverksamhet

Produktivitetsutvecklingen for fastighetsverksamhet var
mycket hég under 2023 och 2024 (se diagram 65). Bran-
schen bidrog med 1 procentenheter 2023 och 0,7 procen-
tenheter 2024 till néringslivets produktivitetstillvixt.

Fastighetsverksamhet édr en speciell bransch som it svi-
ranalyserad. Branschen bestar av tvd delbranscher: Hushal-
lens smé- och fritidshus (L68A) samt 6vrig fastighetsverk-
samhet (L68B) som innefattar kommersiella fastighetsfore-
tag.28 Det finns inga arbetade timmar inom sma- och fri-
tidshus och de bidrar dirmed inte till 16neSkningstakten
inom niringslivet. Saledes kan inte heller en arbetsproduk-
tivitet beriknas fér sma- och fritidshus. Ovrig fastighets-
verksamhet dr en mer klassisk marknad med

26 Se avsnittet om sammansaéttningseffekter i produktivitetskapitlet i Lénebildnings-
rapporten 2022.

27 Med kommersiella fastigheter avses 6vriga fastighetsverksamhet.

28 Sm8&- och fritidshus bestdr av hush&llens dgda boenden som enligt Nationalra-
kenskapernas producerar boendetjanster till hushallen. I korthet handlar denna
bokféringsmassiga konstruktion om att de som hyr ett hus och betalar hyra och de
som ager en bostad ska behandlas lika i Nationalrakenskaperna. I praktiken kom-
mer en agare av ett smahus producera en bostadstjanst, salja den till sig sjalv och
sedan konsumera den. Detta kallas fér imputerad hyra.
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Diagram 62 Produktivitet kommersiell
fastighetsverksamhet (L68B)

Kronor per timme, fasta priser

3200 3 200
3 000 A r 3000
2 800 A r 2800
2 600 A r 2600
2400 A [ 2400
2 200 A r 2200
2 000 A r 2000
1800 e L e e e s e e 1800

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 63 Produktivitetsutveckling
under och efter pandemin

Arlig procentuell férédndring, fasta priser

20

20
15 4 15

10 A 10

-10 A1 -10

-15 -15

-20 -20

-25 -25
20 21 22 23 24 25

mTillverkningsindustrin ®Handeln WIKT ®Fdretagstjanster

Anm. Pandemin tog enligt WHO slut i maj 2023.
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 64 Produktivitetsutveckling i
olika branscher

Index 2021=100

120 120

110

100 A

90 4----

80

70 1

60 A

50

07 09 11 13 15 17 19 21 23 25
—Tillverkningsindustrin —Handeln

—IKT —Foretagstjénster

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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torddlingsvirde fran uthyrning och fastighetsférvaltning Diagram 65 Produktivitet

med tillhorande arbetade timmatr.2 Kronor per timme, fasta priser

fastighetsverksamhet (L68A+L68B)

Generellt utvecklas fastighetsbestindet lingsamt med 4200 4200

en relativt stabil arbetsinsats. Okningen av produktiviteten 4 050 - | 4 050
inom fastighetsverksamhet 2023—2024 drevs av en 6kning

av foradlingsvirdet samtidigt som arbetade timmar inom 39007 3500

6vrig fastighetsverksamhet inte dndrades ndmnvart.® 3750 1 L3750

3600 A r 3600

Den senaste ldgkonjunkturen 3450 1 I 3450

For néiringslivet som helhet f6ll produktiviteten biade 2022 och 3 300 +————t——————————— 3300

2023 till f5ljd av ligkonjunkturen. Ar 2024 slog utvecklingen om
och produktiviteten bérjade aterigen 6ka i samband med att
konjunkturen bottnade. Okningen berodde framf&r allt pé att

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

antalet arbetade timmar minskade samtidigt som foridlingsvir-
det 6kade ndgot.3t En stor del av produktivitetsékningen kan
hirréras till nagra specifika branscher i tjanstesektorn (se tabell
7). Bide informations- och kommunikationstjanstebranschen
och handeln har haft en sirskilt stark produktivitetsutveckling de
senaste tva dren (se diagram 64). Dock vixte produktiviteten i
bide IKT och handeln snabbt dven innan pandemin och vixer
ungefir i linje med denna trend. Gemensamt £6r bada dessa
branscher ir att produktiviteten minskade kraftigt under den ti-
digare svaga perioden (2022—2023). Fér andra nirliggande tjins-
tebranscher som inte hade samma nedging 2022-2023, tll ex-
empel féretagstjdnster, dr tillvixttakterna 2024-2025 betydligt
mer modesta (se diagram 63). De starka tillvixttakterna 2024—
2025 ska darfor ses i forhallande till den svagare utvecklingen
dessférinnan.

Det finns tecken pi att foretagen overvintrat arbetskraft un-
der dren da Sverige befunnit sig i en ligkonjunktur. Nir efterfri-
gan gradvis kom tillbaka kunde féretagen didrmed skala upp pro-
duktionen utan att 6ka arbetade timmar eller sysselsittning i
samma omfattning.

29 Vid berakning av produktiviteten fér hela fastighetsverksamheten ldggs brutto-
produktion och insatsférbrukning fr&n sma&- och fritidshus samman med bruttopro-
duktion och insatsférbrukning fran ovrig fastighetsverksamhet. Arbetade timmar
kommer dock enbart frén 6vrig fastighetsverksamhet.

30 se konjunkturlaget september 2026 fér en diskussion rérande att utvecklingen
2023-2024 drevs av minskad insatsférbrukning.

31 Aven sysselsattningen minskade.




Informations- och kommunikationsbranscherna ar en

motor for svensk produktivitet

Perioden fran andra halvan av 1990-talet fram till finanskrisen
priglades av en stark tillvixt i IKT-branscherna globalt sett.
Detta ledde till stora produktivitetsékningar. Aven i Sverige var
utvecklingen f6r IKT-branscherna stark och den snabba produk-
tivitetstillvixten var en bidragande orsak till den starka produkti-
vitetsutvecklingen for niringslivet som helhet (se diagram 66).

For att forsta den produktivitetsutveckling som skedde i
IKT-branscherna ir det centralt att forstd att den starka utveckl-
ingen under 1990- och 2000-talet delvis drevs av kvalitetsforbatt-
ringar (se grarutan “Produktivitetstillvixt i volym fran kvalitets-
justeringar”). I korthet beriknades produktivitetsutvecklingen
fram av SCB genom uppskattningar om hur mycket bittre pro-
dukter IKT-branscherna producerade.

Ett liknande framtida scenario dr tinkbart f6r Al-tjanster. 3
Beroende pa om produkten konsumeras inhemskt eller gar pa
export kan eventuella kvalitetsforbittringar innebira mer eller
mindre I6netillvixt i Sverige.

Produktivitetstillviaxt i volym frédn kvalitetsforbatt-

ringar

Tillvixten av féradlingsvirdets volym i de delar av IKT-
branscherna som producerade varor kring millennieskiftet
berodde till stor del pd SCB:s berdknade kvalitetstorbatt-
ringar. I 16pande pris var utvecklingen inte alls lika stark.

Under 1990-talet forbittrades mobiltelefoner i snabb
takt och blev mer avancerade samtidigt som priset pid mo-
biltelefoner inte steg i samma takt. Det innebar att f6rid-
lingsvirdet 1 fasta priser 6kade.

Om hog produktivitetstillvaxt i fast pris fraimst 4r en
foljd av kvalitetsforbattringar leder detta till att f6radlings-
virdesdeflatorn, allt annat lika, blir ldgre.

Detta kan fa tva olika typer av konsekvenser for 16netill-
vixten beroende pd var den slutgiltigca produkten konsume-
ras. Om mobiltelefonen siljs och konsumeras 1 Sverige le-
der det till ldgre inflation (sjunkande KPI) och ddrmed
eventuellt stigande 16ner (f6r att nd inflationsmélet om
2 procent). Exporteras 1 stillet mobiltelefonen sa minskar i
stillet exportdeflatorn och bytestérhallandet (zerms of

32 e SCB (2025). IKT-branscherna ar i dagsldget enligt SCB i framkant vad galler
Al-anvandning i Sverige och produktivitetsutvecklingen framdver till féljd av Al kan
mdjligen bli lik den utveckling som skedde i IKT-branscherna under 1990-talet. Pro-
duktivitetsutvecklingen inom IKT beror emellertid inte enbart p& Al
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Diagram 66 Bidrag fran IKT-
branscherna till naringslivet
Procentuell férandring

93 9597 99 01 03 0507 09 11 13 1517 19 21 23 25
Bidrag frén IKT —NL produktivitet
——NL produktivitet exk. IKT

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 67 Deflatorer SNI26,

trade”) forsimras. 1 det ldget sd bidrar kvalitetsforbattringen tillverkning av datorer, elektronikvaror

inte 1 sig till stigande l6ner 1 Sverige. och optik
Foradlingsvirdesdeflatorn for branschen som tillverkar Index 2025=100
1 600 1600

datorer, elektronikvaror och optik minskade kraftigt under
1990-talet fram till kring millennieskiftet och har dérefter
nagorlunda stabiliserats (se diagram 67). Samtidigt sjénk
exportdeflatorn f6r samma bransch, men utvecklingen var

1400 4 r 1400

1200 4 r 1200

1 000 4 r 1000

800 - r 800

mindre extrem (se diagram 67).

Genomslaget i svenska konsumentpriser kom senare. 6001 [ 600
Enligt KPI-statistiken fortsatte priserna fér informations- 400 1 400
och kommunikationstjinster att 6ka under stora delar av 200 A 200
1990-talet.Detvarférstomkring1997somprisernavéinde 0 HeHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHAHAHHHAHAHHHHHHHHHAHHEH O

o o 81 85 89 93 97 01 05 09 13 17 21 25
ner och har direfter fortsatt tydligt ner under hela 2000-ta- o _
1 ——Foradlingsvérdesdeflator ~——Exportprisdeflator
et . . . Anm. Deflatorerna &r berdknade genom att

De kraftiga prisfallen tyder pa att konsumenterna i Sve- dividera féradlingsvardet/exporten i SNI26 i

9 o . 0 5] 0n D . I6pande pris med foradlingsvardet/exporten i
rige har fitt ta del av kvalitetsforbittringarna utan att priset SNI26 i fasta priser.
héjts mot kund i motsvarande grad. Utvecklingen av ex- Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

portdeflatorn pekar dock mot att en del av produktivitets-
utvecklingen inom IKT tillf6ll utlindska konsumenter.

POTENTIELL PRODUKTIVITETSTILLVAXT 1980-2025

Konjunkturinstitutet berdknar potentiell produktivitet fran och
med 1980. Den potentiella produktivitetstillvixten dr Konjunk-
turinstitutets syn pa vad produktivitetstillvixten hade varit i frin-
varo av konjunkturell variation. Den potentiella produktiviteten 1
niringslivet har i genomsnitt 6kat med 1,9 procent per 4r mellan
19802025 (se tabell 8).

Berikningen av potentiell produktivitet sker med hjilp av ett
Hodrick-Prescott-filter (HP) £6r dren 1980-2019, dir den poten-
tiella produktiviteten féljer utvecklingen av den faktiska produk-
tivitetsutvecklingen men med en utjimning 6ver tid. Det innebir
att den potentiella produktiviteten vixte snabbare under peri-
oden 1993-2007 4n vad den gjorde under perioden 2010-2019
efter finanskrisen (se tabell 8). Fér dren efter 2019 gér Konjunk-
turinstitutet en bedémning av den potentiella produktivitetstill-
vixten med stéd i indikatorer och modeller. Pi lang sikt antas
den potentiella produktiviteten vixa med ett historiskt genom-
snitt sedan 1980 for niringslivet justerat f6r sammansittningsef-
fekter.

Den potentiella tillvixttakten var tillfilligt £6rh6jd under pan-
demin till f6ljd av bland annat sammansittningseffekter och
korttidsarbete (se tabell 8). Mer produktiv tillverkningsindustri
hade méjlighet att fortsitta producera under pandemin medan
en mindre produktiv tjinstesektor drabbades hardare av



restriktionerna. Restriktionerna berodde inte pa konjunkturliget
utan bor ses som strukturella faktorer och déirfor dven paverka
den potentiella produktiviteten. Efter att smittskyddsrestriktion-
erna hivdes och sammansattningseffekterna klingade av f6ll den
potentiella produktivitetstillvixten tillbaka igen.33

Till féljd av vikande konjunktur sa minskade den faktiska
produktiviteten 2022 och 2023. Den potentiella produktivitets-
tillvixten holls ddremot uppe eftersom fallet i den faktiska pro-
duktiviteten var konjunkturellt, vilket Sppnade upp ett negativt
produktivitetsgap for niringslivet. Gapet visar pa den procentu-
ella avvikelsen mellan faktisk och potentiell produktivitet f6r na-
ringslivet och blir saledes ett métt pa resursutnyttjandet inom f6-
retagen. Produktivitetgapet bedéms ha bottnat under 2023 (se
diagram 68).

Samtidigt som den faktiska produktiviteten i niringslivet som
helhet sjonk 2023 6kade produktiviteten inom fastighetsverk-
samhet kraftigt (se grarutan "Hog produktivitet inom fastighets-
verksamhet”). Okningen i produktiviteten i fastighetsverksamhet
medférde ett nivdskifte f6r ndringslivet. Givet att den faktiska
produktiviteten héjs i nivd under dessa ar sa héjs dven den po-
tentiella produktiviteten sa att beddmningen av resursutnyttjan-
det inom féretagen blir 1 linje med indikatorer. Av den anled-
ningen dr tillvixttakten i potentiell produktivitet tillfalligt f6rhéjd
2023 och 2024. Under 2025 ir den potentiella produktivitetstill-
vixten ndgot ligre, men dr likvil relativt hoég (se diagram 69). Pa
sa vis avspeglar produktivitetsgapet f6r niringslivet indikatorer
f6r resursutnyttjandet inom féretagen.

Konjunkturinstitutet bedémer att den potentiella produktivi-
tetstillvixten skiftade upp efter 2018. Med det sagt sa ir peri-
oden 2020-2025 en period med stora stOrningar som kraftigt pa-
verkat produktivitetstillvixten enskilda ar. Bedémningen av po-
tentiell produktivitet 4r siledes férknippad med betydande osi-
kerhet.

331 linje med detta resonemang s8 bedémer Konjunkturinstitutet att den potentiella
medelarbetstiden foll under pandemin till foljd av smittskyddsrestriktioner och att
den bérjade dterhamta sig efter att vaccinationerna mot covid-19 hade slutférts.
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Diagram 68 Produktivitetsgap,
naringslivet

Procent

5,0 5,0
4,0 4 4,0
3,0 A t 3,0
2,0 A 2,0
1,0 A F 1,0
0,0 A t 0,0
-1,0 A r-1,0
-2,0 1 r-2,0
-3,0 I A ! B -3,0

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 69 Faktisk och potentiell
produktivitet, naringslivet
Procentuell férandring

4,0

3,0 4

2,0 4

1,0 =

0,0 A

-1,0 4

-2,0

-3,0 +—+—+—"F+—"+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+——+—+ -3,0

—Faktisk produktivitet ——Potentiell produktivitet

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Tabell 8 Potentiell produktivitetsutveckling
Procentuell férandring, genomsnittlig arstillvéxt

1981 1994 1994 2008 2010 2020 2022

2025 2025 2007 2009 2019 2021 2025
Totala ekonomin 1,5 1,5 2,4 0,6 0,6 0,9 1,2
Naringslivet 1,9 2,0 3,1 0,2 0,9 1,6 1,7

Anm. Geometriska medelvérden. Data finns fr&n 1980 men eftersom tabellen visar
procentuell férandring avser det forsta ret den procentuella férandringen mellan
1980 och 1981.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Produktivitetsutvecklingen 2026—2029

I detta avsnitt presenteras prognosen fér den faktiska produkti-
viteten och bedémningen av den potentiella f6r de kommande
aren.

FAKTISK PRODUKTIVITETSTILLVAXT VAXLAR NER

For helaren 2025 och 2026 vixlar tillvixttakten f6r den faktiska
produktiviteten i naringslivet ner jamfért med 2024 men dr inda
over det historiska medelvirdet sedan 1980 (se diagram 69). Re-
sursutnyttjandet inom foretagen har 6kat och borjar bli anstringt
under andra halvan av 2026 (se diagram 68). Detta innebir att
foretagen pa sikt behover 6ka arbetade timmar och anstilla mer
personal, vilket i sig sdnker produktivitetstillvixten. Detta dr det
normala férloppet under en konjunkturcykel. Lagkonjunkturen i
Sverige ebbar ut under hésten 2026 och efter det ér
resursutnyttjandet i ekonomin som helhet balanserat.

Under 2027 minskar produktivitetstillvixten ytterligare. Ut-
vecklingen f6r torddlingsvirdet dr som starkast 2027 men antalet
arbetade timmar Okar ocksd snabbare, vilket bidrar till att resurs- . . . .

. .. . . Diagram 70 Osdkerhetsintervall for
utnyttjandet pé arbetsmarknaden bérjar normaliseras. Det gor produktivitet i niringslivet
att produktivitetsgapet for niringslivet sluts uppifrdn (se diagram  Arlig procentuell férandring, fasta priser
68). For scenariodren (2028 och 2029) ir konjunkturen i balans o 3
och produktivitetsgapet 4r i princip slutet. Produktiviteten for-
vintas da utvecklas i enlighet med sin potential. Den genom-

3,0 4

snittliga drliga tillvixten i produktiviteten i niringslivet 4r 15
1,4 procent per ar under dren 2027-2029.

Ett sitt att illustrera den osidkerhet som finns i produktivitets- %
prognosen ir att ta fram sannolikhetsintervall baserade pa histo-

risk prognostérmiga. Med 90 procent sannolikhet kommer pro- h

duktiviteten vara mellan 1,5 och drygt 4 procent 2026 samt mel- 5,
lan 0,5 och drygt 2 procent 2027. Det finns alltsa betydande pro-
gnososikerhet (se diagram 70).

20 21 22 23 24 25 26 27

90 procent 70 procent 50 procent

Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturléget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pd
antagandet att felen &r normalférdelade.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



BEDOMNING AV POTENTIELL PRODUKTIVITET

Bed6émningen av den potentiella produktiviteten de kommande
aren utgdr frin prognosen pé den faktiska produktivitetsutveckl-
ingen och kompletteras med modellanalys och analys av indika-
torer pa resursutnyttjandet 1 ekonomin, sasom kapacitetsutnytt-
jande, efterfragelige, anstillningsplaner och arbetskraftsbrist. In-
dikatorerna ger en bild av vad produktivitetsgapet for niringsli-
vet 4r i utgangsliget.

Den slutgiltica bedémningen av den potentiella produktivi-
tetstillvixten dr en del av Konjunkturinstitutets 6vergripande
prognos av svensk ekonomi. Bedémningen f6r de kommande
aren utgér frin att aterhdmtningen fran ligkonjunkturen de sen-
aste aren har varit produktivitetsdriven.

Den potentiella produktiviteten i niringslivet vixer i genom-
snitt med 1,7 procent 20262029, vilket alltsd dr ndgot mer dn
den faktiska produktivitetstillvixten. Detta beror pa att resursut-
nyttjandet i utgangsliget dr nigot f6rhéjt inom foretagen och att
produktivitetsgapet dr positivt under 2026.

Produktivitetens drivkrafter

I detta avsnitt analyseras vilka faktorer som ligger bakom pro-
duktivitetsutvecklingen. Olika delar av produktiviteten kan spela
olika roll £f6r 16neékningstakten. Antaganden om vinstandelens
lingsiktiga utveckling och dirmed hur flexibelt féretagen kan an-
vinda arbete och kapital kommer avgoéra i vilken grad produkti-
vitetstillvixt leder till stigande 16ner

(se bilaga ”Produktivitet med olika produktionsfunktioner” f6r
en mer teknisk redogérelse samt kapitlet ”Lonsamhet”).34

BIDRAG TILL PRODUKTIVITETEN

Produktivitetstillvaxten kan analyseras genom en tillvixtbokfo-
ring ddr produktivitetstillvixten delas upp i bidrag fran human-
kapital, kapitalstockens storlek samt TFP. Tillvixtbokféringen
gbrs bade f6r utfall och prognos.

Humankapital mits som kvalitetsjusterade arbetade timmar.
I den arbetsmarknadsekonomiska litteraturen antas i regel att ar-
betstagare har olika individuell produktivitet, vilket pa aggrege-
rad nivd summerar till humankapitalbidraget 1 produktiviteten.
Eftersom den individuella produktiviteten inte kan mitas sd
miste en proxyvariabel konstrueras. Medellén och antalet perso-
ner med olika antal utbildningsar anvinds f6r att uppskatta

34 Det vill séga huruvida vinstandelen &r stationar eller inte.
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humankapitalet i befolkningen.’ Detta ir en forenkling dd hu-
mankapitalet egentligen bér mitas som individuella f6rmagor
som dr anvindbara fOr att skapa férddlingsvirde.

Kapitalférdjupning analyseras i termer av kapitalstockens
storlek.3s TFP dr en restpost och dess storlek avgors delvis av
hur detaljerade och rittvisande data som anvinds for att analy-
sera humankapitalet och kapitalstocken. Givet att TFP 4r korrekt
berdknat sd visar TFP-bidraget den mer Gvergripande tekniska
utvecklingen till produktivitetstillvixten. TFP ir alltsa en skalfak-
tor i produktionsfunktionen och héjer foéradlingsvirdet oaktat
mingden arbete och kapital.?”

Bidragen till den faktiska produktiviteten visas i diagram 71.
Det dr tydligt att f6rdndringar i humankapitalet har en mycket li-
ten betydelse f6r tillvixten i produktiviteten. Kapitalférdjup-
ningen och TFP ir i stillet viktigast. I och med att humankapi-
talet spelar en sa liten roll sd kommer analysen nedan fokusera
pa bidrag fran kapitalférdjupning och TFP.

Kapitalférdjupningsbidraget har varit betydande sedan pro-
duktiviteten borjade stiga efter 2018. Detta drivs av att kapital-
tillvixten har varit stérre 4n 6kningen i arbetade timmar. Det édr
noterbart att varje arbetad timme inneholl mer kapital under
pandemiaret 2020 till £6ljd av korttidsarbete, vilket héjde pro-
duktiviteten via kapitalférdjupning. Under 2024 och 2025, nir
den faktiska produktiviteten botjade stiga, bidrog kapitalférdjup-
ningen med knappt hilften av 6kningen. Kapitalférdjupningsbi-
draget forvintas fortsatt vara stort for tillvixten i produktiviteten
under aren 2026-2029. Kapitalférdjupningen bidrar med unge-
fir 40 procent av den totala tillvixttakten i produktivitet under
dessa ar (se diagram 71).

Okningar i TFP spelar ocksa en betydande roll fér tillvixten.
Bidraget fran TFP var sirskilt hogt 2019 och 2021. Under 2024
och 2025 bidrog TFP med lite mer 4n hilften av Skningen i pro-
duktiviteten. Under 2026-2029 férvintas bidraget frain TFP
ocksa vara betydande och st £f6r den stérre delen av tillvixten i
produktivitet.

POTENTIELL TFP

Den empiriska berikningen av TFP idr osiker och innehiller en
konjunkturell dynamik. For att f6rsta TEP-utvecklingen

35 FASIT 2024 version 2 anvéands for att skriva fram medellén och antalet personer
for olika utbildningsgrupper fram till 2029.

36 Kapitalférdjupningen berdknas med hjalp av néringslivets investeringar och ka-
pitalférslitning for senare &r. Vissa variabler kopplade till dessa berékningar skrivs
fram mellan 2027-2029 med féreg8ende &rs tillvéxttakt.

37 I berakningen av TFP gors ett antagande rérande vinstandelens |&ngsiktiga ut-
veckling fér naringslivet inklusive sma- och fritidshus dar denna &r konstant.
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Diagram 71 Arbetsproduktivitet,
kapitalfordjupning, humankapital och
TFP

Bidrag respektive procentuell férandring,
kalenderkorrigerade &rsvarden

-4 A -4
13 15 17 19 21 23 25 27 29
mm Kapitalfordjupning
COTFP

Humankapital
——Arbetsproduktivitet

Kéalla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 72 Faktisk och potentiell total

strukturellt behover dessa konjunkturella variationer rensas bort. . ktorproduktivitet (TFP)

Detta eftersom l6neSkningstakten troligtvis inte avgdrs av kort- Kalenderkorrigerad niva
siktiga konjunkturella svingningar i TFP utan dess langsiktiga ut- 800 800
veckling.

750 A r 750

Ett sitt att rensa for de konjunkturella svingningarna ir att
berikna en potentiell TFP som en HP-filtrering av faktisk TFP. 200 |
Detta motsvarar alltsa potentiell produktivitet med avdrag for bi-

r 700

draget fran kapitalférdjupning och humankapital.ss 650 650

Sedan 2012 har faktisk TFP i regel understigit potentiell TFP
med undantag £6r 2015 och under pandemin (se diagram 72).
Faktisk TFP befinner sig i inledningen av 2026 6ver sin potenti-

600 A r 600

550 "ttt 550
ella niva. En tolkning dr att den teknologiska utvecklingen under 13 15 17 19 21 238 25 27 29
——Faktisk TFP ——Potentiell TFP

2026 ir hogre dn den genomsnittliga teknologiska utvecklingen.
Potentiell TFP vixer 1 genomsnitt med 1,3 procent per ar 2027—
2029.

Kéalla: Konjunkturinstitutet.

BIDRAG TILL PRODUKTIVITETEN OCH LONEBILDNINGEN

Det dr svirt att sld fast hur stor del av produktivitetstillvixt som
kan forvintas leda till stigande 16ner. Mer humankapitalbidrag
g0t varje arbetad timme mer effektiv, allt annat lika, vilket borde
leda till att l16nerna stiger. Humankapitalbidraget dr dock mycket
marginellt sisom det mits i data, vilket innebir att det inte kom-
mer spela stor roll for I6netillvaxten framat. Att humankapital-
bidraget ir litet 4r dock en konsekvens av att data rérande ar-
betstagarnas férmagor inte ar tillgingliga. Givet att humankapi-
talet approximeras med antalet utbildningsar dr det rimligt att
humankapitalbidraget blir litet nir Skningen i genomsnittlig ut-
bildningsniva avtar.

TFP miter hur mycket som kan produceras per timme oaktat
mingden arbete och kapital. Stiger TFP sa kan arbetstagarna
producera mer foridlingsvirde per timme utan att kapitalet dnd-
ras, vilket i frldngningen borde héja 16nerna.»

Hur kapitalférdjupningsbidraget bér betraktas beror pa hur
flexibelt foretaget kan anvinda arbete och kapital i produktions-
processen och dirigenom vinstandelens langsiktiga utveckling.
Det centrala i sammanhanget édr vad det nya kapitalet anvinds
till. I en liten Sppen ekonomi finns kapital tillgdngligt pa de in-
ternationella kapitalmarknaderna. Féretag har alltsd méjlighet att
fa tillgang till kapital till ett internationellt bestimt pris som pa-
verkar hur I6nsamt det dr att investera 1 produktivt kapital. I ett
scenario ddr teknisk utveckling mojliggdr f6r foretag att ersitta
arbetskraft med kapital férhillandevis flexibelt s4 kan féretag

38 For att hantera andpunktsproblem frén HP-filtreringen gérs filtreringen fram till
2027. For &ren 2028-2029 skrivs potentiell TFP fram med 2027 &rs tillvaxttakt.

39 P8 motsvarande satt héjer TFP ocksd marginalprodukten av kapital.



anvinda mer kapital i produktionen. Det leder till ett storre ka-
pitalférdjupningsbidrag pa sikt och att kapitalkvoten kan héjas
permanent. Givet att sd sker kommer arbetsproduktiviteten vis-
serligen Oka, men det leder inte nédvindigtvis till proportionellt
stigande l6ner. Om kapitalet i stillet dr komplement till arbets-
kraft kan produktivitetstillvixt till f6ljd av kapitalférdjupning
leda till stigande l6ner i stérre utstrickning .+

Produktivitetstillvixt pa lang sikt

Pa lang sikt ndr ekonomin antas vara i balans sammanfaller den
faktiska produktivitetsutvecklingen med den potentiella (se dia-
gram 73).

Det dr svirt att bedéma den langsiktiga produktivitetstillvix-
ten. Konjunkturinstitutets beddmning fér aren 2029 och framat
baseras pa en genomsnittlig historisk produktivitetstillvixt fran
1980. En lingre historisk serie kan tinkas finga ménga olika ty-
per av skeenden i ekonomin och dirigenom fanga underliggande
strukturella férhdllanden t6r produktivitetstillvixten i Sverige.

Produktiviteten i det svenska niringslivet har i genomsnitt
6kat med 1,9 procent per ar mellan 1980 och 2025. Valet av star-
tar beror till stor del p4 tillgdnglighet av officiell statistik fran
SCB. Generellt blir genomsnittet hogre ju lingre period som in-
kluderas da produktivitetstillvixten var hégre lingre tillbaka i ti-
den (se diagram 61). Den genomsnittliga produktivitetstillvixten
2000-2025 ir exempelvis 1,7 procent per 4r, vilket alltsa ar ligre
an genomsnittet 1980—2025.

Over tid har niringslivet i Sverige férindrats. Tillverkningsin-
dustrins andel av niringslivets totala f6rddlingsvirde har gatt
fran 30 procent 1980 till ca 20 procent 2025 medan tjinstesek-
torns andel har 6kat fran 50 procent 1980 till ca 70 procent
2025. For att bedéma den langsiktiga produktivitetstillvixten tas
denna férindring i beaktande. Konjunkturinstitutet gor darfér
en sammansittningsberdkning for att ta hinsyn till branschsam-
mansittning, vilken baseras pé férddlingsvirdesvikter fran 2022—
2025. Vid férindrad branschsammansittning bedéms den ling-
siktiga produktivitetstillvixten bli 1,6 procent i niringslivet och
1,3 procent i hela ekonomin. Den langsiktiga potentiella produk-
tivitetstillvixten 4r alltsd marginellt ligre 4n den bedémda poten-
tiella produktivitetstillvixten under aren 2026—2028.

40 En teknisk utveckling kan férst ge ett utslag i TFP, vilket héjer arbetsproduktivi-
teten initialt. Efter det bestammer foretaget hur mycket kapital som ska anvandas
framgent i produktionen givet att kapital finns tillgangligt pad de internationella kapi-
talmarknaderna. Detta kan ge utslag p8 kapitalférdjupning efterféljande &r. Bero-
ende p& om kapitalet &r komplement eller substitut till arbetskraft s& far detta olika
paverkan pa l6netillvaxten.
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Diagram 73 Faktisk och potentiell
produktivitet i ndaringslivet
Kronor per timme

——Faktisk produktivitet ——Potentiell produktivitet

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Olika bedémares syn pa potentiell
produktivitetsutveckling framéver

Enbart ett fatal prognosinstitut publicerar bedémningar 6t po-
tentiell produktivitetstillvixt flera ar framat i tiden och hur pro-
duktivitetstillvixten definieras varierar mellan prognosmakare.
Ett urval av andra bedémares produktivitetsprognoser for Sve-
rige samt Konjunkturinstitutets bedémning f6r motsvarande
tidsperioder visas i tabell 9.

Regeringen bedomer att den potentiella produktiviteten 1 hela
ekonomin vixer med i genomsnitt 1,0 procent per ar 2026—
2029, vilket 4r ligre dn Konjunkturinstitutets bedémning.

OECD beriknar potentiell produktivitet genom att dividera
potentiell BNP med potentiell sysselsittning. Deras prognos f6r
tillvixttakten for hela den svenska ekonomin 4r 1,0 procent per
ar 2026-2029, vilket 4ven den dr ligre in Konjunkturinstitutets
bedémning.

Konjunkturinstitutets bedémning av den potentiella produk-
tiviteten for hela ekonomin r 1 stort sett i linje med bedém-
ningar av den potentiella produktivitetstillvixten i USA.

CBO (2026) bedémer att den amerikanska produktivitetstill-
vixten blir 1,6 procent per 4r i genomsnitt fér perioden 2026—
2030.

Tabell 9 Bedomningar av produktivitetstillvixten i Sverige
Genomsnittlig arlig procentuell utveckling for angiven period

Variabel Period Prognos
Konjunkturinstitutet, Potentiell produktivitet i
september 2026 hela ekonomin 2026-2029 1,4
Regeringen, Potentiell produktivitet i
varproposition 2026 hela ekonomin 2026-2029 1,0
Potentiell BNP/potentiell
OECD, sysselsatt, hela
september 2025 ekonomin 2026-2029 1,0

Kallor: Konjunkturinstitutet, Regeringen och OECD.

Bilaga 1: Produktivitet och olika
produktionsfunktioner

I denna bilaga diskuteras hur produktivitetens delar hinger sam-
man med 16nedkningstakten. Frigan om produktivitetstillvixt le-
der till stigande 16ner kan dels analyseras pa mikroniva utifrdn ett
foretagsperspektiv, dels pa makroniva 1 langsiktig jamvikt. Dis-
kussionen inleds pa mikroniva fOr att sedan ta steget Gver till
langsiktig jamvikt.
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PARTIELL ANALYS PA FORETAGSNIVA

Anta att ett féretag producerar varor (Y) med hjilp av kvali-
tetsjusterade arbetade timmar (L) och kapital (K). Arbetsproduk-
tivitet definieras som (Y/H), dir H ir antalet arbetade timmar.
Om exempelvis L/H 6kar betyder det att arbetskraftens kompe-
tens och f6rmaga har Gkat sd att en kvalitetsjusterad timme (L)
bidrar mer till produktionen 4n tidigare, allt annat lika. Arbets-
produktivitet 4r alltsa ett genomsnitt och kopplat till arbetets
marginalprodukt (MPL), som i sin tur dr avgérande {6r [6nen.
Huruvida arbetsproduktivitet och MPL fdljer varandra avgors av
hur féretaget kan anvinda arbete och kapital i sin produktion.

I vissa produktionsfunktioner ir arbetsproduktivitet proportion-
ellt mot MPL. I andra produktionsfunktioner ir s inte fallet.
For att llustrera hur slutsatserna kan skilja sig 4t fokuserar ana-
lysen pa tvé olika produktionsfunktioner: Cobb-Douglas och en
produktionsfunktion med konstant substitutionselasticitet
(CES).

I en Cobb-Douglas produktionsfunktion (se marginalrutan
” Arbetsproduktivitet med Cobb-Douglas produktionsfunktion”)
antas varje ytterligare kvalitetsjusterad arbetad timme bidra med
en fast andel i produktionen, vilket innebir att l6neandelen (1-a)
och vinstandelen (a) dr konstanta. Arbete och kapital kan substi-
tueras och anvindningen kommer att bero pé relativpriset mel-
lan arbete och kapital, men substitutionen kommer vara begrin-
sad av att substitutionselasticiteten dr 1. I detta fall innebir en
Okad arbetsproduktivitet att marginalprodukten av arbete (MPL)
stiger med en given proportion, vilket i férlingningen leder till
stigande 16ner.

Om en mer generell produktionsfunktion anvinds sd férdnd-
ras kopplingen mellan arbetsproduktivitet och arbetets marginal-
produkt. I en produktionsfunktion med konstant substitutionse-
lasticitet (CES) som tillats avvika frin 1 ror sig inte allt proport-
ionellt, utan foretaget kan ersitta arbete med kapital eller vice
versa mer eller mindre flexibelt 4n i en Cobb-Douglas. Substitut-
ionsméjligheterna bestdms av uttrycket o fran produktionsfunkt-
ionen (se marginalrutan ”Arbetsproduktivitet, l6neandel och
vinstandel med konstant substitutionselasticitet mellan produkt-
ionsfaktorerna”). Om o dr mindre dn 1 sa dr det svart att substi-
tuera arbete mot kapital och vice versa. Om o ir stérre 4n 1 dr
det litt att substituera arbete mot kapital och vice versa. Oaktat
betyder det att MPL inte ir proportionell mot arbetsproduktivi-
tet och det dr dirfor inte sjilvklart i vilken utstrickning en hégre
arbetsproduktivitet leder till hégre 16ner. Det betyder att med en
CES-produktionsfunktion kan léneandelen och vinstandelen va-
riera Gver tid.
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Arbetsproduktivitet, Iloneandel och
vinstandel med konstant substitut-
ionselasticitet mellan produktions-
faktorerna

1
Produktionsfunktionen: Y = A(BKP (1 — B)LP)P

dar Y ar foradlingsvarde, K ar kapital och L &r kva-
litetsjusterade arbetstimmar. A &r TFP. 8 &r en for-
delningsparameter mellan arbete och kapital. p &r
en formparameter som avgor substitutionselastici-
teten. Substitutionselasticiteten definieras som o =
1-p

P

_ A@KPa-pLYP

Y
Arbet: ktivitet: —
rbetsproduktivite = =

Arbetsproduktivitet med Cobb-
Douglas produktionsfunktion
Produktionsfunktionen: Y = AK*L'~¢

- Y  AKeL“
Arbetsproduktivitet: — =
H H

Produktivitetstillvaxt:

Aln (g) = %) + a Aln (g) + (1 —a) Aln (%)

TFP + Kapitalfordjupning + Humankapital

dar Y &r foradlingsvérde, H &r arbetade timmar, K
ar kapital och L ar kvalitetsjusterade arbetstimmar.
A &r TFP. a motsvarar vinstandelen och (1- a) mot-
svarar I6neandelen i produktionsfunktionen.
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Mer allomfattande teknisk utveckling som har avgérande be-
tydelse for arbetets effektivitet och organisation bor ge utslag i
TFP d4 det dr en skalfaktor (A) i bidda produktionsfunktionerna.
Om TFP 6kar sa kan produktionen 6ka till given mingd L. och
K. En sadan 6kning i TFP hojer bade MPL och kapitalets margi-
nalprodukt (MPK) i fallet med Cobb-Douglas produktionsfunkt-
ion samt i fallet med CES-produktionsfunktion. Utifran ett
mikroperspektiv borde Skningar i TFP siledes alltid ge stigande
l6ner till given méngd L och K.

Givet att det har skett en sé kallad inbakad teknisk férindring
som moijliggdr substitution av arbetskraft sa férvintas inte TFP
Oka. Diremot har foretaget moijlighet att 6ka mingden kapital i
produktionen. I fallet med Cobb-Douglas har detta ingen bety-
delse eftersom det finns en proportionell koppling mellan MPL
och saledes 16nen till f6ljd av férindrad arbetsproduktivitet —
oavsett hur denna arbetsproduktivitetstillvixt har uppstatt. I fal-
let med CES kan en sadan teknisk forindring som ger utslag i
kapitalférdjupning innebira en stigande vinstandel, men inte
nédvindigtvis en stigande MPL och stigande 16ner. Det dr ocksa
mojligt att MPL stiger.

ALLMAN JAMVIKT PA LANG SIKT PA MAKRONIVA

S4 hir ldngt har diskussionen tagit sin utgingspunkt i ett repre-
sentativt foretag och resonemanget har dgt rum pa mikroniva.
Detta resonemang blir partiellt, men kan 4nd4 illustrera mekan-
ismerna. Om vi tar steget till lang sikt och flyttar upp diskuss-
ionen pa makroniva sd blir fraigan mer komplicerad.

P4 ling sikt kommer det i en liten 6ppen ekonomi finnas ka-
pital tillgdngligt pd de internationella kapitalmarknaderna dir pri-
set pa kapital 4r exogent satt till 741, P4 ling sikt kommer kost-
naden for kapitalet dd bli Kr*. Precis som att marginallonen it
lika med MPL si kommer r = r* = MPK i jamvikt. Givet detta
resonemang viljer féretagen kapitalstocken och detta gors givet
de teknologiska framsteg som har gjorts fram till den punkt in-
vesteringsbeslutet ska tas. Det kan finnas teknisk utveckling
som édr komplement till arbetskraft och tekniska innovationer
som kan ersitta arbetskraft med kapital. Det finns dven teknisk
utveckling som forstirker bade arbete och kapital (TFP).

Det foérsta scenariot utgar fran Cobb-Douglas produktions-
funktion. Om vi antar att TFP stiger till f6ljd av en teknisk for-
indring sa har bide MPL och MPK stigit. Givet att det finns ett
internationellt satt kapitalavkastningskrav si kommer kapital
floda in i landet fram till dess att MPK dterigen dr lika med 7"

41 % har anvands som férenkling for hela nyttjandekostnaden fér kapital inklusive
riskpremier och kapitalférslitning.
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Detta leder till att mangden kapital och 16nen dr hogre i den nya
jamvikten. Diremot ir kapitalkvoten K/Y oférindrad i jamvikt.
I och med att MPL har stigit sa stiger 4ven 16nerna si att i jam-
vikt blir MPL = w.

I en situation med en CES och en TFP-6kning blir slutsat-
serna snarlika. Precis som tidigare har bide MPL och MPK 6kat.
I och med att MPK > r* si kommer kapital floda in i landet till
dess att MPK = r* igen. Mingden kapital 4r hogre dn tidigare
och produktionen har 6kat. Samtidigt tillkommer mer f6rad-
lingsvirde fran arbete genom hégre MPL vilket leder till stigande
l6ner. Slutsatsen blir alltsd densamma trots att det finns storre
flexibilitet att ersidtta kapital och arbetskraft med varandra.

Den stora skillnaden sker om en faktorférstirkande teknisk
utveckling sker. En sddan kan antingen vara en arbetsfOrstir-
kande teknisk utveckling eller en kapitalfSrstirkande teknisk ut-
veckling. I fallet med Cobb-Douglas spelar det ingen roll om
den tekniska utvecklingen 4r en TFP-neutral teknisk utveckling,
en kapitalférstirkande teknisk utveckling eller en arbetskraftsfor-
stirkande teknisk utveckling. Eftersom vinstandelen och 16nean-
delen 4r konstant sa kommer reallénerna stiga i samtliga fall ef-
tersom MPL har 6kat samtidigt som MPK efter en anpassnings-
period atergir till att vara lika med 7.

Den stora skillnaden finns under antagandet om en kapital-
forstirkande teknisk utveckling i kombination med en CES-pro-
duktionsfunktion. Den avgérande parametern i sammanhanget
blir da substitutionselasticiteten (se marginalrutan ”Arbetspro-
duktivitet, 16neandel och vinstandel med konstant substitutions-
elasticitet mellan produktionsfaktorerna”). Om kapitalstocken
Okar sa kommer detta ge utslag i ett storre kapitalférdjupningsbi-
drag. I och med att det finns fri rérlighet av kapital sa kommer
en anpassning ske sa att MPK = r*. Under antagandet om pet-
fekt konkurrens sd giller att 16nen dr lika med MPL. Givet att o
> 1 — det vill siiga arbete och kapital i hogre grad dr substitut —
sd kan foretaget ersitta arbetstagare med kapital relativt enkelt.
Eftersom kapitalavkastningskravet ir fixerat vid ™ si kan kapi-
talkvoten (IK/Y) stiga, vilket innebir att l6neandelen sjunker. Ar-
betsproduktiviteten kommer i detta fall att utvecklas starkare dn
MPL och siledes 16nerna.
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Bﬂaga 2: Datakéﬂor I[()éii?lgor;am 74 BNP-utveckling enligt olika
Arlig procentuell forandring, fasta priser

I den hir bilagan beskrivs hur Konjunkturinstitutet har tagit 7.5 7,5

fram historiska produktivitetsdata f6r aren 1950-1980. 6,0 | L 60

For hela ekonomin har SCB gjort egna tillbakaskrivningar av
BNP till marknadspris till 1950. Data finns dock inte per

4,5 f---f-----f\4 b a5

bransch s det gar inte att berdkna produktivitet i ndringslivet sd
lingt tillbaka i tiden, vilket ofta ir av mer intresse 4n produktivi- ~ ** 71 T
teten f6r hela ekonomin. 0,0 1 0,0

Konjunkturinstitutet har tillgdng till fysiska publikationer f6r 5 |
nationalrdkenskaperna fran 1980-talet. I dessa gar det att utldsa

b-1,5

-3,0 +—++—++++—++++++++t+t+tt+t+t+t+++++++++ -3,0
bide utvecklingen for férddlingsvirdet i ndringslivet och BNP 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77 79 81
under hela 1970-talet. Utvecklingen for BNP ar inte exakt den- T Nationalrakenskaperna ——Statistiskt Meddelande
samma i det statistiska meddelandet (SM) som i den officiella Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

SCB-serien, men serierna ér relativt jimforbara (se diagram 74).
Att det finns en jaimférbarhet mellan de tvd BNP-serierna ger
stod for att dven utvecklingstakterna f6r niringslivets foridlings-
virde frin det statistiska meddelandet dr ndgorlunda korrekt.

For atbetade timmar finns inte motsvarande tillbakaskrivna
serier tillgdngliga fran SCB som f6r BNP. Arbetskraftsundersék-
ningarna (AKU) startade 1959 och var till att bérja med inte hel-
tickande. Den éldre historik som finns tillginglig hos SCB
stricker sig bara ett ar lingre tillbaka 4n vad som publicerats i de
ordinarie nationalrikenskaperna.

Ett alternativ till SCB-data dr att anvinda data frin Penn
Wortld Table (PWT). Dir finns uppskattningar pa arbetade tim-
mar per sysselsatt och sysselsatta tillbaka till 1950. Tillsammans
kan dessa anvandas for att berdkna arbetade timmar i hela eko-
nomin. For de ar dir det finns 6verlapp med de faktiska nation-
alrdkenskaperna stimmer utvecklingstakten f6r PWT-timmarna i
stort 6verens med utvecklingstakten i nationalrikenskaperna.

Sammanfattningsvis mits produktivitet som BNP per arbe-
tad timme f6r hela ekonomin fran 1950 och som féridlingsvirde
per arbetad timme f6r niringslivet frain 1970. Produktiviteten f6r
hela ekonomin har 6kat med i genomsnitt 3,4 procent per ar for
perioden 1950-1980 enligt statistik frain PWT. Fér 1970-talet
uppgir den genomsnittliga produktivitetstillvixten till 2,4 pro-
cent per ar (se tabell 10). For niringslivet 6kade produktiviteten
med i genomsnitt 3,4 procent per ar under 1970-talet enligt sta-
tistik fran SM (se tabell 11).



Tabell 10 Faktisk produktivitetsutveckling i hela ekonomin,
historisk utveckling

Procentuell férandring, genomsnittlig arstillvéxt

Tidsperiod PWT
1951-1980 3,4
1971-1980 2,4

Anm. Geometriskt medelvérde. Data finns frdn 1950 respektive 1970 men eftersom
tabellen visar procentuell férandring avser det foérsta 8ret den procentuella férand-
ringen mellan 1950/1970 och 1951/1971.

Kallor: Penn World Table och Konjunkturinstitutet.

Tabell 11 Faktisk produktivitetsutveckling i naringslivet,
historisk utveckling

Procentuell férandring, genomsnittlig drstillvéxt
Tidsperiod SM

1971-1980 3,4

Anm. Geometriskt medelvérde. Data finns frdn 1970 men eftersom tabellen visar
procentuell forandring avser det forsta 8ret den procentuella férandringen mellan
1970 och 1971.

Kéllor: Statistiskt meddelande och Konjunkturinstitutet.
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Lonsamheten 1 naringslivet

Lonsamhet kan métas pa olika sétt och olika matt belyser delvis
olika aspekter av foretagens ekonomiska situation. Bilden av
Ionsamheten i det svenska naringslivet ar inte entydig. Vinstan-
delen dr hog samtidigt som kapitalavkastningen framstar som
ndgot 13g i ett historiskt perspektiv. Inom tjanstebranscherna
har vinstandelen stigit snabbt under senare tid. Aven kapitalav-
kastningen har 6kat och ligger nu pa en historiskt normal niva.
Inom industrin har diaremot bdde vinstandelen och kapitalav-
kastningen minskat sedan toppéret 2022.

Lonsamhet dr en central faktor £6r féretagens produktions-,
pris-, investerings- och anstillningsbeslut. Kunskap om hur 16n-
samheten utvecklas 6ver tid dr ocksad viktig f6r att bedéma vilket
utrymme som finns f6r 16ne6kningar. Lonsamhet kan dock ma-
tas pa flera sitt och olika mitt belyser delvis olika aspekter av £6-
retagens ekonomiska situation. I detta kapitel redovisas fyra matt
pé l6nsamhet: kapitalavkastning, vinstandel, rérelsemarginal och
enkitsvar med lénsamhetsomdéme. Fér en kort beskrivning av
hur de tre férstndmnda matten beriknas och hur de férhaller sig
till varandra, se marginalrutan ”Kapitalavkastning, vinstandel
och rérelsemarginal”. Dir inget annat nimns avser matt och un-
derliggande data l6pande priser.

Enligt ekonomisk teori strivar foretag efter att maximera sin
vinst ndr de fattar beslut om produktion, priser, investeringar
och anstillningar. Pa kort sikt, det vill sdga nar kapitalstocken
antas vara given, innebdr vinstmaximering att maximera Rapital-
avkastningen, som dirmed ir ett teoretiskt vilgrundat matt pa 16n-
samhet.2 En nackdel ir att statistiken 6ver kapitalstockar, som
beh&vs fOr att berdkna kapitalavkastningen, 4r behiftad med
storre osikerhet dn andra utfallsdata som anvinds i detta kapitel
och dessutom publiceras med storre efterslipning.ss Iinstandelen
visar hur det féradlingsvirde som skapas under en viss period
fordelas mellan arbetskraft och kapitaligare. Detta mitt redovi-
sas med mindre eftersldpning och ligre mitosikerhet dn kapital-
avkastningen.# Rorelsemarginalen anvinds mer sillan i

42 Att maximera vinsten &r ekvivalent med att maximera driftséverskottet. Eftersom
kapitalstocken &r konstant p& kort sikt &r vinstmaximering ekvivalent med att max-
imera kapitalavkastningen eftersom det méts som driftsdverskottet delat med en
konstant, se Varian (2014).

43 Fér en beskrivning av hur kapitalstockar mats, se bilaga 2 i Konjunkturinstitutet
(2026¢).

44 Till foljd av mattens konstruktion skiljer sig i allmanhet kapitalavkastningens och
vinstandelens nivder &t, men eftersom samvariationen vad géller férandringen &r
hég (med en korrelationskoefficient pa 0,95 for naringslivet som helhet) kan for-
andringar i vinstandelen for kortare perioder anvéandas som proxy for forandringar i
kapitalavkastningen.
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Kapitalavkastning, vinstandel och
rorelsemarginal

Samtliga matt och underliggande data avser 16-
pande priser. Féradlingsvardet i sma&- och fritidshus
(SNI L68A) har exkluderats och arbetskostnaderna
har justerats for ersattning till egenféretagare. For
en utforligare beskrivning av matten och av data,
se Konjunkturinstitutet (2026c).

Vinstandelen baseras pd nationalrédkenskaperna
och mats som driftséverskottet i relation till férad-
lingsvardet:
DRI

VA =" (1)
dar VA ar vinstandel, DRI ar driftséverskott och FV
ar foradlingsvarde. Foradlingsvardet mats till fak-
torpris dér inget annat anges. Driftséverskottet be-
réknas som féradlingsvérdet minus arbetskrafts-
kostnaderna. Vinstandelen mater hur stor andel av
foradlingsvardet som tillfaller kapitaldgarna. Drift-
soverskottet ska bland annat anvéndas for att er-
satta forslitet kapital, tédcka eventuella rantekost-
nader, samt ge &garna en avkastning pa det inve-
sterade kapitalet.

Kapitalavkastningen baseras ocksd p3 national-
rékenskaperna men relaterar i stallet driftséver-
skottet till kapitalstocken:
DRI

KA=== (2)
dar KA ar kapitalavkastning och K ar kapital-
stocken. Kapitalavkastningen méter allts8 hur hég
avkastning realkapitalet genererar.

Kapitalavkastningen kan delas upp i tvd kompo-
nenter: kapitalproduktivitet? och vinstandel:

KA:%VA 3)

dér FV/K ar kapitalproduktiviteten. Kapitalprodukti-
viteten visar hur mycket foradlingsvarde som
skapas per enhet realkapital.

Rorelsemarginalen definieras som rérelseresulta-
tet som andel av rérelseintakterna:

RR

RM = (4)
dar RM &r rérelsemarginal, RR ar rorelseresultat och
RI &r rorelseintakter. Rorelseresultatet beraknas
genom att subtrahera rorelsekostnaderna, inklusive
personalkostnader, fran rorelseintdkterna. Rorelse-
marginalen i detta kapitel baseras p& SCB:s “Eko-
nomisk statistik p& kvartal”, vilken publiceras med
ungefar samma efterslapning som de prelimindra
nationalrékenskaperna. 3

Bade definitiva och preliminéra utfall anviands

Kapitalavkastningen och vinstandelen baseras till
och med 2024 pa de s3 kallade definitiva helarsra-
kenskaperna fran nationalrdkenskaperna. Efter
2024 anvénds data fran de sa kallade preliminéra
nationalrékenskaperna, vilka stracker sig till det
andra kvartalet 2026, samt Konjunkturinstitutets
egna framskrivningar och prognoser. For rorelse-
marginaler anvands enbart data fr8n SCB:s Ekono-
misk statistik p§ kvartal.

! Realkapital avser till exempel maskiner, program-
vara och annat produktivt kapital som anvands i
produktionsprocessen.

2 Kapitalproduktiviteten i I6pande priser kan delas
upp i en komponent som avser kapitalets produkti-
vitet i volymtermer och en komponent som speglar
relativpriset mellan féradlingsvardet och kapital-
stocken.

3 For en mer detaljerad beskrivning av vad de olika
ingdende serierna avser och hur det skiljer sig at
mellan nationalrakenskaperna och ESK, se Kon-
junkturinstitutet, "Olika I6nsamhetsmatt”, KI-kom-
mentar, oktober 2026 (2026c).



makroekonomisk analys dn kapitalavkastningen och vinstande-
len, men dr av intresse eftersom den ligger nirmare en del av de
nyckeltal som minga foretag sjilva anvinder i sin ekonomiska

uppfoljning.

Kapitalavkastning och vinstandel

KAPITALAVKASTNINGEN JAMFORS MED
AVKASTNINGSKRAVET

For att tolka den observerade kapitalavkastningen ir det centralt
att relatera den till det krav pa avkastning som sitts pd kapital.
Detta sa kallade avkastningskrav bestims av kapitalets nyttjande-
kostnad, det vill sdga summan av riskfri rinta, riskpremie, kost-
nader for kapitalforslitning och férvintad kapitalprisutveckling
(se marginalrutan ”Kapitalavkastning och avkastningskray”). Pa sikt
miste kapitalavkastningen motsvara avkastningskravet for att in-
vesteringar ska bli av och verksamhet drivas vidare.

Diagram 75 visar den riskfria rintan tillsammans med kapital-
avkastningen, hir benimnd bruttokapitalavkastning. For att be-
lysa en avkastning som ligger ett steg ndrmare ett verkligt Gver-
skott till kapitaldgarna och begreppet vinst i vardaglig mening re-
dovisas dven kapitalavkastningen exklusive kostnader for att er-
sdtta forslitet kapital.+s Detta matt bendmns hir nettokapitalav-
kastning. Riskpremien och férvintad kapitalprisutveckling kan
inte observeras direkt.

KAPITALAVKASTNINGEN HAR FOLIT MED RANTORNA NER

Allt annat lika innebdr en ldgre riskfri rinta ett ligre avkastnings-
krav och i normalfallet en ligre kapitalavkastning. I linje med
detta samband f6ll bade rdntan och kapitalavkastningen fran
mitten av 1990-talet till ungefir ett decennium in pd det nya mil-
lenniet (se diagram 75). Nedgingen i kapitalavkastningen var ex-
tra tydlig 2008 och 2009, alltsa kring finanskrisens utbrott. Efter
denna sittning blev dock takten i nedgingen mer mittlig och var
dessutom ojamn och ibland avbruten av smirre uppgangar.
Samtidigt fortsatte den riskfria rintan att falla till historiskt liga
nivier under 2010-talet.

Ett sitt att bedéma 16nsamheten ér att studera skillnaden
mellan bruttokapitalavkastningen och de nyttjandekostnader det

45 Eftersom det finns data hade man &ven kunnat subtrahera den riskfria réntan.
Detta har inte gjorts d& dessa data, till skillnad frén data for kapitalforslitningen,
inte kommer fran nationalrdkenskaperna. Dessutom finns det ett varde i att kunna
se rantan. I de varden som visas i diagram 76 har aven den riskfria rantan subtra-
herats frén kapitalavkastningen.
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Kapitalavkastning och avkastnings-
krav

Avkastningen pa det kapital som ett féretag har in-
vesterat i, eller 6vervéager att investera i, behdver
pa sikt minst uppga till det s kallade avkastnings-
kravet. Avkastningskravet anger den kapitalavkast-
ning som foretagets dgare forvantar sig som kom-
pensation for att binda kapital i verksamheten.

P8 aggregerad niva paverkas avkastningskravet
bland annat av avkastningen pa en riskfri placering
och en riskpremie. Om exempelvis réntelaget i
ekonomin stiger dkar avkastningen p8 alternativa
placeringar, vilket bidrar till att hoja avkastnings-
kravet. Vidare paverkas avkastningskravet av hur
snabbt kapitalet deprecieras eller forslits. Ju snabb-
bare forslitning, desto hégre avkastningskrav. Av-
kastningskravet paverkas &ven av forvantningar
om kapitalprisernas utveckling. Ju snabbare kapi-
talpriserna foérvantas stiga, desto mer gynnsamt ar
det allt annat lika att investera i dag, vilket innebéar
ett lagre avkastningskrav. Omvant galler att om
kapitalpriserna forvantas falla blir det mer férdel-
aktigt att skjuta investeringen pa framtiden, vilket
medfor ett hdgre avkastningskrav.

Diagram 75 Kapitalavkastning och
riskfri ranta

Procent av kapitalstocken respektive procent
20

15 A

10

97 02 07 12 17 22 27
—Bruttokapitalavkastning
——Nettokapitalavkastning
——10-8rig statsobligationsranta

Anm: I bruttokapitalavkastning ingar kostnader
for kapitalforslitning i driftséverskottet, medan
dessa kostnader har subtraherats frén
driftsdverskottet i nettokapitalavkastning.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



tinns data p4, det vill sdga den riskfria rintan och kostnader f6r
kapitalforslitning, och gora antagandet att de nyttjandekostnader
det inte finns data pa, det vill siga riskpremien och férvintad ka-
pitalprisutveckling, dr konstanta. En uppgang i kapitalavkast-
ningen sd att det uppstir en ovanligt stor positiv skillnad mellan
den och summan av en riskfri rinta och kostnader f6r kapital-
forslitning kan da tolkas som att Iénsamheten 4r god och éver-
skrider avkastningskravet, och vice versa. Nimnda antagande
och osikerheten i data innebir att tolkningen bor gbras med for-
siktighet, sdrskilt f6r enskilda ar. I diagram 76 syns att bruttoka-
pitalavkastningen 6verskred summan av den riskfria rdntan och
kostnader for kapitalforslitning med relativt stor marginal under
perioden 2015-2021.

STABILARE UTVECKLING AV VINSTANDELEN

Kapitalavkastningen kan definieras som kapitalproduktiviteten
multiplicerat med vinstandelen (se marginalrutan ”Kapitalavkast-
ning, vinstandel och rérelsemarginal”). Diagram 77 visar att ned-
gangen i kapitalavkastningen sedan millennieskiftet sammanfallit
med en minskning i kapitalproduktiviteten. Detta kan tolkas vara
1linje med sambandet mellan den riskfria rdntan och kapitalav-
kastningen som diskuterats ovan; ett ligre rinteldge sinker av-
kastningskravet och bidrar dirmed till 6kade investeringar i real-
kapital, dven i projekt med lidgre férvintad avkastning. Detta
pressar ner kapitalproduktiviteten och dirmed kapitalavkast-
ningen.4

I diagram 78 visas att vinstandelen, till skillnad fran kapital-
produktiviteten och kapitalavkastningen, under 2000- och 2010-
talet inte uppvisar nagon trend. Liksom f6r kapitalavkastningen
studeras hir vinstandelen bdde brutto och netto. Diagrammet vi-
sar ocksd att brutto- och nettovinstandelen normalt samvarierar i

hég grad.

UTDRAGEN PERIOD AV STIGANDE BRUTTOVINSTANDEL
INLEDS

Ar 2019 bérjade kapitalavkastningen 6ka, samtidigt som den
riskfria rintan férblev lag. Kapitalproduktiviteten fortsatte

46 Kapitalproduktiviteten i I6pande priser kan skrivas som kapitalproduktiviteten i

fasta priser multiplicerad med kvoten mellan implicitprisindex for féradlingsvardet

och implicitprisindex for kapitalstocken: KP, = KPf~:—y. Kapitalproduktiviteten i fasta
k

priser kan skrivas som kvoten mellan arbetsproduktiviteten (Y/L) i fasta priser och

kapitalintensiteten (K/L) i fasta priser: KP; = EZ%‘; Att kapitalproduktiviteten i 16-
pande priser har minskat sedan millennieskiftet beror b&de pa att implicitprisindex
for kapitalstocken 6kat snabbare &n implicitprisindex for foradlingsvéardet, framfor
allt i bérjan av perioden, och pd att kapitalproduktiviteten i fasta priser utvecklats
svagare. Det senare beror framst pa en svagare utveckling av arbetsproduktivite-
ten, i synnerhet efter finanskrisen (se kapitlet "Produktivitetsutvecklingen i Sve-
rige”), medan kapitalintensiteten inte uppvisar ndgot tydligt moénster.
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Diagram 76 Skillnaden mellan
kapitalavkastning och summan av
riskfri ranta och kostnader for
kapitalforslitning

Procentenheter
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——Skillnaden mellan kapitalavkastning och summan av

riskfri rénta och kostnader for kapitalférslitning
— — Medelvarde 2000-2024

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 77 Vinstandel,
kapitalproduktivitet och
kapitalavkastning

Procent av foradlingsvardet respektive procent av
kapitalstocken
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Diagram 78 Bruttovinstandel och
nettovinstandel
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visserligen att minska trendmissigt men det motverkades mer 4n
fullt ut av att vinstandelen borjade stiga, en utveckling som holl i
sig ytterligare ndgra dr (se diagram 77). Det finns flera anled-
ningar till den jimfdrelsevis positiva utvecklingen av driftséver-
skottet dessa 4r. Manga svenska foretag lyckades kompensera sig
vil for de skenande priserna pa insatsvaror genom att héja sina
forsiljningspriser.#” Fran varen 2021 utvecklades exportpriserna
starkt, bland annat till f6ljd av att kronan var svag. I flera
branscher 6kade dessutom férsiljningsvolymerna snabbt under
pandemin, sirskilt under den inledande aterhimtningsfasen.
Uppgingen i vinstandelen var tillrickligt stor for att kapitalav-
kastningen skulle stiga 2019-2021, trots den fortsatt sjunkande
kapitalproduktiviteten. Notera att stérre delen av denna period
pagick samtidigt som pandemin och perioden med hdg inflation.
48

Utvecklingen innebar att skillnaden mellan bruttokapitalav-
kastningen och summan av den riskfria rintan och kostnader f6r
kapitalforslitning steg ytterligare och nddde en topp 2021 (se dia-
gram 70).

SVAG UTVECKLING AV DRIFTSOVERSKOTTET OCH HOGRE
RANTOR PRESSAR LONSAMHETEN

Ar 2021 bérjade arbetskostnaderna att stiga relativt snabbt och
gjorde sa ytterligare ungefir tva ar. I och med att tillvixten i f61-
adlingsvirdet dimpades frin 2022 sjonk tillvixten i driftséver-
skottet tydligt 2022 och 2023 (se diagram 79). Vinstandelen slu-
tade ddrmed att stiga 2022 och minskade nagot 2023.4 Ned-
gangen i nettovinstandelen blev dn storre till £6ljd av den snabbt
Okade kapitalférslitningen (se diagram 78).50 Samtidigt fortsatte
kapitalproduktiviteten att minska, vilket bidrog till att pressa ner
kapitalavkastningen.

Den riskfria rintan 6kade snabbt 2022 och 2023. Detta var
den forsta tydliga uppgangen pa decennier och sammanfoll med
hoginflationsperioden. Foljden blev att skillnaden mellan brutto-
kapitalavkastningen och summan av den riskfria rintan och
kostnader f6r kapitalforslitning minskade snabbt till en nivd un-
der medelvirdet sedan 2000 (se diagram 70).

47 Manga insatsvaror bérjade stiga snabbt i pris under senare delen av 2020.

48 Enligt WHO tog den globala pandemin slut i maj 2023. I Sverige avtog dock bade
sjuktal och de negativa effekterna p8 ekonomin betydligt tidigare och v8ren eller
sommaren 2022 upplevdes ldget som normalt igen.

49 Notera att vinstandelen sjunker om arbetskostnaderna (réd linje i diagram 79
okar snabbare an driftsdverskottet (gron linje diagram 79) och vice versa.

50 Takten i kapitalférslitningen bérjade 6ka 2022 och 2024 uppméttes det hégsta
vardet for kapitalfrslitningen som andel av foradlingsvardet sedan dtminstone
1993. Avser exklusive sma- och fritidshus.
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Diagram 79 Foradlingsvarde,
arbetskostnader och driftsoverskott

Procentuell férandring

12

10 A

18

19

20

21 22 23 24 25 26 27

——Foéradlingsvarde (faktorpris)

——Arbetskostnader

——Driftséverskott
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FORBATTRAD MEN FORTSATT NAGOT NEDPRESSAD
KAPITALAVKASTNING 2025

Om den smirre nedgangen 2023 undantas har uppgingen i brut-
tovinstandelen pagatt sedan 2018, vilket dr den lingsta perioden
med stigande bruttovinstandel sedan 4dtminstone 1980. Diremot
har det historiskt skett stérre uppgangar.st Bruttovinstandelen
lag 2025 pa en nivd tydligt Gver sitt historiska medelvirde. Net-
tovinstandelen lig 2025 strax dver sitt historiska medelvirde (se
diagram 78).

Kapitalproduktiviteten férbittrades nagot 2025, vilket ocksa
bidrog till att kapitalavkastningen 6kade (se diagram 75). Aven
den riskfria rintan steg under perioden, men i en ndgot mindre
omfattning. Kostnaderna f6r kapitalforslitning 6kade 1 linje med
en genomsnittlig arlig tillvixttakt sedan millennieskiftet. Sam-
mantaget innebar dessa rérelser att skillnaden mellan bruttokapi-
talavkastningen och summan av den riskfria rintan och kostna-
der f6r kapitalforslitning 6kade 2025, dock till en niva som fort-

satt var nigot ligre in genomsnittet for perioden 2000-2024 (se ~ Plagram 80 Kapitalavkastning och
A vinstandel i tjdnstebranscherna
dlagram 76)'52 Procent av foéradlingsvardet

11 38

STIGANDE LONSAMHET I TJANSTEBRANSCHERNAS3

10 1 -1 36
I detta avsnitt redovisas utvecklingen av 16nsamheten for tjdnste-
branscherna respektive industrin. Notera att osdkerheten 1 berik- 91 L34
ningarna av kapitalstockar ér 4n stérre pa bransch- och sektors-
niva dn for niringslivet som helhet. 8 1 F 32

Kapitalavkastningen i tjidnstebranscherna har haft en nedatga-

A 1 1 1 1 7 A —————————————————————+—+ 30
ende trend under stdrre delen av perioden sedan millennieskiftet S A S A

Bruttokapitalavkastning
Bruttovinstandel (héger)

och fram till perioden strax innan pandemin. Direfter har ut- — — Bruttovinstandel, medelvirde 2000-2024 (hbger)

(se diagram 80). Aven vinstandelen minskade efter finanskrisen

vecklingen varit mer positiv och 2025 lig bruttovinstandelen Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
tydligt 6ver sitt historiska medelvirde. Aven kapitalavkast-

ningen har stigit de senaste aren. Skillnaden mellan kapitalavkast-

ningen och summan av den riskfria rintan och kostnader f6r

51 Under perioden 1980-2025 var de ackumulerade uppgangarna stérre 1981-1984
och 1991-1995, trots att dessa perioder p&gick under kortare tid &n uppgdngen
mellan 2018 och 2025. Observera att data fére 1993 &r behéaftade med storre osa-
kerhet.

52 skillnaden 2025 var 3,3 procentenheter. Den genomsnittliga skillnaden under pe-
rioden 2000-2024 &r 3,9 procentenheter. Valet av period ar inte helt sjalvklart. Ifall
man exkluderar dren efter pandemin och véljer perioden 2000-2019 &r den genom-
snittliga skillnaden 3,7 procentenheter. Den genomsnittliga skillnaden under peri-
oden 1993-2024 ar 3,5 procentenheter.

53 N&ringslivet och &ven tjanstebranscherna avser exklusive sma&- och fritidshus.
Foradlingsvardet i tjanstebranscherna exklusive sma&- och fritidshus utgér 65 pro-
cent av foradlingsvardet i naringslivet exklusive sm&- och fritidshus, medan mot-
svarande siffra for industrin ar 20 procent.

54 Genomsnittet fér perioden 2000-2024 &r 33,6 procent.



kapitalférslitning var 2025 1 linje med genomsnittet under peri-
oden 2000-2024 (se diagram 81).

I industrin finns ingen motsvarande nedatgiende trend i ka-
pitalavkastningen sedan millennieskiftet. Aven vinstandelen har
utvecklats mer positivt 4n i tjinstebranscherna, med en tydlig
uppging under dren nirmast efter pandemin (se diagram 82).
Dirmed var det till stor del utvecklingen i industrin som lag
bakom 6kningen i niringslivets kapitalavkastning och vinstandel
under perioden 2019-2021 som nimns ovan. Att kapitalavkast-
ningen i industrin inte sjonk i takt med den riskfria rintan kan ha
flera férklaringar. Under perioden 2014—2023 bidrog sannolikt
den successivt forsvagade kronan till att stirka 16nsamheten.s
I den min kronfdrsvagningen uppfattades som tillfallig kan detta
ha dimpat incitamenten till ytterligare investeringar i realkapital,
vilket kan ha bidragit till att hélla uppe kapitalproduktiviteten.
Det skulle i sa fall i sin tur ha bidragit till att hélla uppe kapitalav-
kastningen. Det kan dven ha skett en 6kning i den riskpremie ak-
torer kriver fOr att genomféra investeringar.

I industrin naddde bdde kapitalavkastningen och vinstandelen
historiskt héga nivier 2022 men har minskat tydligt sedan dess.
En bidragande orsak var sannolikt den kronforstirkning som in-
leddes hosten 2023. Trots detta lag bruttovinstandelen 2025
fortsatt 6ver sitt historiska medelvirde.s Kapitalavkastningen ir
fortfarande hogre dn den riskfria rintan och kapitalférslitningen
sammantaget, men marginalen dr mindre 4n normalt
(se diagram 81).

Andra matt pa lonsamhet

RORELSEMARGINALEN STEG EFTER PANDEMIN

Liksom vinstandelen dr rérelsemarginalen ett matt dir Gverskot-
tet relateras till den 16pande verksamheten en viss period. Under
den period f6r vilken det finns data uppvisar rorelsemarginalen i
stora drag ett ménster som liknar vinstandelens (se diagram
83).57 En skillnad 4r dock att rérelsemarginalen f6ll mer 2022
och 2023. Under dessa ér drabbades foretagen av kraftigt 6kade
kostnader fOr insatsvaror. Nir priserna pa insatsvaror okar

55 Om det egna landets valuta férsvagas 6kar intdkterna (réknat i den egna valu-
tan) fr@n export av produkter dar priserna &r internationellt bestamda. Forsalj-
ningsvolymen kan ocksd paverkas positivt, vilket kan ha en positiv effekt pd driftso-
verskottet eftersom arbetskostnader ofta ar trégrorliga.

56 Genomsnittet fér perioden 2000-2024 &r 43,1 procent.

57 I Diagram 83 visas &dven data p8 rorelsemarginaler som &r konstruerade pd
samma satt som i Ekonomisk statistik p& kvartal och finns for perioden 2008-2021.
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Diagram 81 Skillnaden mellan
kapitalavkastning och summan av
riskfri ranta och kostnader for
kapitalforslitning
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 82 Kapitalavkastning och
vinstandel i industrin
Procent av féradlingsvardet
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 83 Rorelsemarginal i
naringslivet
Procent av rorelseintdkterna
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snabbare dn arbetskraftskostnaderna minskar rérelsemarginalen 1
storre utstrdckning dn vinstandelen, vilket férklarar den svaga ut-
vecklingen f6r detta matt.’ Direfter har det skett en normali-
sering och de senaste kvartalen har rérelsemarginalen varit i linje
med eller ndgot 6ver genomsnittet £6r perioden 2008—2024.5

FORETAGEN UPPLEVER ATT LONSAMHETEN AR LAG, MEN
EN LJUSNING KAN SKONIJAS

I samband med héginflationsperioden foll Iénsamhetsomdé-
mett i savil tjdnstebranscherna som i tillverkningsindustrin (se
diagram 84). I tjinstebranscherna fortsatte 16nsamhetsomdémet
att sjunka successivt under 2022 och 2023 och i slutet av 2023
lag det klart under sitt historiska medelvirde. I tillverkningsindu-
strin inleddes nedgangen frin en hégre niva och i bérjan av 2023
vinde utvecklingen uppit igen och lénsamhetsomdémet fort-
satte sedan att stiga resten av dret.

Under storre delen av 2024 och 2025 minskade skillnaden
mellan tjinstebranscherna och tillverkningsindustrin i och med
att I6nsamhetsomdémet i tillverkningsindustrin ater sjénk, me-
dan nivan i tjinstebranscherna férblev relativt oférindrad. De
senaste kvartalen har l6nsamhetsomdémet stigit 1 bade tjanste-
branscherna och tillverkningsindustrin men nivan ir fortfarande
ndgot lag i ett historiskt perspektiv.e!

Utvecklingen f6r hela naringslivet foljer i stor utstrickning
utvecklingen i tjinstebranscherna, eftersom dessa har en stor
vikt i det samlade indexet. Efter att ha befunnit sig pa en relativt
lig nivd under 2024 och stérre delen av 2025 har 16nsamhetsom-
doémet i niringslivet som helhet stigit gradvis sedan slutet av
2025. Trots denna uppgang var nivan under tredje kvartalet i 4r
fortfarande ldgre dn sitt historiska genomsnitt.

Det dr mojligt att den fortsatt nigot nedpressade nivin for
l6nsamhetsomdémet kan kopplas till den likaledes nagot ned-
pressade kapitalavkastningens? som ndmns ovan. Det dr dock
oklart vilka matt pa l6nsamhet féretagen har i dtanke nér de be-
svarar enkiten — sannolikt varierar det mellan olika féretag — och

58 Om foretagen for de okade kostnaderna for insatsvaror framat till kund 1:1 i kro-
nor réknat kommer det, allt annat lika, innebéra att rorelsemarginalen blir lagre
medan driftséverskottet, kapitalavkastningen och vinstandelen hélls oférandrade.
For en utférligare beskrivning, se Konjunkturinstitutet (2026d).

59 Medelvardet for perioden 2008-2024 &r 8,1 procent.

60 For en narmare beskrivning av hur dessa méatt beraknas hanvisas till “Metodbok
for Konjunkturbarometern”: https://www.konj.se/media/02jni00n/metodbok.pdf

61 De genomsnittliga sdsongsrensade nettotalen sedan andra kvartalet 2003 &r -6,6
for tjdnstebranscherna, 1,6 for tillverkningsindustrin och -4,1 fér naringslivet som
helhet.

62 Inom féretagsekonomi anvénds begreppet réntabilitet som motsvarighet till kapi-
talavkastning.
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Diagram 84 Lonsamhetsomdome enligt
enkdtsvar
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sambanden mellan Konjunkturbarometerns 16nsamhetsomdo-
men och de l6nsamhetsmitt som analyseras i denna rapport dr
inte starka eller entydiga 6ver tid.

Utvecklingen framéver

BADE VINSTANDELEN OCH KAPITALAVKASTNINGEN
VANTAS STIGA DE NARMASTE AREN

Konjunkturinstitutets prognoser pa kapitalavkastningen och
vinstandelen 4r en f6ljd av prognoser pa ett stort antal andra va-
riabler. I tabell 12 visas ndgra av de viktigaste tillsammans med
prognoserna pa bruttokapitalavkastningen och bruttovinstande-
len frin Konjunkturldget september 2026.

Bruttovinstandelen vintas 6ka 2026 nir forddlingsvirdet Skar
tydligt snabbare dn arbetskostnaderna (se diagram 79). Ar 2027
Okar foradlingsvirdet nagot lingsammare dn arbetskostnaderna
och bruttovinstandelen minskar ndgot. Nivdn 4r da fortfarande
6ver det historiska medelvirdet (se diagram 78). Nettovinstande-
len stiger ocksd 2020, ligger sedan kvar pa ungefir samma niva
2027 och befinner sig da hogre dn det historiska medelvirdet (se
diagram 78).6> Bruttokapitalavkastningen vintas stiga 2026 och
ligga kvar pa samma niva 2027 (se diagram 77). Uppgéingen 2026
beror bdde p4 att kapitalproduktiviteten 6kar snabbare och pi att
vinstandelen fortsitter att stiga. Skillnaden mellan kapitalavkast-
ningen och summan av den riskfria rintan och kostnader f6r ka-
pitalférslitning blir dd nigot hogre. Nista dr minskar den dter na-
got och befinner sig déd fortfarande nagot ldgre 4n ett historiskt
genomsnitt (se diagram 70).

63 Fér perioden 2000-2024 ar genomsnittet fér bruttovinstandelen 34,3 procent och
for nettovinstandelen 16,2 procent. I Konjunkturlaget september 2026 blir brutto-
vinstandelen 37,8 procent och nettovinstandelen 18,3 procent 2027.
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Diagram 85 Osdkerhetsintervall for
bruttokapitalavkastningen

Procent av kapitalstocken
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Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturlaget
september 2026. Intervallen baseras p&
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pd
antagandet att felen ar normalférdelade.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 86 Osdkerhetsintervall for
bruttovinstandelen

Procent av foradlingsvardet
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Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturléget

september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pd
antagandet att felen &r normalférdelade.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Tabell 12 Prognoser i Konjunkturlaget september 2026

Procentuell férandring, procent av kapitalstocken respektive procent av
foradlingsvardet, 16pande priser

2025 2026* 2027

Féradlingsvarde? 3,7 4,9 4,7
Arbetskraftskostnader3? 1,7 3,7 5,4
Lénesumma3 2,5 3,6 4,4
Driftséverskott 7,9 7,3 3,9
Kapitalstock?* 3,7 4,1 3,5
Bruttokapitalavkastning 12,8 13,2 13,2
Bruttovinstandel 37,3 38,2 37,8

LFor 2026 finns det preliminara utfall frdn SCB for underliggande data (férutom for
kapitalstockar) till och med det andra kvartalet 2026, vilket rent aritmetiskt innebar
att det finns utfall for drygt 80 procent av heldrstillvaxten 2026. 2 Till faktorpris. Ex-
klusive sma&- och fritidshus. 3 Nationalrakenskaperna. Justerad for erséttningen till
egenforetagare. * Exklusive sma- och fritidshus.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Alla prognoser ir behiftade med osikerhet. Ett sdtt att askadlig-
gora detta dr med osidkerhetsintervall, vilka utgar fran historisk
prognosférmaga och visar i vilket intervall man kan férvinta sig
att utfallet hamnar. Fér 2027 dr prognosen att bruttokapitalav-
kastningen blir 13,2 procent och att bruttovinstandelen blir

37,8 procent. I diagram 85 och diagram 86 syns att det dr 90
procents sannolikhet att kapitalavkastningen blir mellan 12,0 och
14,4 procent och att vinstandelen blir mellan 35,2 och 40,5 pro-
cent. Motsvarande siffror f6r 50 procents sannolikhet respektive
70 procents sannolikhet kan ocksa ldsas av i diagrammen. I dia-
gram 87 och diagram 88 visas motsvarande berikningar f6r
nettokapitalavkastningen och nettovinstandelen.
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Diagram 87 Osdkerhetsintervall for
nettokapitalavkastningen
Procent av kapitalstocken
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Anm: Prognosen redovisas i Konjunkturléget
september 2026. Intervallen baseras pa
Konjunkturinstitutets historiska prognosfel i
septemberprognoserna 2017-2025 och pd
antagandet att felen ar normalférdelade.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 88 Osdkerhetsintervall for
nettovinstandelen
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.



Effekter av generativ Al 1 de
nordiska landerna

Effekterna av generativ Al dr svdrbedémda. Tekniken har enbart
funnits tillgénglig sedan slutet av 2022 vilket gor att utvarde-
ringar begrédnsas av datatillgang. Generativ AI syns hittills inte
ha haft en stor pdverkan pa produktiviteten och arbetsmark-
naden p3d aggregerad niva. For unga och nyexaminerade i AI-ex-
ponerade yrken finns dock tecken pa att generativ AI har forsva-

rat arbetsmarknadsintriadet ndgot.

I slutet av 2022 lanserades ChatGPT och sedan dess har genera-
tiv artificiell intelligens (Al) introducerats brett pa marknaden av
ett flertal stora foretag.o4

Diskussionen om generativ Al dr intensiv och spinner 6ver
ett flertal forskningsfilt. Inom ramen f6r nationalekonomi har
fragorna kretsat kring huruvida generativ Al 6kar produktivite-
ten samt paverkar arbetsmarknaden. An sa linge finns fa studier
publicerade i vetenskapliga tidskrifter, vilket innebdr att resulta-
ten ska tolkas med fOrsiktighet.

Konjunkturinstitutet har tidigare analyserat generativ AL
I denna f6rdjupning diskuteras forskningsliget med fokus pa
studier av de nordiska linderna som publicerats efter Lonebild-
ningsrapporten 2024.

GENERATIV AI OCH PRODUKTIVITET

Fa akademiska studier har fokuserat pa Al:s effekter pd produk-
tivitetsutvecklingen i de nordiska linderna. Ett skal till detta ér
svarigheten att mita produktivitet pd mikronivd. Detta férsvarar
dven jimforelsen med produktivitet pd makronivd som definie-
ras som foridlingsvirde genom arbetade timmar.
Nordstrém-Skans och Romin (2026) miter produktivitetsvins-
ter indirekt genom forsiljningsdata per anstilld hos féretag med
varierande anvindning av generativ Al. De finner att Al-expo-
nerade fOretag i Sverige uppvisar mer forsiljning per anstilld.
Gidehag (2023) visar med svenska registerdata att féretag som
anvinder Al i genomsnitt uppvisar mer produktivitet 4dn foretag
som inte anvinder Al nir hinsyn tas till bakgrundsvariabler

64 GPT star for General Pre-Trained Transformer, men har dven i debatten tolkats
som General Purpose Technology, vilket ar ett ekonomiskt begrepp for ett teknik-
skifte som har stor strukturell paverkan pa ekonomin. Det &r inte sjalvklart att ge-
nerativ AI ar en GPT utan mycket av den ekonomiska analysen handlar just om att
undersdka detta.

65 Se Lénebildningsrapporten (2024), samt férdjupningen i Konjunkturinstitutet
(2026a) "Generativ Al som teknikskifte” med tillhérande alternativscenario. Se
aven Konjunkturinstitutet (2026b) rérande produktivitet i AI-ndra branscher.
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vilket inkluderar produktivitet frin tidigare ar.s6 Gidehag (2023)
studerar emellertid inte generativ Al utan Al generellt. Humlum
och Vestergaard (20206) studerar inte produktivitet direkt men vi-
sar att arbetstagare i Danmark upplever att deras effektivitet
okar vid anvindning av generativ Al och att deras arbetsuppgif-
ter forindras.

GENERATIV AI OCH ARBETSMARKNADEN

Den akademiska diskussionen har i storre utstrickning fokuserat
pa arbetsmarknadsetfekter av generativ Al. Brynjolfsson m.fl.
(2025b) 4r en studie med amerikanska data, vilken ligger till
grund for ett antal studier med nordiska data. I originalstudien
finner Brynjolfsson m.fl. (2025b) att unga arbetstagare i
branscher med hég exponering mot generativ Al har uppvisat en
fallande sysselsittning sedan lanseringen av ChatGPT i novem-
ber 2022. Bland ildre arbetstagare syns inte motsvarande nega-
tiva effekt utan dir har sysselsittningstillvixten fortsatt att vara
positiv. Effekterna hos unga arbetstagare dr koncentrerade till
yrken dir generativ Al kan ersitta arbetskraft, medan motsva-
rande effekt inte syns i yrken ddr generativ Al 4r ett komplement
till arbetskraft.

Generativ Al och yrken

Gemensamt for de nordiska studierna 4r att de, i likhet med
Brynjolfsson m.fl. (2025b), analyserar i vilken grad generativ

Al paverkar olika yrken som dr mer eller mindre exponerade.
Engberg m.fl. (2024) visar med data frdn, bland annat, Sverige
och Danmark att det frimst ér tjdinstemannajobb som ér expo-
nerade mot generativ Al och dé sirskilt tjiinstemannajobb med
liten grad av social interaktion med andra minniskor. Detta ska
stillas 1 relation till att avkastningen pd sociala férmagor har 6kat
pé svensk arbetsmarknad, medan avkastningen pa kognitiv fér-
maga har minskat (Edin m.fl. 2024).

Gardeberg m.fl. (2026) har visat att kvinnor i storre utstrick-
ning arbetar inom yrken med hdg exponering gentemot genera-
tiv AL Det kan betyda att generativ Al paverkar méin och kvin-
nor i olika grad. Ghayad (2026) menar att det 4r en forenkling att
stilla hela yrkeskategorier 1 férhillande till generativ Al dé det
centrala dr graden av variation i arbetsuppgifterna. I ett land som
Sverige med lag I6nespridning, centrala kollektivavtal och

66 Brynjolfsson m.fl. (2025a) visar att generativ Al pd mikroniva hojer arbetspro-
duktiviteten med ungefar 15 procent hos kundtjanstarbetare i USA som har tillgdng
till ett Al-baserat verktyg. Effekten verkar vara storst bland arbetstagare som i ut-
géngslaget har svagare férméagor.
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omstillningsstudiestod sd kan exponeringen pa yrkesnivd dirfor
se annorlunda ut i jimférelse med exempelvis USA.

Effekter pa arbete och loner

En studie av Engberg m.fl. (2024) studerar exponering och ef-
fekter av Al med bland annat svenska data.s” Analysen rérande
arbetskraftsefterfragan stricker sig emellertid enbart fram till
2020 och fingar dirmed frimst utvecklingen inom Al under
2010-talet och inte utvecklingen av generativ Al efter lanse-
ringen av ChatGPT i november 2022. Engberg m.fl. (2024) fin-
ner att arbetskraftsefterfrigan Skar f6r tjinstemannajobb och
minskar f&r arbetare trots att tjinstemain dr mer exponerade mot
Al En hypotetisk férklaring skulle vara att Al pa aggregerad
niva i férsta hand 4r ett komplement till arbetskraft och inte ett
substitut.

Senare studier har mer specifikt fokuserat pa utvecklingen ef-
ter november 2022. Lodefalk m.fl. (2026) replikerar analysen i
Brynjolfsson m.fl. (2025b) med data frin Sverige. Lodefalk m.fl.
(20206) hittar inga effekter pa den 6vergripande arbetskraftsefter-
fragan i Sverige. I linje med Brynjolfsson m.fl. (2025b) finner
forfattarna emellertid att sysselsittningstillvixten minskar hos
22-25-aringar i mer Al-exponerade yrken, medan motsvarande
minskning inte ses hos ildre i samma yrken. Hos ildre har
sysselsittningen i stillet 6kat. Sverige sirskiljer sig gentemot
USA i och med att studenter 4r relativt sett dldre, vilket gor att
aldersavgrinsningen i Lodefalk m.fl. (2026) kan innebira att ef-
tekten pd jobb vid sidan av studierna fingas upp.ss

Nordstrém-Skans och Romin (2026) fokuserar pad effekten
for olika yrken i Sverige, men kompletterar detta med data r6-
rande utbildningsbakgrund. Deras fokus dr pd nyexaminerade
och inte strikt pa en specifik dldersgrupp. Den huvudsakliga slut-
satsen dr att generativ Al inte tycks ha inneburit nigon storre
strukturomvandling f6r ekonomin som helhet, vilket ir en slut-
sats 1 linje med Lodefalk m.fl. (2026). Nordstrém-Skans och Ro-
min (2026) finner att den fjirdedel av ekonomin som r mest
Al-exponerad bestir av hdgutbildad personal i storstider i tjans-
tesektorn i forsta hand. Det forefaller som att de med en Al-ex-
ponerad utbildning har en positiv 16nepremie, vilket 4r i linje
med en allmin férklaring att generativ Al kan héja produktivite-
ten pd individniva for vissa arbetstagare. Detta giller dock inte
for nyexaminerade dir l6neutvecklingen 1 stéllet har varit simre.
P4 samma vis har sysselsdttningsutvecklingen varit simre f6r

67 Analysen innefattar data fr8n Danmark, Sverige och Portugal.

68 Fgrfattarna implementerar en eventstudie. Det férefaller vidare finnas vissa
tecken p& trender innan sista kvartalet 2022.
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nyexaminerade med mer Al-exponerad utbildning enligt Nord-
strom-Skans och Romin (2026).

Hellsten m.fl. (2025) studerar effekten hos smi och medel-
stora svenska foretag av att fi ett Al-stéd fran Vinnova 2019—
2020 och jaimfér med féretag som inte fick sidant stéd. De visar
att foretagen som fick Al-stédet postade fler jobbannonser hos
Arbetstérmedlingen de kommande fem édren, men de finner
ingen tydlig effekt pa sysselsittningen. Resultaten kan tolkas som
att Al gor att foretag efterfragar ny personal, men att de inte
nédvindigtvis hittar personal med ritt bakgrund. Hellsten m.fl.
(2025) skiljer sig fran Lodefalk m.fl. (2026) och Nordstrém-
Skans och Romin (20206) pa si vis att fokus inte dr strikt pa lan-
seringen av ChatGPT utan snarare pa stod fOr att starta upp ett
initialt Al-arbete pa ett foretag.

Humlum och Vestergaard (2026) studerar Danmark. Forst
anvinds enkitdata frin danska féretag for att undersdka i vilken
grad generativ Al anvinds. Svaren indikerade att féretag 1 hég
utstrickning har implementerat generativ Al i sin verksamhet
och att medarbetare upplever att anvindningen har férindrat de-
ras arbetssitt. Direfter anvinder forfattarna registerdata for att
studera arbetsmarknadseffekterna hos de berérda féretagen. De
finner att effekterna dr nira noll for arbetade timmar. Forfat-
tarna hittar heller inga effekter for I6ner. En férklaring kan vara
att effektivitetsvinsterna dr f6r sma och koncentrerade till en-
skilda sysslor for att foretag ska kunna anvinda mindre arbets-
kraft. Detta trots att de berérda féretagen 1 hog utstrickning an-
vinde generativ Al i verksamheten.

Bonin m.fl. (2020) finner i likhet med Humlum och Vester-
gaard (2020) att sysselsittning pa aggregerad niva inte har paver-
kats i Danmark. Diremot finner Bonin m.fl. (20206) att Al-expo-
nerade foretag har en minskad sysselsittningstillvixt i f6rhal-
lande till sin tidigare sysselsdttningsbana i jimférelse med féretag
som inte anvinder Al. Nedgingen syns tydligast i f6retag med
firre dn 100 anstillda. Resultaten i studien pekar mot att effek-
ten av generativ Al i f6rsta hand handlar om nya jobb som inte
kommer till snarare dn att redan anstillda fotlorar jobbet. Dessa
resultat 4r alltsd 1 stort i linje med resultaten fran Sverige i Lode-
falk m.fl. (2026) och i Nordstrdm-Skans och Romin (2026).

Kauhanen och Rouvinen (2025) visar att sysselsittning och
l6ner inte har paverkats i Finland f6r mer Al-exponerade yrken.
I en vidareutveckling visar Kauhanen och Rouvinen (2026) med
en metod som liknar Brynjolfsson m.fl. (2025b) att unga i Fin-
land 1 Al-exponerade yrken inte har haft en svagare sysselsatt-
ningsutveckling sedan slutet av 2022. Detta giller bade for 4l-
dersgrupperna 22-25 ar och 26-30 ar.
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Sammantaget ger studierna inget tydligt st6d fOr att generativ
Al haft nagon stor paverkan pa arbetsmarknaden i de nordiska
linderna. Samtidigt tyder litteraturen pa att arbetsmarknadsintri-
det kan ha férsvarats nagot for nyexaminerade inom yrken med
hég exponering mot Al

Denna effekt giller alltsa inte alla unga och nyexaminerade
utan en viss delgrupp. Detta skulle kunna tolkas som att efterfra-
gan minskar pa viss junior arbetskraft samtidigt som generativ
Al héjer produktiviteten hos mer senior arbetskraft i samma yr-
ken. En hypotes dr att generativ Al har mdjlighet att automati-
sera enklare arbetsuppgifter vilket gor att féretag har mindre be-
hov av junior personal. Hir finns dock en motsittning eftersom
en junior position i regel dr en férutsittning fér kompetensut-
veckling 6ver tid. Om juniora medarbetare inte fir mojlighet att
lira sig yrket pd jobbet kan de inte bli seniora och séledes i f61-
lingningen inte anvinda generativ Al som ett komplement i at-
betet. P4 sikt dr det ddrfor tinkbart att féretag dnd4 tar in fler ju-
niora medarbetare, men att vissa foretag har varit ndgot mer av-
vaktande den senaste tiden gillande nyrekryteringar for vissa yr-

kesgrupper.

Distansarbete en mojlig alternativ forklaring till varfor

arbetsmarknadsintréddet har férsvarats for unga

Det finns studier som visar att svagare sysselsittning hos unga
delvis kan férklaras genom férekomsten av distansarbete. Lanse-
ringen av generativ Al sammanfaller med en period dé distansar-
bete har blivit alltmer etablerat inom stora yrkesgrupper.

I samband med pandemin slog distansarbetet igenom pé bred
front. Utvecklingen fortsatte efter pandemin och det blev allt
vanligare att stora yrkesgrupper borjade arbeta hela eller delar av
veckan pa distans. I en studie av Lambert och Schindler (2026)
med amerikanska data genomférs en liknande analys som i
Brynjolfsson m.fl. (2025b), men dir hinsyn tas till graden av di-
stansarbete i olika yrken. Lambert och Schindler (2026) finner
att effekten med minskad sysselsdttning hos unga forsvagas kraf-
tigt nér forfattarna kontrollerar f6r graden av distansarbete.
Minskningen i sysselsittning hos unga forklaras alltsa till bety-
dande del av distansarbete snarare dn av generativ Al

Forklaringen enligt Lambert och Schindler (2026) ér att di-
stansarbete himmar méjligheten att lira upp juniora medarbe-
tare pa plats. Foretag investerar pd lang sikt genom att anstilla
juniora medarbetare med tanken att de 6ver tid blir mer produk-
tiva genom att lira sig yrket pa jobbet. Om mer seniora kollegor
inte finns pd plats minskar denna maoijlighet.

En relaterad artikel 4r Emanuel m.fl. (2026) som studerar
programmerare i USA som arbetar pa stora foretag med data
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fran 2019 till 2024. De finner att distansarbete har minskat feed-
backen fran mer seniora kollegor till juniora medarbetare. Detta
monster blev patagligt under pandemin dir méinga féretag helt
overgick till distansarbete. Nir féretag bérjade implementera
krav pa att dtervinda till kontoret minst tre dagar i veckan 6kade
aterkopplingen till juniora medarbetare. En dvergripande tolk-
ning av resultaten ir att distansarbete frimst gynnat seniora
medarbetare eftersom de kan arbeta mer ostort, vilket hojer de-
ras produktivitet, medan juniora medarbetare missgynnas ef-
tersom de far mindre dterkoppling.

Hir boér man komma ihag att arbetsmarknaderna i USA och
Sverige skiljer sig 4t dir yrkesgrupper i vissa foretag helt och hal-
let har arbetat pa distans i USA och inte enbart ett par dagar i
veckan, vilket ir vanligt i Sverige. Annu har ingen motsvarande
studie genomférts med nordiska data. Aven om distansarbete i
Norden i férsta hand handlar om hybridarbete sa dr det mojligt
att en del av den minskade efterfridgan av junior arbetskraft till
del drivs av framvixten av distansarbete inom samma yrken 4n
endast anvindningen av generativ Al
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