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1 Inledning

Under 2011 gav Regeringen Konjunkturinstitutet i uppdrag att komma med f&rslag
pé hur jimstalldhetsbilagan, som ingér i budgetpropositionen, skulle kunna utvecklas
1 mer analytisk riktning. I slutrapporten som redovisades for regeringen den 1 mars
2012, kom denna rapport att utgdra en kunskapsoversikt 6ver forskning relaterad till
ekonomisk jaimstilldhet mellan kvinnor och min. !

Den hir rapporten bestar av tre delar och inleder med en forskningséversikt med
fokus pa skillnader i preferenser mellan kvinnor och min.2 Direfter presenteras och
diskuteras omrdden for pagiende eller framtida reformer vars syfte ir att frimja den
ekonomiska jamstilldheten mellan kvinnor och min. Slutligen presenteras ytterligare
en forskningsGversikt dir sambandet mellan jaimstilldhet och ekonomisk tillvixt
presenteras och diskuteras.

Den f6rsta delen presenterar resultat frin de senaste drens forskning om skillna-
der i preferenser mellan kvinnor och mién och i vilken omfattning det paverkar hur
kvinnor och min beter sig pa arbetsmarknaden. Omradet ir intressant eftersom re-
sultaten fran den hir forskningen kan belysa en del av de skillnader mellan kvinnors
och mins 16ne- och arbetsmarknadslige som har varit svira att forklara med konven-
tionella statistiska modeller och som av den anledningen ofta siags som ett matt pa
diskriminering. Hir fors6ker forskare via sociala experiment faststilla i vilken om-
fattning det finns systematiska skillnader mellan kvinnors och mins preferenser. En
brist med ménga experimentella studier har varit att de inte sdger ndgot om huruvida
skillnaderna mellan kvinnor och min beror pa medfédda egenskaper eller om de ér
ett resultat av den sociala miljé de befinner sig i. Den senaste forskningen antyder
dock att miljén i termer av normer, férvintningar och stereotypa férhéllningssitt kan
ha en relativt stor inverkan pa hur kvinnor och min beter sig under olika férhillan-
den. Kapitlet avslutas med en presentation av studier som illustrerar i vilken omfatt-
ning preferensrelaterade faktorer bidrar till 16negapet mellan kvinnor och min.3

Den andra delen av rapporten diskuterar ojimstilldhet 1 Sverige och i vilken om-
fattning olika faktorer skulle kunna frimja jaimstilldhet mellan kvinnor och méin
ytterligare. Eftersom ojamstilldheten ar strukturell och dessutom persistent 6ver
tiden, inleds avsnittet med en teoretisk beskrivning av hur mekanismerna som beva-
rar denna struktur skulle kunna se ut. Det ir viktigt eftersom det tydliggor lings vilka
dimensioner ojimstilldheten bevaras. Diarmed blir det ocksi tydligare hur och i vil-
ken omfattning de bevarande mekanismerna skulle kunna reduceras. Tva strukturella
modeller presenteras i korta drag dir centrala bestandsdelar identifieras och diskute-
ras. Avsnittet foljer direfter med en beskrivning av vilka faktorer som den nuvarande
forskningen menar driver I6negapet mellan kvinnor och min och i vilken man de ar
kopplade till den bevarande mekanismen. Det dr virt att podngtera att denna del inte
gOr ansprak pa att vara heltdckande, men tar upp aspekter som ir centrala ur jam-
stilldhetssynpunkt.

1 Kunskapsoversikten &r inte heltédckande. Forfattaren har forbehdllit sig ratten att vara selektiv.

2 En individs preferenser ar inom nationalekonomin ett matt pa hur en individ uppfattar, varderar eller tycker
om ett givet utfall och hur dylika rankeringar motiverar till ett visst beteende. Genom att observera eller
studera individers beteende kan individers preferenser avsldjas och beskrivas (revealed preferences). I den
man normer och kénsroller styr kvinnors och méans beteende antas detta vara internaliserat i preferenserna.
Det ingar som en del av det som styr beteendet for individer. Preferenser anses oftast vara trogrorliga 6ver
tiden.

3 Med I6negap mellan kvinnor och mén avses, om inget annat anges, den procentuella skillnaden i
genomsnittlig timlon eller heltidsekvivalent manadslén mellan kvinnor och man. Ibland presenteras ocksd den
del av I6negapet som inte kan forklaras av observerbara karaktéaristika. Det kallas i forekommande fall for
ofdrklarat I6negap.



Den tredje delen presenterar en Gversikt av studier som analyserar sambandet
mellan jamstilldhet pa arbetsmarknaden och ekonomisk tillvixt. Syftet 4r dels att
beskriva hur resultaten frin forskningslitteraturen ser ut, dels att 1 ett andra steg be-
skriva i vilken omfattning dessa resultat kan Gverféras pd svenska térhallanden.

2 Skillnader 1 beteende mellan kvinnor och

man

Heckman med flera (2000) presenterar en analys av vilka effekter kognitiva och icke-
kognitiva egenskaper har pa individens 16n, utbildningslingd, arbetslivserfarenhet,
yrkesval och deltagande i riskfyllda aktiviteter under tonarstiden.+ De finner att dessa
egenskaper har en stor inverkan pd de analyserade utfallsvariablerna.s Det finns dven
svenska studier pd det hir omradet som anknyter till den forskningen (se till exempel
Lindqvist och Westman, 2009). Om det finns skillnader mellan kvinnor och min i
dessa avseenden skulle de kunna vara en bidragande orsak till de obalanser som
bland annat observeras i termer av genomsnittlig 16n och yrkesval hos kvinnor och
man.¢

Det hir kapitlet ska ge en 6verblick av den senaste forskningen som ber6r skill-
nader i kvinnors och mins beteende och som kan associeras till preferenser och icke-
kognitiva egenskaper som potentiellt kan bidra till de observerade obalanserna pa
arbetsmarknaden mellan kvinnor och min. Det kan vara virt att podngtera att forsk-
ningen (precis som empirisk forskning i allminhet) inte sdger ndgot om enskilda
individers egenskaper eller preferenser. Resultaten speglar jimforelsen av tva grupper
(kvinnor och min) och hur individerna 1 dessa grupper beter sig 7 genomsnitt. Inom
respektive grupp ir variationen stor och grupperna 6verlappar varandra i hég grad.
Inget av det som presenteras nedan ska dirfor tolkas som att vissa egenskaper enbart
finns hos kvinnor eller hos méin utan snarare att en specifik egenskap eller ett visst
beteende dr nidgot mer betonad i en grupp jamfoért med en annan. Orsakerna till var-
for ett visst beteende dr mer betonad hos den ena eller andra gruppen ger dock den-
na forskning ingen tydlig vigledning om.

2.1 Sammanfattning

I det hir kapitlet beskrivs fyra aspekter av kvinnors och mins preferenser utifrin
resultat som presenteras i forskningslitteraturen. Det handlar om 1) beteende vid
konkurrens, 2) beteende vid risk, 3) socialt beteende samt 4) beteende vid 16nefor-
handling. Resultaten frin den experimentella forskningslitteraturen 4r blandade och
styrda av vilken grupp som analyserats, vilken typ av uppgift deltagarna har utsatts
tor och i vilket land experimentet utférts. I sammandrag visar den senaste forskning-
en foljande:

4 Icke-kognitiv form&ga brukar avse personliga egenskaper av typen motivation, uth&llighet och
sjalvfortroende samt egenskaper som &r relaterade till de faktorer som diskuteras i detta kapitel. Kognitiv
férmaga brukar avse problemlésningsformaga, numerisk formaga och spréklig form8ga med mera. Det &r ofta
denna senare férmaga som testas med intelligenstest.

5 For en genomgang och diskussion av forskningen som kopplar icke-kognitiva egenskaper och personlighet
med utfall p& arbetsmarknaden se till exempel Borghans med flera (2008).

6 Inom den neurobiologiska forskningen menar man att det &r en oméjlighet att kvinnor och man i genomsnitt
skulle vara likadana till sitt tinkande och sin personlighet (Dahlstrém, 2007). Det &r ocksd en 8sikt som
framfors av forskare i nationalekonomi (Boschini med flera, 2011). Mot bakgrund av detta &r det intressant
att veta vilka dessa egenskaper &r och i vilken omfatting de har ndgon relevans fér beteendet pa
arbetsmarknaden. Det kommer i ndgon man att framga av forskningen som redovisas i det har kapitlet. Det
ar dock viktigt att poangtera att studierna som presenteras i detta kapitel séger lite om hur stor del av
skillnaden mellan kvinnor och mé&n som beror pa miljé och hur stor del som beror p8 biologi.



Internationell forskning om attityder till konkurrens antyder pd global niva dels
att kvinnors effektivitet vid konkurrens ar ldgre 4n for mén, dels att om méjligheten
finns sd undviker kvinnor konkurrens i strre utstrickning dn méin. Forskningen
antyder dessutom att dessa skillnader mellan kvinnor och min helt eller delvis dr
betingade den sociala miljé de befinner sig i och vilken typ av uppgift deltagarna ska
genomfora. Genom att fordndra attityder 1 samhillet skulle dessa skillnader i beteen-
de kunna paverkas. Eftersom den experimentella forskningen inte ger ett direkt svar
pé fragan hur stor del miljé respektive arv star f6r dr det oklart i vilken omfattning
forindringar i attityder och miljé kan paverka kvinnors och mins beteende.

Nir svenska studier jimférs med studier gjorda i andra linder med ligre grad av
jamstilldhet skiljer sig resultaten pa sd sitt att skillnaden mellan kvinnor och min blir
mindre eller helt uteblir. Det vill sdga, kvinnor och min i Sverige reagerar generellt
sett i ungefir samma omfattning pd konkurrens, vilket skulle kunna vara ett utslag av
att Sverige dr ett internationellt sett relativt jimstillt samhille. Resultaten fran olika
studier 4r dock nagot blandade.

Forskningen om attityder till risk antyder dven den pa global niva att det finns
tydliga skillnader mellan kvinnor och min. I korthet visar den att min har en storre
benidgenhet att ta risker jimfort med kvinnor. Med hjilp av de mitt som anvinds for
att mita risk visar forskningen att den uppmitta skillnaden i risktagande mellan kvin-
nor och min varierar med dlder och kontext. Skillnader i riskbeteende kan ocksa vara
relaterat till hur kvinnor och min viljer yrke och ddrmed ocksa vara en delférklaring
till hur de fordelar sig pa arbetsmarknaden.

Studier pa svenska forhédllanden antyder att dessa skillnader dven finns 1 Sverige
och att de upptrider tidigt i livet. Dessutom indikerar forskningen att de kvinnor
som atrbetar i ledande befattningar inte 4r mindre riskbendgna 4n minnen i motsva-
rande position. Kvinnor i ledande befattningar kan dirfér betraktas som en selekte-
rad grupp jimfoért med kvinnor generellt pd arbetsmarknaden. Det finns ocksd studi-
er som antyder att flickor i nigon man anpassar sig till pojkars riskbeteende, vilket
skulle kunna tolkas som att dven detta beteende till nigon del styrs av normer och
intersocial milj6.

Forskningen som belyser skillnader i socialt beteende ger ingen klar bild av hur
skillnaderna ser ut. Vissa studier antyder att kvinnor dr mer altruistiska jimfort med
min, medan andra studier antyder att denna skillnad inte dr sa stor. Dessutom finns
det studier som antyder att de sociala preferenserna fér kvinnor och mién varierar
med ildern. Eftersom det inte finns nigon klar och enhetligt bild pa det hir omréidet
gar det inte att presentera nigra klara gruppskillnader f6r kvinnor och min. Mer och
bittre forskning efterfrigas dirfér pa det hdr omradet.

Det fjirde beteendeomradet som diskuterats 1 detta kapitel behandlar skillnader 1
utfall vid 16neférhandling. Detta ir viktigt eftersom den av allt att d6ma har en stor
betydelse f6r vilken ingangslén en individ far vid intrddet pa arbetsmarknaden eller
vid byte av arbetsgivare (arbetsplats), och i vilken omfattning 16nen utvecklas 6ver
arbetslivet. Forskningen antyder att det finns tydliga genomsnittliga skillnader mellan
kvinnor och min i det hir avseendet. Det handlar inte i f6rsta hand om att f6rmagan
att férhandla skulle skilja sig mellan kvinnor och min, utom i stillet om att det dr
svarare for kvinnor att férhandla i egen sak. Enligt forskningen har detta flera f6r-
klaringar. En ofta framférd orsak kommer av negativa stereotyper som finns i sam-
hillet och som gar ut pa att kvinnor dr mer altruistiska, dterhallsamma och inte fram-
hiver sig sjdlva. Detta har som effekt att minga kvinnor kommer att ta pa sig den
rollen foOr att inte avvika frin den forvintade konsrollsbilden, vilket leder till mer
aterhallsamma I6neansprak jamfért med méinnen som grupp.



En annan bidragande orsak kommer frin beteendet hos den 16nesittande chefen.
Forskningen antyder att dven cheferna lever efter de normer och kénsroller som
finns i sambhillet. Nér kvinnan avviker fran sin kénsroll genom att initiera en fo1-
handling om hégre 16n eller férhandling om andra férméner som arbetsgivaren inte
redan erbjudit uppfattas detta mer negativt jimfért med en man med motsvarande
kvalifikationer. Detta giller oavsett om den I6nesittande chefen ar kvinna eller man.
Sammantaget leder dessa effekter till en ldgre 16neutveckling f6r kvinnor som grupp
jimfort med min som grupp.

En viktig fraga idr i vilken omfattning skillnader i beteende mellan kvinnor och
min har nigon betydelse for l16negapet. Detta dr svart att skatta eftersom variabler
for olika typer av beteende ofta inte finns tillgangliga. Det finns dock ett fital studier
dir forskarna har tillging till den typen av information. Deras forskning antyder att
skillnader i beteende har en viss betydelse, men att effekten pa det totala l6negapet it
férhallandevis liten.

2.2 Beteende under konkurrens

Forskningen om hur olika individer férhaller sig till och reagerar pa konkurrens dr
omfattande (se Croson och Gneezy, 2009 och Bertrand, 2010 {61 en forskningséver-
sikt). Amnet har dven fatt viss uppmirksamhet hir i Sverige. Forskningen ir viktig
eftersom en individs férhdllningssitt till konkurrens kan ha en inverkan pa vilken typ
av yrke individen viljer och hur karridrmedveten individen 4r (se till exempel Klein-
jans, 2009). Bida dessa faktorer dr positivt relaterade till individens l6neutveckling.
Om det skulle visa sig att det finns avgérande skillnader mellan kvinnor och man i
det hir avseendet, skulle det kunna vara en bidragande orsak till I16negapets fortlev-
nad och arbetsmarknadens kénsmissiga uppdelning.

Gneezy och Rustichini (2004) argumenterar fOr att en delf6rklaring till orsakerna
bakom skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan kvinnor och mién gir att finna i det
som brukar bendimnas icke-observerbar heterogenitet.” Det vill sdga, egenskaper som
forskaren inte kan observera men som gar att kontrollera t6r helt eller delvis med
hjilp av olika statistiska metoder. Forfattarna fragar sig om férmégan, intresset och
reaktionen pa konkurrens eventuellt skulle kunna skilja sig mellan kvinnor och mén
péd gruppnivd och om en sadan eventuell skillnad skulle kunna vara en bidragande
orsak till gapet mellan kvinnor och mién nir det giller exempelvis genomsnittlig 16n.

For att belysa problemen genomfér Gneezy och Rustichini en filtstudie med 140
flickor och pojkar i dldern 9 till 10 4r 1 en grundskola i Israel. Experimentet gick ut pa
att lata flickor och pojkar tivla i 16pning pa en 40 meters bana. I den férsta delen av
experimentet fick barnen springa individuellt f6r att pa sa sitt faststilla hur fort de
kan springa utan paverkan av konkurrens. Resultaten visade att den genomsnittliga
tiden for flickorna och pojkarna inte skiljde sig signifikant fran varandra. I den andra
delen av experimentet parades barnen baserat hur fort de sprang i den férsta om-
gangen. Denna parbildning skedde enbart med avseende pi tid, vilket innebar att
flickor och pojkar i en del fall fick springa mot varandra. Ingen deltagare fick veta att
de deltog i en studie, utan all 16pning skedde som en del av skolans idrottsundervis-
ning. Huvudresultaten i studien visar att konkurrens forbittrar genomsnittsresultaten

7 Studiet av skillnader i drivkraft vid konkurrens mellan kvinnor och mén hos ménniskor och andra arter &r
dock inget nytt. Har finns en tdmligen omfattande forskningslitteratur inom evolutionér biologi och inom
socialbiologin. Huvudtesen i denna litteratur menar att skillnaderna i beteende relaterat till konkurrens &r
relaterat till kostnaden for reproduktion. For mén/hanar &r kostnaden for reproduktion mycket liten, vilket
driver ett 6nskemal om att para sig med manga partners. Detta kommer dessutom att ske i konkurrens med
andra man/hannar. For kvinnor/honor &r kostnaden for reproduktion betydligt storre, vilket leder drivkraften
att hitta den man/hane med bast egenskaper snarare &n att framja ett konkurrensméassigt beteende. Se till
exempel Knight (2002).



for pojkar men inte for flickor. Resultaten i1 den andra omgangens 16pning péaverka-
des inte i nagon nimnvird omfattning av att blanda pojkar och flickor, det vill sdga,
pojkars férbittrade resultat paverkades inte av huruvida de sprang mot en pojke eller
flicka. P4 motsvarande sitt paverkades heller inte flickornas resultat, det vill sdga
flickorna sprang varken snabbare eller lingsammare om de fick springa och tivla mot
en flicka eller pojke. Den unga aldern pa deltagarna i studien leder forfattarna till
slutsatsen att skillnaden i effektivitet vid konkurrens mellan individer av olika kén édr
ndgot som uppkommer tidigt i livet, snarare 4n att vara ett resultat av socialisering
senare under uppvixten.

Forfattarna jamfor studiens resultat med en egen tidigare genomford studie
(Gneezy med flera, 2003) dir studieobjekten var ingenjérsstudenter, vid ett universi-
tet 1 Israel (Technion, Haifa), som fick 16sa datorbaserade labyrintproblem. Hir fanns
det ett speciellt intresse av att underséka om kvinnors effektivitet vid konkurrens
péaverkades av huruvida de tivlade mot en man eller en annan kvinna. Jamfért med
den tidigare studien handlar det hir om kvinnor och min som befinner sig i en
mansdominerad miljé. Individens beslut att befinna sig i den miljén dr dock sjilv-
vald. Gruppen kvinnor som befinner sig dir dr ddrfor i nigon mening selekterad,
vilket skulle kunna innebdra att dessa kvinnor har ett beteende som ir mer likt mins
jamfort med kvinnor generellt. Forskarna argumenterar £6r att kvinnorna i denna
milj6 skulle vara vana vid att konkurrera med min och att de dérfér inte skulle vara
intimiderade av min ndr de tivlade.

Nir deltagarna i experimentet fick ersittning baserat pa hur bra de sjilva preste-
rade gick det inte att uppmita nagon signifikant skillnad i prestation mellan kvinnor
och min, dven om resultatet var ndgot bittre fér midnnen jimfért med kvinnorna.
Det vill siga, kvinnorna och minnen I3ste 1 genomsnitt ungefar lika manga labyrinter
under det stipulerade tidsintervallet i frainvaro av konkurrens.

Nir kvinnorna tdvlade mot andra kvinnor och méinnen tdvlade mot andra min
torbittras resultaten f6r bade kvinnor och min. Resultatgapet mellan kvinnor och
min var dock ofdrindrat, det vill sdga, bide kvinnor och min férbittrade sina resul-
tat ungefir lika mycket 1 absoluta termer mitt, vilket gjorde att skillnaden fortfarande
inte var signifikant skild frin noll mellan kvinnor och min.

Nir grupperna blandades sd att kvinnor och min fick tivla mot varandra forbatt-
rade sig minnen i samma omfattning som tidigare, men gruppen kvinnor férbittrade
sig inte nimnvirt jamfort med situationen utan konkurrens. Det vill siga, konkurren-
sen mot min gjorde att effekten av konkurrens uteblev f6r kvinnorna. Resultaten
antyder didrmed att kvinnors effektivitet vid konkurrens i nigon mening paverkas
negativt ndr det sker tillsammans med man. Studien gav dock inga svar pa hur denna
mekanism ser ut, men forfattarna diskuterade ett antal méjliga forklaringar som
framforts 1 andra forskningssammanhang. En méjlig forklaring ér att det kan finnas
negativa stereotyper som leder kvinnor till att prestera simre. 8 Upplevelsen av nega-
tiva stereotyper kallas inom psykologin for stereotyphot och kan leda till stress som
har en negativ inverkan pd individens prestation.?

8 Stereotyper brukar definieras som standardiserade och férenklade férestéliningar om grupper av individer
baserat pa tidigare gjorda antaganden. Stereotyphot &r upplevelsen av oro i en situation dar personen
riskerar att bekrafta en negativ stereotyp om sin egna sociala grupp. Stereotyphot har darfér ofta en negativ
inverkan p8 individens prestation. Ett klassiskt exempel pa stereotyphot utgérs av situationen dar svarta och
vita ska svara pa fragor i ett intelligenstest. Det finns stereotyper om att svarta amerikaner presterar samre
pé kognitiva test jamfort med vita amerikaner. Steele och Aronson (1995) presenterar ett experiment dar
skillnaden mellan dessa gruppers prestation kunde visas bero pa hur testet var formulerat, det vill sdga om
testet hade ett syfte att mata formagan hos grupperna eller ej.

9 Stereotyphot &r ett begrepp som har fatt stor spridning inom socialpsykologin och som dar diskuterats
flitigt. Se till exempel Steele (1997), Steele och Aronson (1995), Ryan och Ryan (2005) och Keller (2007).



10

Att kvinnor och min reagerar olika pd konkurrens nir det sker tillsammans med
det motsatta kénet bekriftas ocksa av Antonovics med flera (2003) som anvinder sig
av data fran ett fragesportprogram som sindes pa tv i USA. Hir antyder resultaten
att min har en hogre benidgenhet att vinna nir tivlingen sker mot en kvinna med
kontroll f6r individernas f6rmdga (ability). Forfattarna drar slutsatsen att min till och
med gbr ndgot bittre ifran sig nir tdvlingen sker mot en kvinna. Nagon motsvarande
effekt kunde inte hittas hos kvinnorna.10

En motsvarande studie pé svenska férhallanden kommer till liknande resultat
(Sjogren Lindquist och Sive-Sédergergh, 2011) med hjilp av data frin den svenska
varianten av tv-programmet Jeopardy. Generellt sett satsade kvinnor férsiktigare i
budgivningarna relativt mannen. Nir kvinnor tivlade mot min eller i en mansdomi-
nerad grupp var de dessutom dn mer aterhallsamma i deras tivlingsbeteende (bud-
givning) jamfoért med nér de spelade mot andra kvinnor. Ndgon motsvarande effekt
kunde inte hittas hos méinnen.

Ginter med flera (2010) underséker om orsaken till skillnader i reaktion till kon-
kurrens dr kopplad till uppgiften som ska 16sas. Det vill sidga, de fragar sig om kvin-
nor endast har en ligre tivlingsbenigenhet i uppgifter som betraktas som typiskt
manliga eller om fenomenet dr mer generellt. Férvintningar baserade pa stereotypt
beteende fér kvinnor och min skulle kunna verka negativt pa kvinnors prestation
(via stereotyphot), vilket dirmed skulle kunna vara en delf6rklaring till de tidigare
diskuterade resultaten i forskningslitteraturen, det vill siga, det faktum att mén i fler-
talet studier tenderar att reagera mer positivt pa konkurrens relativt kvinnor. Studien
relaterar till Gneezy med flera (2003) och anvinder samma typ av labyrintproblem i
experimentet men som hir kategoriseras som ett manligt test.!! Resultaten baserat pa
denna testsituation jamfors i ett andra steg med resultat fran ett experiment dér test-
situationen enligt forskarna kan betraktas som kénsneutral. Det konsneutrala testet
gick ut pa att skapa sd manga ord som méjligt som bérjade med en viss bokstav som
presenterades f6r deltagaren, vilket skulle ske under tidspress. Bada testsituationerna
var konstruerade si att deltagaren blev erbjuden tvd alternativ som bédda var baserade
péa ekonomiska incitament men dir det ena alternativet utgjordes av en tivlingssitua-
tion och dir vinst innebar att den ekonomiska fortjinsten skulle bli stérre. Experi-
menten genomférdes pa tvd spanska universitet i Barcelona och deltagarna hade
vatierande inriktning pa sin utbildning. Eftersom utbildningsinriktningen skiljer sig
mellan de tva studierna kommer selektionen av individer att skilja sig i ndgon om-
fattning mellan studierna. Detta férsvirar jimforelsen nigot med resultaten fran
Gneezy med flera (2003).

Resultaten av studien bekriftar forfattarnas hypotes om att stereotyphot kan vara
en forklaring till att kvinnor undviker konkurrens och tivlingssituationer i hégre grad
in min. Ett viktigt syfte med studien var ocksa att belysa hur resultaten paverkades
av vilken typ av test deltagaren utsattes fér. Resultaten antyder att det inte dr kdns-
sammansittningen som sidan i testsituationen som har en negativ inverkan pa kvin-
nors prestation, utan snarare om testet ir kopplat till en negativ stereotyp for kvin-
nor. Nir experimentet genomférdes med ett kénsneutralt test visade kvinnorna
samma typ av forbittring som mannen. Det vill siga, kvinnorna férbittrade sitt re-
sultat i samma omfattning som minnen.

10 En mojlig forklaring till de battre resultaten for man skulle kunna vara att méan tar ndgot storre risker, det
vill sdga chansar i nagot storre utstrackning nar tavlingen sker mot kvinnor. Dreber med flera (2010) finner

till exempel i deras studie att schackspelande man anvénder mer riskfyllda spelstrategier nér spelet sker mot
en kvinna.

11 Det finns forskning som antyder att geometriska och spatiala problem ar ndgot som man generellt sett &r
béattre pa (enligt en viss stereotyp) och kan darfor betraktas som en problemstalining som inte &r konsneutral.
Det vill sdga, det finns en forestallining om att man generellt sett &r battre pa den héar typen av problem.
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Det sa kallade kénsneutrala testet var relaterat till verbal fé6rméga. Verbal f6rmaga
brukar ofta beskrivas som en egenskap som ér nagot starkare hos kvinnor. Det skulle
kunna innebidra en negativ stereotyp fér minnen eller en positiv stereotyp f6r kvin-
norna. Resultaten i studien antyder inte att minnens férmaga paverkades i nigon
nimnvird omfattning. Férfattarna menar att det beror pa hur stereotyphotet verkar.
En forutsittning dr att f{érmagan som testas ér av principiell betydelse f6r den som
testas. Om intresset eller betydelsen f6r egenskapen dr liten kommer stereotyphotet
inte att ha ndgon negativ inverkan pd deltagarens f6rmdga i testet. Forskarna argu-
menterade for att det var fallet f6r de min som ingick i studien.

Sutter och Ritzler (2010) anknyter till den tidigare litteraturen genom att presen-
tera ett storskaligt experiment med drygt 1 000 deltagare i aldrar mellan 3 och 18 ér
som kommer frin tre férskolor och 8 skolor i Osterrike. Syftet dr att mita skillnader
i viljan att konkurrera (tdvla). De experimentella 6vningarna utgjordes av 16pning och
av matematikrelaterade uppgifter med bel6ningssystem som kunde genomféras med
eller utan konkurrens.

Resultaten visar att hos den yngsta gruppen hade pojkarna en signifikant hégre
benidgenhet att utféra uppgifterna under konkurrens jamfért med flickorna. Denna
skillnad i bendgenhet att tivla var konsekvent 6ver samtliga aldergrupper 1 undersok-
ningen. Resultaten haller dven efter att forfattarna konstanthaller f6r skillnader i atti-
tyd till risk och sjilvtortroende. Forfattarna bekriftar dirmed slutsatsen att skillnaden
mellan flickor och pojkar i attityd till konkurrens uppkommer tidigt i livet och ar
relativt oférindrad fram till 18 ars alder, vilket innebér att alder har liten koppling till
detta gap.

Gneezy med flera (2006) underséker om en méjlig férklaring till skillnaden i atti-
tyd till konkurrens hos kvinnor och min skulle kunna vara relaterat till social paver-
kan. Det vill sdga, att kvinnors och mins beteende skulle paverkas av férvintningar
som dr relaterade till de kénsroller som existerar i det samhille de lever i. En sidan
effekt skulle kunna studeras genom att analysera hur kvinnor och min beter sig i
samhidllen som priglas av matriarkat respektive patriarkat. Hypotesen ér att om skill-
naden mellan kvinnor och min ir oberoende av kénsroller och social struktur sa dr
mekanismen bakom detta medfédd.

Forfattarna lyckas identifiera tvd samhillen med skilda sociala strukturer och som
dirmed dr limpliga att studera. Det fOrsta samhillet 4r Maasai i Tanzania som ar ett
utpriglat patriarkat, ddr midnnen bestimmer och polygami ir vanligt. Det andra sam-
hillet 4r Khasi i Indien. Khasi 4r tyvirr inte ett renodlat matriarkat samhille utan 4r i
stillet ett matrilinjirt samhille (matrilineal society), vilket dr det ndrmaste ett matriar-
kat fOrfattarna kunde komma.!2 Det innebir i stora drag att den sociala strukturen ser
ut pa ett sadant sitt att det dr kvinnan 1 hushallet som 4r den styrande parten och
som fattar alla viktiga beslut inom hushallet. Familjelivet 4r organiserat runt moderns
hushéll dir mormodern ir styrande. Vid parbildning limnar méin sin mammas hus-
hall f6r att flytta in till sin frus mammas hushdll. De gifta mdnnen i dessa hushall har
ofta den roll som kvinnor har i patriarkala strukturer.

Givet de skillnader som finns i den sociala strukturen utférdes experimentet i
samma typ av miljo 1 bada fallen. Uppgiften gick ut pd att kasta en boll 10 ginger i en
spann pa tre meters avstind. Varje deltagare blev informerad om att de hade parats
ihop med en annan slumpmissigt utvald individ som befann sig pa en annan plats
under experimentet och som dirfér var okidnd for deltagaren. Deltagandet i experi-
mentet var ocksa férenat med viss ersdttning och deltagaren stilldes infor tvd alterna-

12 Enligt forfattarna var det omdjligt att finna ett renodlat matriarkat, vilket skulle vara énskvart fér att kunna
testa for renodlade effekter. Dessutom refererar de till den sociologiska litteraturen som ndrmast unisont
havdar att &kta matriarkat inte gar att finna.
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tiv; a) en penningenhet per triffad boll oavsett hur det gick f6r den andra matchade
individen; b) tre penningenheter per triffad boll om individen 4r béttre dn den mat-
chade individen. Om de skulle fa lika manga bollar sa skulle ersittningen uppga till
en penningenhet per triffad boll f6r bdda. En penningenhet i respektive land upp-
gick till motsvarande en genomsnittlig daglon i respektive land.

Resultaten visade att mannen i Maasai hade en dubbelt sa stor benigenhet att del-
ta i tivlingen under alternativ b jimfort med kvinnorna i urvalet. Det vill sdga, min-
nen valde i storre utstrickning att utféra experimentet under konkurrens, for att pa
sd sitt ha en mojlighet att tjina mer pengar. Detta ir en siffra som stimmer vil 6ver-
ens med den statistik som finns f6r kvinnor och min i Europa och USA.

Fo6r det matrilinjira samhillet Khasi framkom en annan bild. Hir hade kvinnorna
en signifikant stérre bendgenhet att vilja alternativet med konkurrens. Dessutom var
andelen kvinnor som valde konkurrens i Khasi till och med négot stérre dn andelen
min som valde konkurrens 1 Maasai, 4ven om skillnaden inte var statistiskt signifi-
kant.

Forfattarna drar slutsatserna att den sociala strukturen i samhillet har en viktig
paverkan pa hur kvinnor och min beter sig. Diremot kan de inte sdga ndgot om
huruvida hela effekten gar att relatera till social struktur eller hur stor del som kom-
mer fran biologiska och medfédda egenskaper.1> Mekanismerna som leder till dessa
skillnader mellan linderna kan studien inte siga nidgot om. Forfattarna diskuterar
dock ett antal mojliga forklaringar som framforts 1 forskningslitteraturen.

En forklaring skulle kunna vara relaterad till stereotyphot som diskuterades tidiga-
re. Det vill sdga det hot som uppstir nir en individ befinner sig i en situation déir en
negativ stereotyp finns fér den grupp individen representerar. Detta hot leder till att
individen anpassar sitt beteende efter den stereotyp som giller £f6r gruppen, vilket hir
resulterar i kvinnors ligre motivation for konkurrens i Maasai och méinnens ligre
motivation f6r konkurrens i Khasi.

Dreber med flera (2011a) anknyter till Gneezy and Rusichini (2004) och studerar
flickor och pojkar i nio- till tiodrsdldern i Sverige. De replikerar den senate studien
med tivling i 16pning (hdr 60 meter) men lagger till ytterligare tva tivlingsgrenar:
hopprep och dans. Syftet dr dels att underséka huruvida skillnader 1 prestationer dven
aterfinns bland barn i ett relativt jamstillt land, dels om eventuella skillnader skulle
kunna hirledas till vad tivlingen gar ut pa, det vill siga om tdvlingsinstinkten hos
(huvudsakligen) flickor drivs eller paverkas av tivlingsuppgiften. Experimentet utfors
pa 11 grundskolor i Stockholmsregionen dir deltagarna totalt sett utgjordes av 438
barn i dldern 7-11 ar. Deltagarna var inte medvetna om att de deltog i ett experiment
utan allt skedde som en del av idrottsundervisningen.

Den forsta delen i studien bestod i att bestimma ett utgangslige dir deltagarna
fick utféra uppgifterna individuellt och utan konkurrens. Resultaten visar att pojkar-
na i genomsnitt springer nigot snabbare dn flickorna, och att flickorna 4r nagot duk-
tigare pd hopprep dn pojkarna. I dans kunde dock ingen statistisk signifikant skillnad
1 genomsnittlig prestation faststéllas.

I den andra delen skulle uppgiften utféras under konkurrens. Det sker genom att
individen matchas med en annan individ med liknande resultat frin den férsta delen i
experimentet. Studien kan inte finna négra skillnader mellan flickor och pojkar i reak-

13 Wozniak med flera (2010) studerar i vilken omfattning biologiska skillnader kan ha n§gon inverkan. De
studerar hur vuxna kvinnor i relation till konkurrens férandras beroende p& hormonella fluktuationer. Studien
bekréftar tidigare resultat som visar att man oftare véljer kompensation via konkurrens. Men de finner ocks8
att hormonella férandringar i samband med menstruation har en signifkant paverkan pa kvinnors val. Vid 18ga
hormonnivaer &r kvinnors benagenhet till konkurrens mindre &n nar nivaerna &r hdga. Derar resultat antyder
att biologiska skillnader mellan kvinnor och mén kan ha en inverkan pa gapet i konkurrensbenagenhet mellan
kvinnor och mén.
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tion till konkurrens i ndgon av de tre uppgifterna som anvinds i studien. Det vill
siga, bade flickor och pojkar reagerar pa konkurrens och gor det i samma omfatt-
ning. Fér uppgiften med 16pning och hopprep férbittras de genomsnittliga resulta-
ten for bade flickor och pojkar. De bedémda resultaten f6r dansuppgiften paverka-
des dock negativt, vilket innebar att bade flickor och pojkar fick sdmre resultat vid
konkurrens. Den genomsnittliga forsimringen for flickor och pojkar var ungefir
lika stor, det vill siga, skillnaden var inte signifikant skild fran noll. Studien kunde
heller inte finna nagon signifikant effekt av att motstindaren var av samma eller
mottsatt kon.15

Forfattarna jamfor sina resultat med Gneezy och Rustichini (2004) och argumen-
terar for att en mojlig forklaring till varfér resultaten skiljer sig mellan studierna skul-
le kunna vara relaterat till social struktur. Det vill sdga, eftersom Sverige ér ett relativt
sett jamstallt land skulle méjliga effekter fran stereotyphot kunna vara ldgre hir jaim-
fort med Israel. Den exakta mekanismen bakom beteendeskillnaderna limnas dock
obesvarad. Dessa resultat bekriftas i Dreber med flera (2011b) dér heller ingen signi-
fikant skillnad i prestation mellan kvinnor och min till £6ljd av konkurrens kunde
hittas.

Ytterligare en studie pa svenska forhéllanden (Cardenas med flera, 2012) analyse-
rar barn i dldern 9-12 dr och deras beteende vid konkurrens. Dels analyseras viljan
att konkurrera, dels prestationen vid konkurrens. Experimentet gick ut pa att lata
deltagarna tivla i hopprep, 16pning, matematik och ett ordbaserat test. Resultaten var
blandade. Pojkarna visade en tydligt hégre bendgenhet att tivla nir det gillde uppgif-
terna 1 matematik och ord. Resultaten indikerade ocksd att flickorna presterade bittre
nir det giller hopprep och matematik. Resultaten f6r de svenska barnen var dirfor
blandade. Studien jimférde motsvarande test med barn i Colombia. Resultaten fran
Colombia var diremot mycket entydiga. Flickor och pojkar visade ingen skillnad i
benigenhet att konkurrera, det vill sdga bada grupper var lika tidvlingsinriktade. Skill-
naden i resultat mellan barnen fran de olika linderna 4r intressant eftersom Colombia
kan betraktas som ett land mycket mindre jamstillt 4n Sverige.

Flertalet studier som behandlar och analyserar férekomsten av skillnader i re-
spons pa konkurrens mellan kvinnor och min sker inom ramen f6r kontrollerade
experiment, som i ndgon mening avviker frin hur konkurrens uppkommer naturligt i
samhdllet. Morin (2010) beaktar denna brist i litteraturen genom att identifiera moj-
ligheten att anvinda data frin ett naturligt experiment. I Ontario i Kanada genom-
tordes en skolreform 1997 som resulterade i en ”dubbel-kohort” av gymnasiestuden-
ter. Det medférde 1 sin tur att antalet s6kande till universitetsutbildningar 6kade kraf-
tigt ndr den skapade dubbel-kohorten” limnade gymnasiet 2003. Eftersom antalet
studieplatser vid universitet och hogskola var oférindrad, sa var kvaliteten pé studen-
terna det aret signifikant bittre dn tidigare ar, vilket bland annat medforde att kon-
kurrensen om héga betyg ékade signifikant f&r denna kohort. Det hir uppligget gor
det mojligt att testa hur kvinnors och méns akademiska prestationer paverkades av
den f6rhojda konkurrensen.

14 Att prestationen kan sjunka pa grund av konkurrens har ocksa observerats pd andra stéllen i
forskningslitteraturen. Paserman (2007) studerade effekterna av den press som konkurrens skapar for
professionella tennisspelare. Hon fann ett negativt samband mellan prestation och psykisk stress fran
konkurrens (tévling). Denna observerade negativa effekt var dessutom nagot storre for kvinnor &n for man
hos de som analyserades. Skillnaden mellan kvinnor och man var dock ej signifikant skiljd fran noll.

15 Forfattarna fragade ocksd barnen huruvida de uppfattade uppgifterna som manliga (boyish) eller kvinnliga
(girlish). Pojkarna tyckte att 60 meter I6pning kunde betraktas som manligt medan flickorna s8g det som
neutralt. Dans uppfattades som kvinnligt av pojkarna medan flickorna uppfattade dven dans som neutralt.
Nar det gallde hopprep betraktade bade pojkar och flickor det som en kvinnlig uppgift.
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Resultaten i studien antyder att minnen forbittrade sina resultat mer dn kvinnor-
na (jamfort med en tidigare kohort och med kontroll f6r akademisk formaga (ability))
under forsta dret pa universitetet. Detta gap mellan kvinnor och min fanns kvar
under det fjirde dret. Dessutom visade resultaten att den 6kade konkurrensen hade
en stor effekt pA minnens benidgenhet att bli klar med studierna i tid.

Sammanfattnin

Den experimentella forskningen som studerar hur kvinnor och min reagerar pa kon-
kurrens dr omfattande och aktiv. Resultaten fran olika studier fram till idag 4r dock
blandade, vilket gor att det dr svart att ge en tydlig bild av huruvida det finns skillna-
der i attityd och effektivitet till konkurrens mellan kvinnor och min i Sverige idag.

I sammandrag visar litteraturgenomgingen foljande: vissa utlindska studier anty-
der att det finns skillnader i effektivitet redan fran unga ar. Andra studier pa svenska
torhallanden finner att det inte finns ndgon skillnad f6r ungdomar i samma alder. I
det fall det finns skillnader mellan kvinnor och min, argumenterar en del forskare f6r
att det helt eller delvis beror pad hur experimentet dr konstruerat och vilka uppgifter
deltagarna dr satta att 16sa. Eftersom vissa uppgifter kan betraktas som konsspecifika
ar dessa ibland kopplade till stereotyphot. Oftast dr negativa stereotyper kopplade till
kvinnors prestation i dessa studier. Det framgar speciellt tydligt sig nir kvinnor och
min tivlar mot varandra. Ett relativt tydligt resultat dr darfor att kvinnors reaktion pa
konkurrens varierar mellan olika testmiljéer och testuppgifter, medan minnens reak-
tion 4r mer konsekvent 6ver olika testsituationet.

2.3 Beteende under risk

Huruvida kvinnor och min reagerar olika pa risk dr precis som dmnet i det féregaen-
de avsnittet en viktig ekonomisk friga. Om kvinnor dr mer kinsliga for risktagande
sd kan det avspegla sig i beslutsfattande som till exempel berdr val av yrke och ar-
betsplats. Ett annat exempel pé beslutsfattande som idr kombinerat med risk dr inve-
steringsbeslut. Det dr en typ av beslut som kan vara av central betydelse f6r personer
pé ledande befattningar. Dessutom kan det ha en viss betydelse for inflédet av per-
soner till ledande befattningar dir ersittningssystemen till viss del 4r bonusbaserade.
Personer med mindre aptit £6r risk kommer i mindre utstrickning att vara villiga att
arbeta med den typen av ersittning.

Skillnader i preferenser for risk mellan kvinnor och min skulle dirfér kunna vara
en delforklaring till varfér kvinnor till exempel arbetar inom den offentliga sektorn i
hégre grad dn min (nigot tryggare anstéllningstérhallanden), driver egna féretag i
mindre omfattning 4n min och att andelen kvinnor bland beslutsfattare pa hogre
positioner i foretag dr ligre dn motsvarande andel man.

Forskningslitteraturen pa det hir omradet 4r omfattande och i det hir avsnittet
kommer nagra av de senaste studierna att diskuteras och generella slutsatser frin
forskningen presenteras (se till exempel Byrnes med flera, 1999 f6r en genomging av
tidigare studier och Eckel och Grossman, 2008 {6r en genomgang av senare expeti-
mentella studier).t6

16 Slutsatserna fran en meta-analys gjord av Byrnes med flera (1999) var féljande: 1) man har en stérre
ben&genhet att ta risker jamfort med kvinnor, 2) storleken pd den genomsnittligt uppmétta skillnaden i
risktagande mellan kvinnor och man varierade beroende pd alder och kontext. Exakt hur detta samband ser
ut ar komplicerat. Frdn meta-analysen framkom ocksd att man hade en benagenhet att ta risker dven nar det
var uppenbart att det var en dalig idé att ta risker. Det motsatta forhallandet gallde for kvinnorna. Dér visade
det sig att kvinnor var ovilliga att ta risker &ven om det var en god idé att ta en risk.
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Bonin med flera (2007) analyserar vilken roll risk har fOr sorteringen in till olika
typer av yrken och relationen till arbetsinkomsterna 1 dessa yrken.!” Enligt forfattarna
ir forskningen mycket bristfillig ndr det giller den direkta kopplingen mellan hur
individer med olika attityd till risk sorteras in i olika yrken med olika arbetsinkomst-
risker. Den centrala orsaken till bristen pa forskning kommer av att attityder till risk
ar problematiska att mita.18 I deras icke-experimentella ansats anvinds data fran
German Socio-Economic Panel (SOEP). Med hjilp av denna datamingd beriknas
korrelationer mellan inkomstrisken och individens riskattityd. Detta sker med ett
direkt matt pa individens bendgenhet att ta risker, ett matt vars validitet har testats i
en annan studie (Dohmen med flera, 2005) med gott resultat. Mattet ér sjdlvrappor-
terat via en intervjuundersékning.1? Resultaten visar att ju mer villig individen 4r att
acceptera risk, desto stérre dr sannolikheten att samma individ viéljer ett arbete med
hég inkomstrisk, det vill sdga ett yrke dir arbetsinkomstens vatians dr hégre. Dessa
resultat 4r robusta med avseende pé yrkets niva i hierarkin, region, arbetslivserfaren-
het och kén. Som ett resultat av den hir sorteringen in i olika typer av yrken visar
resultaten att medeldlders min i en given sektor 1 genomsnitt dr mer bendgna att ta
storre risker ju hogre inkomstrisken dr. Forfattarna drar dirfor slutsatsen att in-
komstrisken dr ett relevant sorteringskriterium ndr individer gor sitt yrkesval.

Inkomstrisken 1 den offentliga sektorn brukar ofta betraktas som ligre jamfort
med den privata sektorn, samtidigt som andelen kvinnor i den offentliga sektorn ér
betydligt stérre 4n andelen méin. Den ldgre risken framfors ibland som en faktor som
bidrar till denna asymmetri. Detta dr givetvis inte den enda méjliga bidragande orsa-
ken. Exakt hur viktig denna faktor dr i Sverige kriver dock mer forskning for att
klarldggas.

Buurman med flera (2009) analyserar om personer som arbetar i den offentliga
sektorn har en stérre bendgenhet att hjilpa andra och om de dr mer riskaverta jim-
tort med andra som inte arbetar 1 den offentliga sektorn. For att undersoka detta
anvinds en datamingd fran dr 2000 med nidrmare 3 000 anstillda individer som bor i
Nederlinderna. Databasen dr baserad pd en brevenkit dir deltagarna erbjéds en
ersittning pa 11 euro som kompensation for att fylla i formuliret. Ersittningen kun-
de deltagarna fa som ett presentkort eller som en lott. Deltagarna i undersdkningen
hade 4ven mdijligheten att donera pengarna till vilgérande dndamil. Genom detta
uppligg kunde individers och gruppers preferenser relaterat till risk/altruism identifi-
eras, ddr valet av lott kom att representera riskbenigenhet, medan donationen repre-
senterar en viss grad av givmildhet/altruism.

Deras resultat visade att personer som arbetade 1 den offentliga sektorn var betyd-
ligt mer riskaverta jimfort med individer i den privata sektorn. Det vill siga, offent-
liganstillda hade en klart ligre bendgenhet att vilja lotten jaimfért med presentkortet
som representerar det riskfria alternativet. Resultaten visade pa en ndgot starkare
benigenhet att donera pengarna till vilgérande dndamal. Efter kontroll f6r observer-
bara faktorer visade det sig dock att denna effekt blev negativ till offentliganstilldas
nackdel. Det vill siga offentliganstillda var mindre bendgna att donera sin ersittning.

17 Risker kan i det har sammanhanget vara relaterat till risk fér fysisk skada, dédsrisk eller andra faktorer
relaterat till individens halsa. Men det kan ocksd handla om ekonomiska risker i termer av stabil inkomst.

18 1 en tidigare studie anvénde Deleire och Levy (2004) familjestruktur som proxy fér riskpreferenser. De
visar att den huvudsakliga vdrdnadshavaren, som anses vara mindre riskbenédgen, oftare arbetar i yrken med
1&g risk for dodsfall.

19 M3ttet for risk ar av generell karaktér. Frdgan som stalldes vid interjvun var: “Hur ser du pa dig sjélv, ar du
generellt sett en person som &r fullsténdigt villig/obehindrad att ta risker eller & du en person som undviker
risker? Markera p& en skala fr&n O till 10, dar 0 &r fullstandigt ovillig att ta risker”.
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Forskarna understkte ocksa om det fanns ndgot samband mellan hur linge indi-
viden varit aktiv i en given sektor och de olika preferenssambanden. Nyanstillda i
den offentliga sektorn visade sig ha en storre benidgenhet att donera sin ersittning
jamfort med privatanstillda. Men efter ndgra drs anstillning vinder denna effekt till
de privatanstilldas férdel. Denna férindring drevs helt av att de offentliganstillda
forindrade sitt beteende. Den hir typen av fordndrad attityd har dven identifierats 1
tidigare studier (se till exempel Blau, 1960, Van Maanen, 1975, och De Cooman med
flera 2009).20

Forfattarna betonar att de effekter som skattas i studien huvudsakligen avser den
marginella bendgenheten att acceptera risk och altruistiskt beteende snarare dn den
totala nivan i dessa avseenden. De tva behéver inte sammanfalla. Till exempel skulle
det kunna vara si att anstéllda i den privata sektorn 4r mer toleranta mot risk jamfort
med offentliganstillda, men vara mer riskaverta pa marginalen pa grund av att privat-
anstillda utsitts for mer risk i deras arbete. Data innehller ingen information om
absoluta mitt, men resultaten ger indirekta indikationer pa att anstillda i offentlig
sektor har en ldgre bendgenhet till altruistiskt beteende pé grund av att de kdnner att
de redan har bidragit till vilgérenhet genom sitt arbete.

Dreber med flera (2011b) analyserar med hjilp av experiment bland annat skill-
nader mellan kvinnor och min med avseende pa altruism och risk hos svenska tonar-
ingar (16-18 ar). Det finns en forestillning om att tonarstiden ér férenad med ett
Okat intresse for riskfyllda aktiviteter samtidigt som manga viktiga langsiktiga beslut
maste fattas under den tiden av livet. Experimentet genomférdes 1 9 skolklasser fo1-
delade pa 5 gymnasier i Stockholmsomradet under slutet av 2009. Totalt deltog 216
tondringar i experimentet och férdelningen mellan flickor och pojkar var jamn.2t

Resultaten antyder att tondrsflickor dr mer altruistiska och tar mindre risker jim-
fort med tonarspojkar. Forfattarna drar ddrfor slutsatsen att dessa i forskningslittera-
turen tidigare observerade skillnader mellan kvinnor och mén upptrider tidigt i livet.
Delar av experimentet innehdll tivlingsmoment. De flickor som sjilv valde att delta i
tivlingsmomenten visade en hogre bendgenhet f6r risk jimfért med andra flickor.
Samma skillnad kunde ocksa hittas hos pojkarna, det vill siga pojkar som sjilv valde
att delta i tivlingsmomentet hade en hégre bendgenhet fOr att ta risker jamfért med
Ovriga pojkar. Risktagande och konkurrensmissigt beteende dr ddrfér positivt korre-
lerade.

Fram tills nu har endast resultat frin experimentella studier diskuterats. Adam
och Funk (2009) analyserar toppchefer i Sverige med icke-experimentella metoder.
Den tidigare forskningslitteraturen antyder att det finns skillnader i risktagande bland
kvinnor och min. I internationell massmedia har det till exempel framforts dsikter
om att mansdominansen inom den finansiella sektorn och inom beslutande organ i
banker kan ha varit en viktig och bidragande orsak till utvecklingen av den finansiella
krisen. ”— Hade andelen kvinnor inom dessa branscher varit storre hade inte hindel-
seutvecklingen varit lika dramatisk!”

I den internationella forskningslitteraturen gar det att utldsa en del om hur kvin-
nor och min beter sig pd ledande befattningar. Adam och Ferreira (2008) menar till
exempel att féretag med mer blandade styrelser (med avseende pé kén) har en hogre
grad av kontroll (tougher monitors) av verksamheten. Till exempel skulle nirvaron

20 pet &r inte helt orimligt att tanka sig att socialarbetare, ldrare, poliser och personal inom sjukvarden gar in
som ny i jobbet med en bild av att bidra och hjélpa andra manniskor och att denna optimism démpas 6éver
tiden pé grund av de erfarenheter individen utsatts for.

21 Experimentet bestod av tre delar som utférdes i elevernas klassrum. Den férsta delen bestod av ett
matematiskttest och ett ordsokartest. Den andra delen bestod av ett sa kallat diktatorsspel. Den tredje och
sista delen bestod av en riskuppgift.
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av kvinnliga styrelseledaméter vid styrelseméten vara hégre och deltagandet i Gver-
vakningsrelaterade aktiviteter (monitoring related committees) vara hogre jamfort
med minnen. Mot bakgrund av dessa observationer fragar sig forfattarna hur effek-
terna av en 6kad andel kvinnor i féretagsledande befattningar kommer att se ut. Det
vill sédga, beror de observerade skillnaderna pa fundamentala skillnader mellan kvin-
nor och min eller beror skillnaden i beteende pa att kvinnorna ér i minoritet i den
milj6 de befinner sig i?

Adam och Funk (2009) fragar sig hur lika kvinnliga toppchefer ir i jimforelse
med manliga toppchefer. For att besvara denna och relaterade frigor anvinder sig
forfattarna av ett virderingsmatt framtaget av Schwartz (1992). Detta ir ett virde-
ringsmétt som dven anvints av ’the European Social Survey” {6r att studera virde-
ringar i olika linderpopulationer totalt.22 Det dr bra eftersom det ger en mdjlighet att
jimfora den selekterade direktSrsgruppens virderingar med invanare i allminhet.
Undersckningen baseras pa ett urval av 1 796 verkstillande direktorer i svenska fore-
tag under 2005 och som utgdr populationen av direktdrer det aret.

Baserat pad deras statistiska analys drar forfattarna slutsatsen att kvinnor och min i
genomsnitt 4r ganska olika som verkstillande direktérer. Det visar sig att de skiljer
sig 1 virderingar och i attityden till risk. Médnnen har en hégre betoning pa prestation
och makt jamfért med kvinnorna, medan kvinnorna har en hogre betoning pd ~uni-
versalism och benevolens” jamfért med méinnen.23 Dessutom visar resultaten att de
kvinnliga direktérerna dr mindre sdkerhetsotrienterade, mindre traditionella och har
hégre aptit f6r risk och bryr sig mer om férnyelse (novelty) och utmaningar jaimfort
med manliga direktérer. Det vill sdga, den selekterade gruppen kvinnor som arbetar
som verkstillande direktSrer férefaller ha ndgot hogre aptit for risk jamfort med
mannen.

De observerade skillnaderna mellan kvinnor och min leder férfattarna till slutsat-
sen att en 6kad andel kvinnor 1 féretagets styrelse och ledning skulle kunna ha kausa-
la effekter pa foretagets resultat. Det skulle till exempel kunna innebira att foretag
med hégre andel kvinnor i ledningen medvetet skulle genomfora beslut som 4r mer
orienterade i linje med fGretagets intressenter. Men en 6kad andel kvinnor skulle
nédvindigtvis inte leda till mindre riskfyllda beslut.

Den beskrivna forskningen fram till nu ger en bild av att min 4r mer benégna att
ta risker jamfért med kvinnor generellt. Vissa selekterade gruppet, till exempel verk-
stillande direktorer utgér dock viktiga undantag. En nyligen publicerad doktorsav-
handling i psykologi antyder dock att dessa skillnader mellan kvinnor och min kan
torindras. Studien analyserar beteendet hos tondringar 1 15-20 arsaldern i Sverige.
Bohlin (2011) antyder att dven riskbeteende dr kopplat till social struktur och kultur
och att flickor och pojkar i dag tar lika mycket risker pa grund av att det finns for-
vintningar om att flickor ska bete sig pa samma sitt som pojkar. Det vill siga, det
finns en tendens att flickorna anpassar sig efter pojkarnas beteende. Hon konstaterar
att flickorna fortfarande bedémer riskfyllda situationer som mer farliga dn pojkar gor,
men utsitter sig trots det for samma risker som pojkar. Att dven riskbeteende paver-
kas av den milj6 individen befinner sig i bekriftas ocksd av Booth med flera (2011).

22 The European Social Survey (ESS) &r en undersékning som técker dver 30 lander. Undersdkningen har
utforts 5 ganger och den senaste skedde 2010/2011. F6r mer information se: www.europeansocialsurvey.org.

23 Universalism &r definierad och relaterad till egenskaper s som 6kad forstaelse for andra, uppskattning,
tolerans och beskyddande av andras valférd. Benevolens &r relaterat till bevarande och forstérkande av
valfarden hos den narmaste gruppen.
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Sammanfattning

Den internationella forskningslitteraturen dr ganska tydlig i det avseendet att riskbe-
ndgenheten bland min generellt sett dr storre dn den dr f6r kvinnor. Detta kan ha
konsekvenser for hur individer viljer yrke och i vilken mén de ar aktiva i karridren.
Det visar sig dock att kvinnor pa ledande befattningar inte 4r mindre riskbendgna dn
min pa motsvarande position. Resultaten fran svenska studier visar att det snarare ér
det motsatta dven om skillnaden inte dr signifikant ndr det giller kvinnor pa ledande
befattningar. Senare svenska studier antyder ocksé att det finns en tendens att flickor
1 vissa sammanhang anpassar sitt beteende efter pojkar nir det giller risktagande men
att de fortfarande upplever riskfyllda situationer som mer farliga dn pojkar. Detta kan
forklaras av sociala normer och strukturer som innebir att flickor férvintas bete sig
som pojkar i vissa avseenden. De flesta studier antyder dock att min och pojkar gene-
rellt sert ir mer riskbendgna dn kvinnor och flickor.

2.4 Socialt beteende

Socialt beteende eller sociala preferenser dr ett begrepp som dr mingfacetterat och
avser ett flertal olika egenskaper nir det analyseras i den nationalekonomiska forsk-
ningslitteraturen. I nationalekonomiska termer handlar det om egenskaper hos en
individ som innebdr att andras nytta dr en del av den egna individens nyttofunktion.
Hir brukar oftast egenskaper som altruism, réttvisa (i termer av férdelning), tillit och
samarbetsvilja studeras nir skillnader i sociala preferenser mellan kvinnor och min
analyseras (se till exempel Bertrand, 2010 eller Eckel och Grossman, 2008b f6r en
presentation av resultat fran den tidigare litteraturen).

Croson och Gneezy (2009) sammanstiller och diskuterar ett stort antal gjorda
studier med avseende pi olika egenskaper som kan kategoriseras som sociala prefe-
renser. Deras slutsats nir det giller altruism ér att resultaten mellan olika studier vari-
erar. Det vill sdga, det dr svart att finna tydliga resultat som ér konsekventa Gver fler-
talet studier. Detta dr ocksa en dsikt som framférs av Eckel och Grossman (2008b).
De menar att det i manga fall beror pa att resultaten i olika studier 4r svira att tolka
och att det dirfér ocksd dr svart att jimfora resultat mellan olika studier eftersom de
ir gjorda pa olika grupper som befinner sig i olika miljéer med varierande kontroll av
faktorer. Ett sitt att komma runt denna svérighet ir att genomféra en metaanalys.
Engel (2011) genomfdr en metaanalys Gver ett stort antal studier baserade pa dikta-
torsspel och som analyserar f6rekomsten av altruism. Deras datamingd gor det dven
moijligt att kontrollera f6r andra faktorer som enskilda experiment inte har méjlighet
att kontrollera f6r. Detta skulle ddrf6r kunna ge en mer robust bild av vad forskning-
en har kommit fram till om altruism. Generellt sett dr bilden komplicerad och effek-
terna varierar. De effekter som dr relativt robusta dr att givaren 4r mer generds vid
hégre alder jamfoért med yngre, om mottagare har behov av donationen och om giva-
re inte 4r anonym. Tyvirr presenteras inga resultat for hur altruism skiljer sig mellan
kvinnor och min.

En relativt stor mingd studier indikerar att altruism (se exempel 1 avsnitt 2.2) och
preferenser £6r rittvis fordelning av resurser dr mer utpriglad bland kvinnor dn bland
man. Ibland observeras detta direkt, men ibland observeras det indirekt via skillnader
1 politisk orientering (Bertrand, 2010). Det dr dock problematiskt att dra lingtgiaende
slutsatser om att kvinnors relativt hégre grad av vinstersympatier dr ett utslag av
altruism. Eftersom det politiska gapet mellan kvinnor och min har férindrats 6ver
tiden, 4dr det ocksa fullt méjligt att de politiska sympatierna har paverkats av den for-
héjda skilsmassorisken och minskande andel gifta. Det vill siga, den hégre graden av
sympati for vinsterpolitik och omférdelning av ekonomiska resurser kan bero pd att
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kvinnorna sjilva kan komma att vara mottagare av valfird pa grund av ligre inkoms-
ter.

Det finns dock andra studier dir dessa egenskaper inte skiljer i samma omfatt-
ning mellan kvinnor och min. En framférd slutsats dr ddrfor att kvinnor dr kinsliga-
re f6r hur experimentet dr upplagt. Vid till exempel reciprocitetsbeslut finner fors-
karna att kvinnor dr mer kinsliga f6r vad som hinder i experimentet.2* Min dr mind-
re benigna att straffa (beléna) en deltagare som tidigare var orittvis (rittvis) inom
ramen for experimentet, jimfért med kvinnor. Vid andra reciprocitetsstudier visar
resultaten ingen skillnad mellan kénen. I de fall det sker 4dr det ofta kvinnan som ér
mer kinslig. Nir det giller tillit finns det dven hir en betydande del studier som inte
finner nagon skillnad mellan kvinnor och min som grupper. I de fall det finns skill-
nader sd dr det minnen som visar en hogre grad av tillit. Nir det giller samarbetsvilja
visar olika studier rakt av blandade resultat.

En central slutsats frin den senaste forskningen ér darfor att skillnader i sociala
preferenser fortfarande ér ett debatterat omrade som det inte rdder ndgon tydlig kon-
sensus om nir det giller genomsnittliga skillnader mellan kvinnor och min och som
darfor dr ett forskningsfilt som kriver mer tid att utvecklas. En viktig orsak till skill-
nader i resultat mellan studier kommer av att studierna ofta ar baserade pa sma selek-
terade urval med karaktiristika som innebir att gruppen beter sig pa ett speciellt sitt.
Eftersom det férefaller som om sociala preferenser varierar med ett stort antal fakto-
rer, pekar dirfér dessa resultat 4t olika héll, och det dr svart att fi en enhetlig och
sammantagen bild.

Riyanto och Zang (2011) anknyter till resultaten i den tidigare forskningen och
konstaterar att tva drtionden av nationalekonomisk experimentell forskning relaterat
till olika aspekter av sociala preferenser (i termer av till exempel generositet, altruism,
tillit och olika typer av beteenden vid sociala problem) inte kan finna systematiska
skillnader mellan kvinnor och méin. De och andra argumenterar for att det méjligen
ir sd att kvinnor 4r mer kinsliga f6r experimentets kontext jimfért med min. Efter-
som kontexten ofta skiljer sig mellan olika studier skulle en hypotes kunna vara att
det huvudsakligen dr experimentets utférande som leder till skilda resultat mellan
olika studier. For att undersoka detta nirmare genomfors tva férdelningsexperiment
(allocation games). Hir genomférs dels ett diktatorsspel (dictator game), dels ett
vilfirdstérdelande spel (charity contribution game) for att testa beteendeskillnader
mellan kvinnor och min och hur de skiljer sig mellan de tvd experimenten.? Syftet dr
att studera betydelsen av social jaimférelse (social comparison) och skillnader mellan
kvinnor och min i det avseendet.2e Hir handlar det om att underséka vilken betydel-
se social jaimforelse har pa individens generositet.

Experimentets uppligg sag ut pa foljande sitt. Givarna i experimenten fick inled-
ningsvis gora ett test fOr att pa sa sitt avgora hur stor deras férmogenhet skulle vara

24 Reciprocitetsprincipen gdr ut pa att om n&gon gér ndgot mot dig, finns det en férvantan om att gora
detsamma tillbaka. Den har principen fungerar at bada hall. Det vill sdga, om du gor ndgot mot ndgon, kan
du forvanta dig att den andre anser sig vara berattigad att géra detsamma mot dig. Det handlar om att
besvara en positiv handling med en positiv, alternativt en negativ handling med en negativ.

25 Ett "diktatorsspel” &r en spelsituation i s& kallad experimentell ekonomi. Resultaten fran ett sadant
experiment ger insikter om individens egenintressen och graden av sjalviskhet. Exakt hur resultaten ska
tolkas finns det dock en viss oenighet om mellan olika forskare. Spelsituationen best8r oftast av tv
deltagare: en diktator som initialt fordelar resurser som finns inom ramen fér experimentet och en mottagare
som &r passiv under spelets (experimentets) gdng. P& motsvarande satt handlar det vélfirdsfordelande spelet
om hur indivder under olika férhallanden fordelar tillgdngar med andra individer. I den har studien (Riyanto
och Zhang, 2011) skiljer sig de tva fallen genom att givaren i diktatorsspelet fordelar resurser mellan sig sjélv
och en annan anonym deltagare (student), medan givaren i den andra typen av experiment
(valfardsférdelande spelet) fordelar resurser mellan sig sjélv och en valféardsorganisation, i det har fallet
"lakare utan granser”.

26 "Social comparison theory” forklarar hur individer varderar sina egna 6nskningar och &sikter genom att
jamfora sig sjalva med andra.
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vid experimentets botjan.?” Ju bittre resultat pa testet desto storre blev tilldelningen
av initial f6rmogenhet som kunde fordelas under spelets gang. I det forsta fallet fick
givarna information om medelvirde, median, standardavvikelse samt max och min
tor inkomstférdelningen. I det andra fallet fick givaren ingen information om hur de
sjilva lag 1 inkomstférdelningen. Syftet var att analysera i vilken grad informationen
paverkade generositeten hos givaren.

Experimentet resulterade i ett antal intressanta resultat. Tilldelningen av ekono-
miska resurser till givarna var baserat pa deras prestation, det vill siga alla givare hade
inte lika mycket att dela med sig av. Detta resulterade i att givmildheten f6r kvinnor
minskade relativt minnen. Detta ska kontrasteras mot tidigare existerande resultat
som visar att kvinnor har en hégre generositet jimfért med mién (se Eckel och
Grossman, 1998).

Social jaimférelse och prestationsbaserad inkomstmingd (styrt via testresultat)
hade en signifikant paverkan pd de kvinnliga deltagarna. I bada spelfallen minskade
de kvinnliga deltagarna sin donation nir social jimfdrelse var méjlig. Betydelsen f6r
minnen var blandade och inte signifikant skiljd frin noll.

Slutligen visade ocksa resultaten att mottagarens behov av pengar hade en avgo-
rande betydelse for givmildheten. Nir behovsaspekten introducerades 1 spelet 6kade
givmildheten f6r bade kvinnor och mén. Hir 6kade dock givmildheten f6r kvinnor
signifikant mer dn f6r min. Sammantaget visar studien att utformningen av testet har
en stor betydelse for resultatet f6r kvinnor och min, vilket férsvarar jimférbarheten
mellan olika studier med olika utformning.

Sammanfattnin

Sociala preferenser avser oftast egenskaper av typen altruism, rittvisa (i termer av
férdelning), tillit och samarbetsférmdga. De senaste arens forskning har inte lyckats
skapa en enhetlig och robust bild av hur skillnaderna mellan kvinnor och min ser ut
med avseende pa dessa egenskaper. Manga studier finner att det inte finns nigon
skillnad mellan kvinnor och min nir det giller altruism. Andra studiers resultat anty-
der att kvinnor dr mer altruistiska 4n min nir det géller vilgérenhet. Nir det giller
tillit 4r det ocksa hdr svart att hitta nigon tydlig skillnad. I det fall resultaten anger
signifikanta skillnader dr det oftast mannen som visar en hogre grad av tillit. Vid
reciprocitet finner forskarna oftast ingen skillnad. I de fall skillnad finns 4r det oftast
kvinnan som ir kinsligare. Fér egenskaper relaterade till rittvisa i termer av férdel-
ning och samarbetsvilja dr resultaten blandade och inga klara slutsatser kan dras.
Sammanfattningsvis antyder forskningsgenomgingen att fler och mer allmingiltiga
studier beh6vs innan ndgra klara slutsatser kan dras angiende skillnader mellan kvin-
nor och min.

2.5 Beteende vid 16neforhandling

Beteendet vid en 16neférhandling har stor betydelse f6r individens 16neutveckling.
Det ir speciellt viktigt vid det forsta 16neférhandlingstillfillet 1 anslutning till ett nytt
jobb eftersom det sitter nivin pa 16nen. De efterféljande l6neférhandlingar pa sam-
ma arbetsplats avser oftast marginella forindringar. I ett land dér arbetskulturen ér
sadan att individer byter arbetsplats relativt sillan har detta speciellt stor betydelse f6r
individens livstidslon. Nar nivan vl dr satt dr den ofta svir att justera i ndgon nimn-

27 Testet var av GRE/GMAT typ. Dessa typer av test anvands for personer som vill ldsa vidare p& master- eller
forskfrutbildning i USA. Testet i experimentet bestod av tre delar; ordkunskap, matematik och analytisk
féormaga.



21

vird omfattning pé en given arbetsplats. Om det finns systematiska skillnader mellan
kvinnor och min i det hér avseende skulle det kunna vara en bidragande orsak till
l6negapet mellan kvinnor och min.

Anta till exempel en situation dir en kvinna och en man erhaller samma typ av
arbete och de blir erbjudna en 16n om 25 000 kronor per manad. Kvinnan accepterar
arbetsgivarens erbjudande medan mannen tar erbjudandet som en inledning till en
térhandling som efter en diskussion slutar pa 28 000 kronor per méinad. Om bada
personers léner utvecklas med samma procentuella térindring drligen, innebdr det att
skillnaden i kronor kommer att 6ka 6ver tiden. Skillnader i attityd till sin 16n och
formagan att férhandla om den har dirfér en potentiellt viktiga betydelse for 16nega-
pet mellan kvinnor och min nir 16neférhandlingen sker individuellt.

Forskningen i USA dr omfattande pa det hir omrddet, men det finns dven relate-
rad forskning pé svenska férhallanden (Se Bertrand, 2010 f6r en genomging av den
internationella forskningslitteraturen). Den tidigare nordamerikanska forskningen
redovisar resultat med en ganska stor variation mellan olika studier. Orsakerna till det
beror delvis pi att de skattade effekterna varierar beroende pa samanhanget. Bowles
med flera (2005) visar till exempel att syftet med férhandlingen paverkar resultatet.
Om forhandlingen sker for egen sak eller f6r en annan persons rikning ar ocksa
viktigt f6r utfallet. Nir kvinnor férhandlar f6r ndgon annan férbittras kvinnors pre-
stationer signifikant jAimfoért med en férhandling som sker i egen sak. Denna skillnad
i prestation observeras inte for méinnen.

Forskare har framfort ett antal méjliga forklaringar till detta. Det skulle till exem-
pel kunna bero pa att kvinnor sjilva kinner att de fortjinar mindre ersittning f6r
utfort arbete, att det uppfattas som mer negativt nir kvinnor férhandlar i egen sak
eller att kvinnor kdnner en stérre omsorg om andra dn fOr sig sjilva, vilket dirmed
skulle forklara att de presterar bittre nir de férhandlar f6r andra dn for sig sjilva
(Bertrand, 2010).

Det skulle ocksa kunna vara s att kvinnor som férhandlar i egen sak bemots mer
restriktivt i sina 6nskemadl jaimfért med min och att det beteendet hos arbetsgivaren
ar internaliserat 1 kvinnors beteende. Bowles med flera (2007) underséker om kvin-
nor och min beméts olika under en férhandlingssituation och om denna skillnad i
bemétande skulle kunna forklara beteendeskillnaden mellan kvinnor och mén nir det
giller initiativ till I6neférhandling.

I studien genomfors totalt fyra experiment pa nordamerikanska universitetsstu-
denter. Resultaten fran experimenten antyder att konsskillnader i bendgenheten att
initiera en 16neférhandling till stor del kan forklaras av skillnader i bemdtande av
kvinnor och min nir de tar initiativ till en férhandling. Detta visar sig genom att
kostnaden att ta initiativ till en férhandling édr storre f6r kvinnor dn f6r min. I de
inledande experimenten fick deltagarna utvirdera arbetss6kandes meritférteckningar
och anteckningar fran intervjuer. Frin dessa handlingar framgick vilket kén den s6-
kande hade och det framgick ocksd om den s6kande hade gjort f6rsok att férhandla
till sig extra férmaner eller en hogre 16n. Hir visade det sig att utvirderingarna av
ans6kningar dir kvinnor initierat en férhandling om hégre kompensation systema-
tiskt fick ldgre virden pd utvirderingen jaimfért med mién. Det vill siga, beteendet att
begira en hégre kompensation 4n den som erbjéds av arbetsgivaren, sinkte sanno-
likheten att fd jobbet och detta straff var storre for kvinnor dn f6r mén.

Hir fanns det ocksa en skillnad 1 vilket kén utvirderaren hade. Forskarna fann att
kvinnorna var mer obenigna att initiera en férhandling nér utvirderaren var en man
jamfoért med nir utvirderaren var en kvinna. Nér utvirderaren var kvinna kunde
forskarna inte hitta ndgon signifikant skillnad mellan kvinnor och min i viljan att
initiera en férhandling. Orsaken till att kvinnorna var mindre benigna att initiera en
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forhandling nir utvirderaren var en man var att kvinnorna upplevde en hégre grad
av nervositet jimfort med nér utvirderaren var en kvinna, trots att den kvinnliga
utvirderaren “straffade” kvinnor som initierade till f6rhandling i lika stor omfattning
som manliga utvirderare.

Det finns dven studier gjorda pa svenska forhillanden. Eftersom Sverige ér ett
land med en hogre grad av medveten jimstilldhet 4r det mojligt att beteendeskillna-
den vid 16nef6érhandling mellan kvinnor och min skulle kunna se ut pa ett annat sitt
i Sverige jimfoért med till exempel Nordamerika.

Sive-Soderberg (2007) analyserar l16neférhandlingsbeteendet hos kvinnor och
min i Sverige. Hon finner att det finns skillnader bade nir det giller férhandlingsbe-
teende och nir det giller utfallet av en sadan férhandling. Hennes data gor det dock
¢j mojligt att separera kvinnors och mins beteende beroende pd om de har en manlig
eller kvinnlig chef. Diremot finner hon dels att kvinnor har ligre utgingsbud i sina
forhandlingar, dels erhaller ligre moterbjudanden frin arbetsgivaren jamfért med
min. Tillsammans bidrar detta till 16negapet mellan kvinnor och min. Det forefaller
dirmed som om att ett framhdvande beteende hos kvinnor dven straffar sig i Sverige.

Tellhed och Bjorklund (2010) konstaterar ocksd att det finns skillnader i f6rhand-
lingsbeteende mellan kvinnor och min i Sverige. De observerar dessutom att fo1-
handlingsférmagan mellan kvinnor och min skiljer sig beroende pa samanhanget.
Nir férhandlingen i1 experimentet sker som ett test av f6rmaga (diagnostic of ability)
presterar kvinnorna simre dn mannen i termer av utfall. Nir férhandlingsexperimen-
tet sker utan att deltagarna vet att det ér ett test av deras férmaga (non-diagnostic of
ability) kan inga signifikanta skillnader i genomsnittlig f6rmaga uppmitas mellan
kvinnor och min. De férklarar denna skillnad 1 beteende av att det finns negativa
stereotyper som paverkar kvinnors beteende.

Syftet med deras studie dr dock att férsoka ge en mer detaljerad bild av orsakerna
till att kvinnors l6neansprak sjunker vid stereotyphot, det vill siga den psykologiska
processen bakom stereotyphot vid en 16neférhandling. Deras slutsats dr att stereo-
typhot leder till skillnader i motivation mellan kvinnor och min, vilket i sin tur leder
till skillnader i I6neansprak vid l6neférhandlingen.2s

Resultaten visade att stereotyphot leder till skillnader i utfallsmal. Utfallsmélen de-
finierades som reservationslon, det vill sdga den ligsta I6nen individen dr villig att
acceptera, och ideallén, vilket avser den hégsta 16n individen kan hoppas pi att fa ut
fran férhandlingen. Skattningsresultaten antydde att det var reservationslonen som
térmedlade stereotyphotet, eftersom det dr den som sitter golvet.

Men dven om kvinnor évervinner stereotyphotet och sitter sina l6neansprak pa
samma nivd som minnen, finns det fortfarande risk att kvinnor far ett ligre utfall
fran férhandlingen enligt forskarna. Det beror pa den effekt som Sive-Séderbergh
(2007) £6r fram och som dr relaterad till arbetsgivarens respons péd kvinnors l6nean-
sprak. Det vill siga, normativa strukturer som leder till att kvinnor straffas hardare
vid en férhandling for att de avviker fran den kénsroll som finns £6r kvinnor. Kvin-

28 Forfattarna konstaterar ocksa att forskningslitteraturen definierar stereotyphot pd olika satt i olika studier.
Effekten av stereotyphot &r dock klar, den orsakar forsamrad prestation hos de gruppmedlemmar som &r
utsatta for en negativ stereotyp. Den andra sidan av stereotyphot ar "stereotyp lyft (lift)”. Det har
observerats att individer som téavlar mot en grupp som ar utsatt for negativa stereotyper kan forbattra sin
prestation i ndgon man. Den senare effekten betraktas dock som mycket svagare jamfort med den forsta.
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nor som framhiver sig sjilva uppfattas pa ett mer negativt sitt 4n min som beter sig
pa motsvarande sitt trots att de har motsvarande kvalifikationer.2

Sammanfattnin

Forskningslitteraturen visar att det finns skillnader mellan kvinnor och min i beteen-
de vid 16neférhandling. Detta giller internationellt sa vil som i Sverige. Skillnaden
bestir i att utfallet av férhandlingen ofta resulterar i en ligre 16n £6r kvinnor dn f6r
min. Forskningen antyder dels att det kan bero pa att kvinnor kdnner en typ av stress
i de fall férhandlingen sker mot en manlig chef, dels att stereotyphot kan leda till att
kvinnor héller tillbaka sina 16neansprik. Dessutom antyder forskningen att kvinnor
som har hégre 16neansprak 7straffas” mer av det beteendet dn min, det vill sdga
cheferna dr mindre tillmétesgiende mot kvinnors hogre krav jimfort med méin med
motsvarande kompetens. Det giller oavsett om chefen ir en kvinna eller en man.
Det senare beteendet skulle kunna vara ett resultat av de kénsroller som kvinnor och
min dr birare av. Eftersom det dr mer accepterat att méin framhiver sig sjilva upp-
levs det mer negativt nir kvinnor beter sig pd motsvarande sitt. Den hir skillnaden i
utfall mellan kvinnor och min kan vara en bidragande orsak till Ionegapet.

2.6 Beteendeskillnaders betydelse for lonegapet

En stor del av forskningen som utvirderar skillnader i preferenser sker inom ramen
for sociala experiment dir férsdkspersonerna utsitts for olika scenatrier som de fot-
vintas reagera pd. Det visar sig att dessa scenarier paverkar kvinnor och min olika.
Det vill siiga, vissa typer av aktiviteter medfor stérre observerade skillnader mellan
kvinnor och méin, medan andra aktiviteter leder till mindre eller inga observerade
skillnader trots att syftet med Gvningen ér att méta samma typ av preferenser. Det
hir antyder att min och (kanske oftast) kvinnor beter sig olika beroende pa vilken
uppgift de utsitts for och 1 vilket sammanhang de befinner sig. Forskningen antyder
att dessa skillnader kan bero pa de kénsroller som finns i samhillet och att negativa
stereotyper och méjligtvis positiva stereotyper (stereotyp lyft) har en inverkan pa
kvinnors och mins beteende som driver den observerade differensen.

For att empiriskt avgora vilken betydelse skillnader i preferenser och beteende har
tor utfallet pa arbetsmarknaden beh6vs variabler som i nigon mening beskriver des-
sa faktorer. Detta 4r ofta svart att finna, vilket gor att det finns fa studier som analy-
serar dess effekt pa till exempel I6negapet mellan kvinnor och man. Tillgingen till
den hir typen av férklarande variabler i en statistisk 16neanalys skulle méjligen kunna
medfdra att en storre del av 16negapet kunde forklaras. Det finns dock ett fital studi-
er dir den hir typen av variabler ir tillgingliga f6r analys av I6negap mellan kvinnor
och min (se till exempel Goldsmith med flera, 1997, Osborne Groves, 2005, Heck-
man med flera, 2006 samt Waddell, 20006).

Manning och Swatffield (2005) konstaterar att nir kvinnor och min trider in pa
arbetsmarknaden i Storbritannien f6r forsta gingen ir 16negapet i princip lika med
noll mellan en nyss intridd kvinna och en nyss intrddd man. Nir samma kohort stu-
deras tio ar senare har ett I6negap uppstatt som uppgar till omkring 25 procent. Den
maximala differensen uppstar efter omkring 20 dr. Syftet med deras studie ér att £6r-

29 1 en nyligen skriven rapport fr&n SACO framfor Granqvist och Regnér (2011) resultat som avviker ndgot
fran det som beskrivits ovan. De fokuserar p8 en grupp akademiker som &r medlemmar i SACO. De jamfor
I6ner for individer som har [6nesamtal med individer som inte har |I6nesamtal. Resultaten antyder att
|6nesamtalet har en positiv inverkan pa kvinnors genomsnittliga I6ner men finner inte ndgon motsvarande
effekt for mannen i den har gruppen. Resultaten antyder dessutom att effekten av att ha ett I6nesamtal
jamfort med att inte ha ett I6nesamtal ar stérre for individer med lagre I6ner och mindre for individer med
hogre I6ner. Denna relation 6ver I6neférdelningen galler bdde kvinnor och mén.
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klara varfor 16nerna vixer olika fort f6r kvinnor och min. Detta sker med utgangs-
punkt fran tre teorier: 1) humankapitalteorin, 2) ”jobb-shopping teorin” samt 3) teo-
rier relaterade till psykologiska attribut. Det som gér denna studie speciellt intressant
ar de tva sista punkterna dir information om individers beteende och personliga
egenskaper ingar som forklarande vatiabler till 16negapet mellan kvinnor och min.
Deras resultat visar att 50 procent av skillnaden i genomsnittlig 16n mellan kvinnorna
och minnen kan foérklaras av humankapitalrelaterade faktorer. Detta dr ett vanligt
resultat, dir resterande andel brukar betraktas som en oférklarad skillnad i genom-
snittlig 16n.

”Jobb-shopping” beteende, det vill sdga hur ofta en individ byter arbete ar intres-
sant efter det oftast dr littare att paverka sin 16n mer kraftfullt genom att byta arbete
(arbetsplats). Detta dr dock avhingt vilken typ av arbetsbyte som sker och i vilken
omfattning individen har mdijlighet att férhandla till sig en bittre 16n. Det hir bete-
endet har analyserats tidigare 1 forskningslitteraturen. Topel och Ward (1992) stude-
rar till exempel amerikanska ungdomar (pojkar) som intrider pa arbetsmarknaden f6r
forsta gingen och undersdker i vilken omfattning ”’jobb-shopping” har nigon bety-
delse for deras l6neutveckling. De finner att en tredjedel av den totala 16neférand-
ringen efter 10 ar kan tillskrivas bendgenheten att byta arbete. Det dr dock fullt méj-
ligt att detta beteende skiljer sig mellan kvinnor och min och att méin pa grund av
detta far en hogre l6neutveckling eftersom de fir ett bittre utfall vid respektive £61-
handling. Manning (2003) har bland annat dokumenterat att brittiska kvinnor dr mer
restriktiva i sin bendgenhet att byta jobb och ér dessutom mindre fokuserade p4 att fa
en hojd 16n nir vil ett byte sker. Det hir borgar f6r att det skulle kunna finnas rele-
vanta skillnader mellan kvinnor och min nir det giller ”jobb-shopping”. Manning
och Swalffield finner i sin studie att 1,5 procentenheter (1,5 logpoints) av lénegapet
kan forklaras av att individer byter arbete och att min dr effektivare i det hir avseen-
det. Det forefaller dirfér som om skillnaden mellan kvinnor och min ir ganska liten
hir och att effekten pd l6negapet dirmed 4r marginell i Storbritannien.

Den tredje aspekten motiveras med obsetrvationer gjorda av Babcock och La-
schever (2003). De argumenterar for att en viktig orsak till olikheterna pa arbets-
marknaden kommer av att kvinnor har en ligre sjilvkinsla, ir mindre krivande f6r
att inte skada/stora relationer pa arbetsplatsen eller att omgivningen ska uppfatta
beteendet negativt samt dessutom passivt acceptera ldneerbjudanden vid nyanstall-
ning och l6neférhandling. For att avgora vilket inflytande personligheten har pa 16-
neutvecklingen anvinds variabler f6r psykologiska attribut for att testa denna hypo-
tes. De finner att det finns en tydlig avkastning relaterad till personlighet, men skill-
naden mellan kvinnor och min ir dock relativt liten enligt deras resultat. De upp-
skattar effekten till 0,5 procentenheter (0,5 logpoint) av l6negapet efter 10 ar pa ar-
betsmarknaden, vilket kan betraktas som en liten om 4n signifikant effekt.3 Det dr
dock oklart i vilken omfattning variablerna fér psykologiska attribut fangar det som
forfattarna 6nskar att fanga.

Fortin (2007) anvinder en nigot bredare uppsattning variabler for att underséka i
vilken omfattning skillnader i preferenser paverkar 16negapet mellan kvinnor och
min. Hon har tillgang till variabler som representerar sjilviértroende, betydelsen av
pengat/arbete, betydelsen av minniskor/familj samt betydelsen av kontroll 6ver

30 variablerna for psykologiska attribut avser varden som géllde innan intrédet p8 arbetsmarknaden. P8 det
sattet hoppas forfattarna att moéjliga endogenitetsproblem ska undvikas eller reduceras. Variablerna &r
konstruerade frén ett frégeformular baserat p8 fr@gor till ungdomarna. Dessa frégor var baserade pd hur
ungdomarnas sjélvkansla var vid intervjuundersékningen. Det handlar om fragor av typen: “I feel I have a
number of good qualities” eller "I feel that I do not have much to be proud of”, dér individen skulle ta
stallning till i vilken grad denne haller med om p8stdendet. Svarsalternativen var “do not agree”, "agree”
samt “strongly agree”.
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livet.3t Med hjilp av dessa variabler kan effekten av personliga egenskaper pa l6nega-
pet skattas.

Resultaten fran studien visar att I16negapet mellan kvinnor och min totalt sett
uppgir till 22,9 procent £6r deras grupp. Variablerna f6r personliga egenskaper lyckas
forklara endast 1,9 procentenheter (1,9 logpoints) av det totala gapet, vilket dr en
statistiskt signifikant men relativt liten del. Av de beteendevariabler som anvindes
var det "betydelsen av minniskor/familj” som hade storsta enskilda effekten pa 16-
negapet, det vill sdga den faktor som skiljde sig mest mellan kvinnor och min. Denna
faktor svarade sjilv f6r 1,7 procentenheter (1,7 logpoints) av l6negapet.

Forfattarna jamfor denna effekt med en faktor f6r uppnadd utbildning och kogni-
tiv formdga (matt via ett matematiskt test). Tillsammans svarar dessa tvd faktorer f6r
1,2 procentenheter av det totala l6negapet. Sett ur det perspektivet kan dérfor skill-
nader i effekt av icke-kognitiva attribut betraktas som relativt stor. Effekten i denna
studie var ocksa betydligt storre 4n den som skattades av Manning och Swaffield
(2005).

Mueller och Plug (2005) analyserar i vilken omfattning personliga egenskaper pé-
verkar skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och min. Detta sker genom att
analysera 1 vilken omfattning fem centrala personliga egenskaper enlig fem-faktor-
modellen (FFM) paverkar kvinnors och mins l6ner olika.32 De har ocksd méjlighet
att testa i vilken omfattning kvinnliga och manliga egenskaper virderas olika. Deras
analys genomfér med hjilp av Wisconsin Longitudinal Study (WLS) som uppgar till
ett slumpmassigt urval pa 10 317 individer som gick ut gymnasiet 1957. Dessa indi-
vider intervjuades dessutom 1975 och 1992, vilket ger en bild av respektive individs
och grupps utveckling ekonomiskt. Dessutom innehiller datamingden en mingd
information om socio-ekonomisk bakgrund, arbetsmarknadsinformation, informa-
tion om familjen samt intervjudata med deras forildrar som genomfordes 1964.

Deras resultat visar att en av de fem egenskaperna har en speciell betydelse hos
den analyserade gruppen. Egenskapen som har med vinlighet och samarbetsvillighet
(agreeableness) att gora visar statistiskt skilda effekter f6r médn och kvinnor, och det
ar huvudsakligen effekten pa mins léner som driver denna skillnad mellan kénen. De
finner ocksa att det inte generellt sett dr bittre att ha maskulina egenskaper jamfoért
med feminina egenskaper. Diremot antyder resultaten att individer med maskulina
egenskaper har komparativa férdelar pd manliga 16ner och att kvinnliga egenskaper
har komparativa férdelar f6r kvinnliga l6ner. Det vill sdga, det finns ekonomiska
fordelar att himta f6r kvinnor och min att 1 ndgon man f6lja de existerande kénsrol-
lerna eftersom det har en positiv inverkan pa kvinnors respektive méns 16ner.

Nir l6negapet mellan kvinnor och min dekomponeras med avseende pa ett antal
torklarande variabler samt de fem personlighetsvariablerna framtrider effekten av
vinlighet och samarbetsvillighet (agreeableness) tydligt och utgdr den typ av egen-
skap som enskilt svarar f6r den storsta delen av 16negapet bland personlighetsegen-
skaperna som ingar i skattningen.? Forskarna framfor tvd orsaker till detta: dels dr

31 variablerna for psykologiska attribut skapades for individern i den aktuella dataménden nér de var i ton8ren
eller i borjan av tjugoarsaldern. Dessa data kopplades senare till arbetsmarknadsdata for denna studie.
Lénevariablerna observerades fér individerna nar de var i 25-8rs8ldern. Forfattaren menar darfor att hon inte
har ndgra endogenitetsproblem i den statistiska modellen eftersom beteendevariablerna faststélldes innan
individerna intradde pd arbetsmarknaden.

32 "Big Five Factor” eller “Five Factor Model” &r en modell fér personliga egenskaper som anvands inom
psykologin. Féljande personliga egenskaper ingdr i FFM: 1) Oppenhet, 2) samvetsgrannhet, 3) extraversion,
4) vanlighet (samarbetsvillighet) och 5) neurotism (tendenser att uppleva obehagliga kanslor latt).

33 Egenskapen for vanlighet och samarbetsvillighet (agreeableness) avser mer specifikt ett beteende som
innebér en tendens till att vara medkannande och samarbetsvillig snarare &n missténksam och fientligt
installd mot andra.
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denna egenskap mindre betonad hos min som grupp, dels belénas min mer nir
denna egenskap dr mindre betonad hos individen.

Att min skulle belénas av att visa mindre av den aktuella egenskapen relaterar
forskarna till arbetsmarknadssortering, diskriminering och utfallet av 16neférhand-
lingar. De tror dock att effekten av arbetsmarknadssortering endast svarar f6r en
marginell del. I stillet refererar de till Fobre (2003) som argumenterar for att diskri-
minering har en storre forklaringsgrad. Det vill sdiga, i nirvaro av samhalleligt be-
stimda konsroller 4dr det fullt méjligt att marknaden belénar kvinnor och méin som
foljer dessa. Den andra sidan av det argumentet ér att de som inte foljer kénsrollerna
paverkas negativt i nagon mening. Ytterligare en forklaring som fatt viss uppmark-
samhet i litteraturen ér relaterad till beteendet vid l6neférhandling. Om kvinnor dr
mer samarbetsvilliga vid en 16neférhandling i s matto att de oftare foljer arbetsgiva-
rens 16neerbjudande sa skulle det stédjas av resultaten hir. Men det forklarar inte
varfor endast mén tjdnar pd att inte vara samarbetsvilliga. Om arbetsgivare 4 andra
sidan i utgangslidget erbjuder kvinnor ligre l6ner sa kommer avkastningen fran icke-
samarbetsvillighet att medféra en hogre avkastning f6r mén jamfért med kvinnor. 1
avsnitt 2.4 redovisas studier vars resultat antyder att det skulle kunna vara fallet f6r
kvinnor. Det dr virt att podngtera att det 1 den har studien handlar om en selekterad
grupp av vita amerikanska kvinnor och mén som var i 50-arsaldern vid utvirderings-
tillfillet. Det dr ddrfor inte helt sjdlvklart att resultaten kan generaliseras till alla i ar-
betsfor alder.

Sammanfattnin
Slutsatserna fran resultaten i den hir sammanstillningen 4r att genomsnittliga bete-

endeskillnader mellan kvinnor och min kan ha en relativt stor betydelse, men svarar
dock for en relativ liten men signifikant del av det totala I6negapet mellan kvinnor
och min. Ett problem med den hir forskningen dr dock att det dr svirt att kontrolle-
ra f6r de egenskaper som dr intressanta, eftersom egenskaperna dr svara att finga i en
eller flera variabler. FOr att bestimma exakt hur stor betydelse skillnader i beteende
har f6r l6negapet mellan kvinnor och min kridvs dock mer forskning.

3 Faktorer av betydelse f6r ekonomisk jam-
stalldhet

Syftet med det hir kapitlet dr att beskriva ett antal centrala faktorer som paverkar
l6negapet mellan kvinnor och min och i vilken omfattning politiska medel kan an-
vindas for att reducera gapet. En vanlig slutsats fran empirisk jamstilldhetsforskning
ar att direkt 16nediskriminering endast utgor ett litet strukturellt problem. Detta be-
kriftats i den sa kallade miljongranskningen som var en l6nekartliggning utford i
JamO:s regi.3 Malsdttningen var att granska arbetsgivare fran den privata och offent-
liga sektorn som tillsammans har en miljon anstillda. Arbetet genomférdes i tvd
etapper mellan 2006 och 2008, och kom till slut att omfatta samanlagt 548 arbetsgi-
vare med omkring 703 000 I6ntagare. Av dessa var det omkring 5 300 individer (ca
0,7 procent) som kom att ber6ras av en l6nejustering pa grund av osakligt lag 16n.
Bland dessa var dock 90 procent kvinnor, men eftersom det relativa antalet 4r relativt
lagt blir bidraget till det totala l6negapet mellan kvinnor och min marginellt. Det
forefaller ddirmed som om jamstilldhetslagen f6ljs timligen val.

34 Jamstélldhetsombudsmannen (JdmO) var en statlig myndighet som ansvarade for att évervaka de lagar
som berdr jamstalldhet. Myndighetens verksamhet overfordes den 1 januari 2009 till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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Jamstilldhetslagen som dr ersatt av diskrimineringslagen (sedan 2009) dr dock
konstruerad pa ett sidant sitt att den bara beaktar 16neskillnader som finns pd en
given arbetsplats eftersom en arbetsgivare inte kan hallas ansvarig for 16ner satta pa
andra arbetsplatser. Diskrimineringslagen kan didrmed inte komma at sa kallad virde-
diskriminering av yrken eller sektorer och som ir relaterad till den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Fokus 1 det hir kapitlet kommer darfor fortsattningsvis att vara
med avseende pa faktorer som kan associeras med horisontell och vertikal kénsupp-
delning pé arbetsmarknaden och som har en betydelse £6r 16negapet mellan kvinnor
och min.3

Det hir avsnittet inleder med en beskrivning av de bakomliggande strukturella
mekanismerna bakom ojimstilldheten mellan kvinnor och méin pa arbetsmarknaden
och fortsitter direfter med att beskriva ett antal faktorer som framforts i forskningen
som centrala nir brister i ekonomisk jimstilldhet ska forklaras.

3.1 Teori

Enligt regeringen har jimstilldhetspolitiken som syfte att dels motverka och férindra
system som konserverar férdelningen av makt och resurser mellan kénen pé en sam-
hillelig niva, dels skapa férutsittningar f6r kvinnor och min att ha samma makt och
moijligheter att paverka sin livssituation (prop. 2008/09:1, budgetpropositionen for
2009). Regeringens text antyder att det finns en kénsmaktsordning som reproduceras
och bevarar térdelningen av makt och resurser 1 samhillet, vilket dterspeglar sig via
l6negapet mellan kvinnor och min. Foér att politiskt kunna paverka denna reproduk-
tion dr det viktigt att dessa mekanismer synliggérs. For detta dndamal dr det nddvin-
digt med en teoretisk beskrivning av de bakomliggande mekanismerna.

Litteraturen som beskriver olika teorier om kénsmaktsordningens bevarande ér
stor och ticker allt frin biologiska till ekonomiska, maktpolitiska och kulturella struk-
turer. Det utmirkande draget for en stor mangd av den existerande teoribildningen
ar att forklaringarna dr strukturella, det vill siga att det finns strukturer i samhillet
som systematiskt gynnar min och missgynnar kvinnor och dirmed aterskapar den
radande kénsmaktsordningen. Den hir typen av férklaringsmodeller har dock utsatts
tor omfattande kritik (Elster, 1989). Huvudinvindningen har varit att samhilleliga
strukturer skapas av individerna som finns och agerar i strukturen. Det vill siga,
gruppens beteende styrs av de individer som ingér i gruppen. Strukturella férhallan-
den ska ddrfor inte behandlas som fenomen frikopplade fran enskilda individers
handlingar. Kritikerna menar att strukturfoérklaringarna maste kopplas till en beskriv-
ning av vilka sociala mekanismer som gor att individer agerar i enlighet med struktu-
rens krav och didrmed reproducerar den radande kénsmaktsordningen.

Utgangspunkten for en teoretisk forklaringsmodell bor vara att det dr medvetet
handlande kvinnor och min som agerar och som reproducerar en maktstruktur som
kvinnor som kollektiv inte har nagot intresse av att reproducera. Forskningslitteratu-
ren innehéller ett antal férklaringsmodeller som var for sig kan ge en bild av hur den
bevarande strukturen skulle kunna se ut.

Det hir avsnittet presenterar oversiktligt tva kompletterande férklaringsmodeller
med hirkomst fran nationalekonomin och genusvetenskapen. Presentationen inleder
med den nationalekonomiska férklaringsmodellen som bygger pa enskilda individers
beteende och beslut angdende arbetsférdelningen inom hushallet. Direfter presente-

35 Horrisontell kénsuppdelning innebar att kvinnor och mén &r ojadmnt férdelade éver olika yrken. Vertikal
kénsuppdelning innebar att kvinnor och mén ar ojamt fordelade hierarktiskt inom foretag eller organisationer,
det vill sdga att kvinnor &r underrepresenterade pa arbetsledande befattningar eller andra hogre positioner i
foretag eller organisationer.
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ras en modell frin genusvetenskapen som beskriver hur strukturer och normer i
samhallet styr individers beteende och pa sa sitt bevarar kénsmaktsordningen.

Den unitdra modellen

Gary Beckers teori om dktenskapet som en produktionsenhet ser pa parférhallandet
som ett kontrakt inganget av tvd parter som dr jaimnstarka resursmissigt (se till ex-
empel Becker, 1971, 1973, 1974 samt 1993). Arbetsférdelningen férhandlas under
enighet efter principen om komparativa produktionsférdelar. Det innebir att kvin-
nans och mannens produktivitet f6r marknadsarbete och hushallsarbete jimférs med
varandra. Gemensamt kommer paret fram till vem som har den stérsta relativa pro-
duktionsférdelen pa arbetsmarknaden respektive for hushallsarbete. Oftast faller
hushillsarbetet pd kvinnan, vilket férklaras med skillnader i medfédda och inlirda
egenskaper. Detta resulterar i att marknadsarbete oftast faller pA mannen eftersom
han har en relativt hégre produktivitet dir. I grundversionen av den unitira modellen
kommer respektive part i hushallet att specialisera sig helt och hallet p4 sitt omrade,
vilket g6r modellen extrem i det avseendet.

Eftersom hushillet har en gemensam nyttofunktion som hushallets medlemmar
strivar efter att maximera dr arbetsférdelningen ekonomiskt rationell eftersom det
ger hushillet stérsta mojliga nytta givet hushallets tids- och budgetrestriktion. Det vill
sdga, specialiseringen inom hushallet leder totalt sett till en hogre gemensam vilfird
jamfort med summan av respektive parts valfard om individerna hade utfort sysslor-
na pa varsitt hall. Inkomsterna fran marknadsarbete delas sedan altruistiskt inom
hushillet baserat pa vem som har stérst behov.

Beckers teori dr debatterad och har kritiserats fran bland annat feministiskt hall pa
grund av att den framstar som en starkt férenklad bild av verkligheten. Det har fram-
forts argument dels mot att hushillet skulle ha en gemensam nyttofuntion, dels att
férdelningen av inkomster sker altruistiskt inom hushallet. Dessutom ir uppdelning-
en extrem eftersom respektive part i hushallet specialiserar sig helt pa respektive
omrade (hushallsarbete eller marknadsarbete). Frin studier pa u-linder observeras
ofta att férdelningen av ekonomiska resurser inom hushallet ser olika ut beroende pa
hur stor del kvinnan respektive mannen kontrollerar. Nér kvinnan har en storre kon-
troll 6ver de ekonomiska resurserna i hushallet har det ofta en positiv effekt pa bat-
nens vilfird (se till exempel Lundberg och Pollak, 1996, eller Basu, 2004).

Beckers teori fungerade bra fram till och med 1970-talet f6r att beskriva hur ame-
rikanska parhushall gjorde sin uppdelning av hushills- och marknadsarbete. Likvil dr
det méinga hushall idag som agerar enligt tankemodellen om att hushillet fétlorar
mindre ekonomiskt genom att lata kvinnan i hushallet ta ut huvuddelen av till exem-
pel forildraledigheten. Modellen kan didrmed inte avfirdas som helt irrelevant.

Férhandlingsmodellen

Den anf6rda kritiken har lett till att Beckers modell utvecklats och anpassats till hur
hushillen agerar idag dir arbetsférdelningen inom hushallet inte 4r lika extrem som i
Beckers grundmodell och dir det numera vanligtvis dr sa att bada deltar pd arbets-
marknaden 1 varierande grad. Modellen har bland annat utvecklats med hjilp av icke-
kooperativ spelteori, vilket bygger pa idén att resurserna inom hushallet f6rdelas via
en férhandling, vilket dr ett frainsteg fran den hushéllsgemensamma nyttofunktionen
(se Zeyu, 2007, for en litteraturgenomgang). Det vill sdga, i stillet for att arbetsupp-
delning faller ut naturligt baserat pa kvinnans och mannens egenskaper och fallenhet,
ar uppdelningen hir i stillet f6remadl £f6r en forhandling. Utfallet av f6rhandlingen
styrs 1 stora drag av vilken part som ir starkare ekonomiskt. Det innebir att den in-
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bérdes forhandlingsstyrkan mellan patrterna frimst beror pa hur mycket resurser
kvinnan och mannen har vid férhandlingen med hot om en eventuell separation. Det
vill sdga, att ha en utbildning, inkomst och en anknytning till arbetsmarknaden stir-
ker individens méjligheter att fa sin vilja igenom vid férhandlingen. Ju stérre den
ekonomiska skillnaden dr mellan parterna, desto ojimnare blir férhandlingen och
desto ojamnare blir arbetsférdelningen. Om kvinnan 4r den ekonomiskt svagare
parten stannar hon i férhallandet eftersom det dr mer attraktivt jimfort med separa-
tion ddr det ekonomiska férhallandet blir simre. Modellen tar alltsa hinsyn till att det
kan finnas intressekonflikter inom hushallet och visar ocksa att den ekonomiskt star-
kare parten har en storre mojlighet att driva igenom sin vilja med hjilp av ekonomis-
ka argument. Modellen ger ocksa insikter om att den part som utfor lite eller inget
marknadsarbete forlorar i attraktionskraft pd arbetsmarknaden 6ver tiden. Ott (1992)
visar bland annat att en kontinuerlig koppling till arbetsmarknaden har ett ekono-
miskt virde f6r bade individen sjilv och hushallet. Det innebir bland annat att hus-
hillets parter inte kommer att specialisera sig i samma omfattning som vid den uniti-
ra modellen. Hir kommer i stillet biada parter att ha nagon form av marknadsan-
knytning.

Sma initiala skillnader

Forhandlingsmodellen dr intressant, men ger tyvitr inga ledtrddar om varfor det dr
just mannen som brukar gi vinnande ur férhandlingarna i hushallet, det vill sdga
varfér mannen oftare dr den ekonomiskt starkare parten i férhallandet. I férhand-
lingsmodellen 4r det de ekonomiska skillnaderna inom hushillet som bevarade den
ekonomiska kénsmaktsordningen. Rothstein (1999) framfér en alternativ férklaring
som ir relaterad till aldern hos kvinnor och min som bildar par och far barn till-
sammans. Officiell statistik visar att mén generellt sett viljer kvinnor som 4r nagot
yngre in dem sjilva, samtidigt som det givetvis dr pa det viset att kvinnor generellt
sett viljer médn som dr ndgot dldre dn dem sjilva. Detta dr av allt att ddma en émsesi-
dig process mellan tvad parter. Den genomsnittliga skillnaden i alder mellan kvinnor
och min dr konsistent éver olika kulturer och olika samhillstrukturer.3 I Sverige har
det genomsnittliga gapet under de senaste 40 aren uppgitt till omkring 2,5 ar. Detta
aldersgap har varit timligen stabilt enligt officiell statistik fran SCB, och 100 ér tillba-
ka ldg gapet pa omkring 3 ar. 37

Har déd en marginell skillnad i alder ndgon betydelse? Tvi eller ndstan tre ér dr en
liten skillnad, men enligt den hir modellen innebir det att mannen 4r nigot mer f6r-
ankrad pa artbetsmarknaden, 1 férekommande fall kommit nigot lingte i sin utbild-
ning och 1 vanligaste fall har en nigot hogre 16n dn kvinnan i samma hushall. Detta
innebdr att nir pafrestningar 1 hushallet intriffar, till exempel nir de fir barn, som
innebir att paret maste férhandla om hushalls- respektive lénearbete, s kommer
mannen i genomsnitt att ha ett litet men tydligt Gvertag gentemot kvinnan utifrin

36 Det finns manga studier som analyserar denna skillnad i &lder mellan kvinnor och man som bildar par. Buss
(1989) presenterar alderskillnader mellan kvinnor och mén i ett stort antal lander i variden och enligt denna
studie uppgdr huvudsakligen den genomsnittliga skillnaden till mellan 2 och 3 8r. Enstaka ldnder har varden
som kommer upp till 4,5 &r medan inget av de lander som redovisas kommer under 2 &r.

371 forskningslitteraturen har det framférts ett antal foérklaringsmodeller till varfér mannen i genomsnitt &r
aldre @n kvinnan i en parrelation. En férklaring skulle kunna vara att det ar kulturellt betingat. Det starks av
det faktum att skillnaden har minskat ndgot dver tiden samtidigt som normen om jamstélldhet har utvecklats.
En annan delforklaring skulle kunna vara rent biologisk dar éverlevnad och reproduktion &r tva centrala delar.
En viss skillnad i 8lder mellan kvinnan och mannen skulle kunna vara kopplat till en hégre grad av
reproduktion och som darmed 6kar artens chanser att éverleva. Denna delférklaring skulle dock minska i
betydelse allt eftersom sambhallet utvecklas, vilket i sa fall forklarar varfor dlderskillnaden minskar éver tiden.
Ytterligare en bidragande orsak skulle kunna vara relaterad till att man mognar senare &n kvinnor, vilket i sig
leder till att ndgot &ldre mé&n bildar par och far barn med ndgot yngre kvinnor i genomsnitt. Se Drefahl (2010)
for en diskussion om majliga forklaringar till ldersgapet i Danmark.
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rent ekonomiska argument, vilket leder till att mannen gar vinnande ur férhandlingen
oftare dn kvinnan. Upprepade férhandlingar 6ver tiden kommer dessutom att 6ka
skillnaderna mellan kvinnan och mannen i férhallandet. Marginalavkastning av att
lita mannen ta ett storre ansvar for marknadsarbete 6kar vid upprepade férhandling-
ar, eftersom varje férlorad férhandling leder till att mannens position pé arbetsmark-
naden forstirks och kvinnans position forsvagas. Det dr alltsa denna alderskillnad
och hur kvinnor och min bildar par som gbr att mannen dr den nagot starkare par-
ten rent ekonomiskt i parférhallandet. Ojamstilldheten i parférhallandet leder via
detta resonemang till att firre kvinnor kommer att arbeta heltid, och inte i samma
utstrickning utvecklas i arbetslivet. Detta kommer pa aggregerad niva att se ut som
om kvinnor inte dr lika framgangsrika pa arbetsmarknaden. Den relativt sett mer
negativa aggregerade bilden av kvinnor pa arbetsmarknaden kan i sin tur skapa nega-
tiva signaler till arbetsgivare om att det 4r mindre 16nsamt att satsa pa kvinnor n pa
min, eftersom gruppen mién betraktas mer hingivna l6nearbete 4n kvinnor. Det vill
siga, beteende pa individniva, kan ge en bild pa gruppniva som frimjar statistisk
diskriminering av kvinnor via férvintningar om ett ligre engagemang.

Normsystem och genusteori

Normer i form av stereotyper och kdnsroller (se kapitel 2) har en inverkan pd hur
kvinnor och min beter sig under olika férhillande. I den nationalekonomiska forsk-
ningen betraktas detta delvis som ett utfall av skillnader 1 individers preferenser. De
nationalekonomiska teorierna beaktar inte explicit hur icke-ekonomiska faktorer
péaverkar individers beteende och nir de beaktar individers preferenser utgar de frin
att normer redan 4r internaliserade i individernas preferenser (se till exempel Becker,
1990).

Hir kan dérfor genusteorier (feministiska teorier) i ndgon mening komplettera de
nationalekonomiska modellerna f6r att ge en mer nyanserad bild av hur den beva-
rande mekanismen ser ut.38 Det centrala f6r genusteorin 4r att icke-ekonomiska fak-
torer ocksd har en inverkan pé hur tid- och resursférdelningen ser ut inom hushallen.

Yvonne Hirdmans genussystemteori bygger pé tva grundprinciper: isiarhallande
och rangordning.® Isirhallandet innebir en sortering av individer med avseende pd
kon. Vilket kon en person har, dr direkt relaterat till individens identitet och definie-
rar i ndgon mening individen. I den hir teoribildningen innebir isirhéillandet av ko-
nen tillsammans med rangordningsprincipen att mannen dr norm och kvinnan ir
avvikande och underordnad. Genom isirhdllandet och rangordningen uppritthalls
genussystemet. Genussystemet dr alltsd en social struktur med normer som ror kén
och som skapar regler f6r hur kvinnor och min ska bete sig i samhallet.

Mannen som norm ger min som grupp makt 6ver kvinnor som grupp, vilket in-
nebir att det som associeras till manlighet virderas hogre dn det som associeras till
kvinnlighet. Eftersom genussystemet omfattar alla, kommer bade kvinnor och min
att virdera min och det som férknippas med manlighet hogre. Eftersom kénsord-
ningens principer ér starka, kan olika egenskaper och sysselsittningar som férknippas
med kvinnor och min rangordnas virdemissigt. Detta framfors dessutom som en
drivande orsak till den horisontella och vertikala uppdelningen pé arbetsmarknaden.
Det innebir till exempel att yrken med hog andel kvinnor virderas ligre dn yrken
med hog andel min. Detta medfdr att den genomsnittliga 16nen 4r hégre i mansdo-

38 Genus &r till skillnad fran det biologiska kénet en social konstruktion som myntades av Yvonne Hirdman
som ocksd lanserade begreppen genussystem och genuskontrakt.

39 Diskussionen om genusteori &r i stora drag baserat pa delar frén kapitel 4 i bilaga 13, Ladngtidsutredningen
2003/04. I stora drag handlar detta om Yvonne Hirdmans genusteori.
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minerade yrken 4n i kvinnodominerade yrken. Kénsmaktssystemet innebir ocksé att
anpassning och tillginglighet huvudsakligen 4r kvinnliga egenskaper, medan chefskap
och auktoritet huvudsakligen dr tva manliga egenskaper. Den hir uppdelningen av
manliga och kvinnliga egenskaper forklarar varfor firre kvinnor arbetar som chefer,
speciellt pa hogre befattningar.

Under senare tid har dock en jamstilldhetsnorm vuxit fram parallellt med kons-
maktssystemet i Sverige. Jimstilldhetsnormen sédger att alla minniskor har samma
virde och samma grundliggande mdjligheter. Kénsnormerna har i det hdr samman-
hanget anpassat sig till jimstilldhetsnormen pé sd sitt att kvinnor férvintas nirma
sig mannen i sitt beteende. Det vill sdga, kvinnor kan arbeta heltid och férvintas ofta
g6ra det som min gér, men ir fortfarande underordnade min, vilket betyder att de
fortfarande behaller ansvaret f6r de kvinnliga uppgifterna inom hem och familj.

I ett land med uttalade jimstilldhetsambitioner 4r kénsnormerna svirare att upp-
ticka jamfort med jaimstéilldhetsnormerna eftersom kénsnormerna sillan uttrycks
explicit. En orsak till det dr att maktrelationen ér obehaglig att uttala eftersom den
strider mot jimstélldhetsnormen. Ingen vill vara offer och ingen vill vara fortryckare.
Genussystemet leder dirfor till att bide min och kvinnor férséker ddlja strukturen.
Det sker genom att hinvisa till individers fria val. Det vill siga, den arbetsuppdelning
som sker inom hushallet sker inom ramen f6r fria val. Det medf6r bland annat att till
exempel kvotering av forildraférsikringen betraktas som ndgot negativt eftersom det
torhindrar individernas fria val inom hushallet, eftersom familjen sjilv kan avgora
vad som dr bist 1 det enskilda fallet. Valet som gbrs inom hushallen kommer alltsa
inte att vara helt fria enligt genusteorin. Det beror pa att de styrs av genussystemet
som leder individer till kénsbundna val inom hushéllet. Eftersom den sociala kostna-
den 4r minst nir bada parter f6ljer och uppritthéller de kénsbundna valen kommer
det att vara littare att uppritthalla 4n att bryta mot kénsmaktssystemet. Detta ar
ocksa orsaken till att kvinnor viljer yrken som passar in i kénsrollsnormen samtidigt
som minnen viljer yrken som féljer den manliga kdénsrollen.

Den hir teoribildningen bygger alltsd pa att enskilda individer inte agerar 1 sitt
eget intresse eftersom det finns strukturer och normer 1 samhillet som férhindrar
det. Det innebir ocksa att enskilda individer sjilva inte kommer att kunna paverka
reproduktionen av kénsmaktssystemet. Det kan endast ske pa samhallelig niva ge-
nom att luckra upp de kdnsroller och normer som styr individer.

Slutsatser

Utgangspunkten f6r den hir modellbeskrivningen var att den nationalekonomiska
modellen och den genusteoretiska systemstrukturen i ndgon man kompletterade
varandra. Den nationalekonomiska modellen bygger i korthet pa idén om att det dr
kvinnan och mannen i hushillet som gor sina egna val baserat pa ekonomiskt ratio-
nell grund. Att min deltar pd arbetsmarknaden 1 hégre grad dn kvinnor forklaras hir
av att kvinnor och min bildar par pd ett sidant sitt att mannen 1 parrelationen far ett
litet ekonomiskt Gvertag initialt som férstirks Gver tiden. Detta medfor att min tar
ett storre ansvar f6r marknadsarbetet medan kvinnan tar ett stérre ansvar £6r hus-
héllsarbetet. Den genusvetenskapliga teorin leder till samma slutsatser, med den
skillnaden att det dr normer snarare dn fria val via ekonomiska argument som leder
till arbetsuppdelningen. Ur policyhinseende maste dirfor tva fronter beaktas: dels
toresatsen om att individers beteende delvis styrs av ekonomiska incitament, dels
foresatsen om att individers val styrs av konsrollsnormer.
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3.2 Arbetskraftsdeltagande

I det hir avsnittet kommer kvinnors och mins arbetskraftsdeltagande att beskrivas
med syfte att illustrera skillnader dem emellan. Att synliggdra var skillnaderna mellan
kvinnor och min finns gor det méjligt att se var och 1 vilken grad olika policyitgirder
kan sittas in fOr att reducera skillnaderna.

Diagram 1a visar att arbetskraftsdeltagandet har haft en relativt stabil utveckling
mellan 2005 och 2010 trots den ekonomiska krisen. Det giller dven skillnaden i ande-
lar mellan kvinnor och min som uppgar till omkring fem procentenheter. Skillnaden
tycks dock 6ka marginellt mellan 2009 och 2010, nir andelen min Skar medan mot-
svarande andel kvinnor ir oférindrad mellan édren.

Diagram 1 Arbetskraftsdeltagande och arbetsléshet, procent (16-64 ar)
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a) Arbetskraftsdeltagande f6r kvinnor och  b) Arbetslésa som andel av arbetskraften.

min (andel av befolkningen 16-64 ir).
Killa: Egna berikningar av AKU (SCB).

En betydande del av arbetskraften bestir av arbetsldsa, vilket framgar av diagram 1b.
Den ekonomiska krisen har haft en relativt stor inverkan pa arbetsléshetens variation
under perioden. Hir framgir ocksd att arbetslésheten drabbar kvinnor och min i
olika omfattning. Min har generellt sett hogre arbetslshetstal jimfért med kvinnor.
Det beror till stor del pa att kvinnor och mén 4r uppdelade pé arbetsmarknaden och
ojamnt férdelade 6ver olika sektorer. Det visar sig ha en betydelse i det hir avseendet
eftersom min i hégre grad tenderar att arbeta i sektorer som ér mer konjunkturkins-
liga dn kvinnor. Det giller till exempel uppdelningen mellan privat och offentlig sek-
tor. Andelen kvinnor som arbetar i privat sektor dr ungefir lika stor som i den of-
fentliga sektorn. Minnens fordelning 6ver sektorerna dr dock betydligt mer ojamn
med omkring 80 procent férvirvsarbetande i den privata sektorn. Det innebir att
min dr Overrepresenterade 1 den privata sektorn och underrepresenterade i den of-
fentliga sektorn. Den hir typen av obalanser i férdelning 6ver offentlig och privat
sektor dr dock ingen unik foreteelse f6r Sverige utan ér ett generellt fenomen som
aterfinns i manga andra linder (se till exempel Wilkins och Wooden, 2011, f6r en
diskussion relaterat till arbetsloshet).

Det dr dock virt att notera att skillnaden 1 atbetsléshet mellan kvinnor och min i
nagon mening kan vara missvisande eftersom det finns stora grupper av kvinnor som
arbetar deltid pa ofrivillig grund och didrmed har 6nskemal om att ga upp i arbetstid.
Deltidsarbetsloshet ér ett problem som ofta drabbar kvinnor och som inte tydligt
framkommer i arbetsloshetsstatistiken. Enligt SCB:s arbetskraftsundersdkning var
drygt 300 000 personer undersysselsatta det fjarde kvartalet 2009, vilket motsvarar
drygt 6 procent av arbetskraften (Se SOU 2005:105 f6r en diskussion om stirkt ritt
till heltidsanstillning).
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Sedan den féregiende ekonomiska krisen i bérjan av 1990-talet har min haft en
hégre arbetsloshet som andel av arbetskraften jamfért med kvinnor. Det ér forst
under 2006 som detta tillfdlligt vinder pa sa sitt att gruppen kvinnor uppvisar ett
ndgot hogre arbetslshetstal 4n midn under nagra ar. Redan 2009 hade dock detta gap
ater vint till mins nackdel. Eftersom atbetsloshet paverkar individens inkomst pa-
verkar det ocksa I6negapet totalt sett mellan kvinnor och min. Det sker dels genom
att andelarna dr olika f6r grupperna kvinnor och min, dels for att paverkan pa l6nen
av att ha varit arbetsl6s skiljer sig mellan kvinnor och min. Den senare effekten bru-
kar bendmnas franvarostraff till f5ljd av arbetsléshet och representerar den isolerade
effekten pa individens 16n som uppstdr pa grund av franvaron.

Franvarostraffets storlek varierar i omfattning mellan olika individer, men f6r
gruppen arbetslosa totalt antyder ekonometriska skattningar att den genomsnittliga
effekten i huvudsak dr signifikant negativ. Konjunkturinstitutet genomférde en stu-
die med syfte att skatta effekterna av frinvaro pa grund av arbetsléshet pa svenska
torhallanden (Andrén, 2011). Resultaten visar att méin generellt sett har ett stérre
franvarostraff 4n kvinnor. Det dr dock virt att podngtera att dessa effekter generellt
sett dr smd (mellan 1,1-2,5 procent f6r min och mellan 0—2 procent f6r kvinnor).
Resultaten visar ocksa att det finns en variation mellan 4ldre och yngre samt mellan
individer f6dda i Sverige och utanfér Sverige. Sammantaget innebir dock resultaten
att skillnaderna i arbetsléshetsandelar och frinvarostraff mellan kvinnor och min
paverkar 16negapet 4t samma hall, vilket innebdr att de bidrar till att reducera det
totala l6negapet, om 4n 1 marginell omfattning. Det férefaller ddrfér som om arbets-
l6shet som siadan har liten relevans f6r 16negapets totala storlek. Arbetsloshet kan
dock ha andra direkta och indirekta effekter pa individen som kan vara relevanta.
Det finns till exempel studier som antyder att hilsan paverkas negativ av lingvarig
arbetsloshet, och att dédligheten hos grupper av individer kan paverkas (se till exem-
pel SOU 2010:102). Det finns ocksa studier som antyder att arbetsldshet hos en for-
dlder kan ha negativa effekter pa deras barn (Kind och Haisken-DeNew, 2012)
Dessutom leder lingre tider av arbetsloshet till en 6kad sannolikhet att limna arbets-
kraften vilket dr negativt f6r individen savil som sambhillet.

Diagram 2 Tillsvidareanstdllda och visstidsanstidllda kvinnor och méan, procent
(16-64 ar)
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Killa: Egna berikningar med AKU (SCB).

Anknytningen till arbetsmarknaden bland dem som ir sysselsatta skiljer sig ocksa
mellan kvinnor och min. I de avseendet kan en uppdelning mellan individer ske efter
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huruvida de ir tillsvidareanstillda, visstidsanstillda eller egenforetagare. Diagram 2
visar hur skillnaderna ser ut for tillsvidareanstillda och visstidsanstillda. Tillsvidare-
anstillda som andel av totalt antal sysselsatta visar sig vara ndgot mindre f6r min dn
tor kvinnor. Skillnaden varierar i storlek mellan 2005 och 2010 men uppgar till mel-
lan 3 och 4 procentenheter under tidsperioden.

Visstidsanstillda dr en intressantare grupp eftersom deras stallning pa arbets-
marknaden ir svagare jimfort med tillsvidareanstillda. Det visar sig bland annat ge-
nom att den genomsnittliga 16nen ir ligre f6r gruppen visstidsanstillda jamfort med
tillsvidareanstillda. Aven hir dr andelen min ligre jimfért med motsvarande andel
kvinnor. Diagram 2 antyder ocksd att det finns ett tydligt samband mellan andelen
tillsvidareanstillda och andelen personer med tidsbegrinsade anstillningar. Det upp-
kommer bland annat pd grund av att visstidsanstillda ofta fir limna sin anstillning
forst, nir foretaget drabbas av ekonomiska problem. Under inledningen till den se-
naste krisen var detta ett tydligt beteende bland ménga féretag dir visstidsanstillda
fungerade som en personalbuffert som litt kunde anpassas i storlek beroende pa
foretagets ekonomiska situation. Sedan borjan av 1990-talet har visstidsanstillningar
Skat som anstillningsform. Okningstakten fick dock ett avbrott 2007 och har diref-
ter utvecklats stationirt. Den 6vergripande trenden dr dock positiv, vilket innebdr att
den kan forvintas borja 6ka igen nir samhillsekonomin ater blir battre.

Andelarna skiljer sig dock nigot mellan kvinnor och min i det hiir avseendet. Ar
2005 uppgick andelen visstidsanstillda min till omkring 12 procent av sysselsatta
min. Motsvarande siffra f6r kvinnor uppgick till omkring 17 procent. Dessa andelar
Okade ndgot fram till 2007 samt minskade nagot darefter fram till 2010. De sambhills-
ekonomiska problemen som inleddes 2007 innebar dock att andelen kvinnliga viss-
tidsanstillda 6kade i relation till andelen min. Ar 2009 bétjade dock denna skillnad
ater att minska.

En betydande del av de sysselsatta utgdrs av egenféretagare (se diagram 3). Hir
finns det ocksa en betydande skillnad i andelar mellan kvinnor och min. Andelen
min som driver eget féretag (i procent av sysselsatta) uppgar till omkring 14 procent
under perioden 2005-2010. Motsvarande andel kvinnor uppgar till nirmare
6 procent. Dessa andelar har varit timligen stabila under tidsperioden. Fran 2007 och
framat har dock andelarna f6r kvinnor och min laingsamt bérjat nirma sig varandra,
framfor allt genom att fler kvinnor har valt att starta eget féretag.

Diagram 3 Egenforetagare som andel av sysselsatta
kvinnor och méan, procent (16-64 ar)
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Franvaro frin arbetsmarknaden ér en central bestindsdel i de teorier som beskriver
koénsmaktsordningens reproduktion (se avsnitt 3.1). Ju hogre frainvaron dr desto sva-
gare blir individen ur ett ekonomiskt perspektiv, vilket i sin tur paverkar férhand-
lingssituationen inom hushéllet. Nér det pa gruppniva finns asymmetrier mellan
kvinnor och min i det hir avseendet kan det dessutom frimija statistisk diskrimine-
ring i sd matto att det bildas normer och férdomar som verkar negativt for de indivi-
der som ingir i gruppen.

Det finns en mingd orsaker till varfor individer inte dr aktiva pa arbetsmarkna-
den. Tabell 1 beskriver ndgra av de vanligaste frinvaroorsakerna for individer som
befinner sig utanfor arbetskraften. Hir framkommer en del intressanta andelsskillna-
der som kan ge vigledning om varfér arbetskraftsdeltagandet skiljer sig mellan kvin-
nor och min med omkring 5 procentenheter. Den huvudsakliga orsaken till skillna-
den i arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och min kommer av att kvinnor ar
hemarbetande och sjuka 1 hogre omfattning. Andelen hemarbetande har inte f6rind-

rats naimnvirt under perioden. Diremot har andelen sjuka minskat ndgot mellan
2008 och 2010.

Tabell 1 Min och kvinnor ej i arbetskraften, procent (16-64 ar)

Franvaroorsak 2005 2008 2010
Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor

Studerande (heltid) 7,55 7,81 7,28 7,64 7,82 8,34
Hemarbetande 0,08 2,01 0,08 1,80 0,10 1,80
Arbetssékande 0,60 0,76 0,48 0,56 0,65 0,78
Virnpliktiga 0,25 0,01 0,19 0,01 0,11 0,02
Lediga 0,71 0,79 0,58 0,77 0,66 0,76
Pension 1,48 1,19 1,48 1,34 1,22 1,18
Sjuk 5,35 7,99 5,54 7,99 4,30 7,25
Ovriga 1,52 1,75 1,32 1,70 1,57 1,99
Ej i arbetskraft 17,52 22,32 16,95 21,80 16,42 22,11

Befolkning 16-64ar 293 milj. 2,84 milj. 3,01 milj. 2,91 milj. 3,04 mil;.

2,95 milj.

Anm. Uppgifterna presenteras som procent av befolkningen, 16-64 ar. Arbetssikande utgbrs av individer som betrak-
tar sig sjilva som arbetssdkande men som ej uppfyller formella krav att inga i arbetskraften. Fértidspension av hilso-
skil ingér i gruppen guk.

Killa: Egna berikningar av AKU (SCB).

En annan betydande grupp som befinner sig utanfor arbetskraften utgors av studen-
ter. Hir handlar det i férsta hand om gymnasie- och hégskolestudenter. Skillnaden
mellan kvinnor och min 4r dock ganska liten, men tenderar att 6ka 6ver tiden. Mel-
lan 2008 och 2010 6kade skillnaden frin 0,3 till 0,5 procentenheter.

For att kunna utjimna skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och
min dr det i férsta hand gruppen sjuka och gruppen hemarbetande som fokus bor
ligea pa. Nir det giller sjuka bor lingsiktiga dtgirder vidtas for att 1 forsta hand
minska inflédet. Hemarbetande kvinnor kan vara en svarare grupp att nd, dd de san-
nolikt inte paverkas av ekonomiska incitament i ndgon storre omfattning. Mojligtvis
kan inflédet till denna grupp paverkas via aktiv normbildning. Hir behévs dock mer
forskning for att kunna siga nidgot mer konkret. Nir det giller personer som deltar i
hégre utbildning bor ocksi insatser inforas sd att hogskole- och universitetsstudier
avslutas 1 tid samt helst i unga ar, vilket skulle frimja ett lingre yrkesliv.
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3.3 Yngre barn i hushallet

Ett pastiende som ofta framfors dr att parhushall lever jamstillt fram till dess de fér
barn. Direfter sker en uppdelning av arbetsuppgifter som innebir att kvinnan tar ett
storre ansvar for hemarbete och barnomsorg medan mannen tar ett storre ansvar for
marknadsarbete. Enligt de teoretiska mekanismer som presenterades i avsnitt 3.1
torklaras delvis denna arbetsférdelning av ekonomiska argument. Det vill sidga efter-
som mannen ofta har en hégre 16n dn kvinnan i samma hushall fétlorar hushallet
mindre ekonomiskt pa att lata kvinnan ta huvuddelen av féréldraledigheten. En an-
nan férklaringsmodell antyder att traditioner, normer och kénsroller leder till att
kvinnor och min att géra kdnsbundna val nir familjen vixer och barn tillkommer i
hushillet. Tillsammans bidrar detta till reproduktionen av den kénsmaktsordning
som finns i Sverige idag,.

Av den anledningen har regeringar sedan forildraférsikringen inférdes 1974 ge-
nomfort ett antal olika reformer fér att minska de ekonomiska trésklarna s att ett
mer jamstillt uttag av férdldrapenningdagar mellan kvinnor och min kan uppnis. En
intressant fraga i sammanhanget ér i vilken omfattning dessa reformer haft nagon
effekt pa hushillens val att lita kvinnor ta en storre del av franvaron.

Den stora férindringen 1974 var att dven mién skulle fa méjlighet att vara f6rild-
ralediga med kompensation fran férsikringskassan, vilket inte var moijligt tidigare.
Nir foraldraforsikringen inférdes utbetalades 0,5 procent av forildrapenningdagarna
till min. Denna andel 6kade dock 6ver tiden och tjugo dr senare var motsvarande
siffra 10 procent. Baserat pa denna statistik férefaller det som om hushillens beteen-
de har foérindrats i ndgon min dven om utvecklingen initialt har gatt langsamt. Efter-
som reformen 1974 huvudsakligen gav midnnen mojlighet att vara hemma med f6r-
ildrapenning kan foérindringen till stor del relateras till férindringar i normen om att
mannen £an vara hemma och ta hand om sina barn och att kvinnan £az vara aktiv pa
arbetsmarknaden.

Den férsta mamma- och pappamaéanaden

I mitten pa 1990-talet inférdes den férsta mamma- och pappaminaden som innebar
att forildrapenningdagarna inte lingre kunde fordelas helt fritt mellan férdldrarna.
Reformen innebar att 30 dagar var reserverade f6r enbart mamman respektive pap-
pan och om de inte anvindes inom en viss tid var de férverkade. Denna reform in-
nebar bland annat att andelen min som anvinde 30-59 dagar med forildrapenning
tredubblades frin en arskull till en annan och andelen pappor som inte anvinde na-
gon forildrapenning sjonk fran 50 till 20 procent (Férsikringskassan, 2011b).

Den hir reformen har ocksa studerats mer ingdende. Ekberg med flera (2011)
analyserar kort- och lingsiktiga effekter av reformen. De kommer fram till att ande-
len pappor som anvinde runt 30 dagar 6kade fran 9 procent till 47 procent. Dessut-
om Okade det genomsnittliga uttaget av férildraledighet bland pappor med omkring
50 procent, vilket i dagar innebér omkring 15 dagar. De kortsiktiga effekterna av
reformen kan dirfér betraktas som goda. Ett viktigt motiv med reformen var ocksa
att underlitta och forstirka kvinnors stillning pd arbetsmarknaden genom att styra
minnen att ta ett storre ansvar i hemmet nir det géller barnomsorg. Hir finner f6r-
fattarna inte att det skett ndgon signifikant f6rindring f6r kvinnornas del. Det vill
sdga, nir det giller vard av sjukt barn sd har ansvarsrelationen mellan kvinnor och
min inte paverkats.

Nir de langsiktiga effekterna analyseras finner de inga effekter pa mins arbets-
kraftsdeltagande eller deras 16ner jimfort med en kontrollgrupp. For kvinnorna dir-
emot finner de ett nagot ligre arbetskraftsdeltagande men ndgot hogre 16ner jamfort
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med en kontrollgrupp. Dessa effekter har analyserats pd atta ars sikt, och det ar
oklart om de giller pa dnnu lingre sikt. Det innebér dock att de inte kan forkasta
hypotesen om férekomsten av langsiktiga effekter.

Den andra mamma- och pappamanaden

Inledningen av 2000-talet priglades av att midnnen 6kade sin andel av uttagna forald-
rapenningdagar medan kvinnorna minskade sin andel. Det beteendet frimjades av att
den andra mamma- och pappamanaden inférdes 2002, vilket innebar att 60 dagar var
reserverade f6r mamman respektive pappan. Samtidigt utékades ocksa det totala
antalet férildrapenningdagar med 30 dagar. Fran offentlig statistik framkommer att
reformen bland annat innebar att andelen pappor som anvinde 60 dagar eller mer
6kade med 17 procentenheter (Forsikringskassa, 2011b).

Aven denna reform har utvirderats ekonometriskt med hjilp av registerdata samt
genom att utnyttja det faktum att reformens konstruktion gér det méjligt att genom-
fora ett naturligt experiment. Det vill sdga, eftersom endast férildrar med barn fédda
efter den 1 januari 2002 paverkas av reformen kan denna grupp jimféras med forild-
rar vars barn dr f6dda fére detta datum. Eriksson (2005) utnyttjar detta for att utvir-
dera effekterna av reformen och anvinder sig av data som innehaller information om
uttag av forildrapenningdagar de férsta 17 manaderna av barnets liv. Datamingden
utgor ett totalurval och innehéller samtliga fordldrar under perioden. Eriksson an-
vinder dven en alternativ datamingd pd ett urval av féraldrar som innehaller uppgif-
ter om uttag av forildrapenningdagar upp till 24 manader efter barnets fodsel. Sam-
mantaget visar studien att pappors uttag 6kar som en f6ljd av reformen under den
analyserade perioden. Det innebir att andelen pappor som anvinde hogst 30 dagar
minskade medan antalet pappor som tog ut omkring tvd manader 6kade.

Reformen kombinerades med att samtidigt utdka det totala antalet dagar, vilket
gOr att de totala férindringarna inte helt kan jimforas med resultaten frin den fOrsta
pappaminaden. For pappor visar sig resultaten i termer av beteende ha stora likheter.
F6r mammorna finns dock en intressant skillnad. Nar den fOrsta pappamanaden
inférdes 6kade minnens uttag medan kvinnorna minskade sitt uttag med i genom-
snitt 26 dagar. Nir den andra pappamaénaden infors si 6kar bada grupper sina uttag.
Kvinnornas genomsittliga uttag av dagar 6kade med omkring 5 dagar. Resultaten
fran Erikssons ekonometriska analys ar dock svaga med en punktskattning pa 3,4
dagar och som dessutom inte ir signifikant skild frin noll. Motsvarande skattningar
tor den fOrsta pappamanaden uppgir till 4,9 dagar.

Erséttningstaket hdjs

Ersittningstaket vid forildrapenning hade sedan starten 1974 uppgitt till 7,5 prisbas-
belopp. I syfte att f4 min att anvinda fler dagar héjdes denna grins ar 2006 till 10
prisbasbelopp. Effekten av reformen uteblev dock eller var generellt sett mycket
liten. Det forklaras till stor del av att flertalet anstillda forildrar har nigon form av
avtalsforsikring via sin arbetsgivare som ticker f6r inkomster som Gverstiger ersitt-
ningstaket. For statsanstillda innebar férindringen ingenting i reella termer och ge-
nerellt sett var de reella beloppsférindringarna sma for anstillda 1 6vriga sektorer. Pa
aggregerad nivé dr det ddrfor svart att finna ndgra tydliga férindringar i statistiken
Over uttagna forildrapenningdagar (Foérsikringskassan, 2011b).

Jamstalldhetsbonus inférs

Jamstilldhetsbonusen 4r den senaste i raden av reformen. Den genomférdes 2008
och hade till syftet att ytterligare paverka fordldrarna att gbra ett jimnare uttaget av
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forildrapenningdagar. Den hir reformen innebir att férildrarna far en bonus pa
maximalt 100 kronor per dag om bdda forildrar tar ut dagar utéver de reserverade
dagarna, givet att vissa villkor dr uppfyllda. Bland annat krivs att f6raldrarna har
gemensam vardnad om barnet/barnen. Reformen fick dock ett timligen daligt ge-
nomslag. Aggregerad beskrivande statistik ger ingen antydan om att kvinnors eller
mins uttag skulle ha paverkats 6verhuvudtaget sedan reformen genomférdes.

Diagram 4 visar hur det genomsnittliga antalet dagar per férilder ser ut f6r barn
fédda under juni och juli 2008. Férildrar med barn fédda under juni ar inte beritti-
gade till ndgon jamstilldhetsbonus, medan foérildrar med barn f6dda under juli 4r
det. Det gar inte att urskilja ndgon signifikant skillnad i genomsnittligt uttag mellan
grupperna.

En relevant friga i sammanhanget dr vad detta kan bero pa. Eftersom aggregerad
statistik kan dolja effekter pé individniva behovs en noggrannare undersdkning f6r
att faststilla jaimstilldhetsbonusens isolerade effekt. Forsikringskassan (2010b)
genomférde dirfér en effektutvirdering av reformen for att fa en bittre uppfattning
om hur effekten pa kvinnor och min ser ut. Jimstilldhetsbonusen verkar enbart via
individers bendgenhet att reagera pa ekonomiska incitament. Eftersom mannen of-
tast har en hégre 16n dn kvinnan i samma hushall innebir det att den ekonomiska
kostnaden f6r mannen att stanna hemma med barnen 4r hégre dn f6r kvinnan. Jim-
stilldhetsbonusen ir tinkt att reducera denna kostnad. Det finns dven en indirekt
kostnad i de fall mannan stannar hemma lingre tider med barn och som dr relaterad
till frinvarostraff. Det finns studier som antyder att franvarostraffet vid férdldrale-
dighet dr storre f6r min dn f6r kvinnor, vilket ytterligare motiverar varfor kvinnor i
térekommande fall skulle ta huvudansvaret (se Andrén, 2011, f6r en genomging av
dessa studiet).

Diagram 4 Genomsnittligt antal uttagna dagar med
fordldrapenning per fordlder med barn fodda under juni eller
juli ar 2008
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Utvirderingen av reformen finner inga effekter pad uttaget av férdldrapenningdagar
och slutsatserna stimmer dirfér helt 6verens med den bild som erhélls fran diagram
4. Det vill sdga, under de férsta 18 manaderna av reformen kan ingen skillnad mellan
personer som dr behoriga att erhalla bonusen och personer som inte dr behoriga f6r
bonus identifieras. For att underscka huruvida reformen hade nidgon effekt pa un-
dergrupper delades datamaterialet in efter forildrarnas lder, utbildningsniva, fédel-
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seland, region, sjukpenninggrundandeinkomst och barnets fédelseordning. Inte hel-
ler nir en uppdelning i undergrupper gjordes kunde nagra effekter hittas.

Varfor gir det inte att finna ndgra effekter? En orsak skulle kunna vara att f6rild-
rar inte kdnde till reglerna och att informationen inte ndtt ut. I bérjan av 2010 skick-
ade dirfor Forsdkringskassan ut ansdkningsblanketter till de férildrar som kunde
anses berittigade till jimstalldhetsbonus f6r 2009. Detta skedde som ett sitt for att
underlitta f6r férildrarna samt férstirka informationen om méjligheten till bonus.
Av drygt 13 000 utskickade blanketter kom drygt 8 500 ansdkningar tillbaka. Av
dessa kom dessutom 2 300 ansOkningar in f6r sent, vilket dirfér per automatik inne-
bar ett avvisande.

Trots att ansokningshandlingar med information skickades till behériga forldrar
var det fortfarande drygt 30 procent som inte ansdkte. Forsikringskassan (2010b)
undersokte varfor dessa individer inte kom in med en ansékan om jimstilldhetsbo-
nus genom att intervjua dem. Majoriteten av dem som inte ansGkte uppgav att de
hade glomt att soka, att ansckningstiden var for kort eller att de inte férstod reglerna.
Det forefaller ddrfér som om informationen om och utformningen av reformen varit
en bidragande forklaring till det daliga utfallet.+0

Duvander och Johansson (2010) genomfor en undersékning av samtliga tre re-
former som diskuterats hir (férsta och andra pappa-manaden samt jaimstilldhetsbo-
nusen). For att utvirdera reformerna anvinds registerdata som utgor ett totalurval av
den svenska befolkningen, och som innehiller detaljerad information om pabérjad
och avslutad forildraledighet betald av forsikringskassan. Deras studie leder till
samma slutsatser som de tidigare presenterade studierna, nimligen att forsta och
andra pappamiénaden innebar att pappor tog ut fler férildrapenningdagar, medan
jaimstilldhetsbonusen inte gav ndgon signifikant effekt pa uttaget av forildrapen-
ningdagar.

Diagram 5 Andel kvinnor och man med uttag av fordldrapenning
under 2000-talet, procent
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Killa: Forsdkringskassan (2011b).

Diagram 5 illustrerar hur uttaget av féraldrapenningdagar férdelar sig mellan kvinnor
och min och hur denna férdelning har utvecklats sedan 2000. Det gir att urskilja en
tydlig trend som innebir att min tar ut en allt storre del av férildrapenningdagarna,

40 Fran forsta januari 2012 behéver inte behériga forédldrar anséka om jamstélldhetsbonusen. Utbetalningen
sker helt automatiskt.
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medan kvinnorna tar ut en nidgot mindre del. Utvecklingen gar dock relativt ling-
samt. Om utvecklingen fortsitter i samma takt kommer dock ett jimstallt uttag att
uppnas runt ar 2025, vilket innebir att andelen forildrapenningdagar som min tar ut
kommer att 6verstiga 40 procent.

Sammantaget gir det att konstatera att utvecklingen gar mot ett jimnare uttag av
forildrapenningdagar mellan kvinnor och min. Det beror sannolikt pa att det finns
en underliggande utveckling som kommer av férindrade normer och jimstilldhets-
ambitioner som finns i samhillet. Dessutom har denna utveckling bistitts och m&j-
ligtvis forstirkts av ett antal reformer. Allt sedan 1974 har andelen dagar som pappor
tagit ut okat. Forindringstakten 6kade dock runt 1995 nir den férsta pappaménaden
inférdes. En slutsats dr didrfor att uttaget kommer att fortsitta 6ka hos papporna pa
grund av ett 6kat jimstilldhetsmedvetande, men om det 4r angeldget att utvecklingen
ska ga fortare kommer det sannolikt att behévas fler reformer som bistar denna ut-
veckling.

Jobbskatteavdraget kan ha en negativ effekt

Jobbskatteavdraget dr en skattereform som diskuterats flitigt i medier och som po-
tentiellt har en indirekt effekt pa uttaget av forildrapenningdagar. Eftersom forildra-
penning inte ger upphov till ndgot jobbskatteavdrag paverkas hushallets disponibla
inkomst negativt jaimfort med om avdraget inte funnits. Den del som betalas av ar-
betsgivaren och som ir relaterad till inkomstbelopp 6ver inkomsttaket paverkas dock
inte eftersom den delen ger ritt till jobbskatteavdrag. Exakt hur stor och viktig denna
effekt av jobbskatteavdraget dr pd uttaget av forildrapenningdagar £6r kvinnor och
min dr dock svar att bestimma med beskrivande statistik, vilket darfor krdver nog-
grannare ekonometriska studier. Det dr dock uppenbart att jobbskatteavdraget inte
framjar uttaget av forildrapenningdagar. Att déma av diagram 5 tycks detta inte ha
haft nagon avgdrande betydelse f6r 6kningstakten av pappors uttag av forildraledig-
het.

Diagram 6 Uttag av fordldapenningdagar efter utbildningsniva
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Killa: Forsdkringskassan (2011b).

Antalet fordldrapenningdagar varierar med utbildningsnivan

Uttaget av forildrapenningdagar varierar ocksda mellan olika grupper. Det finns en
relativt tydlig relation mellan utbildningsnivd och antalet uttagna férildrapenningsda-
gar. Diagram 6 illustrerar styrkan i detta samband. Hir framgar att ju hogre utbild-
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ningsniva mannen har, desto fler dagar tar han ut i genomsnitt. Det innebir ocksa att
relationen ser ut pa det omvinda sittet for kvinnor, det vill siga, att det genomsnitt-
liga antalet dagar minskar med kvinnornas utbildningslingd. Det finns férmodligen
flera orsaker till att det ser ut pa detta sitt. Ekonomi och tillgang till information
skulle kunna vara tva viktiga faktorer som forklarar en del av den skillnad som fram-
kommer mellan lig- och hogutbildade. Det kan ocksa vara sa att lagutbildade arbeta-
re i sektorer med hégre grad av konssegregering vilket skulle kunna vara en normbe-
varande faktor. Mer efterforskning beh6vs dock f6r att fa klarhet 1 denna beteende-
skillnad mellan grupperna.

Generdsa socialférsdkringssystem kréaver kontroll

Nir socialf6rsakringssystem Okar i generositet finns det ocksé risk £6r missbruk. Det
ar darfor viktigt att det finns en viss grad av kontroll eftersom det kan uppstd en
overstromning mellan olika bidragsformer. Persson (2011) studerar dverstromming-
en mellan sjuklén och tillfillig férdldrapenning. Hon analyserade effekten av hur
information om utdkad kontroll av tillfillig férdldrapenning paverkar férdldrars sjuk-
franvaro. Hypotesen ir att eftersom tillfillig fordldrapenning saknar karensdagar (till
skillnad fran franvaro med sjuklén) finns det ekonomiska incitament att lita barnet
vara hemma pd grund av sjukdom och sjilv stanna hemma f6r vard av barn. Nir
forildrar meddelades om att deras uttag skulle granskas noggrannare minskade utta-
get av tillfillig férdldrapenning samtidigt som antalet sjukdagar for korta sjukskriv-
ningar 6kade med motsvarande 4,9 procent. Okningen motsvarade 43 procent av
den tillfilliga sjukpenningens minskning.

3.4 Sjukdom

Franvaro pa grund av sjukdom delas hir in 1 sjukpenningrelaterad frinvaro och fran-
varo som ger ritt till sjuk- eller aktivitetsersdttning.#t Utvecklingen av denna typ av
frinvaro har sedan 1990-talet i viss omfattning sammanfallit med de regelférindring-
ar som inforts 1 sjukforsdkringen. Diagram 7 ger en bild av hur utvecklingen ser ut
tor kvinnor och min mellan 1994 och 2011. Hir framkommer att det finns tydliga
skillnader i sjukpenningtal mellan kvinnor och min under perioden.

Det ir inte uppenbart varfor sjukpenningtalen skiljer sig i sa hdg grad mellan
kvinnor och min. Ett antal mdjliga forklaringar har dock framférts i forsknings- och
utvirderingslitteraturen. En del utredare argumenterar for att bristande jamstilldhet
ir en viktig orsak till skillnaden i beteende mellan kvinnor och min, samtidigt som
den 6kade jimstilldheten ocksd kan vara en bidragande orsak (SOU 2005:66). Den
senare stindpunkten kommer fran hypotesen att kvinnors uppfattning om sin plats
pé arbetsmarknaden har férindrats. Tidigare (under 70- och 80-talet) valde kvinnor i
storre utstrickning att minska omfattningen pd sitt forvirvsarbete eller helt limna
arbetskraften om arbetstérmagan férsimrades. Personer som inte arbetade kunde
inte vara sjukskrivna. Idag édr det i stillet norm att arbeta dven f6r kvinnor, vilket
medfor att de anséker om sjukskrivning eller fortidspension nir arbetsférmégan
sviktar. Sjukskrivningarna kan ddrfér ocksa betraktas som en konsekvens av 6kad
jamstilldhet.

41 Sjukdom som leder till nedsatt arbetsférmaga ger rétt till sjukpenning. Anstéllda far sjuklon frén
arbetsgivaren dag 2-14, och fr@n Forsékringskassan fr&n och med dag 15. Arbetslosa far ersattning fran
Forsakringskassan fran dag 2. Fran dag 8 kravs lakarintyg. Sjukersattning ges for personer med
stadigvarande nedsatt arbetsformaga. Arbetsformagan ska bedémas vara nedsatt for all verskadlig framtid
och utgar till personer i &ldern 30-64 ar. Fér yngre individer i aldern 19-29 ges aktivitetsersattning. Den &r
alltid tidsbegransad (Forsakringskassan).
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Diagram 7 Sjukpenningtal for kvinnor och méan
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Anm. Sjukpenningtalet som redovisas i diagrammet dr definierat som antalet utbetalda nettodagar per
ar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning och rehabiliteringspenning dividerat med registrerade
forsikrade i dldern 16—64 4r exklusive forsikrade med hel sjuk- eller aktivitetsersittning.

Killa: Forsidkringskassan.

Under senare tid har dock sjukskrivningarna minskat samtidigt som inflédet av sjuka
utanfor arbetskraften i arbetsfér dlder (16—64 dr) har minskat. Diagram 8 ger en bild
av hur denna utveckling har sett ut frin 2005 fram till idag. En viktig orsak till denna
relativt stora minskning kommer av férdndrade regler och ett omfattande reformat-
bete relaterat till sjukforsikringssystemet. Hypotesen frin regeringens hall har varit
att 6ka de ekonomiska incitamenten att vara kvar och befinna sig i arbetskraften.

De reformer som genomfdrts har huvudsakligen varit tinkta att stirka drivkrat-
terna for arbete samt 6ka mojligheterna for arbete. Det har skett genom att férindra
ersittningsnivans storlek, begrinsa hur linge individen kan erhalla ersittning samt
infora striktare kriterier f6r beddmning av arbetsf6rmaga.

Diagram 8 Sjuka utanfor arbetskraften som andel av totalt
antal utanfér arbetskraften, procent (16-64 &r)
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Killa: Egna berikningar frin AKU (SCB).
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Att ddma av fordndringarna tycks regeringens politik har lyckats med att reducera
sjukdomsrelaterad franvaro. Det har till stor del skett via inférandet av rehabiliter-
ingskejdan som representerar den enskilt stérsta reformen. Higglund (2010) utvirde-
rar denna reform och drar slutsatsen att den bidragit till att férkorta sjukskrivningsti-
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derna via ett Okat antal avslut i samband med tidsgrinserna. Higglund konstaterar
ocksa att reformen kommer att ha effekter pa inflédet till sjukskrivning de komman-
de dren om inga férindringar i tidsgrinser inférs. Hans resultat antyder att effekterna
pé kvinnors och mins franvaro inte avviker fran varandra i ndgon avgérande mening.
Det finns dock vissa initiala skillnader s som att min till skillnad frin kvinnor har en
stindigt vixande effekt pa sannolikheten att limna sjukfrinvaron fran vecka tolv och
framat. Vid sex manader ir dock effekterna pa mins och kvinnors frinvaro ungefir
lika stora.

Diagram 9 ger en bild av hur sjukfranvaron har utvecklats fran 2004 fram till idag
i olika sektorer mitt som relationen mellan kvinnor och min. Huvuddelen av det
omfattande reformarbetet har inférts 2007 och framat. I den privata sektorn har
dock kvinnor och min stegvis nirmat sig varandra sedan 2004. Ar 2011 ligger ande-
len kvinnor 20 procent Gver motsvarande andel mién i sjukfranvaro, vilket ska jAmfo-
ras med runt 45 procent 2004. Utvecklingen i den offentliga sektorn dr nagot ojim-
nare och mellan 2008 och 2011 ligger kvinnors andel mellan 60 och 70 procent 6ver
minnens nivd. Regeringens reformer inom sjukforsikringen tycks darfdr inte ha
medfort att kvinnor och min i den offentliga sektorn har nidrmat sig varandra i tet-
mer av sjukfranvaro.

Diagram 9 Sjukfranvaro, andel kvinnor i relation till andel mén,
procent (anstdllda)
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Anm. Statistiken 4r kvartalsvis och presenteras ovan som medelvirdet av kvartalsvirdena.
Virdet f6r 2011 utgér medelvirdet av de tre forsta kvartalen.
Killa: Egna berikningar av kortperiodisk sysselsittningsstatistik (SCB).

Sjukfranvaron bland anstillda varierar ocksa mellan olika aldersgrupper, vilket med-
for att relationen mellan andelen sjukskrivna kvinnor och mién varierar. Diagram 10
illustrerar hur relationerna har varierat sedan 2005 fram till idag. Har illustreras hur
antalet anstillda med frinvaro i procent av totalt antal anstillda skiljer sig mellan
kvinnor och min. Det vill sdga hur denna andel f6r kvinnor i procent av motsvaran-
de andel f6r min varierar 6ver tiden f6r olika aldersgrupper. Den grupp som sticker
ut mest dr den yngsta dldergruppen dir det visar sig att yngre mins sjukfrdnvaro som
andel av totalt antal anstillda dr ndgot storre dn motsvarande andel f6r kvinnor. Det
sambandet giller under hela observationsperioden dven om skillnaden ér relativt liten
de senaste aren (drygt 97 procent). Den aldersgrupp dir avvikelsen mellan kvinnor
och min ir storst dr £6r personer mellan 25 och 54 ir. I detta intervall finns dock en
relativt stor franvaro relaterad till graviditetsproblem, vilket méjligtvis kan forklara
avvikelsen till den ndgot dldre gruppen som avser personer mellan 55 och 64 ar.
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Sjukfranvaro har ocksd en paverkan pa individens framtida arbetsinkomst och
16n. Det finns relativt fd studier som studerar relationen mellan sjukskrivning och 16n
i den internationella forskningslitteraturen. Amnet har dock fatt ett visst intresse hir i
Sverige eftersom sjukférsikringen dr relativt vil utvecklad hir. Hesselius (2004) och
Andrén och Palmer (2008) skattar sjukfrinvarons effekter pa l6nen f6r kvinnor och
min 1 Sverige. Deras resultat antyder att det finns ett tydligt frainvarostraff for sjuk-
franvaro och att det dr nagot stérre f6r min dn f6r kvinnor. Hansen (2000) analyse-
rar enbart sjukfranvarons kortsiktiga effekter pa 16nen och hittar franvarostraff pa
kvinnors 16ner men inte f6r min. Resultaten pa svenska férhédllanden 4r ddrfér blan-
dade.

Diagram 10 Sjukfranvaro bland anstédllda: andel kvinnor
relativt andel méan for dldersgrupper, procent
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Anm. Uppgifterna avser den procentuella relationen mellan kvinnor och min f6r ande-
len anstillda med frinvaro som andel av totalt antal anstillda (andel kvinnor/andel
min).

Killa: Egna berikningar frin AKU (SCB).

Sjuk- och aktivitetsersittning
Sedan bérjan av 1990-talet har det trendmaissigt skett en 6kning av antalet individer

med sjuk- eller aktivitetsersittning. Enligt uppgifter fran LISA-databasen 6kade anta-
let kvinnor under perioden 1991-2006 fran 192 000 till 329 000 personer med sjuk-
eller aktivitetsersittning.#2 Motsvarande 6kning f6r méinnen gick frin 161 000 till

215 000 personet. Procentuellt sett dr detta en 6kning med 71 procent f6r kvinnor
och 34 procent f6r min. Utvecklingen kan betraktas som dramatiskt. En viktig orsak
till denna utveckling 4r den ekonomiska krisen i bérjan av 1990-talet tillsammans
med relativt generdsa socialforsikringsregler som gjorde det relativt litt att limna
arbetskraften.

Diagram 11 ger en bild av hur antalet nybeviljade fall utvecklats mellan 1994 och
2011. Har framgar tydligt att utvecklingen f6r kvinnor var mer bekymmersam én f6r
min under 2000-talets inledning. Antalet beviljade fall £6r kvinnor och min bérjade
dock minska redan 2004. Men det dr f6rst 2011 som antalet beviljade fall 4r lika stora
fér min och kvinnor. De nybeviljade fallen kan dirmed i ndgon mening betraktas
som jamstillda idag.

42 LISA &r en longitudinell databas som innehéller individuppgifter om utbildning, inkomster och
sysselsattning. LISA innehdller dven detaljerade uppgifter om sjuk-, féraldra- och arbetsléshetsforsékringen
for individer. LISA ar en utvidgad version av databasen LOUISE. For mer information se www.scb.se.
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Diagram 11 nybeviljade sjuk- och aktivitetsersatta per 1000 for-
sdkrade
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Anm. Nybeviljad sjuk- och aktivitetsersittning per 1000 definieras enligt Férsikringskassan som
antalet individer som nybeviljats sjuk- eller aktivitetsersittning dividerat med registrerade forsik-
rade i dldern 19—64 ér i tusental. I bide nimnare och téljare omfattar mattet bara personer som
vid tillfillet 4r i de aldrar dd man kan fa sjuk- eller aktivitetsersittning. For petioden fére 2003 dr
det istillet 1664 ér enligt da gillande regelverk.

Killa: Forsikringskassan.

Diagram 11 déljer dock en viktig utveckling. Det handlar om yngre individer som
beviljas aktivitetsersittning. Denna grupp har 6kat ganska kraftigt under senare tid.
Dessutom visar det sig att min 4r Gverrepresenterade i denna grupp. Diagram 12
illustrerar utvecklingen f6r kvinnor och min i aldern 19 ar eller yngre. I en offentlig
utredning fran 2008 (SOU 2008:105) patalades den tydliga kopplingen mellan k-
ningen av unga med aktivitetsersattning och inférandet av méjligheten att fa ersitt-
ning for att kunna avsluta studierna i grundskolan eller gymnasiet. Denna maojlighet
inférdes 2003 och ett par ar direfter 6kade uttaget kraftigt. Bland dem som bevilja-
des aktivitetsersittning 2009 fick 80 procent ersittning pa grund av fétlingd skol-

ging.
Diagram 12 Nybeviljade aktivitetsersdttning per 1000 forsdakrade
individer upp till och med 19 ar
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Anm. Nybeviljad sjuk- och aktivitetsersittning per 1000 definieras enligt Férsikringskassan som
antalet individer som nybeviljats sjuk- eller aktivitetsersittning dividerat med registrerade forsikrade i
aldern upp till och med 19 ér i tusental. I bade nimnare och tiljare omfattar mattet bara personer
som vid tillfallet 4r i de aldrar d4 man kan fa sjuk- eller aktivitetsersittning.

Killa: Forsikringskassan.

ISF (2011) gir igenom ett stort antal utredningar och rapporter i syfte att f6rsoka
skapa en enhetlig bild 6ver orsakerna till den kraftiga kningen. De bekriftar det
patalade sambandet och konstaterar att utvecklingen f6r den yngre gruppen delvis
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beror pid mojligheten f6r unga att fi aktivitetsersittning for forlingd skolgang. Psy-
kiska sjukdomar dominerar bland dem som fir aktivitetsersittning beviljat.

IFS (2012) genomf6r en mer detaljerad undersékning om orsakerna till att ut-
vecklingen bland de yngre har varit sa dramatisk. I deras utvirdering belyses bland
annat orsakerna till att det 4r sa stor skillnad mellan flickor och pojkar. Den viktigaste
orsaken till att fler pojkar dn flickor beviljas ersittning for forlingd skolgang beror pa
att de dr 6verrepresenterade 1 sirskolan. Detta har i sin tur sin grund i att pojkar i
storre utstrickning dn flickor har medfédda psykiska sjukdomar och funktionsned-
sdttningar. Bland pojkar dr dessutom neuropsykiatriska problem, som autism och
hyperaktivitet, vanligare 4n bland flickor och sadana problem uppkommer oftast i
tidig alder.

3.5 Deltidsarbete

I Sverige 6kade arbetskraftsdeltagandet kraftigt bland kvinnor mellan 1970 och 1990
for att direfter stabiliseras. Det skedde inledningsvis till stor del via deltidsarbete
eftersom barnomsorgen inte var fullt utbyggd.# Det kvinnliga deltagandet pa den
svenska arbetsmarknaden ligger idag hdgt jimfért med andra linder i Europa. Idag
ligger det relativa arbetskraftstalet for kvinnor 1 dldern 20-64 ar pa omkring 81 pro-
cent medan motsvarande siffra f6r mannen uppgir till 87 procent. Under de senaste
10 dren har dock andelarna av kvinnor och min som arbetar hel- respektive deltid
varit relativt stabila.

Diagram 13 ger en bild av hur skillnaderna i heltidsarbete mellan kvinnor och min
ser ut. Eftersom graden av deltidsarbete och hur linge deltidsarbetet pagar dr kopplat
till individens 16neutveckling har férekomsten av deltidsarbete relevans f6r 16negapet
mellan kvinnor och min. Som framgir dr det stora skillnader mellan kvinnor och
min och till viss del dven mellan privat och offentlig sektor, dir heltidsandelarna i
den privata sektorn dr nagot storre dn de i den offentliga sektorn.

Diagram 13 Andel heltidsarbetande i privat och offentlig sektor, procent
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Killa: Lonestrukturstatistiken.

Av omkring 3,9 miljoner anstillda i den svenska ekonomin arbetar drygt 27 procent
deltid, och huvuddelen av dessa utgbrs av kvinnor. Fran diagrammet framgar ocksa
att andelarna inte har férindrats nimnvirt mellan 2000-2010. Marginella f6rindring-
ar gar dock att skonja i den offentliga sektorn dir minnens deltidsarbetande tycks

43 De flesta kollektivavtalen p8 arbetsmarknaden utgdr frén 40 timmars helgfri arbetsvecka nar heltid
definieras. I realiteten innebé&r det att en genomsnittlig arbetsvecka uppgar till mellan 36 och 37 timmar.
Dessutom har det blivit vanligt att avtala om olika former av arbetstidsférkortningar, vilket gor att antalet
timmar for heltid kan variera mellan olika avtalsomraden. En vanlig definition inom forskningslitteraturen
brukar utgd fr8n 35 timmar eller mer som heltidsarbete, medan farre timmar avser deltidsarbete.
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6ka nigot medan kvinnornas tycks minska ndgot. Det dr dock virt att podngtera att
andelen méin som arbetar i offentlig sektor uppgir till omkring 19 procent, vilket
innebdr att det dr relativt f4 midn som arbetar i den offentliga sektorn jaimfort med
den privata.

Andelen deltidsarbetande skiljer sig ocksa relativt mycket mellan olika grupper.
Forekomsten 4r hogre bland lagavlionade, vilket innebir att det dr vanligare bland
arbetare dn bland tjinstemin. Dessutom varierar graden av deltidsarbete med avse-
ende pd dlder. Diagram 14 illustrerar hur andelen heltidsarbetande varierar £6r olika
aldersgrupper. Ett generellt drag f6r mén ir att yrkeskarridren borjar med ett deltids-
arbete, vilket senare 6vergar i heltid. Mot slutet av arbetslivet Okar dter andelen del-
tidsarbetande ndgot. Fér kvinnor framkommer ett annat ménster. Fér dem borjar
ocksa yrkeskarridren med en hog grad av deltidsarbete som initialt avtar Gver tiden.
Men, vid 3034 irs alder 6kar dock graden av deltidsarbete igen. En viktig forklaring
till denna 6kning dr relaterad till barnomsorg inom hushallet. Men graden av deltids-
arbetande foérindras inte nimnvirt nir barnen blir dldre och andelen heltidsarbetan-
de kvinnor kommer aldrig upp i de andelar som minnen gér. Bilden som presenteras
i diagram 14 leder ddrfor till slutsatsen att barn och mdijligtvis férdldraledighet leder
till deltidsarbete f6r kvinnor, vilket 1 hog grad fortsitter resten av yrkeslivet.

Diagram 14 Andel heltidsarbetande i privat och offentlig sektor 2010, procent
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b) Offentlig sektor.

Eftersom diagrammet presenterar andelar f6r olika dldersgrupper kan bilden paver-
kas av kohorteffekter, vilket i sd fall skulle kunna ge en missvisande uppfattning av
hur individer beter sig. FOr att f en mer rittvisande bild méste individer f6ljas Gver
tiden for att dirigenom bittre observera hur individers beteende férindras. Wester-
lund med flera (2005) underséker hur forildraledighet paverkar kvinnors och méns
arbetstider efter férdldraledigheten. Undersékningen sker med hjilp av registerdata
(LINDA-data) som gor det mojligt att félja individer mellan 1999 och 2003.4 Sam-
mantaget ger deras studie en bild av att blivande forildrar arbetar heltid 1 hog grad,
vilket giller bade kvinnor och min. Efter férdldraledigheten sidnker i regel kvinnorna
sin arbetstid, medan minnens arbetstid dr opaverkad. Minnen édtergir huvudsakligen
till samma arbetstider som innan forildraledigheten. Kvinnliga arbetare har den sva-
gaste stillningen i termer av andel heltidsarbetande bade fére och efter forildraledig-
heten. Resultaten frain Westerlund med flera (2005) bekriftar dirmed den bild som
framkom i diagram 14, vilket antyder att potentiella kohorteffekter skulle vara sma.

44 LINDA &r en longitudinell urvalsbaserad individdatabas frén statistiska centralbyrdn. Fér mer information se
www.scb.se.
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I avsnitt 3.3 framkom att uttaget av férildraledighet var kopplat till utbildningsni-
va ddr minnen med lag utbildningsniva hade ett lagt uttag av férdldrapenningdagar
medan kvinnorna hade ett motsvarande hogt uttag. En bidragande orsak till detta
skulle kunna vara att de lagutbildade kvinnorna arbetar deltid 1 hog omfattning, me-
dan deras min arbetar heltid. Att lata mannen ta ut en storre del av fordldraledighe-
ten med en lagavlonad deltidsarbetande fru skulle kunna medf6ra ekonomiska pro-
blem f6r hushallet.

En annan effekt av deltidsarbete ér relaterad till frinvaro som kommer av deltids-
nirvaron. Eftersom deltidsarbete innebir en ligre nirvaro i form av kortare arbetstid
visar forskning att langa perioder av deltidsarbete medfér en ligre I6neutveckling for
den deltidarbetande, jimfort med om samma individ hade arbetat heltid (se Andrén,
2011, tor en genomging av den senaste forskningen). Deltidsarbetande har dirfor i
genomsnitt en ligre 16n per tidsenhet dn heltidsarbetande. Detta kallas f6r deltidslo-
negap i forskningslitteraturen.ss Det finns givetvis en méngd forklaringar till varfor
deltidsarbetande har ligre genomsnittlig 16n 4n heltidsarbetande. Den enskilt vikti-
gaste faktorn kommer av att deltidsarbete 4r vanligare 1 lagloneyrken samt i den of-
fentliga sektorn dir 16nerna generellt sett 4t ndgot ligre 4n i den privata sektorn.
Forskningen pd omréadet visar dock att det dven finns en skillnad i genomsnittlig 16n
nir l6nepaverkande faktorer har beaktats och som kan hirledas till deltidsarbetet
som sidant. Denna skillnad i 16n mellan hel- och deltidsarbetande efter kontroll f6r
l6nepaverkande faktorer kallas f6r franvarostraff. Forskningen visar dessutom att
detta franvarostraff dr storre f6r mén dn f6r kvinnor, vilket i sig har en reducerande
inverkan pa det totala 16negapet. De exakta orsakerna till varfér min ofta observeras
med ett hogre frinvarostraff 4n kvinnor ér inte helt klarlagda (Andrén, 2010). Men
ett antal mojliga forklaringar har framforts. En teoretisk forklaring dr relaterad till det
signalvirde som ér kopplat till deltidsarbete for min. Eftersom deltidsarbete dr vanli-
gare hos kvinnor har detta i nagon mening redan internaliserats i deras 16nesittning,
Nir min arbetar deltid 4 andra sidan kommer detta att upplevas som mer negativt
hos arbetsgivaren eftersom det 4r mindre vanligt bland min. Arbetsgivarna upplever
dirfor dessa min som mindre hingivna sitt arbete dn forvintat, vilket dr en signal
om ligre produktivitet. Eftersom franvarostraffet ir storre f6r min dn f6r kvinnor
samtidigt som andelen kvinnliga deltidsarbetare dr storre 4n motsvarande andel min
ar nettoeffekten av deltidsarbete pa det totala 16negapet oviss. Skattningar pd svenska
data antyder dock att nettoeffekten kan ha en reducerande effekt pa det totala 16ne-
gapet.

Kvinnors hégre grad av deltidsarbete bidrar ocksa till kénsmaktsordningens re-
produktion enligt de teoretiska modeller som presenterades i avsnitt 3.1. Det sker pa
olika sitt. For det forsta innebir deltidsarbete en lidgre disponibel inkomst f6r kvin-
nan jimfért med mannen. Det leder till att ekonomiska argument kan anvindas for
att avgdra vem som ska ta huvudansvaret f6r hemarbete och barnomsorgen. For det
andra stirks bilden av att kvinnor pa gruppniva har ett ligre engagemang £6r mark-
nadsarbete, vilket kan frimja konsroller, normer och mojligen negativa stereotyper
t6r kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Detta kan i sin tur leda till att det blir
svarare for kvinnor att befordras och utvecklas i arbetslivet.

45 Deltidslénegapet definieras som den procentuella skillnaden i genomsnittlig heltidsekvivalent 16n (per
timme eller m8nad) mellan hel och deltidsarbetande. Om deltidslénegapet fér en grupp uppgar till 20 procent
betyder det att heltidsarbetande har en genomsnittlig heltidsekvivalent grundlén som &r 20 procent hégre an
motsvarande 16n for deltidsarbetande. Deltidslénegapet kan delas upp i en forklarad del och en oférklarad del.
Den del av deltidslonegapet som inte kan forklaras av observerbara och icke observerbara karaktaristika och
darfor ar oforklarad i modellen kallas for franvarostraff pa grund av deltidsfranvaro (deltidsarbete).
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Frivilligt och ofrivilligt deltidsarbete

Deltidsarbetande kan delas in efter huruvida individen arbetar deltid av eget val eller
om han eller hon g6t det pa grund av arbetsmarknadsskil. Deltidsarbete behdver inte
alltid vara av ondo f6r individen utan kan i vissa fall betraktas som en f6rman. Hir
finns det viktiga skillnader mellan arbetare och tjinstemin. Larson (2009) presenterar
statistik for arbetare och tjanstemin och bland arbetare dr det ofrivilliga deltidsarbe-
tet framtrddande. Av LO:s samtliga deltidsarbetare uppger 66 procent att de gor det
ofrivilligt. F6r medlemmar i SACO och TCO ir relationen den omvinda, dir mer-
parten arbetar deltid frivilligt, det vill siga, de har en heltidsanstillning i botten som
g6t det méjligt att ga upp 1 arbetstid om 6nskemal finns. Storst dr skillnaden bland
medlemmar i SACO dir 65 procent uppger att de arbetar deltid frivilligt. Viljan att
arbeta deltid 4r till viss del relaterad till hushallets totala ekonomi. Nir hushillets
ekonomi tilliter 6kar ocksd bendgenheten att ga ner i arbetstid for att till exempel ta
hand om sina barn, eller ndgon éldre vuxen. Detta dr den si kallade inkomsteffekten.

Deltidsarbete och deltidssjukskrivning

Sjukskrivningsbeteende kan ocksd kopplas till deltidsarbete. Eftersom sjukforsik-
ringsreformerna har fokuserat pa individens arbetsférmaga kommer manga sjuk-
skrivna att vara det pd deltid samtidigt som de arbetar deltid. Detta dr ett synsitt som
har utvecklats under senare ar for att forhindra att sjukskrivna individer férlorar f6r-
ankringen pa arbetsmarknaden. En lingvarig sjukfrinvaro pa heltid kan under vissa
forhillanden leda till att individen limnar arbetskraften definitivt (Andtén och And-
rén, 2008).

3.6 Utbildning

Det finns méinga dimensioner av utbildning som kan vara relevanta f6r ekonomisk
jamstilldhet och det har dven gjorts ett antal utredningar pa omradet (se till exempel
SOU2009:64, SOU 2010:51, SOU2010:52 och SOU 2010:99 £61 en beskrivning av
skillnader mellan flickor och pojkar i skolan). Hogskoleverket har ocksa skrivit ett
antal rapporter om kvinnor och min i hégskolan (se till exempel Hégskoleverket,
2008). Det hir avsnittet kommer dock huvudsakligen att fokusera pé faktorer som
bidrar till uppdelningen av kvinnor och min pa arbetsmarknaden. Nir det giller
storleken pa det totala 16negapet mellan kvinnor och min r denna uppdelning cen-
tral.

Den kanske enskilt viktigaste orsaken till hur uppdelningen pa arbetsmarknaden
ser ut i framtiden gar att finna bland flickor och pojkar som gir i skolan idag. Genom
att studera de val elever gér nir de gir i skolan och hur de skiljer sig mellan flickor
och pojkar gar det att fa en relativt god bild av vilken péverkan dagens skolungdomar
kommer att ha pd arbetsmarknadens uppdelning nir de kommer ut pé arbetsmark-
naden. Det ir trots allt flickors och pojkars utbildningsval som i stort sett leder till de
yrken de kommer att arbeta med.

Skolverket (2004) konstaterar att flickor och pojkar ir intresserade av olika 4m-
nen. En betydligt storre andel flickor dn pojkar dr intresserade av bild, biologi, hem
och konsumentkunskap, religionskunskap och svenska. Omvint dr det en storre
andel pojkar som anger intresse f6r fysik och kemi. Exempelvis anger 83 procent av
flickorna att mnet svenska intresserar dem. Motsvarande andel f6r pojkar uppgick
till 66 procent. Nir det giller fysik uppger 67 procent av pojkarna och 42 procent av
flickorna att imnet dr intressant. Amnen med mindre, men fortfarande tydliga
(10 procentenheter), skillnader 4r musik som intresserar flickor i hégre grad medan
historia, matematik och idrott och hilsa intresserar pojkar i hdgre omfattning.
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Tabell 2 Kvoten mellan pojkars och flickors genomsnittliga betygsvarde i

grundskolan uppdelat efter &mne, vdren 2009

Amne Procent
Bild 81
Hem och konsumentkunskap 82
Svenska 83
Religion 86
Biologi 87
Musik 89
Geografi 89
Samhillskunskap 90
Slsjd 91
Kemi 91
Historia 93
Fysik 94
Teknik 95
Engelska 96
Matematik 97
Idrott och hilsa 107

Killa: Skolverket.

Intresset f6r dmnet dr centralt f6r inldrningen av dmnet och dérfor i viss man relate-

rat till de betyg flickor och pojkar fir i respektive dmne. Tabell 2 redovisar hur poj-

kars och flickors genomsnittliga betyg forhaller sig till varandra f6r olika skoldimnen i

grundskolan. Uppgifterna fran Skolverket, om vilka imnen hégstadieelever tycker ar

intressanta, ar frin 2003 men virdena i tabell 2 stimmer vil 6verens med denna bild

trots nigra ars skillnad.

Som framgar dr skillnaden storst till flickors f6rdel i Bild, Hem och konsument-
kunskap samt svenska. P4 motsvarande sitt dr skillnaden minst i idrott och hilsa,

matematik och engelska. Det 4r bara i dmnet idrott och hilsa som pojkarnas genom-

snittliga betyg 6verstiger flickornas genomsnittliga betyg. Det ir ett fenomen som

funnits och uppmarksammats under lang tid, och en mingd mdijliga foérklaringar har

framforts (sa som att flickor ligger ner mer tid pé skolarbete, pojkar kommer i pu-

berteten senare, normer om vad som dr maskulint etc.), men en entydig bild saknas.

Tabell 3 Elever som borjade gymnasieskolan hosten 2005 och som fullféljt

utbildningen inom 3 eller 4 ar

Antal Procent
Elever med Flickor Pojkar Flickor Pojkar
Svensk bakgrund 40 500 40 300 81 76
Utlindsk bakgrund 5600 5200 65 57
Totalt 46 100 45 400 78 74

Anm. Person med utlindsk bakgrund definieras som utrikes f6dd eller inrikes f6dd med tvé utrikes fédda foraldrar.

Killa: Skolverket.

Viren 2011 var omkring 88 procent av eleverna som gick ut arskurs 9 behoriga att

bérja nagot av de nationella programmen pd gymnasiet. En betydande majoritet av

dessa gjorde ocksa det. Tabell 3 visar hur andelarna ser ut f6r dem som pibérjade en
gymnasieutbildning 2005 och som ocksé fullféljde utbildningen inom 3 eller 4 ér.
Hir framgar att andelen som avslutar en gymnasieutbildning 4r betydligt ligre 4n de

som var behoriga att pabérja den, och dessutom skiljer sig andelarna ndgot mellan

flickor och pojkar. Andelen flickor uppgar till 78 procent medan motsvarande andel
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for pojkar dr fyra procentenheter ligre. Andelarnas storlek varierar ocksa beroende
pa om eleven har svensk eller utlindsk bakgrund. Andelen ér betydligt ligre for ele-
ver med utlindsk bakgrund, men skillnaden mellan flickor och pojkar bestar och ir
ungefir lika stor i procentenheter mitt.

De intressen som utvecklas 1 grundskolan speglar till viss del valet av utbildnings-
program pa gymnasiet. Tabell 4 visar hur flickor och pojkar fordelar sig pa olika na-
tionella program lasiret 2009/2010. Tabellen ir sorterad efter andelen flickor som
gar pd respektive program, vilket ger en bild av hur kvinnor och min ér férdelade
6ver olika nationella program. Det dr tydligt att vildigt f4 kvinnor viljer de tekniska
utbildningarna. Pa de sju 6versta programmen i tabellen gar 6,4 procent av de kvin-
nor som studerar pa nagot nationellt program. Motsvarande andel f6r mannen upp-
gar till 46 procent. Dessa program 4r i huvudsak yrkesprogram, vilket innebir att
huvuddelen av dessa elever inte har tinkt ldsa vidare pa hogskola eller universitet.

Tabell 4 Andelen kvinnor och méan pa gymnasieskolans nationella program
ldsdret 2009/10

Andelen elever pa programmet, procent

Nationellt program Kvinnor Min
Energi (EN) 0,1 22
Industri (IP) 0,7 5
El (EC) 0,7 12,6
Livsmedel (LP) 0,8 0,3
Fordon (FP) 0,9 8,3
Bygg (BP) 0,9 8,6

Teknik (TE) 23 9.
Naturbruk (NP) 4,4 2
Hotell och restaurang (HR) 4,9 3,1
Media (MP) 5,7 3,7
Hantverk (HV) 5,8 0,9
Barn och fritid (BF) 6,1 2,1
Omvardnad (OP) 6,7 1,7
Handels- och adm. (HP) 6,9 3,6
Estetiska (ES) 8,8 4,1
Naturvetenskap (NV) 12,6 12,7
Sambhillsvetenskap (SP) 31,6 20,1
100 100

Killa: SOU 2010:99 (Skolverket).

Den hir uppdelningen har inte férindrats nimnvirt de senaste 15 aren, vilket anty-
der att kvinnor och mins preferenser for yrkesval dr timligen trogrorliga. Diagram
15 redovisar hur andelarna f6r olika utbildningsgrupper har férindrats 6ver tiden.
Hir presenteras kvinnors och mins utbildningsval pa de nationella programmen
uppdelade i fyra grupper. Grupp 1 innehiller alla yrkesinriktade program dér kvinnor
ir 1 majoritet. Grupp 2 innehdller motsvarande yrkesinriktade program dér mén ér
majoritet. Den tredje gruppen innehéller de studieférberedande programmen och
den fjirde gruppen innehiller de individuella programmen, det vill siga det program
som erbjuds de elever som inte dr behoriga att s6ka de nationella programmen. Som
framgdr har inte andelarna mellan de olika programmen férindrats nimnvirt mellan
de tva tidpunkterna. Andelen kvinnor som gir pd individuella program har minskat
fran 7 procent till 5 procent, medan andelen kvinnor som gir pd studieférberedande
program har 6kat fran 41 procent till 44 procent. Andelen kvinnor som laser yrkes-
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program har inte férindrats ndmnvirt totalt sett. Ddremot har andelen kvinnor som
ldser ett yrkesprogram, dir minnen dr majoritet, 6kat relativt mycket. Hir 6kar ande-
len kvinnor fran 1 till 3 procent.

Diagram 15 Fordelning av kvinnor och mian pé olika grupper
av gymnasieprogram, procent

100
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T S | D —— -
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1994/1995 2009/2010 1994/1995 2009/2010

Kvinnor Man

m Grupp 4(IV)

@ Grupp 3(NV,SP,TE,IB)

O Grupp 2(BP,EC,EN,FP,IP)

O Grupp 1(BF,ES,HP,HV,HR,LP,NP,MP,OP)

Anm. Grupp 4 utgér andelen studenter som gir pé ett individuellt program (IV). IV
vander sig till elever som inte uppfyller kraven f6r godkint betyg i svenska, engelska
och matematik, vilket krivs for att bli antagen till de nationella programmen. De indi-
viduella programmen ersattes dock av introduktionsprogram hosten 2011. Se tabell 4
f6r betydelsen av beteckningarna f6r de nationella programmen.

Killa: SOU 2010:99, Skolverket.

For minnen framkommer huvudsakligen sma férindringar. Andelen som ldser pa
individuellt program har minskat med en procentenhet, vilket dr en férindring som
ar nigot mindre jamfért med kvinnorna. P4 motsvarande sitt har dven andelen min
som ldser studieférberedande program minskat med en procentenhet. P4 yrkespro-
grammen har mannen 6kat sin andel ndgot bland program med manga méin och
minskat sin andel i program med madnga kvinnor. Sammantaget ger detta en bild av
att kvinnor lingsamt 6kar pid mansdominerade yrkesprogrammen, medan ménnen
minskar i antal pa de kvinnodominerade yrkesprogrammen. Detta innebir att det
huvudsakligen ér kvinnornas férindrade beteende som bidrar till att arbetsmarkna-
den blir mindre uppdelad. Det férefaller dirfér som om den uppdelade arbetsmark-
naden kommer att bestd en lang tid framover.

Yrkespreferenser styrs i nigon man av normer och virderingar och det frefaller
som om kvinnors preferenser har férdndrats mer i det avseendet. Det skulle kunna
bero pa att mycket av den normbildning som finns och pagar i samhillet just nu
riktar sig till kvinnor och att det dr de som ska ldra sig att ”ta £6r sig” och att de
”kan” géra samma saker som mién gor.4 Om en jimn uppdelning pé arbetsmarkna-
den dr en viktig politisk malsdttning bér denna normbildning balanseras sé att dven
mins beteende paverkas. Detta mdste ocksa ske fran tidig alder eftersom intressen
ofta befists tidigt i livet.

Det dr lingt ifran alla av dem som list studieférberedande program som viljer att
ldsa vidare pa hégskola och universitet. Men andelarna som ldser vidare efter gymna-

46 Hela "Kvinnor kan” rérelsen &r ett uttryck for att de finns férutfattade meningar om vad kvinnor kan och
inte kan. Foér mer information se www.kvinnorkan.se
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siet tycks Oka, dven om diagram 15 antyder att det 4r en relativt liten f6rdndring.
Tabell 5 redovisar hur utbildningsnivin skiljer sig mellan tva olika dldersgrupper i
befolkningen 2009. Den stérsta skillnaden finns hos den grupp som har férgymnasial
utbildning som hogsta utbildningsniva. Den gruppen dr hilften s stor f6r den yngre
gruppen jimfort med den dldre. Dessutom tycks andelsskillnaden mellan kvinnor
och min minska i denna utbildningsgrupp. Med tanke pa att endast 88 procent var
behoériga att s6ka nagot nationellt program sa dr det svart att se att denna andel kan
sjunka mycket mer om inte kraven eller utbildningssystemet férindras pi ett sidant
sdtt att dven elever med problem i skolan och didrmed ocksé bristande motivation att
ga 1 skolan har méjlighet att lasa vidare pa gymnasiet.

Tabell 5 Utbildningsniva for grupper av befolkningen 2009, procent

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Aldersgrupp Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
25-44 6 10 44 52 50 37
4564 15 22 49 48 36 30

Anm. Procentuppgifterna summerar efter kon f6r respektive aldersgrupp.
Killa: Utbildningsregistret 2009 (SCB).

Den andra delen av férdelningen utgdrs av individer som ldser pa eftergymnasial
utbildning. Hir 4r det speciellt andelen kvinnor som har 6kat. Andelen har 6kat med
14 procentenheter, vilket kan jimféras med mén som har 6kat med 7 procentenhe-
ter. Den stora 6kningen bland kvinnor har medfort att férdelningen bland dem som
ldser pd universitet och hégskola nu har vint sa att kvinnor dr i majoritet. Det giller
tor nirvarande studenter pa grundutbildningen, 4ven om andelen kvinnliga studenter
som pabdrjar en forskarutbildning ocksa har 6kat. Den stérre andelen kvinnor som
viljer att ldsa pd en forskarutbildning har gjort att f6rdelningen mellan kvinnor och
man nu ér relativt jamn, vilket framgar av tabell 6. Lasiret 2008/2009 uppgick ande-
len nyantagna kvinnliga forskarstudenter till 47 procent, vilket ocksa exakt motsvarar
andelen kvinnor som disputerar. Det dr en indikation pa att det inte finns nigon
avgbrande skillnad i andel mellan kvinnor och min som viljer att inte fullfélja fors-
karutbildningen.

Tabell 6 Studerande och examinerade pa hégskolan (2008/09)

Antal Procent

Kvinnor Min Kvinnor Min
Hégskolenybotjare 52 530 41 510 56 44
Studerande 242 650 158 000 61 39
Examinerade 32 650 17 500 65 35
Doktorand nybdrjare 1520 1 680 47 53
Doktorsexamen 1 360 1530 47 53
Licentiatexamen 310 460 40 60

Anm. Uppgifter fér forskarutbildade avser kalenderiret 2008.
Killa: SCB (2010).

Aven om andelen kvinnor och min nirmar sig varandra totalt sett ir fortfarande
férdelningen av kvinnor och min timligen ojimn bland olika utbildningsinriktningar.
Pa samma sitt som intresset for olika amnen skiljer sig mellan flickor och pojkar i
gymnasiet, skiljer sig intresset for olika utbildningar pa universitet och hégskola.
Tabell 7 redovisar hur studenter fordelar sig 6ver olika dmnesomriden och hur £f61-
delningen mellan kvinnor och min har férindrat sig 6ver ett 10-drs intervall.
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En generell férindring som inte framgér av tabell 7 4r att antalet studenter som
examineras har 6kat inom 1 princip samtliga imnesomriden. Under den aktuella pe-
rioden handlar det om en 6kning med motsvarande 45 procent. Det dr bara inom
imnesomradet Lant- och skogsbruk som antalet examinerade elever har minskat.

Tabell 7 Amnesomrade for forsta examen 1996/1997 och 2006/2007, procent

1996/1997 2006/2007
Amnesomride Andel  Andel kv. Andel  Andel kv.
Vird och omsorg 15 88 15 86
Undervisning 23 79 17 81
Humaniora och teologi 6 69 6 70
Lant- och skogsbruk 1 41 1 69
Medicin och odontologi 4 53 3 66
Juridik och samhillsvetenskap 25 56 32 64
Naturvetenskap 5 63 5 63
Konstnirligt omride 2 57 2 56
Teknik 19 21 19 29
Totalt 100 60 100 64

Killa: Hogskoleverket (2008).

En annan tydlig utveckling har med andelen kvinnor att géra. De har kat i andel pé
de flesta dmnesomraden. Det amnesomrade som avviker frin denna utveckling dr det
som vanligen kopplas ihop med hég andel kvinnor, nimligen vird och omsorg. Hir
sjunker andelen kvinnor frin 88 till 86 procent. Det 4r resultatet av att antalet méin
har 6kat med motsvarande 65 procent under tidsperioden. Det dr en relativt stor
procentuell férindring, men i antal individer handlar det om en 6kning frin 531 ex-
aminerade min 1997 till 878 examinerade min tio 4r senare. Detta dr en indikation
p4 att andelen mén inom varden 6kar och mdéijligtvis kommer att fortsitta att 6ka.
Nir det giller medicin och odontologi 6kar dock andelen kvinnor fran 53 till

66 procent, vilket samtidigt indikerar att antalet kvinnliga likare 6kar i antal.

I vilken omfattning kvinnor och min viljer att utbilda sig har en stor betydelse
tor 16negapet mellan dem. Men i det sammanhanget 4r det inte enbart antalet utbild-
ningsdr som ir av betydelse, utan ocksd vad individen utbildar sig #/, eftersom de
genomsnittliga I6nerna i olika niringsgrenar pa arbetsmarknaden skiljer sig at, 1 vissa
fall ganska mycket. Dessutom leder vissa utbildningar littare till chefsbefattningar
jaimfort med andra. Andelen civilekonomer och civilingenjérer dr timligen hég bland
de hogre chefsbefattningarna i niringslivet. Om det finns fa kvinnor med den typen
av utbildning ér det naturligt att relativt fa kvinnor befinner sig pa hégre chefsbefatt-
ningar.

Meyerson och Petersen (1998) analyserar térekomsten av ett “glastak” 1 ndringsli-
vet mellan 1970-1990. Utgangspunkten for deras analys ir att 16neskillnaderna mel-
lan kvinnor och min som arbetar for samma arbetsgivare dr mycket sma samtidigt
som lénegapet mellan kvinnor och min i Sverige dr timligen stort. De argumenterar
tor att detta gap har sin grund i befattningssegregeringen pé arbetsmarknaden. Det
vill sdga, att kvinnor i regel arbetar pd ligavlonade befattningar medan min i hégre
grad arbetar pa vilbetalda befattningar. Detta innebdr att kvinnor dr underrepresen-
terade ovanfor en viss befattningsniva, en niva som benimns som ett “glastak” och
som kan tolkas som att kvinnor diskrimineras av arbetsgivare vid befordran och vid
rekrytering till befattningar med viss typ av karridrutveckling.
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De framfor ett antal forklaringar till varfér kvinnor dr underrepresenterade pa
hégre befattningar mellan 1970—1990, och kommer till slutsatsen att det inte finns
ndgon omfattande diskriminering att tala om. Den enskilt viktigaste faktorn bakom
befattningssegregeringen kan istillet hirledas fran kvinnors val av utbildning. Efter-
som arbetsgivarna har ett begridnsat urval av kvinnor att rekrytera ur bland civilingen-
jorer och civilekonomer idr det en starkt begrinsande faktor. Samtidigt konstaterar de
att det finns kvinnor med lika kvalifikationer som minnen men som inte nar toppbe-
fattningarna. Hir kan forfattarna inte dra ndgon klar slutsats om huruvida det beror
pé kvinnors preferenser, anpassning till familjeférhillanden eller arbetsgivarnas val.
Att kvinnors anpassning till familjen spelar roll 4r de dock Gvertygade om.

Det har dock hint en del sedan 1990 som innebir littnader fér kvinnor i termer
av barnomsorg och statistiken i tabell 7 antyder att bade antalet civilingenjorer och 1
dnnu hogre grad antalet civilekonomer har 6kat bland kvinnor. Férutsittningarna f6r
fler kvinnor pa hogavlénade befattningar har didrmed stirkts.

En annan central faktor relaterad till utbildning som framférts i forskningen har
att gora med Gverutbildning, vilket framf6r allt dr relaterat till hogre utbildning. Det
ir ett fenomen som kan uppkomma nir utbildningsnivan i ett land vixer fort och
andelen individer med hég utbildning dr storre dn det behov som finns i ekonomin.+
Dessutom kan ett kraftigt 6kat utbud av utbildningsplatser innebdra att kvaliteten pa
utbildningen férsimras. Ett 6kat utbud tillsammans med en potentiellt simre kvalitet
pa utbildning leder till att den genomsnittliga avkastningen pa hogre utbildning sjun-
ker, vilket innebdr att 6verutbildning har en negativ effekt for individens 16n. Det
kan ocksa vara sd att individer som dr 6verutbildade har brister i andra egenskaper
som de foérsoker kompensera med lingre formell utbildning. Det skulle under vissa
forutsittningar kunna innebira att produktiviteten hos gruppen 6verutbildade dr
nédgot ligre jamfoért med gruppen som har en korrekt match mellan arbete och for-
mell utbildning.

Mer exakt betraktas en individ som 6verutbildad om de firdigheter (oftast formell
utbildning) en individ har Sverskrider de som krivs av det arbete samma individ hat.
Pa det hir omradet finns det en ganska omfattande internationell forskningslitteratur.
Dessutom florerar flera olika definitioner av vad som exakt avses med éverutbild-
ning.# Groot med flera (2000) genomfdr en metaanalys med avseende pé forskning
om 6verutbildning som gjorts fram till slutet av 1990-talet. Huvudresultatet fran
deras analys antyder att negativa effekter av 6verutbildning huvudsakligen kommer
frdn en typ av definition. Denna definition dr baserad p4d hur individens utbildnings-
niva férhaller sig till den genomsnittliga nivan i yrket. Det vill sdga, om individen
avviker signifikant i utbildningsniva frin den som individer i genomsnitt har i yrket,
leder det till en negativ effekt pa 16nen. Resultaten antyder ocksa att andelen 6verut-
bildade inte varierar i nigon hégre utstrickning utan har varit timligen stabil under
den period som studien baseras pa, det vill siga fram till slutet av 1990-talet. Studier-
na antyder att omkring 26 procent av alla anstillda dr 6verutbildade men det framgér

47 Har kan det till exempel handla om att arbetsgivare p& mindre féretag ar ovilliga att anstélla disputerade
eftersom de ser ndgon med en hégre utbildning &n de sjélva som ett potentiellt hot. Det kan ocksd vara s3 att
arbetsgivaren ar obendgen att anstélla en person som ar dverkvalificerad eftersom det kan resultera i for
hoga Ioneanspr8k. Sammantaget leder detta till att personer med hdg utbildning f&r svérare att hitta ett
arbete som matchar nivan pa deras utbildning, och i de fall de accepterar ett arbete med lagre
utbildningskrav erhdlls en 16n som &r lagre dn vad andra med motsvarande utbildning far.

48 De fyra vanligaste definitionerna kan delas in i subjektiva eller objektiva definitioner. I fallet med de
subjektiva definitionerna tillfrégas individen. Det kan antingen ske direkt eller genom att fraga individen vad
det lagsta utbildningskravet &r for det arbete individen har. Den senare frdgan jamférs darefter med den
faktiska utbildningsnivan for individen. Hos de objektiva definitionerna anvéands i det forsta fallet information
om individen som jamfors med den genomsnittliga nivan for det yrke individen har. I det andra fallet jamfors
istéllet individens utbildning med de formella utbildningskrav som &r uppstallda for yrket. Det &r uppenbart att
resultaten i litteraturen varierar beroende p& vilken definition som anvénds.
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inte i vilken omfattning det finns nagra skillnader mellan kvinnor och min. Diremot
framfors idén om att 6verutbildning dr nidgot som i stor utstrickning drabbar indivi-
der som har avbrott i karridren, vilket till exempel ofta berér kvinnor med barn.

Det finns dven studier som analyser férekomsten av 6verutbildning pd svenska
forhallanden. Korpi och Tahlin (2006) utgar fran tva hypoteser; dels 1) att Sverut-
bildning dr ett utslag av att individen kompenserar for brister i humankapitalet med
lingre formell utbildning, dels 2) att effekter av Gverutbildning existerar men att den
avtar med tiden som individen befinner sig pa arbetsmarknaden, vilket gor att effek-
ten pa 16nen gar mot noll 6ver en genomsnittlig yrkeskarridr. Det vill saga, effekten
av 6verutbildning ar ett tillfilligt fenomen f6r huvudsakligen nya pa arbetsmarkna-
den. For att testa dessa hypoteser anvinds data frin Levnadsnivaundersékningarna
(LNU) 61 dren 1974-2000. Resultaten ger ett blandat stéd f6r deras hypoteser. De
finner ett visst empiriskt stdd for att Gverutbildade har en nagot ldgre produktivitet
jamfort med individer som ér korrekt matchade. Men dven nir de kontrollerar f6r
skillnader i1 f6rméga (ability) sd kvarstdr en signifikant negativ effekt pa utbildnings-
premien f6r dem som ér 6verutbildade. Samtidigt antyder resultaten att l16neutveck-
lingen f6r Gverutbildade inte dr ligre jimfort med andra men heller inte att den dr
hégre. Deras analys leder dem till slutsatsen att avkastningen pa utbildning dr nagot
reducerad initialt i yrkeskarridren, men att detta 6verutbildningsstraff” férsvinner
Over tiden.

Tahlin (2007) antyder dock att férekomsten av 6verutbildning i Sverige Skar 6ver
tiden, vilket i sd fall skulle kunna innebira att den negativa effekten pa utbildnings-
premien blir mer persistent. Eftersom det dessutom dr kvinnor som just nu ékar
mest bland dem som studerar pa universitet och hdgskola skulle det kunna innebéra
att det 4r kvinnors I6ner pa gruppnivé som till storsta delen paverkas av den tillta-
gande Overutbildningen. Det dr inte helt orimligt eftersom det ar vanligare att kvin-
nor har en hégre utbildning 4n vad som typiskt krivs f6r deras yrke (Johansson och
Katz, 2007). Samtidigt dr det pa motsvarande sitt vanligare bland min att ha en ldgre
utbildning dn vad som krivs f6r det yrke de har.

Johansson och Katz (2007) underséker i vilken omfattning 6verutbildning och
underutbildning paverkar I6negapet mellan kvinnor och min i Sverige. De hinvisar
bland annat till le Grand (1991) och Albrecht med flera (2003) som bada rapporterar
att utbildningspremien f6r kvinnor tenderar att vara ligre dn f6r méin. En viktig bak-
omliggande orsak till detta skulle kunna vara att kvinnor ar 6verutbildade 1 hogre
grad dn min, vilket i sa fall skulle bidra till l6negapet mellan kvinnor och min. For
att understka detta ndrmare anvinder de sig av data 6ver Hushallens Ekonomi
(HEK) i Sverige f6r upprepade tvirsnitt 6ver perioden 1993-2002.4 Deras resultat
indikerar att 6ver- respektive underutbildning har en relativt stor betydelse f6r 16ne-
gapet. Nir det totala 16negapet dekomponeras reducerar 6ver- och underutbildning
det oforklarade I6negapet med mellan en tiondel och en sjittedel. Trots att Gver- och
underutbildning ingar som forklarande vatiabler kvarstir dock en viss skillnad i ut-
bildningspremie mellan min och kvinnor. Det vill sdga, 6ver- och underutbildning
kan inte forklara hela skillnaden i utbildningspremie. Detta ér ett intressant resultat
eftersom andelen utbildade kvinnor tenderar att 6ka ytterligare en tid fram Sver.

Sammanfattning

Den enskilt viktigaste orsaken till att kvinnor och min fordelar sig ojimnt p4 ar-
betsmarknaden kommer av att kvinnor och min viljer olika utbildningsinriktningar

49 Fér mer information om HEK se www.scb.se.
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pa gymnasiet och pa hogskola och universitet. Det dr dirfér informativt att studera
hur dagens skolungdomar gor sina utbildningsval, eftersom det ger en vigledning om
hur kvinnor och méin kommer att vara uppdelade pa arbetsmarknaden i framtiden.
Statistiken antyder att skillnaderna i intressen mellan flickor och pojkar dr mycket
trogrorliga, vilket antyder att den ojimna uppdelningen pé arbetsmarknaden kommer
att finnas kvar under lang tid. Nir det giller h6gre utbildning har kvinnor 6kat i stor
omfattning och ir nu dverrepresenterade dir, och bland personer som pébérjar en
forskarutbildning dr férdelningen jaimn mellan kénen. Det finns dock fortfarande en
timligen stor obalans inom virdyrken och nir det giller civilingenj6rer. Om det finns
politiska ambitioner om att flickor och pojkar i genomsnitt ska ha balanserade intres-
sen bor dirfor insatser sittas in tidigt.

3.7 Arbetsledande befattningar

Uppdelningen pa arbetsmarknaden innebir att kvinnor och min férdelar sig ojimnt
over olika yrken, men ocksa att férdelningen 4r ojamn hierarkiskt inom foretag och
organisationer. Det bidrar dels till ett l6negap mellan kvinnor och min, dels till att
maktbalansen i samhille och néringsliv blir ojimn mellan kvinnor och mién. Det hir
avsnittet kommer att belysa skillnader och férindringstendenser f6r kvinnor och
min i ledande befattningar. Dessutom kommer resultat fran forskningslitteraturen att
presenteras dir dessa skillnader belyses och i nigon man férklaras.

Tabell 8 Andel kvinnliga chefer i privat och offentlig sektor 2009, procent

Privat Stat Kommun Landsting
Andel kvinnliga chefer 26,6 39,9 65,3 71,9
Andel kvinnor 38,5 523 79,4 79,9
Skillnad i procent 69,1 76,3 82,2 90,0

Anm. Skillnaden i procent avser andelen kvinnliga chefer som andel av andelen kvinnor totalt inom respektive
sektot.
Killa: Lonestrukturstatistiken (SCB).

Tabell 8 redovisar hur andelen kvinnliga chefer fordelar sig i olika sektorer. Ett rim-
ligt matt att jimfora med ér andelen kvinnor totalt inom respektive sektor. Den jim-
torelsen gor att det gar att sdga ndgot om huruvida kvinnor dr Gver- eller underrepre-
senterade pa ledande befattningar inom en viss sektor. Som framgar dr kvinnor un-
derrepresenterade i samtliga sektorer och skillnaden tycks vara storst i den privata
sektorn, mitt i procent. Dir uppgar andelen kvinnliga chefer till omkring 69 procent
av andelen kvinnor totalt i sektorn. Minst dr skillnaden inom landstingen. Dir uppgar
andelen kvinnliga chefer till motsvarande 90 procent av andelen kvinnor totalt i sek-
torn. Landstingen dr ocksa den sektor dir andelen kvinnliga chefer ér stérst och
uppgar till omkring 72 procent. Den aggregerade statistiken ger en bild av att under-
representationen av kvinnliga chefer minskar nir andelen kvinnor som arbetar i sek-
torn 6kat. Eftersom andelen kvinnor 4r minst i den privata sektorn dr ocksa andelen
kvinnliga chefer minst dar.

Antalet kvinnor pad ledande befattningar 6kar dock ver tiden. Som framgir av
diagram 16 sker det inom samtliga sektorer i ekonomin. Hir framgar ocksa att ande-
larna skiljer sig ganska mycket mellan olika sektorer, vilket kommer av hur kvinnor
och min fordelar sig 6ver privat och offentlig sektor. Inom kommuner och landsting
arbetar flest kvinnor, vilket ocksa innebir att andelen kvinnor i ledande befattningar
ir hogst dir. Ar 2000 var omkring 58 procent av cheferna i primirkommunerna
kvinnor, en siffra som 6kade till omkring 65 procent 2009.
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I privat och statlig sektor dr andelen kvinnliga chefer relativt sett ligre, men har
okat under 2000-talets forsta 10 dr. I den privata sektorn 6kade andelen kvinnliga
chefer fran 18 till 27 procent. Utvecklingen i den statliga sektorn ligger i linje med
den privata sektor, fast med den skillnaden att kvinnor och min som arbetar i statlig
sektor dr jimnare férdelade. Under 2009 uppgick andelen kvinnor till drygt
52 procent medan motsvarande andel chefer uppgick till omkring 40 procent.

Diagram 16 Andel kvinnor i arbetsledande befattning bland
anstdllda, procent
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Anm. Variabeln f6r arbetsledande befattning dandrar definition 2008 f6r landsting, varfor
endast uppgifter f6r 2008 och 2009 redovisas.
Killa: Lonestrukturstatistiken (SCB).

Diagram 17 illustrerar hur kvinnors underrepresentation ser ut i den privata sektorn
inom olika niringsgrenar. Hir presenteras 54 niringsgrenar sorterade efter hur stor
andel kvinnor som arbetar i respektive niringsgren. Som framgar dr andelen kvinnli-
ga chefer positivt relaterad till andelen kvinnor totalt i ndringsgrenen. Diagrammet
antyder dock att mdnnens Sverrepresentation bland chefer dr ndgot storre i nirings-
grenar med hogre andel kvinnor. Motsvarande relation kunde inte hittas i den offent-
liga sektorn (se tabell 8). Dir var snarare relationen den omvinda. I Konjunkturinsti-
tutets Lonebildningsrapport 2011 framgick ocksd att andelen kvinnliga chefer har
Okat relativt sett mest i ndringsgrenar dir andelen kvinnor ir relativt ldg under de
senaste tio aren.

Hur ser relationen ut mellan andelen kvinnliga chefer och chefslonegapet? Tabell
9 ger delvis ett svar pa den fragan. I den offentliga sektorn ir relationen pa aggrege-
rad nivé timligen tydlig. I statlig sektor dr kénssammansittningen mycket jimn, och
dir dr det totala I6negapet mellan kvinnliga och manliga chefer omkring 2 procent,
vilket innebdr att mannens genomsnittliga grundlén dr tva procent hogre dn kvinnors
genomsnittliga 16n. Det dr ett forhallandevis litet gap. En intressant friga i samman-
hanget dr hur gapet ser ut nir observerbara lénepéaverkande karaktiristika beaktas.
Svaret pd den frigan 6verlimnas dock till andra med tillgdng till limpliga data f6r
andamalet.
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Diagram 17 Andel kvinnliga chefer sorterade efter andel
kvinnor i respektive naringsgren i privat sektor, 2009
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Anm. Andel kvinnor avser andel kvinnor i respektive niringsgren. Kvinnliga chefer avser
andel kvinnliga chefer i respektive ndringsgren.
Killa: Lonestrukturstatistiken (SCB).

Andel kvinnor - - - .kvinnliga chefer

Inom landstingen dr andelen férvirvsarbetande kvinnor stérst och dirfoér ocksa an-
delen kvinnliga chefer. Hir uppgar chefslonegapet till omkring 29 procent, vilket 4r
det enskilt storsta gapet jimfort med Gvriga sektorer. Det skulle kunna vara ett utslag
av att kvinnor och min 4r mer ojimnt férdelade mellan héga och laga chefspositio-
ner inom landstingen jimfért med andra sektorer. Nér en mer detaljerad yrkesspeci-
fikation anvinds for att forklara 16negapet generellt inom landstingen kan ofta upp
till 99 procent av I6neskillnaderna mellan kvinnor och man férklaras. Denna obser-
vation stoder den tidigare hypotesen.

Tabell 9 Chefsloner i privat och offentlig sektor 2010, kronor

Privat Stat Kommun Landsting
Kvinnor 42 157 53 874 35416 40 384
Min 49 090 54 817 39 421 51 989
Loénegap (%) 16,4 1,8 11,3 28,7

Anm. Lén avser heltidsekvivalent grundlén per ménad. Uppgifterna f6r landsting avser 2009.
Killa: Lonestrukturstatistiken (SCB).

Diagram 18 ger en bild av hur chefslénegapet i privat sektor har utvecklats mellan
2000 och 2009. Hir gir det inte att finna nagon generell trend som antyder att l6ne-
gapet skulle minska 6ver tiden utan snarare tvirt om. Dessutom varierar l6negapet
ganska mycket under perioden. Det dr intressant eftersom andelen kvinnliga chefer
har 6kat relativt stabilt under perioden, vilket uppenbarligen inte har haft nagon re-
ducerande effekt pi relationen mellan kvinnliga och manliga chefers genomsnittliga
l6ner. En forklaring skulle kunna vara att de kvinnliga cheferna dr yngre 4n de manli-
ga cheferna, det vill siga eftersom fler nytilltrddda chefer édr kvinnor, 6kar ocksa an-
delen yngre mer bland kvinnliga chefer relativt ménnen. Eftersom en stor del av 40-
talisterna kommer att ga i pension relativt snart kommer dock den mdijliga dldersef-
fekten att forsvinna den ndrmaste tiden. Det ar just i gruppen 50—64 ar som andelen
manliga chefer dr stérst just nu.
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Diagram 18 Totalt chefslonegap mellan man och
kvinnor i privat sektor, procent
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Killa: Lonestrukturstatistiken (SCB).

En annan faktor som troligtvis har en betydelse for chefslonegapets storlek generellt
ar fordldraledighet och deltidsarbete. Sveriges chefsorganisation Iedarna presenterar
arligen en rapport 6ver chefers 16ner.>0 Dir framgar att manga kvinnliga chefer upp-
lever att deras férildraledighet har paverkat deras 16n negativt. En annan faktor som
troligen har en negativ inverkan pa chefers 16ner ér deltidsarbete. 1 officiell statistik
framgar att kvinnliga chefer till relativt stor andel arbetar deltid.

For att kunna ge en mer detaljerad férklaring till 16negapets storlek krivs dock
mer detaljerade data som inte finns tillgingligt inom ramen f6r denna rapport. Dess-
utom har inte chefslénegapet fitt ndgon stérre genomlysning 1 svensk forskning
generellt, vilket gér dmnet 4n mer intressant.

Glastakseffekter

En moijlig férklaring till att andelen kvinnliga chefer inte 6kar fortare dn den gor,
skulle kunna bero pa férekomsten av ett sd kallat glastak som forsvarar f6r kvinnor
att avancera inom foretagens hierarkier. Det finns en ganska omfattande forsknings-
litteratur pa det hir omridet bade pa internationella och svenska férhallanden. Tabell
10 ger en illustrativ bild av hur det ser ut 1 Sverige f6r verkstillande direktorer 1 privat
sektor. Hir redovisas genomsnittliga I16ner f6r kvinnliga och manliga verkstillande
direktérer mellan 2005 och 2010. Det totala 16negapet tycks ha varierat en hel del
under perioden och féljer ett ménster som giller personer med ledande befattningar
generellt (se diagram 18). Samtidigt har andelen kvinnor i den hir gruppen 6kat fran
10 till drygt 15 procent, vilket ér en relativt stor 6kning. Andelen kvinnliga verkstal-
lande direktorer dr dock mindre 4n hilften av andelen kvinnor totalt i privat sektor,
vilket antyder att kvinnor dr starkt underrepresenterade pa denna position inom fore-
tagen. Samtidigt vet vi fran avsnitt 3.6 att rekryteringsbasen f6r den hir typen av
arbete till stor del sker bland civilekonomer och civilingenjorer, och i det senare fallet
finns det en klar Gverrepresentation av mén.

Tabell 10 ger dock endast en partiell bild eftersom l6nen styrs av vilken typ av £6-
retag som avses och hur stort det dr. Huruvida det finns anledning att tro att kvinnli-
ga verkstillande direktorer kriver en ligre 16n 4n min, allt annat samma, kriver en
noggrannare analys av 16negapet. For att f4 en korrekt bild av hur skillnaderna i ge-
nomsnittlig 16n ser ut mellan kvinnliga och manliga verkstillande direktdrer dr néd-
vindigt att ta hdnsyn till I6nepéaverkande faktorer fér verkstillande direktorer.

50 Fér mer information se www.ledarna.se
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Tabell 10 Loner for verkstdllande direktorer i privat sektor, kronor

2005 2007 2010
Kvinnor 53295 56 016 66 735
Min 61 343 62 899 77 795
Loénegap (%) 15,1 12,3 16,6
Andel kvinnor (%) 10,3 11,9 15,3

Anm. Yrkeskategorin avser SSYK=1210. Hir ingar dven verksamhetschefer och motsvarande chefsbefattningar. For
mer information se till exempel www.scb.se. Lon avser heltidsekvivalent grundlén per méanad.
Killa: Lonestrukturstatistiken.

Bugeja med flera (2011) g6r detta for verkstillande direktérer i 120 amerikanska
foretag for perioden 2003—2008. Deras resultat indikerar att det inte finns nagot 16-
negap mellan kvinnliga och manliga verkstillande direktorer. De drar ddrfor slutsat-
sen att 1 de fall kvinnor tar sig hela vigen upp pa karridrstegen higrar samma loner
som min med motsvarande férhallanden och kompetens.

Meyerson och Petersen (1998) konstaterar dock att det finns ett “glastak™ i Sveri-
ge. Den slutsatsen kommer fran observationen att andelen kvinnor pd toppbefatt-
ningar ér liten relativt mannen och relativt férvirvsarbetande kvinnor i det privata
niringslivet under perioden 1970-1990. Detta dr samma observation som kan géras i
tabell 10. Meyerson och Petersen (1998) menar dock att ”glastaket” till stor del beror
péd andra faktorer 4n att arbetsgivarna systematiskt diskriminerar kvinnor. Enligt
deras mening beror befattningssegregationen i hég grad pa kvinnors och mins ut-
bildningsval, vilket var ndgot som ocksd konstaterades ovan (se avsnitt 3.0).

Albrecht med flera (2003) anvinder en annan ansats fOr att analysera férekoms-
ten av en glastakseffekt i Sverige. De anvinder LINDA-data frin 1998 for att visa att
det 16negap mellan kvinnor och min som inte kan forklaras tycks 6ka 6ver 16nefor-
delningen. Det vill siga for individer i de ldgre decilerna av 16neférdelningen 4r det
oférklarade 16negapet mellan kvinnor och mén mindre jimfért med hur motsvaran-
de 16negap ser ut £6r individer i de 6vre l6nedecilerna. Det tolkar de som en indika-
tion pa en glastakseffekt for kvinnor eftersom det framstir som om kvinnor faller
efter mer i16n i den 6vre delen av férdelningen jaimfért med den nedre delen.

Diagram 19 Lonegap over Ionefordelningen for anstallda i
privat och offentlig sektor, procent
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Anm. Horisontell axel avser deciler i l6neférdelningen.
Killa: Lonestrukturstatistiken 2010.

En motsvarande 6vning har dven gjorts pd senare data. Diagram 19 redovisar hur det
oforklarade l6negapet varierar 1 lI6neférdelningen for tre grupper; arbetare 1 privat
sektor, tjidnstemin i privat sektor och anstillda i offentlig sektor. Arbetare i privat
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sektor och anstillda i offentlig sektor tycks inte ha ett oférklarat 16negap som for-
andrar sig speciellt mycket 6ver l6neférdelningen. Det dr en indikation pa att den
mojliga glastakseffekten dr lag f6r dessa grupper. For tjdnstemdn 1 den privata sek-
torn ser dock utveckling ut pd ett nagot annorlunda sitt. Hir 6kar I6negapet hogst
avsevirt i den 6vre delen av 16neférdelningen. Eftersom chefer ingar i denna grupp
skulle detta kunna vara ett utslag av en potentiell glastakseffekt.

Diagram 19 antyder att det finns skillnader i glastakseffekt mellan privat och of-
fentlig sektor. Detta har analyserats mer i detalj av Ozcan (2010). Hon anvinder sig
av LINDA-data f6r 2004 och gér en uppdelning efter privat och offentlig sektor.
Hennes analys leder till slutsatsen att glastakseffekten dr mycket storre i den offentli-
ga sektorn jaimfort med den privata, vilket skiljer sig fran de resultat som redovisades
i diagram 19.

Resultaten fran forskningen pé svenska data antyder att det finns en glastakseffekt
och att den varierar i storlek mellan privat och offentlig sektor. Resultaten indikerar
ocksa att glastakseffekten mojligen har reducerats i den offentliga sektorn mellan
2004 och 2010, men att den fortfarande 4r timligen stor i den privata sektorn och
relativt opaverkad sedan 2004. En bidragande orsak skulle kunna vara relaterad till
skillnader 1 hur kvinnor och min utbildar sig, och att mén i hégre grad utbildar sig till
yrken ddr det dr ldttare att gora karridr.

Kvinnliga chefers effekt pa kvinnors léner

Som framgatt av den tidigare diskussionen har andelen kvinnliga chefer ékat relativt
stadigt sedan 2000, vilket ocksa giller hégre chefer 1 form av verkstillande direktdrer.
En intressant frdga i sammanhanget dr 1 vilken omfattning kvinnliga och manliga
chefer avviker i sitt sétt att sitta I6ner och om det avviker beroende pd om den an-
stillde 4r en kvinna eller man. Inom socialpsykologin finns det resultat som antyder
att kvinnors prestationer virderas ligre av biade kvinnor och min. Om detta ér ett
strukturellt problem som 4r oberoende av den 16nesittande chefens kén kommer det
att avspegla sig i ett [onegap mellan kvinnor och min. Det vill siga, om kvinnors
karaktdristika systematiskt virderas ldgre jimfért med miannens kommer den genom-
snittliga I6nen f6r kvinnor att vara ligre 4n for minnen dven om det i Gvrigt inte
finns nigra 16nepaverkande skillnader. Det skulle till exempel kunna vara ett utslag
av statistisk diskriminering dir kvinnor anses mindre hingivna sitt arbete pa grund av
en aggregerad hégre franvaro bland kvinnor (se till exempel avsnitt 3.4).

Om diremot den pagiende jimstilldhetsdebatten har haft en paverkan pd kvinn-
liga chefers 16nesittning av kvinnor skulle det kunna finnas en beteendeeffekt som
far genomslag pa 16negapet mellan kvinnor och min. Det finns ett fital studier som
analyserar detta pa svenska férhallanden. Hultin och Szulkin (2003) anvinder ett
representativt urval med 2 135 foretag i privat sektor kopplade till de anstillda 1 re-
spektive foretag under 1995. De g6r separata analyser f6r arbetare och tjdnstemin
och erhiller signifikanta effekter som innebir att en hdgre andel manliga chefer leder
till ett storre 16negap mellan kvinnor och min. Detta innebér pa motsvarande sitt att
en hégre andel kvinnliga chefer har en reducerande effekt pa 16negapet mellan kvin-
nor och min. Dessutom antyder resultaten att effekten dr nigot stérre f6r arbetare
an tjansteman.

Konjunkturinstitutet studerar relationen mellan andelen kvinnliga chefer pa nar-
ingsgrensniva och l6negapet mellan kvinnor och min (Lénebildningsrapporten,
2011). Analysen sker for anstillda i den privata sektorn under perioden 1997-2009
och skattningen av parametrar sker med hjilp av en paneldatamodell som tar hinsyn
till icke-observerbara 16nepéaverkande egenskaper hos individerna i urvalet. Resulta-
ten antyder att andelen kvinnliga chefer har en signifikant negativ effekt pd minnens
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genomsnittliga 16n. Diremot finner de ingen effekt pa kvinnors genomsnittliga 16n.
Sammantaget innebér dock detta att en 6kad andel kvinnliga chefer har en reduce-
rande effekt pd 16negapet mellan kvinnor och min.

Resultaten antyder ocksd att denna effekt 4r olika stor beroende pa hur stor andel
kvinnor som arbetar i nidringsgrenen generellt. Nir andelen kvinnor i niringsgrenen
ir hog, ar effekten ldgre. Det innebir samtidigt att om andelen kvinnliga chefer ar
hég i en niringsgren, sa dr den negativa 16neeffekten mindre pa mins genomsnittliga
16n i den privata sektorn. Aven om den skattade effekten totalt sett ir signifikant
skiljd fran noll maste dock effekten betraktas som liten. Resultaten antyder nimligen
att ndr andelen kvinnliga chefer 6kar med en procentenhet si paverkar det méns
genomsnittliga 16n negativt med 0,05 procent.

En senare studie gjord av Hensvik (2011) studerar sambandet mellan andelen
kvinnliga chefer pa féretagsniva och dess paverkan pa kvinnors och mins genom-
snittliga l16ner. Hon invinder sig metodologiskt mot tidigare svenska studier och
argumenterar fOr att det dr svért att avgdéra om dessa analyser fangar det kausala
sambandet. Anledningen till hennes invindning kommer av att det finns icke-
observerade skillnader mellan arbetsplatser som leds av kvinnliga och manliga chefer
och som paverkar kvinnors och mins 16ner och anstillningsmdjligheter. Pa grund av
dessa skillnader ér det svirt att avgéra om en 6kning av den kvinnliga representatio-
nen bland chefer faktiskt paverkar hur I6nerna férdelar sig mellan kvinnor och min
pé den svenska arbetsmarknaden. Hon bekriftar dock att det finns ett statistiskt
samband mellan andelen kvinnliga chefer och l6negapet mellan kvinnor och mén nir
hon kontrollerar f6r olika sektorer, branscher, yrken och arbetsplatser. Men, nir dven
anstilldas icke-observerbara egenskaper ingir kan hon inte hitta ndgra signifikanta
effekter. Hon relaterar dirfor de tidigare studiernas skattade effekter till en selek-
tionseffekt som kommer av att hdgpresterande kvinnor oftare arbetar i organisatio-
ner med kvinnliga chefer.

Forskningsresultaten som relaterar andelen kvinnliga chefer med l6negapet mel-
lan kvinnor och min ir dirfér blandade. Forskarna dr Gverens om att det finns ett
statistiskt samband, men det 4r osdkert huruvida effekten 4r kausal.

Kvinnors representation i styrelser

Kvinnors underrepresentation i bérsnoterade foretagsstyrelser har fatt stor uppmark-
samhet under senare tid. Det giller internationellt savil som i Sverige. Intresset har
dven fatt ett visst politiskt stéd som innebar att en offentlig utredning tillsattes anga-
ende méjligheten att utjimna konsférdelning i bolagsstyrelser. Ar 2006 presenterade
utredningen sina forslag pa hur en kvotering skulle kunna se ut under svenska férhal-
landen (Ds 2006:11).5t Forslagen 1 denna utredning kom dock att liggas pé is och har
dnnu inte inforts. Huvudsakligen dr diskussionen om kvinnlig representation i bors-
bolagens styrelser en del av den pigdende jimstilldhetsdebatten som handlar om att
skapa en jaimn férdelning av makt och inflytande mellan kvinnor och min i samhil-
let. Det har dessutom framforts argument om att detta skulle vara bra for tillvixten i
ekonomin, eftersom féretag med balanserad kénstérdelning i ledning och styrelser
generellt skulle generera hégre vinster. Det skulle ske genom att ta tillvara kvinnors
hittills oanvinda kompetenser. Den hir senare stindpunkten fick en viss uppmark-
samhet nir intresseorganisationen Catalyst institute i New York presenterade en
rapport som beskrev att féretagens finansiella resultat dr bittre nir fler kvinnor finns

51 Redan 1988 antogs en handlingsplan fér att kvinnor och mén i centrala och regionala styrelser skulle uppnd
jamn kénsférdelning. Ar 1992 uppnaddes mélet om minst 30 procent kvinnor, och 1995 uppndddes malet
med att 40 procent skulle vara kvinnor pa central niva. Nar det géller statliga bolagsstyrelser satte davarande
regering ett mal om att minst 40 procent skulle vara kvinnor (skr. 1999/20:24). Detta m&l har nu uppnatts.
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representerade i foretagens styrelser.52 Studien uppvisar dock uppenbara brister efter-
som det huvudsakligen dr korrelationen mellan olika foretags finansiella resultat (Fi-
nancial performance) och antalet kvinnor i styrelsen som studeras. Eftersom de en-
dast kontrollerar f6r variationen mellan olika industrier kan inget sdgas om kausalite-
ten mellan variablerna, vilket ocksa papekas i rapporten. Det dr ddrfér 4n mer £6r-
vanansvirt att rapporten fick sd stor uppmarksamhet.

Eftersom det pastidda sambandet fortfarande anvinds som argument for att 6ka
den kvinnliga representationen ér det intressant att underséka vad den existerande
forskningen pa omradet har kommit fram till ndr det giller kopplingen mellan styrel-
sens sammansittning och féretagets resultat. Dessbittre finns det ett antal studier
som studerar sambandet pa svenska och nordiska férhallanden.

NUTEK (1999) analyserar sambandet mellan jimstilldhet och 16nsamhet i det
svenska ndringslivet generellt. De konstruerade ett befordransmatt som miter hur
kvinnor férdelar sig 6ver inkomststrukturen, det vill sdga hur stor andel kvinnor som
befinner sig i féretagens 6vre del av hierarkin. Detta matt anvinds for att skatta
kvinnornas effekt pa rintabilitet, nettovinst och nettofoéradlingsvirde. Det visar sig
dock att inga signifikanta effekter pa foretagens resultat gar att finna. Dessutom ten-
derar tecknet pa de skattade effekterna att variera beroende pa vilket vinstmatt som
avses.

Adler (2001) konstaterar ocksa att det redan under 80- och 90-talet pagick en dis-
kussion om sambandet mellan kvinnlig representation pa hogre poster och féretagets
formaga att generera vinst. Vid den tiden saknades det dock ett empiriskt underlag
om att fler kvinnor i styrelser skulle leda till 6kade vinster f6r foretagen. Avsaknaden
av empiriska studier férklarar han med att det fanns fér fa kvinnor pd héga poster
for att en sadan studie skulle kunna goras.

Adler anvinder sig av Fortune 500 data f6r perioden 1980-1998.53 Datamingden
innehaller viss information om respektive foretag. Bortfallet 4r dock stort och endast
215 foretag kan foljas Gver hela perioden. Analysen leder dock till slutsatsen att det
finns ett statistiskt samband som antyder att féretag med relativt sett fler kvinnor i
ledande befattningar ocksa har de hégsta vinsterna. Foérfattaren medger dock att det
ar omoijligt att fran hans analys avgdra dt vilket hall kausaliteten gar.

En senare studie pd omrddet presenteras av Bohren och Qystein Strom (2005)
som ocksa konstaterar att forskningen pa omridet dr mycket tunn. De genomfér en
mer rigords analys av kopplingen mellan styrelsen och foretagets vinstférmaga pa
norska férhédllanden med hjilp av ett antal olika ekonometriska modeller och specifi-
kationer. Detta sker med data som ticker samtliga icke finansiella féretag som lista-
des pé Oslos aktieb6rs mellan 1989 och 2002. Deras resultat antyder att en hog di-
versitet 1 styrelsen relaterat till dess storlek, konsmix med mera har en skattad negativ
effekt som dessutom ofta dr signifikant skild fran noll. Detta forklaras av att en hog
grad av diversitet himmar effektiviteten hos styrelsen som beslutsenhet. Argumentet
ar hir att firre konflikter och storre enighet inom styrelsen leder till snabbare och
bittre resultat. De drar samtidigt slutsatsen att kausaliteten av allt att doma gar 4t
béda hallen, det vill sdga mekanismerna dr endogena eftersom de paverkar varandra
simultant. De medger dessutom att deras resultat kan betraktas som politiskt inkor-
rekta och att det darfor krdvs mer forskning.

Randey (20006) ir ytterligare en forskare som analyserar sambandet pa nordiska
térhallanden. Hir sker det f6r Danmark, Norge och Sverige dér de 500 storsta fore-
tagen analyseras i respektive land. Han konstaterar att styrelserna i dessa linder édr

52 Fér mer information om denna organisation eller denna studie se www.catalyst.org.

53 Fortune 500 data avser foretag listade av Fortune magasin som utgér de 500 stérsta foretagen i USA.
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6verraskande homogena i termer av kén och nationalitet, men med en relativt stor
spridning nir det giller alder. Hir finns det dock viktiga skillnader mellan linderna.
Danmark tenderar att ha styrelser med édldre mer homogena styrelsegrupper, medan
Norge och Sverige tenderar att ha en relativt hdgre kdnsdiversitet 1 styrelserummen. I
Norges fall 4r det naturligt eftersom kvinnor kvoteras in till styrelser dir.5+

Bortsett frin skillnaderna mellan linderna antyder resultaten att diversiteten styrs
av branscheffekter och storleken pa foretaget. De forkastar dirfér hypotesen om att
brister i diversitet huvudsakligen skulle bero pi sjilvselekterade nitverkseffekter dir
vinner 1 férsta hand bjuds in att sitta med. Dessutom finner de inget stéd for att
styrelsens diversitet skulle ha nagon effekt pa foretagets Ilonsamhet. Det giller for
samtliga diversitetsmatt som anvinds i studien (kén, nationalitet och alder).5 Det
betyder dirmed att fler kvinnor i styrelser inte per automatik leder till hégre l16nsam-
het. P4 motsvarande sitt innebdr det ocksd att l6nsamheten inte kommer att minska
om konsdiversiteen skulle 6ka.

I de studier som diskuterats fram till nu konstaterar forskarna sjilva i sina slutsat-
ser att det antingen inte finns nagot underlag for att pasta att det skulle finnas ett
samband mellan fOretagets resultat och styrelsens diversitet eller att det finns ett
statistiskt samband, men att det inte gar att faststélla hur kausaliteten ser ut. Det vill
siga, det skulle kunna vara sa att stérre mer l6nsamma fGretag satsar mer pa jim-
stilldhet i termer av styrelsesammansittning jimfért med foéretag som har en mindre
verksamhet och som dessutom dr svagare ekonomiskt. En studie som avviker i det
avseendet 4r Smith med flera (20006) som analyserar féretag 1 Danmark. I deras studie
ir det bade den kvinnliga representationen i féretagens styrelser och férekomsten av
exekutiva kvinnliga chefer som studeras t6r 2 500 foretag Gver perioden 1992-2001.
Forfattarna anvinder huvudsakligen tvi typer av skattningsmetoder: en metod som
tar hinsyn till icke-observerbar heterogenitet och en som inte gor det.’s Nir metoden
som inte tar hinsyn till icke-observerbar heterogenitet anvinds finner de positiva och
signifikanta effekter pa foretagets lI6nsamhet av 6kad andel kvinnor i styrelsen eller i
ledningen. Med den andra metoden fir de smé negativa punktskattningar men utan
signifikans, vilket bor betraktas som att effekten 4r lika med noll. Trots att icke-
observerbar heterogenitet dr viktigt att beakta viljer forfattarna att fokusera pa den
torsta metoden med signifikanta resultat. Forfattarnas slutsatser maste dirfor tolkas
med viss forsiktighet.

Rose (2007) gor ocksa skattningar pa danska data och finner inget statistiskt sam-
band mellan féretagets resultat och kvinnlig representation i styrelserummet. Sam-
mantaget innebér den redovisade forskningen att det inte finns ndgot empiriskt un-
derlag f6r pastiendet om att en hogre andel kvinnor i bolagens styrelser skulle leda
till bttre resultat for foretag 1 de nordiska linderna.

Stiftelsen AllBright ér en intresseorganisation som arbetar for att 6ka andelen
kvinnliga chefer pa alla nivder i Sverige.’” I den sé kallade AllBrightrapporten 2012

54 1 Norge inférdes kénskvotering till styrelser fér bérsnoterade féretag 2003. Minst 40 procent av respektive
kon méste sedan dess finnas representerade i styrelsen.

55 punktskattningen fér kén var positiv men inte signifikant.

56 Det sker dels med en poolad OLS, dels med en “fixed effect” estimator. Férfattarna ar ocksd intresserade
av huruvida deras skattningar kan betraktas som kausala. Det sker med hjélp av en
instrumentvariabelmetod. Genom att anvanda sig av en variabel som &r starkt korrelerad med andelen
kvinnliga direktérer men som samtidigt inte &r korrelerad med foretagets resultat kan de méjligtvis séga
ndgot om kausalitet. Instrumentet som anvénds utgérs av den genomsnittliga utbildningsnivan hos de andra
direktorernas partners (spouse) i foretaget. Hypotesen ar att direktérer som ar gifta med hoégutbildade
(oftast) kvinnor har en mer liberal och mindre traditionell syn p& kvinnors kompetens som direktorer, vilket
leder till en hégre bendagenhet att acceptera en kvinnlig direktér i deras foretag jamfort med andra som har
partners med lagre utbildningsniva.

57 Fér mer information se allbright.se.
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beskriver de att fokus pa fler kvinnor i styrelserummen i bérsbolag dr felriktad. Fo-
kus bor enligt deras mening i stillet ligga pa chefspositioner och ledningsgrupper.
Det dr dir den egentliga makten 1 féretaget ligger och det dr dir foretaget styrs.

3.8 Egenforetagande

I avsnitt 3.2 framkom att det dr relativt £ kvinnor som driver eget foretag i Sverige.
Det finns dirfér en politisk ambition om att denna andel bor 6ka. Men varfor ér det
viktigt att fler kvinnor driver eget féretag? Detta idr inte i forsta hand relaterat till
jamstilldhet mellan kvinnor och min utan argumentet som framférs ér ofta att fler
och vixande féretag dr viktigt f6r den ekonomiska utvecklingen i landet. Det dr dock
viktigt att konstatera att manga egenféretagare i ett land inte per automatik leder till
hégre tillvixt, utan detta beror till stor del pa vad det ar fér foretag som skapas och i
vilken man de bidrar till sysselsittning och tillvixt. Stenberg och Wennekers (2005)
menar bland annat att huvudfokus bor vara att frimja potentiellt snabbvixande nya
foretag snarare dn nya foretag generellt.s

Grilo och Irigoyen (2000) konstaterar att den faktiska entreprendrsnivan 1 Sverige
uppgir till omkring 8 procent.’ Fran ett internationellt perspektiv dr detta en relativt
ldg niva och en av de ldgsta jamfért med andra linder inom EU. Dessutom visar
Lohmann (2001) att andelsskillnaden mellan kvinnor och min ér stor jamfort med
andra linder. Det intressanta i sammanhanget dr dock att de uppskattar att den laten-
ta entreprendrsniva i Sverige uppgir till omkring 33 procent av arbetskraften, vilket
indikerar att det finns en tdmligen stor utvecklingspotential. Det giller framfér allt
den kvinnliga delen av befolkningen.

Syftet med detta avsnitt dr att beskriva hur egenforetagandet har utvecklats 1 Sve-
rige 6ver tiden och varfér bendgenheten att driva eget foretag skiljer sig £6r kvinnor
och min, samt méjligtvis siga ndgot om mojligheterna att 6ka andelen kvinnor si att
fordelningen blir mer jimn. I det avseendet kommer vissa internationella jimforelser
att goras.

Det finns en stor internationell forskningslitteratur som berdr egenféretagande
(se till exempel Parker, 2004, f6r en litteraturgenomgang). Den hir litteraturen har ett
antal olika fokuseringspunkter. En del av forskningslitteraturen studerar bendgenhe-
ten for arbetslOsa att starta eget foretag. Ibland kan det vara en effektiv vig ut ur
arbetslésheten (se Andersson och Wadensjs, 20006, tor en analys pa svenska f6rhél-
landen).

En annan aspekt av foretagande som fitt viss uppmirksambhet 1 forskningslittera-
turen och som dessutom har relevans f6r det hir kapitlet har att géra med skillnader
mellan kvinnor och min. Hir handlar det ofta om studier som dels finner ett gap
mellan kvinnor och min nir det giller bendgenheten att starta eget foretag, dels att
kvinnors och mins egna foretag presterar olika bra. I slutet pa 1990-talet hade en
liten men vixande litteratur uppstatt vars syfte var att utvirdera skillnader i presta-
tion mellan kvinnliga och manliga entreprendrer. Ett antal forskare finner att kvinnli-
ga entreprendrer presterar simre dn motsvarande manliga entreprendrer (se till ex-

58 Van Praag och Versloot (2007) gar igenom forskningslitteraturen i syfte att beskriva vilket varde
entreprendrskap har. De tittar speciellt p& sma, nystartade féretag och egenforetagare. Deras slutsats ar att
nyféretagande har en viktig men specifik funktion i ekonomin. De bidrar till 6kad sysselsattning och
produktivitetstillvaxt och mer tillfredstallda anstéllda, trots att anstallningen oftare &r mindre trygg eftersom
risken att forlora jobbet &r stérre &n i andra foretag.

59 Entreprenér och egenféretagare behdver nédvéndigtvis inte vara samma sak. Har anvénds dock orden
synonymt.

60 Latent entreprendrskap avser den andel av arbetskraften som uppger att de skulle féredra att vara
egenforetagare framfor att vara anstalld oavsett nuvarande situation.
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empel Brusch, 1992 f6r en genomging av tidigare forskning, och Rosa med flera,
1996 f6r en studie pd brittiska férhéillanden).

Du Reitz och Henrekson (1999) testar om motsvarande férhallande giller i Sveri-
ge. De anvinder sig av data frin SCB bestdende av féretag med mellan 1 och 20
anstillda, for att testa detta i olika avseenden. SCB:s urvalsdragning resulterade i ca
4 200 foretag som var stratifierade efter niringsgren, storlek och region. Dataming-
den kompletterades dessutom med mer detaljerade uppgifter via telefonintervjuer.
Deras resultat bekriftar flera av de tidigare studiernas resultat om att kvinnliga entre-
prendrer tenderar att prestera simre relativt méin ndr data analyseras pa aggregerad
niva. Samtidigt avsl6jar data att det finns stora strukturella skillnader mellan kvinnligt
och manligt entreprendrskap. Kvinnor tenderar att driva mindre féretag, vara under-
representerade i tillverknings- och konstruktionsbranschen, vara mindre exportorien-
terade och 1 hégre omfattning ha hushall som kunder snarare 4n féretag. Du Reitz
och Henrekson genomfor dessutom en mer omfattande regressionsanalys med ett
stort antal férklarande variabler. Didr antyder resultaten att det inte finns nagon skill-
nad mellan kvinnor och min i tre av fyra utfallsvariabler.st Undantaget utgdrs av
forsiljningsékning (sales) som utfallsvatiabel och som visar en signifikant skillnad
mellan kvinnor och min. En mer detaljerad analys av skillnaden 1 f6rsiljningsékning
mellan kvinnor och min visar att detta kommer fran féretag med 2—4 anstillda.
Skillnaden i fSrsiljning 4r mindre f6r stora féretag, och f6r enmansforetagen finner
de ingen signifikant skillnad mellan kvinnliga och manliga entreprendret.

De avslutar med att konstatera att en nédvindig forutsittning for att kunna uttala
sig om huruvida det finns en skillnad mellan kvinnor och min i det hir avseendet ir
att dven preferenserna f6r individerna i modellen méste konstanthillas. Det ér inte
mojligt att gbra fullt ut i deras analys. De lutar sig ddrfér mot tidigare studier som
antyder att det finns stora skillnader mellan kvinnor och min i deras sitt att driva
foretag som alltsa 4r direkt relaterade till skillnader i preferenser, si som att kvinnor
medvetet undviker att ldta foretaget vixa eller att orsaken till att de driver eget fore-
tag dr den flexibilitet det medf6r och som underlittar andra dtaganden eller priorite-
ringar sd som familjen. Om det 4r sd att kvinnor i genomsnitt sitter ligre prioritet pa
att 6ka sin forsiljning jAmfért med min, samtidigt som de inte visar ndgon skillnad i
rintabilitet blir slutsatsen att resultaten inte stéder hypotesen om att kvinnor preste-
rar sdmre 4n méin som egenforetagare. Diremot visar statistiken i studien att kvinnor
och min driver olika typer av foretag och att kvinnor oftast har firre anstillda.

Andersson Joona och Wadensjé (2008) analyserar ocksa skillnader mellan kvinnor
och min som driver eget féretag i Sverige. De undersdker vilka som viljer att starta
féretag och hur dessa foretag presterar. For att gora det anvinder de sig av en regis-
terdatamingd 6ver individer i Sverige, vilket innebir att kvaliteten pa dataméingden ar
betydligt bittre 4n i den féregiende studien. Data f6r 1998 anvinds som startdr och
ett 33 procentigt urval av individer i dldern 20—60 4r anvinds. Hir kategoriseras indi-
vider efter tre typer av sysselsittningstillstind; som anstillda, arbetslésa eller ekono-
miskt inaktiva. Direfter foljs individerna 6ver tiden for att observeras 1 vilken om-
fattning de viljer att starta ett féretag med utvirderingspunkter 1999 och 2002.

Deras resultat visar att kvinnor har en betydligt ligre bendgenhet att starta eget
foretag i samtliga sysselsdttningstillstind. Under det férsta aret som egen foretagare
har min hégre inkomster jamfért med kvinnor. Variationen dr dock storre om skill-
naderna mits 6ver vilket sysselsittningstillstind egenforetagaren hade 1998. In-

61 Deras analys innehaller fyra utfallsvariabler som anvands for att beskriva ekonomisk prestation. Dessa ar
1) forsaljningsokning de senaste 12 manaderna (sales), 2) férandring i rantabilitet de senaste 12 m&naderna
(profitability), 3) sysselsattningsférandring i antal anstallda de senaste 12 manaderna (employment) samt 4)
ordertillvaxt métt 6ver de senaste 12 manaderna (orders).
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komstgapet mellan manliga och kvinnliga féretagare som inte har barn och som var
anstillda innan de startade sitt foretag uppgar till 11 procent, vilket kan betraktas
som timligen litet eftersom variationen i féretagarinkomster ér relativt stor. Deras
resultat antyder ocksd att kvinnor med nystartat féretag 1998 och som var anstillda
innan har fler anstillda 4n motsvarande min. Denna skillnad kvarstar d4ven efter kon-
troll fér niringsgren. A andra sidan visar deras resultat att kvinnor samtidigt har en
storre bendgenhet att limna tillstindet som egenféretagare jamfort med mén. Det
giller kvinnor i samtliga sysselsittningstillstind.

Nir min och kvinnor som startade féretag jamfors efter fyra ar har inkomstgapet
mellan dem Okat. Forfattarna forklarar det med att mén prioriterar ekonomisk tillvixt
hégre 4n kvinnor. Den hypotesen stirks av det faktum att skillnaden i sannolikhet
t6r min och kvinnor att ha anstillda i féretaget krymper 6ver tiden. Eftersom det var
kvinnor som initialt hade en storre bendgenhet att ha fler anstillda kan denna redu-
cering i sannolikhet tolkas 1 termer av att min har en stérre bendgenhet att anstilla
fler efterhand som foretaget gar bittre och verksamheten utvecklas. Slutsatserna i
studien foljer i stora drag den féregiende studien som antyder att kvinnor och min
driver féretag med olika malsittning och att min driver féretag som véxer i storre
omfattning dn kvinnor.

I avsnitt 2.2 framgick att det skulle kunna finnas skillnader i attityd till risk mellan
kvinnor och min. Eftersom inkomstrisken ir stérre f6r egenféretagare jamfért med
anstillda skulle det kunna vara en bidragande orsak till att relativt fa kvinnor viljer att
driva eget féretag. Buttler och Sierminska (2011) underséker detta, det vill sdga i
vilken omfattning skillnader i riskaversion spelar nagon roll f6r kvinnor och min att
driva eget féretag. Deras preliminira resultat antyder att risk har betydelse f6r mén
eftersom det innebir en Skat mojlighet att tjina mer pengar. Fér kvinnorna hade
detta mindre betydelse och i stillet antydde resultaten att familjestrukturen hade stor-
re betydelse. Det var speciellt utmirkande 61 hégutbildade kvinnor med barn, som
hade en f6rh6jd benidgenhet att driva eget féretag. Forskarna framfér hypotesen om
att det beror pa den 6kade flexibiliteten i arbetets uppliaggning.

Cho (2011) underscker ocksa vilken inverkan risk har f6r beslutet att starta fére-
tag for unga kvinnor och min under perioden 1993 och 2002. Det sker med hjilp av
NLSY79 som ir en nordamerikansk longitudinell databas som foljer individer f6dda
1979. Resultaten antyder att min med aptit for risk har en hégre bendgenhet att bli
egenforetagare och pa motsvarande sitt dr man som inte gillar risk mer bendgna att
vilja ett arbete som anstilld. Fér kvinnor dr bilden annorlunda. Riskbeteende hos
kvinnor 4r inte associerat med att driva eget foretag. Hir dr det andra faktorer som
driver det beslutet. Samtidigt visar hennes resultat att ligre riskaversion bland entre-
prendrer idr associerat med en hégre genomsnittlig inkomst f6r méin, medan en sidan
effekt saknas f6r kvinnor.

Flertalet studier antyder ddrmed att min driver eget féretag for att méjligen Gka
sin inkomst, medan kvinnor gér det av andra skil. Ofta har familj och vinner en
inverkan pa kvinnors beslut. Det dr dirfor intressant att fa en bild av hur kvinnliga
foretagare férdelar sin tid Gver olika aktiviteter. Gurley-Calvez med flera (2009) ana-
lyserar monster i kvinnliga entreprendrers tidsanvindning. De bérjar med att konsta-
tera att tidigare studier i stora drag visar att ett viktigt motiv f6r kvinnor att driva eget
foretag kommer av att det gor det littare att balanser arbete, hemaktivteter och livs-
stilsfaktorer. I deras studie anvinds amerikansk tidsanvindningsdata (American Time
Use Sutvey) for perioden 2003 och 2006. Med hjilp av dessa data gir det att analyse-
ra hur kvinnliga och manliga entreprendrer anvinder sin tid och hur deras 16ner skil-
jer sig 4t 1 genomsnitt.
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Resultaten visar att de kvinnliga fretagarna anvinder ca 6,2 timmar per dag till
arbete. Det dr omkring en timme mindre 4n kvinnor som ér anstillda (7,3 timmar)
eller min som driver foretag (7,6 timmar). Det innebdr att kvinnor férdelar mindre
tid till arbete nir de dr egenféretagare jaimfért med att vara anstilld, vilket ddrmed
bekriftar den hypotes som framforts i manga tidigare studier. Detta giller dessutom
tor méin. Min med anstillning anvinder 8,2 timmar per dag till arbete medan mot-
svarande siffra for egenfOretagarna var 7,6 timmar. Utspritt Gver en vecka anvinder
kvinnliga féretagare i genomsnitt 14 timmar mindre till arbete jimfort med anstéllda
man.

Hur ser dé situationen ut f6r kvinnor med barn? Hir delas barnomsorg in 1 pri-
mir och sekundir barnomsorg. Sekundir barnomsorg definieras i denna studie som
den passiva barnomsorg som till exempel uppstar nir forildern liter barnet leka sjilv
medan den vuxne stidar eller lagar mat. Resultaten visar att sekundir barnomsorg
var storst for kvinnliga féretagare. De anvinde 1 genomsnitt 14 timmar per vecka for
detta, vilket kan jimforas med anstillda kvinnor som anvinde 11,9 timmar per vecka
f6r samma syssla. Sammantaget stéder studien hypotesen om att kvinnor viljer att
arbeta som egenfiretagare fOr att littare kunna ha tid med familj och fritid.

Det finns dock fler faktorer som avgor huruvida kvinnor och min driver féretag.
En del faktorer som tas upp 1 litteraturen har med f6rmogenhet att gbra. Nyqvist
(2008) finner att det finns ett positivt samband mellan f6rmégenhet (wealth) och
nyforetagande generellt. Dessutom antyder hennes resultat att likviditetsbegrinsning-
ar for egenforetagare dr ett storre problem i Sverige 4n till exempel i USA. Eklund
och Vejsiu (2009) finner ocksa att tillgdngen till eget kapital 4r en viktig faktor f6r att
starta foretag, vilket giller £6r bade kvinnor och min. Dessutom bekriftar de tidigare
studiers resultat som visar att framtida inkomster dr viktiga f6r méin, men har mindre
relevans for kvinnor.

4 Sambandet mellan jamstilldhet och eko-
nomisk tillvaxt

Som ett sitt att ytterligare motivera jimstilldhet mellan kvinnor och mén framfors
ofta argumentet om att jimstilldhet ocksa dr bra f6r den ekonomiska tillvixten. Det
har féranlett ett ganska stort antal studier som analyser och diskuterar sambandet
mellan jimstilldhet mellan kvinnor och min i en ekonomi och ekonomisk tillvaxt i
ett land eller 1 en region (se till exempel Lofstrém, 2009, f6r en oversikt).

Nir jamstilldhet diskuteras i den hir litteraturen avses oftast grundliggande rit-
tigheter och méjligheter f6r kvinnor och min att utbilda sig, att delta pa arbetsmark-
naden och att kvinnors och mins arbetsinsatser och prestationer pd arbetsmarkna-
den ska virderas pa samma sitt. Kapitlet inleder med en sammanfattning. Diérefter
foljer ett avsnitt som beskriver de mekanismer som framfors i litteraturen och som
gOr ansprak pa att forklara hur en 6kad jaimstilldhet frimjar den ekonomiska tillvix-
ten i landet. Direfter f6ljer ett avsnitt som diskuterar hur de empiriska resultaten ser
ut samt ett anslutande avsnitt som diskuterar i vilken omfattning den existerande
forskningslitteraturens resultat gar att Overfora pa svenska férhallanden.

4.1 Sammanfattning

Det finns inte speciellt manga studier som studerar sambandet mellan jaimstilldhet
och ekonomisk utveckling for ett enskilt land. Den existerande forskningen relaterar
istallet ndstan uteslutande till grupper av linder. Dessutom ér dessa studier till storsta
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del relaterade till utvecklingslinder med en ofta avsevird obalans mellan kvinnor och
min nir det giller utbildning, deltagande pa arbetsmarknaden och jimstilldhet gene-
rellt. For dessa grupper av linder finner ofta manga studier ett statistiskt samband
mellan olika matt av jimstilldhet och ekonomisk tillvixt. De studier som relaterar
till industrialiserade linder indikerar att ojamstilldheter kan ha en negativ inverkan pa
den ekonomiska utvecklingen, speciellt nir det giller utbildning och arbetskraftsdel-
tagande. Det innebér samtidigt att det snarare dr h6jd utbildningsnivd och 6kat delta-
gande pé arbetsmarknaden som leder till 6kad tillvixt snarare dn jimstilldhet som i
sig.

I Sverige dr obalanserna mycket sma. Arbetskraftsdeltagandet skiljer sig med om-
kring 5 procentenheter mellan kvinnor och méin och orsakerna till det kommer fram-
tor allt av att kvinnor dr hemarbetande och sjuka i storre utstrickning dn mén.

Kvinnor utbildar sig ocksa i storre utstrdckning dn méinnen, vilket har gjort att
obalansen 1 utbildningsniva nu dr till kvinnors férdel matt i andelar. Hir dr det ddrfor
minnen som bér motiveras att studera i storre utstrickning, speciellt eftersom tren-
den just nu ser ut som om minnens utbildningsniva ir avtagande.

Andelen kvinnor pa ledande befattningar 6kar och det finns inget som antyder att
denna utveckling kommer att bromsas. Detta ar fruktsamt ur ett jimstilldhetsper-
spektiv, men det ér svért att beldgga empiriskt att det skulle ha en direkt effekt pa
den ekonomiska utvecklingen for ett land som Sverige.

4.2 Teoretiska mekanismer

Beskrivande statistik antyder att det finns ett positivt samband mellan jimstilldhet
mellan kvinnor och min och ekonomisk tillvixt 1 ett land.s2 Det dr dock inte sjilv-
klart hur denna kausalitet ser ut eller vad det dr f6r mekanismer som driver denna
effekt. Det ir till exempel inte helt otdnkbart att jimstilldhet 4r nigot som kommer
parallellt med ekonomisk utveckling och att det i sa fall 4r den ekonomiska utveck-
lingen som leder till 6kad jamstilldhet i ett samhille under utveckling snarare dn
tvartom.

I det hir avsnittet presenteras nigra av de teoretiska mekanismer som framférs i
forskningslitteraturen och som gor ansprak pa att férklara hur de kausala mekanis-
merna kan se ut. Over det hela taget finns det ganska lite teoretisk forskning som
beskriver och férklarar hur obalanser mellan kvinnor och min paverkar makroeko-
nomiska utfall. De argument som f6rs fram bygger dirfor i stillet oftast pa befintliga
makroekonomiska modeller som inte var konstruerade med en sidan utgangspunkt.
De mekanismer som beskrivs i litteraturen 4r oftast relaterade till obalanser i utbild-
ning och sysselsdttning, och nedan beskrivs ndgra av dessa.

Selektionsférvridande effekt

Under den hir mekanismen 4r utgangspunkten att flickor och pojkar har ungefir
samma medfédda egenskaper och férmagor, vilket leder till att férdelningarna av
dessa egenskaper for respektive grupp i en population 6verlappar varandra (Chen,
2004). Med ett givet antal studieplatser i en ekonomi innebir en obalanserad fordel-

62 | 6fstrom (2008) presenterar ett diagram mellan BNP per capita och Gender Development Index (GDI) for
26 lander i Europa. Sambandet &r positivt och GDI forklarar 88 procent av variationen i BNP per capita mellan
dessa lander. Gender Development Index &r ett index baserat pa tre faktorer 1) forvéntad livslangd vid
fodseln, 2) lasforstdelse och avslutad skolgdng och 3) arbetsinkomst. Gapen mellan kvinnor och méan med
avseende pd dessa faktorer anvénds i ett andra steg for att skapa GDI, dar O representerar total avsaknad av
jamstalldhet. Det &r dock vart att podngtera att det finns andra index dar den statistiska relationen inte ar
lika stark. Dessutom sager en graf av det har slaget inget om hur kausaliteten ser ut mellan de tva
variablerna.
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ning 6ver kénen att den genomsnittliga f6rmdgan hos dem som studerar dr ndgot
ligre jamfort med om andelarna f6r kvinnor och mén som studerar var exakt lika
stora. Detta medfor att produktiviteten i arbetskraften dr nagot ligre, vilket i sin tur
ocksa innebir att den ekonomiska tillvixten dr ligre jimfért med vad den potentiellt
skulle kunna vara.

I det hir sammanhanget finns det dven forskare (Klasen, 1999) som argumenterar
for att situationen kan betraktas pa samma sitt som en snedférdelande skatt pd ut-
bildning och som pa motsvarande sitt leder till en snedférdelning av utbildningsre-
surset, vilket dirmed reducerar den ekonomiska utvecklingen (Dollar och Gatti,
1999). En ligre produktivitet i arbetskraften tenderar enligt det hir resonemanget att
leda till en ldgre avkastning pd kapital. Detta paverkar investeringsefterfragan, vilket
ddrmed leder till en ligre ekonomisk tillvixt. En obalanserad férdelning av utbildade
skulle pa det hir sittet paverka tillvixten indirekt.

Dollar och Gatti (1999) presenterar ocksa ett illustrerande exempel pd hur stor
betydelse denna typ av snedférdelning har. Isolerat skulle en snedférdelning av ut-
bildningsresurser kunna reducera tillvixten med omkring 0,3 procentenheter per dr
vid obalanser i utbildning mellan kvinnor och min som till exempel kan observeras i
Afrika.o3

Effekten pd tillvixten som kommer av en obalanserad sysselsittning ser ut pé lik-
nande sitt. Argumentet 4r att ett gap 1 sysselsittning mellan kvinnor och min tende-
rar att reducerar produktiviteten i arbetskraften. P4 samma sitt som tidigare har detta
en direkt effekt pa den ekonomiska tillvixten, samt en indirekt effekt via ligre inve-
steringar.

Miljéeffekter

En annan mekanism som framférts (Chen, 2004) och som verkar via obalanser i
utbildningsnivdn mellan kvinnor och min ér relaterat till miljén 1 hemmet. Det har
observerats att utbildningsnivin hos kvinnor forbittrar kvaliteten och kvantiteten av
barnens utbildning genom det st6d och den miljé en utbildad moder kan ge sina
barn. En generellt ligre utbildningsnivd hos kvinnor leder dirigenom till en ldgre
kvalitet pa den generella utbildningen i landet och dirmed pa arbetskraften.

Det finns ocksd de som argumenterar fér att om barnen i hushallet har samma
utbildningsnivd, genererar det positiva externa effekter pa utbildningens kvalitet (Kla-
sen, 1997). Det dr troligt att syskon med samma utbildningsniva kan stidrka varandra 1
sin skolgdng och utbildning. P4 motsvarande sitt skulle par med samma utbildnings-
niva frimja varandra i livslangt lirande. Sammantaget skulle detta leda till en mer
produktiv arbetskraft, vilket i sin tur har en positiv effekt pa den ekonomiska utveck-
lingen.

Demografiska dvergadngseffekter

Det har observerats att en 6kad utbildningsniva bland kvinnor i ett land leder till att
fertiliteten sjunker.s+ Detta 4r huvudsakligen relaterat till att utbildade kvinnor oftare

63 Det illustrativa exemplet bygger pd antagandet att den medfédda férm&gan (innate ability) &r
normalférdelad och 6verlappar varandra for pojkar och flickor i ett givet land. I det hdr exemplet presenteras
och jamfors tva scenarier. I det férsta fallet utbildas 50 procent av en 3lderskohort, dar antalsférdelningen av
kvinnor och man &r jamn. I det andra fallet utbildas 50 procent av en &lderskohort, men férdelningen &r 70
och 30 procent for mén respektive kvinnor. Med de givna férutsattningarna skulle humankapitalet vara 12
procent lagre i det obalanserade fallet. Med resultat fr&n Mankiw, Roemer och Weil (1992) som presenterar
regressionkoefficienter frn en skattad modell for BNP per capita berdknas en skillnad i tillvaxt mellan de tvd
scenarierna som uppgar till 0,3 procentenheter per ar.

64 Fertilitet i demografisk mening innebér att antalet barn per kvinna minskar, vilket &r ett resultat av
forandrat beteende snarare an att form&gan att fa barn har minskat.
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gifter sig senare i livet och ddrmed ocksa far det forsta barnet senare. Dessutom ten-
derar det att ga lingre tid mellan graviditeterna. Sammantaget medfor det att antalet
barn per kvinna minskar i landet. Relaterat till detta, argumenterar Bloom och Willi-
amson (1997) for att en ligre fertilitet initierar en process som leder till 6kad ekono-
misk tillvixt via en sekvens av hindelser enligt féljande modell.

Den ldgre fertiliteten leder till att ungdomsberoendebérdan (youth dependency
burden) samt den totala beroendebérdan (total dependency burden) minskar. ¢ Det
leder i sin tur till att utbudet av aggregerat sparande dkar i ekonomin, pd grund av att
per capita inkomsten 6kar som ett resultat av farre individer per hushéll. Dessutom
leder den ldgre fertiliteten 6ver tiden till att arbetskraften som andel av populationen
Okar. Slutligen kommer den storre arbetskraften att frimja den ekonomiska tillvixten
och investeringsefterfrigan. Den hogre efterfrigan pd investeringar kommer till-
sammans med det 6kade inhemska sparandet att leda till att investeringarna Okar,
vilket ytterligare frimjar den ekonomiska tillvixten. Det hir dr dock en tillfillig effekt
eftersom tillvixten i populationen kommer att falla medan andelen ildre kommer att
Oka, vilket leder till en 6kad borda.

Den hir typen av effekt skulle enligt vissa forskare ha bidragit avsevirt till de
héga tillvixttalen 1 6stra och sydostra Asien. Bloom och Williamson (1997) uppskat-
tar att denna effekt star f6r mellan 1,4 och 1,9 procent av den arliga tillvixten i Ostra
Asien och mellan 1,1 och 1,8 procent syddstra Asien under perioden 1965-1990.

Det finns ocksé forskare (Lagetlof, 1999) som framfért idén om att det skulle
finnas en interaktionseffekt mellan jimstilldhet i termer av ldg generell utbildnings-
niva i landet och hog fertilitet som har en effekt pa den ekonomiska tillvixten. Effek-
ten av férindrad fertilitet gar hir huvudsakligen via humankapitalinvesteringen i den
efterfdljande generationen.

De faktorer som diskuterats fram till nu och som oftast férts fram i forskningslit-
teraturen dr sysselsdttning och utbildning. Generellt sett rader det en ganska stor
konsensus om att 6kad sysselsittning, 6kad produktivitet eller 6kad utbildningsniva i
ett land leder till en 6kad tillvixt. Frigan som ir av intresse hir dr dock i vilken om-
fattning sammansattningsforindringar i termer av kon leder till en 6kad tillvaxt pa
grund av att den férindrade sammansittningen leder till hégre produktivitet eller
héjt humankapital. De dr i f6rsta hand detta som den empiriska litteraturen kan bely-
sa.

Ett mer komplicerat matt pa jaimstéilldhet i makroanalys utgors av skillnad i ge-
nomsnittlig 16n mellan kvinnor och mién. Nir gapet introduceras som en férklarande
variabel i en tillvixtregressionsekvation (growth equation) dr det oklart vad en skat-
tad parameter i det fallet innebir eftersom det dr sd ménga faktorer som paverkar
l6negapets storlek och det finns icke-observerbara faktorer som skapar endogenitet-
sproblem vid den empiriska analysen. Dessa problem kan férvintas paverka de skat-
tade resultaten i den empiriska litteraturen.

4.3 Resultat fran tidigare studier

Det hir avsnittet syftar till att ge en representativ och samlad bild av vad den senaste
empiriska forskningen siger om sambandet mellan jimstilldhet och ekonomisk till-
vixt, samt presentera ett urval studier for att illustrerar hur argumenten presenteras.

65 Undomsberoendebérdan definieras som kvoten mellan antalet ungdomar under 14 8r och antalet individer i
arbetsfor dlder (15-64 &r). Den totala beroendebérdan definieras som antalet barn under 14 &r samt &ldre
med en alder 6ver 64 ar delat med antalet individer i arbetsfor alder (15-64 ar). Dessa matt ska ge en bild av
hur férsérjningsbérdan ser ut i ett samhalle.
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De flesta studier som analyserar sambandet mellan jaimstilldhet och ekonomisk
tillvixt gors pd global nivd, det vill sdga, genom att jimféra linder 1 hela virlden och
ta fram korrelationer mellan gruppen linders jimstilldhet och tillvixttal eller BNP
per capita i niva. Jamstilldhet i dessa sammanhang brukar representeras med ett in-
dex som i nidgon mening ska ge ett samlat matt pa jamstilldheten i landet och som
kan jaimféras mellan linder.ss Det kan vara virt att poingtera att det finns stora varia-
tioner mellan linder nir det giller kvaliteten pa data eftersom vissa variabler definie-
ras olika mellan linder. Problem med data dr ofta ett stort problem som forskarna
miste beakta 1 ndgon mening nir parametrar skattas och nir resultaten tolkas. De
korrelationer som skattas dr darfér oftast paverkade av dessa dataproblem eftersom
bristerna inte kan justeras fullt ut i samtliga fall. Ett betydligt svarare problem avser
steget mellan korrelation och kausalitet, vilket dr speciellt komplicerat att separera vid
aggregerad analys.

Klasen (1999) anvander ett tvirsnitt av linder (fran framfor allt Afrika och Asien)
tor att med hjilp av regressionsanalys studera i vilken omfattning obalanser mellan
kvinnor och min piverkar den ekonomiska tillvixten och i vilken omfattning f61-
dndringar i detta avseende paverkar fertiliteten och spiadbarnsdédligheten. Det dr
framfor allt obalanser 1 termer av utbildningsniva och sysselsittning som studeras.

Resultaten visar att obalanser i utbildningsniva reducerar ekonomisk tillvixt. Det
sker direkt via en snedvriden incitamentsstruktur och dessutom indirekt genom pa-
verkan pa investeringar och befolkningstillvixt. De uppskattar att om linderna i Asi-
en och mellersta och sédra Afrika skulle ha haft en mer balanserad utbildningsniva
1960, si hade deras genomsnittliga tillvixt kunnat vara omkring 0,9 procentenheter
hégre 1 drlig tillvixttakt.

Dollar och Gotti (1999) anknyter till den tidigare studien och analyserar 100 lin-
der 6ver en 30-drsperiod. Deras analys innehaller ett antal utfallsmatt s som skillna-
der i utbildning, férvintad livslingd, juridisk och ekonomisk jamstilldhet, civilstind
och matt pa kvinnors samhilleliga inflytande relativt mdnnen. Deras resultat antyder
ocksd att det finns ett samband mellan BNP per capita och jimstilldhet i ett land.

Forfattarna fragar sig om den eftersatta utbildningsnivan hos kvinnor i manga
linder skulle kunna vara effekten av ett effektivitetsargument. De finner dock inga
sddana tecken utan drar slutsatsen att en underutbildad del av befolkningen ér inef-
fektiv fran en ekonomisk synvinkel. De finner ocksi att en viktig orsak till ojim-
stilldheten 1 termer av utbildning dr kopplat till befolkningens religiésa preferenser
och samhillets underliggande karaktiristika sa som till exempel graden av individuel-
la fri- och rittigheter.

De finner ocksi att ojamstilld utbildningsniva endast har en negativ effekt pa till-
vixten 1 linder med mellan eller hég nationalinkomst, vilket dirfér huvudsakligen r6r
sig om industrialiserade linder. Laginkomstlinder dr ofta jordbruksbaserade, vilket
innebir att hogre utbildning i princip saknar relevans fér produktionen. I linder med
hégre grad av industrialisering fir dirfér linderna betala ett pris i termer av ldgre
ekonomisk tillvixt nir utbildningen 4r ojaimnt férdelad. Eftersom religitsa preferen-

66 Det finns ett antal olika index som anvénds inom forskningen och som har olika fokus nar det galler
obalanser mellan kvinnor och man. Tvd index som har fatt speciellt stor spridning och som dessutom har
anvants under langst tid har utvecklats av férenta nationerna (FN) och av World Economic Forum (WEF, se
www.weforum.org). Férenta nationernas index, “the Gender-related Development Index” (GDI) &r baserat pd
obalanser i termer av i) férvantad livslangd vid fodsel, ii) lasforstelse och avslutad skolgéng samt iii)
arbetsinkomst. Gapen i dessa avseenden anvéands for att skapa ett sammansatt index. WEF:s index, Global
Gender Gap Index (GGG) mater obalanser léngs fyra dimensioner: i) ekonomisk aktivitet och 16n, ii)
lasforstaelse och utbildningsniva, iii) halsa och livsldngd samt iv) politisk aktivitet. P& motsvarande s&tt
skapas héar ett sammansatt index baserat pa obalanser mellan kvinnor och mén p8 dessa omraden. Inom EU
anvands ofta EU-GEI (Gender Equality Index).
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ser 1 stora delar forklarar skillnader i ojamlikhet mellan olika linder menar forskarna
att det ér ett pris dessa linder 4r villiga att betala.

Dollar och Gotti finner ocksa relativt starka indikationer pa att en 6kad BNP per
capita har en utjimnande effekt, det vill sdga ojimlikheten i termer av utbildning
minskar. Forskarna drar ddrfor slutsatsen att kausaliteten gar 4t bada hillen, vilket
innebdr att jaimstilldhet och ekonomisk utveckling 6msesidigt férstirker varandra.

Det finns dven studier som antyder att ojamstilldhet mellan kvinnor och mén kan
frimja den ekonomiska tillvixten. Seguino (2000a) analyserar den ekonomiska till-
vixten for ett antal semi-industrialiserade export-orienterade ekonomier dir kvinnor
utgdr en grundbult 1 exportsektorn. Hypotesen som testas 4r om den obalans som
fanns mellan kvinnor och min och som bidrog till kvinnors ligre 16ner jamfort med
minnen fungerade som en stimulans for tillvixten via en stirkt export under petio-
den 1975-1995. Hennes resultat antyder att BNP-tillvixten dr positivt relaterad med
l6negapet mellan kvinnor och man, vilket ér ett resultat som strider mot tidigare
forskning som antyder att sambandet har motsatt tecken. Resultaten indikerar ocksa
att en del av effekten av 16negapet pi tillvixten kommer via en positiv effekt pa inve-
steringar som andel av BNP.

Seguino (2000b) foljer upp med ytterligare en studie vars resultat stéder den tidi-
gare studien och argumenterar for att den exceptionella tillvixten fér vissa av de
asiatiska linderna inte kan kopplas till 6kad jimstilldhet, utan snarare dr ett resultat
av exportledd tillvixt som gjorts méjlig genom laglénebranscher dir kvinnor till stor
del har arbetat. Seguino (2000b) hivdar darfor att kvinnornas liaga 16ner i det hir
fallet har haft en viktig betydelse f6r den 6kade tillvixten eftersom kvinnorna dr
segregerade till den arbetsintensiva exportsektorn i ekonomin i dessa linder. For att
fullt ut f6rsta den snabba utvecklingen i dessa linder dr det nédvindigt att ocksa
beakta l6neskillnaderna. De asiatiska ekonomierna med storst 16negap mellan kvin-
nor och min hade ocksa den starkaste tillvixten.

Resultaten och argumentationen som presenteras av Seguion ir kontroversiella
och har dirfor féranlett motreaktioner. Schober och Winter-Ebmer (2009) argumen-
terar for att det finns ett antal central brister 1 Seguinos analys som har forbisetts. Till
exempel anvinds aggregerad data pa l6negap i hennes studie. Det vill siga, det 16ne-
gap som anvinds kontrollerar inte f6r skillnader i produktivitet mellan kvinnor och
min.s” Schober och Winter-Ebmer replikerar Seguions studie med internationellt
jaimforbara data pa l6nediskriminering mellan kénen (Weichselbaumer och Winter-
Ebmer, 2005) och kan inte replikera hennes resultat. Det vill siga nir Schober och
Winter-Ebmer skattar liknande modeller med 16negap som forklarade variabel erhal-
ler de negativa koefficienter som antyder att ett storre gap paverkar tillvixten nega-
tivt. Dessvirre ér skattningarna inte signifikant skiljda fran noll. Eftersom det huvud-
sakligen 4r definitionen av 16negapet som skiljer mellan studierna argumenterar fo1-
fattarna for att Seguinos resultat drivs av felaktigheter i data och att det snarare dr
exportstrukturen dn den totala exporten som paverkas.

De studier som diskuterats fram till nu avser nistan uteslutande utvecklingslin-
der. Gimbel (2004) fokuserar i sin studie pa industrialiserade linder under 1970-talet
och fors6ker mita vilket inflytande obalanser i hilsa, utbildning och arbetskraftsdel-
tagande har pd den ekonomiska utvecklingen i dessa linder.

Hypotesen att BNP per capita dr associerad med jaimstilldhet st6ds 1 resultaten.
Obalanserade utbildningsnivder dr starkt negativt associerade med hég BNP per
capita, med det dr inte denna faktor som uppvisar den storsta skattade effekten. Hir

67 Argumentet hos Seguino var att diskriminering av kvinnors I6ner skulle kunna framja den ekonomiska
tillvaxten hos lander med exportdriven tillvéxt. Eftersom Seguion endast har tillgang till totalt I6negap utan
kontroll for observerbara skillnader blir resultaten missvisande enligt Schober och Winter-Ebmer (2009).
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ir det i stillet obalanser 1 sysselsdttning som har den enskilt storsta forklaringsgraden.
Detta forklarar forskaren med att faktorn 4r positivt relaterad till arbetskraftens stor-
lek. Obalanser i hilsa mellan kvinnor och min och dess effekt pa BNP i nivd kan
inte skattas med nigon precision och parametern blir inte statistiskt skild fran noll.
Detta forklaras av att hilso- och sjukvarden i dessa linder ligger pd en sddan niva att
skillnader i férvintad livslingd inte har nagon reell betydelse pa nationalinkomsten.
Resultaten visar sammantaget att jaimstélldhet kan férklara BNP per capita och
dess foérindring i absoluta termer. Diremot kan Glmbel inte hitta nigra effekter pa
den procentuella férindringen av BNP per capita. Det kan bero p4 flera orsaker. En
torklaring skulle kunna vara att inte alla relevanta forklarande variabler ingér i model-
len. En annan f6érklaring som Giimbel ligger storre vikt vid 4r i stillet att linder med
relativt h6ga BNP-nivier har relativt lite att vinna pé 6kad jaimstilldhet. Det vill sdga,
effekten av att frstirka jaimstilldheten ytterligare i termer av utbildning och arbets-
kraftsdeltagande har en relativt liten effekt pd den ekonomiska tillvixten eftersom
obalanserna dr relativt sméd (jimfort med vissa linder i Afrika och Asien).

4.4 Eftekter pa svenska forhallanden

Huvudsyftet med det hir kapitlet 4r att beskriva i vilken omfattning jamstilldhet
bidrar till ekonomisk tillvixt. Detta dr en intressant friga for i forsta hand utveck-
lingslinder ddr det finns stora och uppenbara obalanser och brister i jamstilldheten
mellan kvinnor och min. Fragan har dock fatt ett visst intresse 1 Sverige dir samban-
det som observerats i utvecklingslinder ibland anvinds som argument fOr att ytterli-
gare motivera en fortsatt strivan mot att jimna ut kvarvarande obalanser mellan
kvinnor och min i Sverige.

Hur skulle dé en ytterligare reducering av obalanser i Sverige paverka den eko-
nomiska utvecklingen i landet? Fyra aspekter av ojimstilldhet har framforts i forsk-
ningslitteraturen. Det handlar om 1) 16ner 2) utbildning, 3) arbetskraftsdeltagande
och 4) maktférdelning,.

Nir det giller 16ner sd antyder denna kunskapséversikt (se kapitel 3) att direkt 16-
nediskriminering dr ett problem men att dess kvantitativa betydelse 4nda 4dr begrin-
sad. Det forekommer pa vissa arbetsplatser men generellt sett 4r det fd som dr drab-
bade. Miljongranskningen fann att 0,7 procent av de 16ntagare som granskades kunde
anses ha en felaktigt satt 16n enligt diskrimineringslagens kriterier. Att justera l6ne-
skillnader av den stotleksordningen hat en effekt pa den ekonomiska utvecklingen
som inte dr mitbar och kan didrmed betraktas som noll, iven om ligavlonade kan
antas ha en marginell konsumtionsbenidgenhet som ir relativt hog.

Av den anledningen har dirfor fokus istillet flyttats till det totala I6negapet som
fortfarande dr timligen stort i Sverige. Den enskilt viktigaste férklaringen till att det
totala 16negapet fortfarande ér stort kommer av att kvinnor och min ér férdelade
ojamnt 6ver olika yrken och sektorer. Eftersom kvinnor generellt sett dr 6verrepre-
senterade 1 yrken med ldgre genomsnittlig 16n far detta ett genomslag pd det totala
l6negapet. Detta har tolkats i termer av virdediskriminering eller strukturell diskri-
minering, det vill sdga, eftersom kvinnors prestationer virderas ligre 4n mins presta-
tioner leder det till att dessa sektorer har en ligre genomsnittlig 16n 4n annars vore
fallet. Det drabbar bade kvinnor och min i dessa sektorer eftersom det ér yrket som
drabbas virdemissigt, men eftersom kvinnor dr 6verrepresenterade fir det en paver-
kan pa l6negapet.

Olsson (2009) genomfér en Gverslagsberdkning f6r att illustrera vad det skulle
kosta att omfordela 16nerna f6r att utjimna ett totalt 16negap mellan kvinnor och
min som i hans berdkningar uppgar till omkring 16 procent. Han uppskattar att



76

kvinnor i genomsnitt tjanar 74,74 kronor per timme 2007. Motsvarande 16n f6r min
hamnar dérfor pa 89,29 kronor per timme.

Utjaimningen kan nu ske pa atminstone tvd sitt. Den gemensamma genomsnittli-
ga l6nen f6r kvinnor och min uppgar till 82,5 kronor per timme. Ett sitt skulle dér-
for kunna vara att anpassa respektive grupps genomsnittliga 16n till det gemensamma
medelvirdet. Det innebir enligt Olssons berikningar att 54 miljarder skulle omférde-
las fran minnen till kvinnorna, ett belopp som motsvarar éver 4 procent av l6ne-
summan i ekonomin. Om 4 andra sidan kvinnors 16ner skulle héjas till méins 16ner
skulle dubbelt sd mycket pengar erfordras, det vill sdga, 102 miljarder eller 8 procent
av l6nesumman. Han drar slutsatsen att nidgra sidana summor sviérligen kan upp-
bringas f6r dndamilet under 6verskddlig tid. Eftersom rdknedvningen dr rent teore-
tisk och saknar praktisk relevans inom ramen t6r radande 16nebildningsmodell, f6re-
faller det inte motiverat att diskutera hur en sidan omstrukturering av I6nesumman
skulle paverka den ekonomiska utvecklingen. Generellt sett kan inte h6jda l6ner
betraktas som ett instrument for att 6ka tillvixten i landet.

Den andra faktorn som diskuteras i forskningsoversikten dr relaterad till utbild-
ningsnivan for kvinnor och min. Det finns en vitt spridd uppfattning att utbildning
ar en av de avgorande grunderna f6r ekonomisk tillvaxt (se Bjorklund och Lindahl,
2005 f6r en diskussion om sambandet mellan utbildning och ekonomisk tillvixt). I
Sverige dr andelarna kvinnor och min som studerar vidare pa universitet och hog-
skola relativt jimnstora nir det giller hgskolenybdtjare, med en viss tendens till
overvikt f6r kvinnor. Andelen examinerade studenter dominerades dock av kvinnor
lasaret 2008/2009, dir 65 procent utgjordes av kvinnor. Héjd utbildningsniva i ett
land ir generellt sett bra, men det kan ocksa leda till 6verutbildning. I avsnitt 3.6
redovisades ett antal studier som antydde att det skulle kunna vara eller bli ett pro-
blem for kvinnor i Sverige, eftersom det till storsta delen dr kvinnor som dr éverut-
bildade samtidigt som andelen hégutbildade kvinnor 6kar. I Sverige dr dérfor diskus-
sionen om héjd utbildning f6r kvinnor inte nagon relevant diskussion. Diskussionen
bér istillet fokusera pa utbildningsval som leder till att kvinnor i hégre omfattning
utbildar sig till yrken som dr mer mansdominerade och har bittre karridrméijligheter.
Dessa yrken ligger oftast i den privata sektorn. Dessutom bor det framféras en oro
tor att andelen min som lidser pa universitet och hogskola dr avtagande just nu. Detta
ar ocksa en utveckling som bor stivijas.

Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor 4r hégt jimfért med andra linder inom
EU. Skillnaden mellan kvinnor och mén uppgar till omkring 5 procentenheter. Den-
na skillnad uppkommer huvudsakligen pa grund av att fler kvinnor 4n méin dr hem-
arbetande eller sjuka; tva grupper som dr svara att Overfora pa arbetsmarknaden pé
kort sikt.

En annan relaterad faktor dir det finns ett gap mellan kvinnor och min ér antalet
arbetade timmar. Dir finns det generellt sett en relativt tydlig koppling till ekonomisk
tillvixt. Eftersom det finns stora grupper inom arbetarkollektivet som arbetar deltid
pa ofrivillig grund, skulle det kunna betraktas som en potential. Det dr dock inte
sjalvklart hur en framtvingad arbetstids6kning skulle fungera inom ramen for de
toretag de arbetar i just nu. Ofta dr orsaken till det oftivilla deltidsarbetet relaterad till
arbetsmarknadsskal, vilket skulle krdva regleringar fOr att dndra. Det 4r inte uppen-
bart att nettoeffekten av en sidan reglering skulle vara positiv.

Ytterligare en faktor som framférts som 6nskvird dr att fler kvinnor ska finnas
representerade péd ledande befattningar och 1 styrelser i Svenska borsféretag. Ut-
gangspunkten dr att det finns en oanvind begavningsreserv som inte anvinds efter-
som kvinnor édr underrepresenterade i denna del av ekonomin. P4 det hir omradet
finns det forskning som analyserar vilka konsekvenser hégre andel kvinnor i ledande
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befattningar skulle ha f6r foretaget. Det finns aggregerad statistik som antyder att det
finns ett positivt samband mellan andelen kvinnor i ledande befattningar och eko-
nomiskt resultat for féretaget (se avsnitt 3.7). Det finns dock inga studier som beldg-
ger att detta samband 4r kausalt. Det raidande kunskapsliget ger dirfor vid handen att
den ekonomiska utvecklingen i landet inte skulle paverkas i nigon nimnvird omfatt-
ning av fler kvinnor i ledande befattningar. Hir dr det darfor i férsta hand en jam-
stilldhetsfriga.
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