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Forord

Denna specialstudie underséker om demografiska férindringar kan férklara utrikes
toéddas 6kade sysselsattningsgrad. Analysen bygger pa detaljerade mikrodata f6r peri-
oden 2006-2023 och fokuserar pa effekten av sammansittningsforindringar i termer
av utrikes f6ddas alder, utbildning, vistelsetid 1 landet, harkomst och kén.
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Sammanfattning

Det finns en langsiktig trend att allt fler utrikes fédda blir sysselsatta pd svensk arbets-
marknad. Efter pandemin framstar 6kningen dessutom som ovanligt stark, med en

Okad sysselsittningsgrad for utrikes f6dda pa nistan 4 procentenheter bara under
2022.

Denna specialstudie underséker om demografiska férindringar kan férklara utrikes
toéddas 6kade sysselsattningsgrad. Analysen bygger pa detaljerade mikrodata f6r peri-
oden 2006-2023 och fokuserar pa effekten av sammansittningsforindringar i termer
av utrikes féddas alder, utbildning, vistelsetid i landet, hirkomst och kén.

Resultaten indikerar att utrikes foddas dingsiktigt Skade sysselsittning innan pandemin
inte kan forklaras av f6rindrad demografi inom gruppen utrikes fédda. I stillet tycks
den 6kade sysselsittningsgraden didrmed drivas av férdndringar i arbetsmarknadens
och ekonomins funktionssitt.

Demografi kan diremot forklara en del av den exceptionellt starka 6kningen efter
pandemin, men inte hela 6kningen. Att demografi kan forklara en del av 6kningen be-
ror 1 huvudsak pa att fler utrikes f6dda har relativt ling vistelsetid i landet 4r 2023 jaim-
f6rt med precis innan pandemin, ar 2019. Lingre vistelsetid i landet 6kar den enskildes
sannolikhet for sysselsittning, och fler utrikes f6dda med lingre vistelsetid har déarfor
”mekaniskt” bidragit till gruppens 6kade sysselsittningsgrad efter pandemin. Om
dessa effekter riknas bort blir sysselsittningsuppgangen for utrikes f6dda efter pande-
min i linje med den lingsiktigt positiva trend som fanns redan innan pandemin. Den
stora 6kningen efter pandemin kan didrmed i stort f6rstis som driven av utrikes féddas
langsiktiga sysselsattningstrend plus positiva demografieffekter.

I denna specialstudie undersks ocksa vilka typer av jobb som driver den 6kade syssel-
sdttningsgraden for utrikes f6dda, i termer av tillvixt av ldg-, mitten- eller héglone-
jobb. For gruppen utrikes f6dda som helhet har sysselsdttningen generellt 6kat i samt-
liga 16nekategorier av jobb, men allra mest i de ligst betalda jobben. For personer
todda 1 Afrika och Asien ér sysselsittningsékningen dn mer koncentrerad till de ligre
betalda jobben. Detta stdr i klar kontrast till utvecklingen av sysselsittningsgraden for
inrikes f6dda, ddr 6kningen helt drivs av relativa héglénejobb samtidigt som sysselsitt-
ningen har minskat i 1ag- och mittenlénejobb. Dirmed har bade in- och utrikes f6dda
bidragit till den jobbpolarisering som har skett under senare ar, men i motsatta delar
av férdelningen.



1 Inledning

Utrikes f6dda utg6r i dag en betydande andel av Sveriges befolkning. Andelen har
ocksa Okat snabbt under 2000-talet, fran ca 10 procent i bérjan av decenniet till ca 20
procent dr 2022. Okningen forvintas dven fortsitta framover och ar 2050 bedéms
nistan var fjirde person vara f6dd utomlands. Redan 2030 beriknas dessutom andelen
utrikes f6dda i den mest yrkesaktiva aldern 26—66 ar vara nistan 30 procent.!

Med en hég och vixande andel utrikes f6dda blir gruppens etablering péd arbetsmark-
naden uppenbart viktig for samhillsekonomin. Okad sysselsittning bland utrikes
fodda innebidr bade 6kad tillvixt och starkare offentliga finanser.

Utrikes f6dda, och speciellt flyktingar med anhériga, har dock historiskt haft svarig-
heter pa svensk arbetsmarknad. Sysselsittningsgraden — andelen av befolkningen som
ar sysselsatt — dr sedan linge patagligt ligre dn for inrikes f6dda och arbetslosheten dr
betydligt hégre. Det tar ocksa i regel lang tid f6r nyanlinda att komma i arbete.?

Den lingsiktiga trenden 4r dock att allt fler utrikes f6dda blir sysselsatta pa svensk ar-
betsmarknad. Detta kan ses i diagram 1 som visar sysselsittningsgraden for utrikes
och inrikes f6dda mellan 2006 och 2022. Sysselsittningsgraden for utrikes f6dda
6kade med 8,4 procentenheter under denna period.’ Efter pandemin framstar 6k-
ningen dessutom som ovanligt stark, med en 6kning pa nistan 4 procentenheter bara
under 2022.¢+ Aven om sysselsittningsgraden for inrikes fédda ocksa har 6kat trend-
missigt 4r den 6kningen betydligt svagare, om 4n frin en hégre nivé.

Den 6kade sysselsittningsgraden skulle kunna éterspegla att ekonomins och arbets-
marknadens funktionssitt 6ver tid har férindrats pé ett sitt som gynnar utrikes féddas
sysselsdttning. Med andra ord att en enskild utrikes f6dd individs sannolikhet f6r
sysselsdttning dr hogre 1 dag jimfért med vad som gillde f6r motsvarande individ f6r
15 ar sedan. En moéjlig férklaring till en sidan férandring ér ett 6kat arbetsutbud till
f6ljd av politiska reformer pé skatte-, bidrags- och pensionsomradet. Mer specifika ex-
empel som har lyfts fram i litteraturen dr jobbskatteavdraget, ligre real ersittning fran
A-kassan och restriktivare regler kring sjukersittning.s Ar 2010 genomfordes dven en
etableringsreform dir ansvaret f6r nyanlinda 6verfordes frin kommunerna till Arbets-
férmedlingen, vilket forefaller haft en positiv effekt pd nyanlindas sannolikhet £6r
sysselsittning.s Aven foretagens rapporterade 6kade brist pa arbetskraft under 2000-

1 Se SCB (2023).
2 Se Forslund m.fl. (2017), Ruist (2018) och Engdahl och Liljeberg (2022).

3 siffrorna avser personer i aldern 15-74 &r. AKU-heldrserier for detta 8ldersintervall strécker sig inte fore
20086, till foljd av d8 genomforda EU-anpassning av statistiken. For 8ldern 16-64 visar Ohman (2011) att utri-
kes foddas sysselsattningsgrad foll kraftigt 1990-97, 8terhamtade sig ndgot fram till 2001 for att sedan vara
relativt konstant fram till 2006. Den skattade regressionsmodellen i diagram 1 for utrikes fodda ar
y=0,44x+54,78 med R?=0,77; for inrikes fédda &r motsvarande y=0,22x+66,09 med R?=0,63.

4 Denna siffra jamfor sysselsattningsgraden forsta kvartalet 2022 med forsta kvartalet 2023. Fér en genomgang
av sysselsattningsutvecklingen for olika grupper av utrikes féddda under pandemidren 2020 och 2021, se An-
dersson & Wadensjo (2022a, b).

5 Se Forslund (2017), Laun och Palme (2017), Laun m.fl. (2020) och Friedrich m.fl. (2023).
6 Se Andersson Joona m.fl. (2017) och Bratu m.fl. (2023). Det har d&ven uppmarksammats att nyanlédnda gene-

rellt allt snabbare etablerar sig p8 arbetsmarknaden, se Konjunkturinstitutet (2018) och Hékkinen Skans och
Wasén (2023).



talet kan mojligtvis ha gynnat arbetsmarknadsetableringen hos svagare grupper pé ar-
betsmarknaden.”

Diagram 1 Sysselsattningsgrad for utrikes och inrikes fodda 2006-2022, dlder
15-75 &r

Procent
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—Inrikes ——Utrikes  ----- Trend inrikes ~ ----- Trend utrikes

Anm. Streckade linjer anger linjara trender skattade med OLS.

Kéllor: Konjunkturinstitutet och SCB.

Aven om enskilda studier har undersékt enstaka faktorer, eller diskuterat olika méjliga
bidragande faktorer, saknas en mer sammanhallen och empiriskt underbyged férkla-
ring till utrikes f6ddas 6kade sysselsittningsgrad. I dagsldget kan vi inte ens utesluta att
6kningen i huvudsak beror pa att den demografiska sammansittningen bland gruppen
utrikes fodda har forandrats, snarare 4n arbetsmarknadens funktionssitt. Att den de-
mografiska sammansittningen i befolkningen, i termer av till exempel dldersstruktur,
kon, hirkomst och tid 1 landet spelar roll 61 sysselsittningsutvecklingen dr vil kidnt.s
Ingen studie har dock, pa nigot systematiskt sitt, undersckt sammansittningseffekter-
nas faktiska betydelse f6r utrikes f6ddas 6kade sysselsdttningsgrad.

Som ett férklarande exempel pd den potentiella betydelsen av sammansittningseffek-
ter kan noteras att bade hégre utbildning och lingre tid i landet dr f6rknippat med
hogre sannolikhet f6r att en individ 4r sysselsatt. Om en 6kande andel av de utrikes
fédda 6ver tid har hégre utbildning och lingre vistelsetid kommer dirfor utrikes f6d-
das sysselsittningsgrad ocksa att 6ka, allt annat lika. I sa fall har sysselsittningsgraden
Okat utan att arbetsmarknadens funktionssitt har férdndrats — sannolikheten for att en
individ med givna egenskaper dr sysselsatt har ju inte férindrats 6ver tid. I stillet be-
ror 6kningen pd en férindrad sammansittning med avseende pd utbildning och vistel-
setid inom gruppen utrikes f6dda — gruppen innehaller en storre andel individer som,
tack vare sina egenskaper, har en hégre sannolikhet att vara sysselsatta.

7 Se Konjunkturinstitutet (2022).
8 Se till exempel Konjunkturinstitutet (2018) och Hékkinen Skans och Wasén (2023)
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Denna specialstudie syftar till att f6rsoka bidra till 6kad kunskap kring utrikes féddas
Okade sysselsittningsgrad genom att undersdka hur stor andel som kan hinforas till en
forindrad sammansittning inom gruppen, i termer av alder, utbildning, vistelsetid i
landet, hirkomst och kén. Analysen bygger pd detaljerade mikrodata och ér uppdelad i
tva delar. I den fOrsta delen anvinds arsdata fran databasen LISA for att se pa den
pre-pandemiska trenden mellan 2006 och 2019. I den andra delen anvinds individ-
uppgifter pd manadsbasis, AGI-uppgifter, fOr att analysera den 6kade sysselsittnings-
graden fran 2019 fram till andra kvartalet 2023.

Dessutom underséks vilka typer av jobb som driver den 6kade sysselsittningsgraden
for utrikes fodda, i termer av tillvixt av lag-, mitten- eller hoglonejobb. Aven om det
ligger bortom denna kommentar att f6rséka forklara vad som driver den sysselsatt-
ningsutveckling som inte kan férklaras av demografiska férindringar, kan en sidan
kartligening férhoppningsvis bidra med grundliggande kunskap till framtida analys
och forskning pa omradet.

I nidsta avsnitt redovisas resultat Gver hur férindringar i den demografiska samman-
sittningen bland utrikes f6dda bidragit till f6rindringar 1 gruppens sysselsittningsgrad.
Jamforelser gors dven med inrikes f6dda. Direfter redovisas betydelsen av ldg-, mit-
ten- och héglénejobb f6r férdndringarna i utrikes féddas sysselsittningsgrad. Kom-
mentaren avslutas med ett antal reflektioner.

2 Sammansattningseffekter och férandrad
sysselsattningsgrad

2.1 Langsiktig trend 2006—2019

ANALYSEN BASERAS PA ARLIGA INDIVIDDATA

For att analysera betydelsen av sammansittningseffekter anvinds individdata fran
SCB:s registerdatabas LISA. Dir finns arsuppgifter om arbetsinkomster och demo-
grafiska variabler f6r samtliga folkbokférda personer i Sverige som dr minst 16 4r
gamla.

I det officiella sysselsittningsmittet frin AKU klassificeras en individ som sysselsatt
om denna arbetat minst en timme under mitveckan. Da LISA ir pé drsbasis och inte
innehiller information om arbetad tid, anvinds arsarbetsinkomster for att klassificera
en individ som sysselsatt. Mer specifikt klassificeras en individ som sysselsatt pa drsba-
sis om dennes drsarbetsinkomst Gverstiger ett halvt prisbasbelopp justerat for l16neut-
vecklingen sedan 2006. Detta sysselsittningsmatt ger nagot ligre sysselsittningsgrad
an 1 AKU och en starkare uppgang f6r utrikes f6dda dn 1 AKU. Samvariationen mellan
serierna 6ver tid dr dock hég. For detaljerad information kring detta, 6vrig databear-

betning, val av tidsperiod och jimférelser mellan det resulterande sysselsittningsmat-
tet fran LISA med AKU, se bilaga 1.



BRED OCH LANGSIKTIG OKNING AV SYSSELSATTNINGSGRADEN FOR UTRIKES
FODDA

Som en férsta Oversikt redovisar tabell 1 sammansittning och sysselsittningsgrad for
utrikes f6dda 2006 och 2019, uppdelat pé vistelsetid i landet, utbildningsnivi, alder,
fédelseregion och kén. Notera att andelarna inom varje demografisk grupp, som till
exempel utbildningsniva, summerar till 100.

Tabellen visar de férvintade sambanden mellan demograti och sysselsittningsgrad:
Sysselsittningsgraden dr generellt ligre bland personer som har kortare vistelsetid i
landet, har ligre utbildningsniva, dr unga eller gamla, 4r f6dda i Afrika eller Asien (hog
andel flyktingar) eller 4r kvinnor.?

Tabell 1 visar att sammansittningen av utrikes f6dda har férindrats 6ver tid. Framfor
allt har andelen fran Afrika och Asien 6kat relativt personer f6dda i 6vriga regioner.
Aven andelen personer med kortare vistelsetid, hégre utbildning och i dldern 25-54
har 6kat 6ver tid. Mycket av detta forklaras av att det under 2010-talet har varit en be-
tydande asylinvandring fran linder i Afrika och Asien.

Det som dr mest i6gonfallande 1 tabell 1 dr att sysselsittningsgraden har 6kat f6r samt-
liga redovisade kategorier av demografiska variabler. Storleken pd 6kningen ér i minga
fall ocksa betydande. Sysselsittningsgraden for personer med hogst tvé drs vistelsetid i
landet har 6kat med 6ver 14 procentenheter. Det motsvarar drygt 38 000 fler personer
1 sysselsittning i denna kategori 2019, jimfort med om sysselsittningsgraden i stillet
hade varit pd 20006 érs niva. Sysselsittningsgraden f6r personer frin Afrika och Asien
har vidare 6kat med 6ver 10 procentenheter, vilket pd motsvararande sitt kan dversit-
tas till ndstan 97 000 fler sysselsatta personer i denna kategori 2019 jaimfért med om
2006 drs sysselsittningsgrad hade gillt f6r 2019.10

9 N&r det kommer till olika utbildningsnivder &r sysselsattningsgraden klart 1agst for dem med "uppgift saknas”
2019. Den ar aven lagst for denna grupp 2006. Om effekten av dvriga variabler i tabell 1 rensas bort ar dock
sannolikheten for sysselsattning bland dem med "“uppgift saknas” uppskattningsvis densamma som foér dem
med "ej gymnasium”. Detta indikerar att de som saknar uppgift om utbildning med hdg sannolikhet har en ut-
bildningsniv8 som motsvarar “ej gymnasium”. Se vidare bilaga 2 fér mer information kring detta.

10 pet &r en valdigt stor dkning i sysselsattningsgraden for individer dér uppgift om utbildning saknas. Denna
drivs dock av férandrad sammansattning inom denna grupp med avseende p8 &évriga variabler i tabell 1. Om
effekten av dvriga variabler rensas bort &r 6kningen i linje med dem som har “ej gymnasium”; se &ven fotnot 9.
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Tabell 1 Sammansattning (andel) och sysselsattningsgrad for utrikes fodda i

Sverige 2006 och 2019
Procent om inte annat anges

2006
Vistelsetid i &r
0-2 13,5
3-5 9,0
6-8 7,0
9-11 5,7
12-19 25,3
20- 39,4
Utbildning
Ej gymnasium 25,2
Gymnasium 37,0
Eftergymnasial 28,7
Uppgift saknas 9,1
Alder
16-19 4,5
20-24 8,0
25-54 62,0
55-65 16,4
66-74 9,0
Fodelseregion
Europa, Nordam, Ocean 57,7
Afrika 6,7
Sydamerika 51
Asien 30,5
Kon
Kvinna 51,2
Man 48,8
Sysselsattningsgrad enl LISA 52,8
Antal individer, miljoner 1,0

Andel
2019

15,3
15,6
10,2

9,1
16,1
33,7

21,8
32,1
36,4

9,8

4,8
7,9
64,1
14,9
8,2

42,0
11,6

4,0
42,4

49,2

50,8

61,4

1,7

2019-06

1,7
6,6
3,2
3,3
-9,2
-5,7

-3,5
-4,9
7,7
0,7

0,3
-0,1

2,1
-1,5
-0,8

-15,6
4,9
-1,1
11,9

-1,9
1,9

8,6

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.
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Sysselsattningsgrad
2006 2019 2019-06
28,9 43,6 14,7
45,2 57,3 12,1
53,2 63,8 10,6
55,7 65,5 9,8
61,4 70,7 9,3
56,8 65,2 8,4
37,5 44,1 6,5
61,5 68,5 7,0
65,9 71,7 5,8
18,8 38,8 20,0
14,9 18,2 3,3
49,1 57,7 8,6
63,0 70,8 7,8
52,0 61,8 9,9
6,9 16,5 9,6
54,8 63,9 9,1
48,1 58,2 10,1
63,5 71,6 8,1
48,3 58,9 10,6
50,2 57,5 7,3
55,6 65,2 9,6

1,0 1,7



SAMMANSATTNINGSEFFEKTER FORKLARAR INTE DEN POSITIVA TRENDEN

Berikningar som isolerar den sammantagna effekten av demografiska férindringar ty-
der pa att sammansittningseffekter inte kan forklara den trendmissiga uppgingen i ut-
rikes f6ddas sysselsdttningsgrad 2006-2019 (se diagram 2). Detta giller dven f6r perso-
ner fédda i Afrika eller Asien, varifran flyktinginvandring dominerar (se diagram 3).
De tva diagrammen innehaller den faktiska sysselsittningsgraden f6r utrikes f6dda re-
spektive personer fodda i Afrika/Asien baserat pd LISA och den utveckling som pre-
dikteras nir enbart demografin inom grupperna tillats att férindras efter 2006.

Diagram 2 Utrikes fodda: faktisk sysselsdttningsgrad samt predikterad
sysselsattningsgrad baserad pa demografiska forandringar, 2006-2019, dlder
16-74 ar

Procent

65 65

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 45
o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—~Faktisk, utrikes —Predikterad

Anm. Den predikterade sysselsattningsgraden bygger pa shift-share-analys med 2006 som basar.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

For att fortydliga hur diagram 2 och efterféljande diagram ska tolkas édr det anvindbart
med nagra exempel pa méjliga hypotetiska utfall. Om sammansittningseffekter helt
kunde foérklara férindringarna i den faktiska sysselsdttningsgraden sedan 2006 skulle
de faktiska och predikterade serierna i diagram 2 sammanfalla (vara identiska). Om
den predikterade sysselsittningsgraden i stillet hade 6kat, men mindre 4n den faktiska,
skulle sammansittningseffekter delvis férklara uppgangen i den faktiska sysselsitt-
ningsgraden. Skillnaden mellan de faktiska och predikterade serierna utgdr dd den
oforklarade 6kningen — den 6kning i1 den faktiska sysselsittningsgraden som inte f61-
klaras av demografi. Denna oférklarade del kan tolkas som den foérandring 1 sysselsdtt-
ningsgraden som beror pé att arbetsmarknadens funktionssitt har férdndrats. Slutli-
gen, om den predikterade sysselsittningsgraden har minskat mellan 2006 och 2019
medan den faktiska har 6kat, har sammansittningseffekter bidragit negativt till den
faktiska sysselsdttningsgradens utveckling — demografiska férindringar har “motver-
kat” 6kningen i sysselsdttningsgraden. Den oférklarade 6kningen, skillnaden mellan
den predikterade och faktiska 6kningen, blir dd stdrre dn Skningen i den faktiska
sysselsdttningsgraden.
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Diagram 3 Fodda i Afrika eller Asien: faktisk sysselsdattningsgrad samt
predikterad sysselsittningsgrad baserad pd demografiska forandringar, 2006 -
2019, alder 16-74 ar

Procent

65 65

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40
o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—~Faktisk, Afrika/Asien —Predikterad

Anm. Den predikterade sysselsattningsgraden bygger pa shift-share-analys med 2006 som basar.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

Resultaten i diagram 2 och diagram 3 6verensstimmer med det sistndimnda exemplet
ovan. Den predikterade sysselsittningsgraden har minskat mellan 2006 och 2019 me-
dan den faktiska sysselsdttningsgraden har 6kat. Sammansittningseffekter har darfér
bidragit negativt till den faktiska sysselsittningsgradens utveckling. Den of6rklarade
okningen i sysselsittningsgraden — den del som kan hirrdras till att arbetsmarknadens
funktionssitt har férindrats — dr ddrfor stérre dn den faktiska Skningen i sysselsitt-
ningsgraden.

Den sysselsittningsgrad i diagrammen som enbart fingar sammansittningseffekter dr
estimerad med sd kallad shift-share-analys. Tekniskt bygger den pa tvi steg. Forst sker
en drlig indelning av samtliga individer 1 656 detaljerade demografiska grupper, dir
varje grupp innehaller unika kombinationer av individers virden pa vistelsetid, utbild-
ning, dlder, fédelseregion och kon, enligt kategorierna i tabell 1.1t I ett andra steg pre-
dikteras sysselsittningsgraden f6r utrikes f6dda som helhet, med sysselsittningsgraden
inom varje enskild grupp fastlast pa 2006 ars nivd medan den relativa stotleken pd
varje grupp tillats variera i enlighet med faktiska data.2 Se vidare bilaga 2 f6r detaljer
och diskussion kring denna metod.

Resultaten sammanfattas dven i tabell 2. Dir framgdr att den faktiska 6kningen av
sysselsittningsgraden for utrikes f6dda 2006—19, baserat pa LISA, dr 8,6

11 Fér att begransa antalet majliga unika kombinationer och erh8lla mer stabila estimat har utbildningskategori-
erna férgymnasial och uppgift saknas slagits ihop i samtliga analyser. Slutsatserna p&verkas dock inte om upp-
gift saknas i stallet ing8r som en egen kategori; se vidare bilaga 2. I den separata analysen av personer fédda i
Afrika/Asien i diagram 3 gérs ingen indelning med hansyn till fodelseregion, utan Afrika och Asien sl8s ihop till
en kategori, som approximativt antas kunna f8nga flyktingar. Inga slutsatser &r kansliga for detta, men det ger
mer stabila estimat genom att fler personer ingdr i varje demografisk grupp.

12 Inga slutsatser forandras om vi anvander andra &r for att halla sysselsattningsgraden konstant inom grup-
perna; se bilaga 2.
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procentenheter. Hade sammansittningen inom gruppen utrikes fédda varit densamma
2019 som 2006 hade dock 6kningen varit 2,1 procentenheter hogre. Detta under anta-
gandet att alla demografiska gruppers 6kade sysselsittningsgrad 2006—2019 fortfa-
rande hade varit som i faktiska data. Rensar vi bort de estimerade sammansittningsef-
fekterna blir 6kningen av sysselsittningsgraden darfér hogre, nimligen 10,7 procen-
tenheter (8,0-[-2,1]=10,7).

Tabell 2 Forandrad sysselsdttningsgrad med och utan sammansattningseffekter

Procentenheter

Samman- Rensad Arlig Arlig rensad
Grupp Period Forandring sdttning forandring forandring forandring
Utrikes fodda 2006-19 8,6 -2,1 10,7 0,7 0,8
Utrikes fodda 2019-23 5,6 1,5-2,5 3,1-4,1 1,4 0,8-1,0
Afrika/Asien 2006-19 10,5 -2,2 12,7 0,8 1,0
Afrika/Asien 2019-23 8,1 3,1-4,4 3,7-5,0 2,0 0,9-1,3
Inrikes fodda 2006-19 2,2 -0,8 3,0 0,2 0,2
Inrikes fodda 2019-23 1,4 -0,3 1,8 0,4 0,5

Anm. Avrundande varden i tabellen gér att framréknade varden for rensad forandring, arlig forandring och &rlig
rensad forandring inte nédvandigtvis 6verensstammer med vad som erhdlls frén visade vérden for férandring
och sammanséttning. Kolumnen med rubriken "Féréndring” avser férdndringar i faktiskt sysselsattningsgrad
fran periodens forsta till sista datum. Sammanséattning anger hur en férandrad sammanséattning av individer
under perioden paverkat sysselsattningsgraden, det vill siga sammanséttningseffekten. Rensad férandring &r
den faktiska féréandringen minus sammansattningseffekten. Arlig forandring &r den genomsnittliga §rliga for-
andringen i sysselsattningsgraden. Arlig rensad forandring &r den &rliga genomsnittliga forandringen i den ren-
sade forandringen. Samtliga estimat for 2019-2023 baseras pa jamforelser mellan forsta kvartalet 2019 och
2023 respektive mellan andra kvartalet 2019 och 2023, i form av ett genomsnitt av dessa tva férandringar.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA- och Analysflodesdatabasen.

HOGRE ANDEL UTRIKES FODDA MED KORTARE VISTELSETIDER HAR BIDRAGIT
TILL DE NEGATIVA SAMMANSATTNINGSEFFEKTERNA 2006-2019

Vilka demografiska faktorer kan forklara att sammansittningseffekter har bidragit ne-
gativt till utrikes f6ddas sysselsdttningsgrad? For att undersdka detta anvinds regress-
ionsanalys for att gbra en uppskattning av hur mycket av sammansittningseffekterna
som kan tillskrivas den férindrade férdelningen 1 vistelsetid, utbildning, alder, f6delse-
region respektive kon, enligt indelningen i tabell 1 (se vidare bilaga 2).13

Resultaten indikerar att de negativa sammansittningseffekterna i huvudsak drivs av en
6kad andel invandrare fran Afrika/Asien (6kad flyktinginvandring) och en 6kad andel
utrikes fodda med kortare vistelsetid i Sverige. Da invandrare fran Afrika/Asien och
personer med kortare vistelsetid har ligre sannolikhet {61 sysselsittning, innebér 6kad
andel av personer med dessa egenskaper inom gruppen utrikes fédda att gruppens
sysselsittningsgrad minskar, allt annat lika. Den kortare vistelsetiden kan i sin tur i hoég
grad kopplas tll flyktingvigen 2015/16, vilken bidrog till att en hogre andel av de utri-
kes f6dda hade kortare vistelsetider 2019 jamfort med 2006. Resultaten indikerar dock
aven att forandringar i utbildnings- och dlderssammansittningen i viss man har bidra-
git positivt till sysselsdttningsutvecklingen.

For personer fédda 1 Afrika och Asien har sammansittningseffekterna bidragit nega-
tivt genom en mindre gynnsam dlderssammansittning och kortare vistelsetider. Fler

13 Rent tekniskt anvands en s kallad Blinder-Oaxaca dekomponering; se bilaga 2 for detaljerade resultat och
en diskussion om de antaganden som den anvénda metoden bygger pa.

13



hoégutbildade har diremot bidragit positivt till sysselsittningsgraden, 4ven om effekten
ar liten. Se bilaga 2 f6r detaljerade resultat.

2.2 Uppgangen efter pandemin: sammansittningseffekter
2019-2023

ANALYSEN BASERAS PA MANATLIGA INDIVIDDATA

For perioden efter pandemin anvinds, liksom i avsnittet ovan, en shift-share-analys,
men hidr pd kvartalsdata for sysselsittningsgraden. Denna kvartalsdata ir tillginglig ge-
nom SCB:s Analysflédesdatabas som innehaller individuppgifter kring 16neinkomster
pd ménadsbasis frin och med ar 2019. Baserat pa detta klassificeras en individ som
sysselsatt en viss minad om denna har en positiv 16neinkomst under samma ménad.

Databasen innehaller dven demografisk information som gér det méjligt att basera
analysen pa samma demografiska variabler och indelning som i tabell 1. Till detta till-
kommer dven information om individernas grund fér bosittning i Sverige. Denna in-
formation anvinds i shift-share-analysen pa sa vis att den klassificerar individer i tva
kategorier, dir den ena kategorin innehaller flyktingar och anhériga till flyktingar och
den andra innehaller personer med Svriga skal till bosittning.

For personer som invandrat under 2022 och 2023 saknar dock Analysflédesdatabasen
information om utbildningsnivd. Det vill sdga, utbildningsinformation saknas for alla
individer som ar 2022 har en vistelsetid i landet pa noll 4r och som ar 2023 har en vis-
telsetid pé noll eller ett ar.

Av detta skil gbrs analysen under tvd olika antaganden kring nyanlidnda 2022 och 2023
som vardera ger en maximal underskattning respektive 6verskattning av sammansitt-
ningseffekternas storlek. Under det f6rsta antagandet sdtts utbildningsnivin f6r perso-
ner som invandrat under 2022 och 2023 till den ldgsta mdjliga nivdn, ndmligen “ej
gymnasium” (se tabell 1). D4 ligre utbildningsnivé dr forknippat med ligre sysselsitt-
ningsgrad kommer detta att underskatta storleken pa sammansittningseffekten 2022
och 2023. Under det andra antagandet sitts i stillet utbildningsnivan till det hogsta
mojliga, ndmligen “eftergymnasial”. Detta ger i sin tur en 6verskattning av storleken
pa sammansittningseffekten. Dirmed kommer det korrekta estimatet att ligga inom
det intervall som erhalls av dessa tva extrema antaganden. Se vidare bilaga 1 och 2.14

SAMMANSATTNINGSEFFEKTER HAR FORSTARKT UPPGANGEN EFTER PANDEMIN

Resultaten 1 diagram 4 och diagram 5 visar att sammansittningseffekter har bidragit till
uppgangen i sysselsittningsgraden 2019-2023 f6r utrikes f6dda respektive fodda i Af-
rika eller Asien. Sammansittningseffekter forklarar mellan 27 och 45 procent av upp-
gangen for utrikes f6dda fran 2019 till 2023, beroende pa vilka antaganden som gors

14 Som ett alternativ har analysen &ven gjorts utan att ta med utbildningsinformation. Detta ger estimat som
ligger nastan i mitten av det intervall som erhalls enligt den nu anvénda metoden.
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Diagram 4 Utrikes fodda: faktisk sysselsdttningsgrad samt predikterad
sysselsittningsgrad baserad pd demografiska forandringar, 2019Q1-2023Q2,
alder 16-74 ar

Procent, kvartalsdata

60 60

55 A

50 ~

2019 2020 2021 2022 2023

—~Faktisk, utrikes —=-Predikterad altl —Predikterad alt2

Anm. Predikterad sysselsattningsgrad bygger pd shift-share-analys. Kvartal 1-4 &r 2019 utgér bas i shift-share-
prediktionen for motsvarande kvartal efterféljande &r. I serien med “alt1” har de med saknad utbildningsin-
formation 2022 och 2023 kategoriserats som “ej gymnasium”, i “alt2” har de i stéllet kategoriseras som "efter-
gymnasial”; se huvudtexten for ytterligare information.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflédesdatabasen.

Diagram 5 Fodda i Afrika eller Asien: faktisk sysselsdttningsgrad samt
predikterad sysselsittningsgrad baserad pd demografiska férindringar, 2019Q1-
2023Q2, alder 16-74 ar

Procent, kvartalsdata

60 60
55 -
50 -
45 i i i i 45
2019 2020 2021 2022 2023
—Faktisk, Afrika/Asien -=Predikterad alt1 —Predikterad alt2

Anm. Predikterad sysselsattningsgrad bygger pa shift-share-analys. Kvartal 1-4 8r 2019 utgér bas i shift-share-
prediktionen for motsvarande kvartal efterfoljande ar. I serien med “alt1” har de med saknad utbildningsin-
formation 2022 och 2023 kategoriserats som “ej gymnasium”, i "alt2” har de i stallet kategoriseras som "efter-
gymnasial”; se huvudtexten for ytterligare information.

Kalla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflédesdatabasen.
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for personer som saknar utbildningsinformation.!s For personer fodda i Afrika/Asien
kan sammansittningseffekter forklara en stérre del av uppgangen 2019-2023, nimli-
gen mellan 38 och 55 procent. Resultaten sammanfattas dven i tabell 2.

LANGRE VISTELSETIDER VIKTIG FORKLARING FOR
SYSSELSATTNINGSUPPGANGEN

Lingre tid i landet férklarar merparten av den positiva sammansittningseffekten sedan
2019, oavsett vad som antas om utbildning fér de som invandrat 2022 och 2023. For
personer fodda i Afrika/Asien ir bidraget betydande. Regtressionsanalys indikerar att
lingre vistelsetider bland personer fran Afrika/Asien bidragit till nistan 4 procenten-
heter hogre sysselsittningsgrad 2023 jimfort med 2019. Aven om denna exakta siffra
ska tolkas med forsiktighet, dr det tydligt att 6kad vistelsetid dr en viktig férklaring till
uppgingen. Se vidare bilaga 2.

2.3 Konsskillnader bland flyktingar

Kvinnliga flyktingar eller anhoriga till flyktingar har i genomsnitt en svagare anknyt-
ning till arbetsmarknaden dn motsvarande min.1s Det dr ddrfor intressant att under-
sOka om sammansittningseffekternas betydelse varierar beroende pé kén bland de
som kommit till Sverige som flyktingar, dér flyktingstatus approximeras med personer
fodda i Afrika och Asien.

INGA BETYDANDE SKILLNADER MELLAN MAN OCH KVINNOR

Resultaten visar inte pa nagra betydande konsskillnader f6r personer f6dda i Afrika el-
ler Asien nir det kommer till betydelsen av sammansittningseffekter. Bide mén och
kvinnor har en positiv lingsiktig trend i sysselsittningsgraden 2006-2019. Bade min
och kvinnor har ocksé en pataglig uppging efter pandemin. Fér bada kénen har sam-
mansittningseffekter bromsat den positiva trenden 2006—2019 men bidragit i likvirdig
grad till uppgingen efter pandemin. Detta baserat pA samma typ av shift-share-analys
som ovan (se bilaga 4, diagram 16 och diagram 17).

2.4 Jamforelse med inrikes fodda

SAMMANSATTNINGSEFFEKTER BROMSADE AVEN UPPGANGEN FOR INRIKES
FODDA 2006-2019

Aven for inrikes fodda har sammansittningseffekter bromsat uppgangen 2006-2019
(se tabell 2). Det forklaras i huvudsak av en f6érindrad alderssammansittning.!?

15 Den totala sammanséttningseffekten beraknas genom att ta genomsnittet av férandringen frén forsta kvarta-
let 2019 till forsta kvartalet 2023 och motsvarande féréndringar fér andra kvartalet mellan 2019 och 2023. Hur
mycket sammansattningseffekter forklarar erhdlls genom att frén tabell 2 dividera vardet i kolumnen Samman-
sattning med vardet i kolumnen Férandring.

16 Se till exempel Engdahl & Liljeberg (2022).
17 Resultat frén Blinder-Oaxaca dekomponeringar for inrikes fodda &r tillgangliga pa forfrégan.
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Savil sammansittningseffekterna som uppgangen i sysselsittningsgraden 2006-2019
ar betydligt svagare for inrikes dn for utrikes f6dda. Dock sker dkningen av sysselsitt-
ningsgraden bland inrikes f6dda fran en hogre niva.

SVAGT NEGATIVA SAMMANSATTNINGSEFFEKTER FOR INRIKES FODDA 2019-
2023

Sammansittningseffekter bromsade svagt uppgangen for inrikes f6dda 2019-2023.
Detta skiljer sig fran utrikes f6dda dir sammansittningseffekter i stillet bidrog till
uppgéingen. Se tabell 2 f6r resultat.

2.5 Jamforelser mellan perioder

UTRIKES FODDAS UPPGANG EFTER PANDEMIN BLIR MER I LINJE MED DEN
PRE-PANDEMISKA TRENDEN OM DEMOGRAFIEFFEKTER RAKNAS BORT

Den starka sysselsittningsékningen bland utrikes fédda efter pandemin framstir som
mindre anmirkningsvird nir hinsyn tas till ssmmansittningseffekter. C)kningen blir
da i stillet mer i linje med den langsiktiga pre-pandemiska trenden 2006—2019.

For bade utrikes fodda som helhet och for personer fédda i Afrika/Asien dr den ge-
nomsnittliga drliga 6kningen i den faktiska sysselsittningsgraden 2019—2023 mer dn
dubbelt s stor som 2006—2019; se tabell 2. Nir de demografiska sammansittningsef-
fekterna rensas bort sjunker dock skillnaden pétagligt. For utrikes f6dda sjunker skill-
naden 1 arlig genomsnittlig tillvixt 2019—2023 och 20062019 till mellan approximativt
noll och 25 procent, med liknande resultat fér personer fodda i Afrika/Asien.

Den kvarvarande sammansittningsrensade skillnaden i sysselsittningstillvixt mellan
perioderna 2019-2023 och 20062019 kan sannolikt, till betydande del, férklaras av de
positiva konjunktureffekter som féljde av dter&ppningen av ekonomin efter pande-
min. Betydelsen av konjunktureffekter syns dven av att inrikes f6dda har en nistan
dubbelt sa stark tillviixt i sysselsittningsgradens efter pandemin jimfért med gruppens
lingsiktiga trend.

Notera att i tabell 2 skattas lingsiktiga trender 2006-2019 genom att jimféra virdet pa
en serie 2000, startdret, med virdet pd samma serie 2019, slutdret. Det skulle kunna
gOra skattningen kénslig for seriens virden just dessa tva ar. Vildigt snarlika resultat
erhdlls dock om de langsiktiga trenderna i stillet skattas som en linjdr trend med hjilp
av regressionsanalys, ddr resultatet inte beror pd virden under enstaka utvalda ar.!s

Vidare kan det papekas att forindringarna i sysselsittningsgrader 2006—2019 baseras
pa arsdata medan 20192023 baseras pd manadsdata, eftersom olika datakillor an-
vinds. Det innebdr att annorlunda sysselsdttningsdefinitioner anvinds f6r dessa tva
perioder. Foérindringarna for utrikes f6dda och inrikes fédda f6r bada perioderna ar
dock mycket hégt korrelerade med motsvarande AKU-serier (som har samma

18 For utrikes fodda erhdlls d& en &rlig estimerad trendméssig 6kning p& 0,65 procentenheter, vilket ska jamfo-
ras med 0,66 i tabell 2. Nar den skattade trenden p8 sammanséttningseffekterna rensas bort erh8lls en arligt
trendmaéssig 6kning pa 0,82, vilket &r exakt detsamma som i tabell 2. Fér personer fédda i Afrika/Asien och in-
rikes fédda erh8lls skattade 8rliga trender p& 0,72 respektive 0,19 procentenheter, medan rensade trender blir
0,93 respektive 0,25 procentenheter. Aven dessa siffror &r véldigt snarlika de som 3terfinns i tabell 2 och &nd-
rar darfor inga slutsatser.
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sysselsittningsdefinition under bada perioderna); se bilaga 1. Det pekar tydligt mot att
det dr giltigt att approximativt jimféra férandringar 2006-2019 och 2019-2023, enligt
vad som gors 1 tabell 2, trots olika datakéllor.1?

Slutligen tar estimaten av sammansittningseffekter 2019-2023 hinsyn till mer inform-
ation 4n motsvarande estimat 2006—2019, eftersom de dven har med ”’skal for bosatt-
ning”. Huruvida denna variabel tas med eller ej paverkar dock inte resultaten f6r
2019-2023 och dirmed inte jimforelserna mellan de tva perioderna; se bilaga 2 f6r
mer information.

3 Var ilonetordelningen skapades de nya
jobben for utrikes foddar

I detta avsnitt undersoks var i jobb-16neférdelningen de nya jobben har skapats for ut-
rikes f6dda. Det vill sdga, har utrikes féddas sysselsittning 6kat 1 typiska lig-, mellan-
eller héglonejobb?

ANALYSEN TACKER PERIODEN 2014-2019

Analysen begrinsas till dren 2014-2019. Det beror pd att jimférbara yrkeskoder, vilka
utgdr grunden i analysen, finns 1 LISA forst fran dr 2014.20 LISA-data finns fram till
2021, men det dr inte Onskvirt att anvinda ett slutir som sammanfaller med pande-
min, varfér 2019 anvinds som slutdr. Analysflédesdatabasen innehaller yrkeskoder,
men enbart f6r perioden 2019-2021. Ingen analys gérs dirfér baserat pd Analysflo-
desdatabasen.

Analysen dr upplagd enligt foljande. I ett férsta steg rangordnas alla yrken (SSYK pa
tresiffrig niva) utifrin deras medianlén ar 2014. Direfter delas de in i tio sd kallade
decilgrupper. Den forsta gruppen innehéller de jobb som har ldgst 16n och samtidigt
innehaller 10 procent av de sysselsatta 2014.2t Nista grupp innehaller de jobb som har
nést ldgst 16n och innehaller 10 procent av de sysselsatta 2014. Och sd vidare upp till
den sista gruppen som innehaller de jobb som har hégst 16n och innehéller 10 procent
av de sysselsatta 2014. I ett sista steg studeras hur sysselsittningsgraden sammantaget
har férindrats i de jobb som tillhér var och en av de olika decilgrupperna. Genom
detta kartliggs var i jobb-l6neférdelningen som sysselsittningsgraden har minskat re-
spektive 6kat.22

LAGLONEJOBB STAR FOR MAJORITETEN AV SYSSELSATTNINGSTILLVAXTEN
BLAND UTRIKES FODDA

For gruppen utrikes f6dda har sysselsittningen 6kat i 8 av 10 jobb-16negrupper
(decilgrupper), och allra mest 1 de ldgst betalda jobben. Detta visas i diagram 6. Utrikes

19 Om tva serier &r hogt korrelerade med en tredje serie kommer dessa tv8 serier ocks8 vara hégt korrelerade
med varandra. Notera dock att osékerheten &r ndgot hogre for Afrika/Asien, d& dverenstammelsen med AKU for
dessa inte ar lika tydlig.

20 D3 bytte SCB till att klassificera yrken med SSYK 2012. Det &r inte mojligt att géra en tillréckligt bra dver-
sattning av tidigare klassificering for att kunna gora en konsistent analys som stracker sig ldngre bak i tiden; se
vidare Gustavsson (2019) for detaljer kring detta.

21 Analysen baseras p& personer i aldern 20-64 3r. Detta p8 grund av begransad tillgdng till yrkeskoder for ov-
riga ldrar.

22 Se vidare Gustavsson (2019) fér en detaljerad redogérelse och diskussion av denna metod.
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féddas sysselsittningsgrad i de ligst respektive ndst ldgst betalda jobben (decilgrupp 1
och 2) 6kade med 6ver 1,5 procentenheter mellan 2014 och 2019. Sysselsittningsgra-
den i de hogst betalda jobben (decilgrupp 10) minskade diremot nigot. Notera att
staplarna for utrikes fodda tillsammans summerar till gruppens totala férindring i
sysselsittningsgraden mellan 2014 och 2019.23

Diagram 6 Fordandrad sysselsdttningsgrad i olika delar av jobb-lonefordelningen,
uppdelat i decilgrupper (1=Ilagst betalda jobben), for utrikes fodda respektive
inrikes fodda, 2014-2019

Férandring i procentenheter

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

-0,5

-1,0 -1,0

mUtrikes féodda mInrikes fodda

Anm. Analysen baseras p& individer i 8ldern 20-64 8r. Jobblénerankingen &r baserad p& medianléner 2014 i
tresiffrig SSYK. Varje decilgrupp inneh8ller approximativt 10 procent av samtliga sysselsatta i Sverige 2014.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

For inrikes f6dda har diremot sysselsittningen sammantaget tydligt minskat i den
nedre halvan av jobb-16neférdelningen men 6kat i den 6vre halvan, speciellt i tre
hégst betalda decilgrupperna, 8-10. Detta forefaller vara ett monster som giller £6r in-
rikes f6dda under hela 2000-talet, da tidigare forskning dven har rapporterat liknande
resultat f6r den foéregiende perioden 2000-2013.2+

Tabell 3 kompletterar diagram 6 genom att visa de tio yrken med storst tillvixt i
sysselsittningsgraden i procentenheter for utrikes respektive inrikes fédda. For utrikes
tédda har yrket ”Snickare, murare och anldggningsarbetare” vixt mest. Andelen utri-
kes f6dda som ir sysselsatta i detta yrke har 6kat med 1,0 procentenheter 2014-2019.
Tabellen visar ocksa att detta yrke dr relativt vilbetalt, da det tillh6r decilgrupp 7. Dir-
efter foljer ”Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitriden m.fl.” samt ”Skotare,
virdare och personliga assistenter m.fl.”, vilka bdda dr relativa liglonejobb da de tillhor
decilgrupp 1 respektive 2. For inrikes fédda dr ddremot det relativa héglonejobbet

23 Eftersom yrkeskoder inte finns for alla som klassificeras som sysselsatta under ett &r, d& yrkesdata typiskt
samlas in bland sysselsatta under en specifik m&nad p& 8ret, har férandringarna skalats om for att matcha den
totala férandringen i sysselsattningsgraden 2014-2019 som erhdlls for hela det relevanta LISA-urvalet. Detta
ger marginella férandringar och paverkar inga slutsatser.

24 Se Gustavsson (2019).
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(decilgrupp 9) IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.” det yrke som vixt
mest.

FOR PERSONER FODDA I AFRIKA ELLER ASIEN AR LAGLONEJOBB AN
VIKTIGARE FOR OKNINGEN

For personer fédda i Afrika eller Asien idr sysselsdttningsékningen 1 4n hégre grad dri-
ven av de ldgst betalda jobben (se diagram 7), dven om mittenlénejobb ocksa har bi-
dragit. Jobb i den &vre halvan av jobb-l6neférdelningen har diremot i princip inte bi-
dragit alls till f6rdndringar i sysselsdttningsgraden f6r personer fédda i Afrika eller
Asien.

Information om de 10 yrken som vixt mest 2014-2019 61 personer fédda i Afrika
och Asien dterfinns i tabell 3. Mest tillvixt finns i ”Skdtare, vardare och personliga as-
sistenter m.fl.” ddr andelen av personer fran Afrika eller Afrika som dr sysselsatta i yr-
ket har 6kat med 1,1 procentenheter. Detta yrke, liksom sju ytterligare yrken av de
mest vixande, tillhor de ldgst betalda dé de tillhér decilgrupp 1 eller 2.

FORTSATT JOBBPOLARISERING

For ekonomin som helhet innebir de sammantagna férindringarna f6r utrikes och in-
rikes f&dda att jobben i svensk ekonomi 2014-2019 i huvudsak skapats i jobb med re-
lativt 1ag eller h6g 16n (se diagram 8). Detta dr inget nytt ménster. Det ér synligt i Sve-
rige savil som internationellt sedan minst 1990-talet, bendmns som jobbpolarisering
och tycks till betydande grad drivas av teknisk utveckling.s

25 5e Adermon och Gustavsson (2015) och Gustavsson (2019).
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Diagram 7 Forandrad sysselsdttningsgrad i olika delar av jobb-lonefordelningen,
uppdelat i decilgrupper (1=Ilagst betalda jobben), for personer fodda i Afrika och
Asien, 2014-2019

Férandring i procentenheter

3,5 3,5
3,0 3,0
2,5 2,5
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 0,0
0,5 -0,5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Anm. Analysen baseras pa individer i ldern 20-64 &r. Jobblonerankingen &r baserad pa medianléner 2014 i
tresiffrig SSYK. Varje decilgrupp inneh8ller approximativt 10 procent av samtliga sysselsatta i Sverige 2014,

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

Diagram 8 Fordandrad sysselsdttningsgrad i olika delar av jobb-lonefordelningen,
uppdelat i decilgrupper (1=lagst betalda jobben), i ekonomin som helhet, 2014-
2019

Férandring i procentenheter

1,2 1,2
1,0 1,0
0,8 0,8
0,6 0,6
0,4 0,4
0,2 0,2
0,0 0,0
-0,2 -0,2
0,4 -0,4
0,6 -0,6

Anm. Analysen baseras pd individer i 8ldern 20-64 &r. Jobblénerankingen ar baserad p& medianléner 2014 i
tresiffrig SSYK. Varje decilgrupp innehaller approximativt 10 procent av samtliga sysselsatta i Sverige 2014,

Kaélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.
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Tabell 3 Mest vaxande yrken 2014-2019 for utrikes och inrikes féodda och
personer fodda i Afrika och Asien

Procentenheter om inte annat anges

Lone-decilgrupp Forandrad
Yrke 1=Ildgst Ion s.grad

Utrikes fodda

Snickare, murare och anlaggningsarbetare 7 1,0
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl. 1 0,8
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 2 0,8
Barnskétare och elevassistenter m.fl. 1 0,7
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 9 0,6
Vardbitraden 1 0,4
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 4 0,4
Grovarbetare inom bygg och anléaggning 5 0,4
Butikspersonal 3 0,4
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 5 0,4
Inrikes fodda

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 9 0,6
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 7 0,5
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 9 0,5
Ingenjorer och tekniker 8 0,3
Reseséljare, kundtjéanstpersonal och receptionister m.fl. 2 0,3
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 6 0,3
Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 1 0,2
Forsakringsradgivare, foretagsséljare och inképare m.fl. 8 0,2
Marknadsforare och informatérer m.fl. 9 0,2
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 4 0,2
Fédda i Afrika och Asien

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 2 1,1
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 1 1,1
Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 1 1,0
Vardbitraden 1 0,8
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 4 0,7
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 5 0,5
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 9 0,5
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 1 0,4
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 2 0,4
Kockar och kallskankor 2 0,4

Anm. Analysen baseras pé individer i 8ldern 20-64 3r. Lone-decilgrupperna ar baserad p8 medianléner 2014 i
tresiffrig SSYK. Jobb i I6ne-decilgrupp 1 har lagst medianlon och jobb i I16ne-decilgrupp 10 har hégst medianlén.
Kolumnen "Férandrad s.grad” visar med hur manga procentenheter sysselsattningsgraden i yrket for den aktu-
ella gruppen har férandrats mellan 2014 och 2019.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.
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4  Avslutande reflektioner

Denna specialstudie finner att sammansittningseffekter inte tycks ligga bakom utrikes
toddas langsiktigt 6kade sysselsdttningsgrad 20062019, i alla fall inte i termer av sam-
mansittningen av dlder, kon, utbildning, hirkomst och vistelsetid i landet. Resultaten
indikerar ddrfor att Skningen sannolikt beror pa att arbetsmarknadens funktionssatt
langsiktigt har férindrats pd ett sdtt som Okat utrikes féddas sannolikhet f6r sysselsitt-
ning, snarare 4n att mer mekaniska demografiska sammansittningseffekter ligger
bakom Skningen.

Aven om sammansittningseffekterna inte forklarar den lingsiktiga pre-pandemiska ut-
vecklingen, kan de ddremot delvis férklara den exceptionella utvecklingen sedan pan-
demin. Detta beror i huvudsak pa att fler utrikes f6dda har relativt ling vistelsetid i
landet efter pandemin (dr 2023) jimfért med fore (ar 2019).

Resultaten pekar ocksd mot att den kraftiga sysselsittningsékningen bland utrikes
fédda efter pandemin inte dr extrem i férhéllande till gruppens lingsiktiga sysselsitt-
ningstrend, givet att sammansittningseffekter ocksa beaktas. Detta beror pa att den
positiva sysselsittningstrenden innan pandemin blir mer positiv nir effekten av sam-
mansdttningseffekter rensas bort medan 6kningen efter pandemin i stillet blir mindre
positiv. Sammantaget medfor det att storleken pa den sammansittningsrensade 6k-
ningen efter pandemin blir mer i linje med den lingsiktiga trend som finns redan in-
nan pandemin.

En viktig fraga fram&ver dr att férsdka forsta vilka faktorer som i huvudsak ligger
bakom den langsiktigt positiva sysselsittningstrenden bland utrikes f6dda. Som disku-
terades 1 inledningen till denna specialstudie kan olika former av politiska reformer
mojligtvis bidragit till utrikes f6ddas 6kade sysselsittningsgrad. Det dr dven mojligt att
6kad brist pd arbetskraft kan ha sinkt trosklarna in pd arbetsmarknaden f6r vissa
grupper av utrikes fédda. Till detta kan dven liggas méjligheten att utrikes f6dda har
fatt tillgdng till bittre nitverk, ndgot som forskning har pekat pa som en betydande
faktor £6r gruppens méjlighet till sysselsittning.26 Minskad diskriminering eller osdker-
het kring att anstilla utrikes f6dda 4r en annan mojlig férklaring till den Skade syssel-
sdttningsgraden.?”

Slutligen kan de senaste trettio arens tekniska utveckling ha bidragit till den 6kade
sysselsdttningen genom att 6ka arbetsgivares relativa efterfrigan pa enklare tjanste-
jobb. Detta di 6kad robotisering och automatisering forefaller 6ka arbetsgivares efter-
frigan pa ldg- och hégbetalda jobb péd bekostnad av jobb med mer genomsnittliga 16-
ner, sa kallad jobbpolarisering.2s Detta dr ocksd konsistent med resultaten i denna spe-
cialstudie som visar att utrikes f6ddas 6kade sysselsdttning frimst kan férklaras av
gruppens 6kade sysselsittning i de ldgst betalda jobben.

26 Se till exempel Fredriksson och Aslund (2005) och Eliason m.fl. (2017).

27 Se Carlsson och Rooth (2007) och Eriksson och Lagerstrém (2012) fér resultat som stéder férekomsten av
diskriminering i vissa foretags rekryteringsprocess.

28 Se till exempel Gustavsson (2019).
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Bilaga 1: Data och sysselsattningsdefinitioner

LISA 2006-2019

Analysen baseras pa mikrodata frin SCB:s registerdatabas LISA. Databasen dr pa drs-
basis och innehaller samtliga personer folkbokférda i Sverige som 4r minst 16 ar gamla
(tyller 16 under aret). I analysen inkluderas personer i dldern 1674 ér, f6r att dérige-
nom i méjligaste man motsvara aldersspannet i det officiella sysselsittningsmattet fran
AKU (15-74 ar).»

LISA finns f6r tidigare 4r dn 2006, men analysen borjar detta ar av tre skal: 1) Syssel-
sittningsmattet fran LISA kan jimforas med det officiella sysselsdttningsmattet fran
AKU fridn och med detta ar. ii) Det ir tillrdckligt lang tid efter 1990-talskrisens kraftiga
sysselsittningsnedgang och efterféljande aterhimtning in pa 2000-talet f6r att denna
dynamik sannolikt inte ska ha ndgon betydande péverkan pa ndgra resultat. iii) En allt
for lang tidsperiod 6kar risken for att sammansittningseffekter som inte kan observe-
ras 1 data ger felaktiga slutsatser. Ett exempel ir att skilen till invandring fran olika de-
lar av virlden skiljer sig at under 1990-talet (kriget i Jugoslavien) jaimfért med under
senare ar (EU/EES-rotlighet).

Nir detta skrivs finns LISA-data fram till 4r 2021. Fér att inte ha ett slutdr mitt i pan-
demin anvinds 2019 som sista dr. Perioden 2019-2023 analyseras med andra data (se
nedan).

I denna specialstudie klassificeras en individ i LISA som sysselsatt 4r 2006 om dennes
arsarbetsinkomst (I6neinkomst plus inkomst fran enskild niringsverksamhet) Gversti-
ger ett halvt prisbasbelopp under samma ér, motsvarande 19 850 kronor. Grinsbelop-
pet f6r att riknas som sysselsatt under de resterande dren rdknas fram genom att mul-
tiplicera 2006 drs grinsbelopp med den genomsnittliga procentuella 16neSkningstakten
1 ekonomin fran 2006 fram till respektive ar; grinsbeloppet f6r det sista dret, 2019, blir
da 28 612 kronor. Denna metod anvinds £6r att f6rs6ka erhilla ett grinsbelopp som i
genomsnitt kriver ungefir lika manga arbetade timmar varje ar for att riknas som sys-
selsatt.

Den 6vergripande utvecklingen av sysselsittningsgraden £6r bade inrikes och utrikes
fédda baserat pa LISA-definitionen blir densamma som mattet frin AKU. Det visas i
diagram 9 som jimfér AKU:s sysselsittningsgrad for inrikes och utrikes fédda i aldern
15-74 med motsvarande serier fran LISA f6r personer i dldern 16—74. Den storsta
skillnaden 1 utveckling ir att utrikes féddas sysselsittningsgrad 1 LISA efter 2017 6kar
mer dn i AKU. Detta har dock ingen avgérande betydelse f6r den aktuella analysen, 1
och med att den 6vergripande trenden 1 AKU och LISA dnda dr densamma. Korrelat-
ionen mellan AKU- och LISA-serierna dr ocksd hog, med ett virde pa 0,97 £6r utrikes
f6dda och 0,99 f6r inrikes fédda.

For personer fodda 1 Afrika eller Asien finns storre skillnader mellan AKU- och LISA-
mittet (se diagram 10). Hir botjar dven AKU-serien f6rst 2008. Bada serierna har en
tydlig positiv trend fran 2010. AKU-serien har dock en kraftigare nedgang mellan

29 Nyare &rgéngar av LISA innehdller ocksd 15-8ringar. For att f8 konsistenta aldersintervall i analysen satts
dock 16 &r som minimidlder varje 8r.
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2008 och 2010, vilket gor att AKU-virdet 2019 dr ungefir detsamma som startvirdet
2008. Sannolikt beror dessa skillnader pa den betydligt storre osdkerhet och felmargi-
nal som finns i AKU. LISA innehéller alla folkbokférda personer i Sverige. AKU dr
diremot en urvalsundersdkning om i nuldget cirka 17 000 personer per manad vilket
innebar att ett hogst begrinsat antal personer fodda i Afrika/Asien per automatik in-
gar i underskningen. Till det tillkommer att bortfallet av utrikes fédda i AKU ir be-
tydligt stérre 4n bortfallet for inrikes fédda och att detta bortfall har kat Gver tid. Ar
2019 var bortfallet i AKU bland utrikes fédda 6ver 50 procent (Hakkinen Skans,
2019). Det kan dock inte uteslutas att skillnaderna dven beror pa skillnaden i syssel-
sattningsdefinition i AKU och LISA, men det framstir som mindre sannolikt eftersom
det da kan f6rvintas att skillnaderna mellan AKU och LISA iven skulle finnas fér
grupperna inrikes respektive utrikes fédda i diagram 9, vilket de inte gor.

Diagram 9 Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikes fédda baserat pa AKU och
LISA

Procent
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70

65

60

55

50

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 45
o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—AKU inrikes —LISA inrikes —AKU utrikes —LISA utrikes

Anm. Sysselsattningsgrader frén LISA baseras pa dldern 16-74 &r. Motsvarande for AKU ar 15-74 3r.

Kéllor: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen samt SCB (AKU).

Diagram 11 visar att den 6vergripande positiva trenden f6r utrikes féddas sysselsitt-
ningsgrad baserat pa LISA inte 4r kinsligt f6r hogre grinsvirden for att riknas som
sysselsatt. Motsvarande slutsatser giller f6r personer f6dda i Afrika eller Asien (dia-
gram 12) samt for inrikes fédda (tillginglig pd férfragan). I diagrammen ar aldern satt
till 20—64 ar. Detta sndvare aldersintervall har valts eftersom det generellt inte dr rim-
ligt att forvinta sig att personer runt dldrarna 16 ar eller 74 4r ska komma upp i en ars-
arbetsinkomst motsvarande tre uppriknade prisbasbelopp (cirka 172 000 kronor ar
2019).

Som visas i tabell 1 saknas utbildningsinformation f6r cirka 10 procent av de utrikes
tédda individerna. Det beror pi att information om individens utbildningsniva saknas
1 SCB:s utbildningsregister. Hur dessa individer behandlas i analysen redogérs for 1 bi-
laga 2 nedan.
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Diagram 10 Sysselsdttningsgrad for personer fodda i Afrika eller Asien baserat
pa AKU och LISA

Procent

65 65

o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—AKU Afrika/Asien —LISA Afrika/Asien

Anm. Sysselsattningsgraden fran LISA baseras p& dldern 16-74 3r. Motsvarande for AKU ar 15-74 ar.

Kaéllor: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen samt SCB (AKU).

Diagram 11 Andel av utrikes fédda med arsarbetsinkomster 6ver olika
griansvéirden, dlder 20-64.
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Anm. Prisbasbeloppen utgdr fran vardet ar 2006 och ar sedan for varje 8r uppraknade med den genomsnittliga
I6nedkningstakten i ekonomin. For 8r 2019 ger det grénsvarden p8 28 612 kronor, 57 224 kronor, 114 448 kro-
nor och 171 672 kronor for ett halvt, ett, tvd respektive tre prisbasbelopp.

Kaélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

28



Diagram 12 Andel av personer fodda i Afrika eller Asien med arsarbetsinkomster
over olika griansviarden, dlder 20-64.
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Anm. Prisbasbeloppen utgdr fran vardet ar 2006 och ar sedan for varje 8r uppraknade med den genomsnittliga
I6nedkningstakten i ekonomin. For &r 2019 ger det gransvarden pd 28 612 kronor, 57 224 kronor, 114 448 kro-
nor och 171 672 kronor for ett halvt, ett, tva respektive tre prisbasbelopp.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

ANALYSFLODESDATABASEN 2019-2023

Databasen innehaller ett slumpmassigt panelurval motsvarande 1/15 av den folkbok-
férda befolkningen i dldern 16-80 ar. Rampopulationen ir registret 6ver totalbefolk-
ningen, fran vilket bland annat demografiska bakgrundsvariabler f6r samma ménad
hamtas. Urvalet 4r dven detsamma som i STAR-urvalet i FASIT. Sedan 2019 innehal-
ler databasen manadsuppgifter pa individernas l6neinkomster fran Skatteverket, sa kal-
lade AGL:et.

I denna kommentar klassificeras en individ i Analysflddesdatabasen (AFDB) som sys-
selsatt en viss minad om denne har en positiv 16neinkomst samma manad. Till skill-
nad frin LISA saknar databasen uppgifter om inkomster fran enskild niringsverksam-
het. Detta férvintas dock inte paverka slutsatserna. Analyser baserade pa LISA dir in-
komst fran enskild niringsverksamhet exkluderas ger nirmast identiska resultat och
exakt samma slutsatser som ndr de inkluderas. Skillnaden 4r att sysselsittningsgraden
blir marginellt ligre ndr inkomst frin enskild niringsverksamhet exkluderas.

AFDB innehaller ocksa uppgifter om utrikes féddas skil f6r bosittning i Sverige. 1
analysen anvinds denna genom att klassera individer som flyktingar/flyktinganhoriga
eller som ”6vriga” (annat skil). Dock saknas uppgift om skal for bosittning for 1/3 av
de utrikes f6dda. Nistan alla dessa dr dock fran Europa. Denna specialstudie klassifi-
cerar ddrfor samtliga frin Europa dér uppgifter saknas som ”6vriga”. For personer
fran Afrika eller Asien saknas uppgift for 7 procent av urvalet. D4 70 procent av de
fran Afrika eller Asien med uppgift om skil f6r bosittning ér klassificerade som flyk-
ting/ flyktinganhorig klassificeras aven de 7 procent som saknar uppgift som flyk-
ting/ flyktinganhorig. For personer fran Sydamerika, vilka utgor 4 procent av de utri-
kes fodda under den aktuella petioden, saknas uppgifter f6r 1/3 av individerna. Da
uppgifter framfér allt saknas f6r personer med korta vistelsetider och det inte har varit
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ndgon pataglig flyktinginvandring fran regionen under 2000-talet, klassificeras hir per-
soner fran Sydamerika med saknade uppgifter som “Gvriga”.

Den 6vergripande utvecklingen av sysselsittningsgraden f6r bade inrikes och utrikes
tédda baserat pa AFDB-definitionen blir densamma som i det officiella mattet fran
AKU. Det visas i diagram 13 som jamfor AKU:s sysselsittningsgrad pd kvartalsbasis
for inrikes och utrikes fédda i dldern 15-74 med motsvarande serier frin AFDB f6r
personer i dldern 16-74. Korrelationen mellan serierna dr dven hir hog, med 0,95 {6¢
savil utrikes som inrikes fédda.

For personer fodda 1 Afrika eller Asien dr skillnaderna mellan AKU och AFDB négot
storre, precis som i fallet med LISA ovan. Den évergripande utvecklingen mellan
2019 och 2023 ir dock densamma. Detta visas i diagram 14. Precis som dr fallet i
LISA kan skillnaderna sannolikt tillskrivas den storre felmarginal som finns i AKU f6r
personer fédda i Afrika eller Asien (se ovan).

Diagram 13 Sysselsdttningsgrad 2019Q1-2023Q2 for inrikes och utrikes fodda
baserat p& AKU och AGI
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Anm. Sysselsattningsgraden fran AGI baseras pa dldern 16-74 &r. Motsvarande for AKU &r 15-74 &r.

Kallor: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflédesdatabasen samt SCB (AKU).
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Diagram 14 Sysselsdttningsgrad 2019Q1-2023Q2 for personer fodda i Afrika
eller Asien baserat p4 AKU och AGI
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Anm. Sysselsattningsgraden fran AGI baseras pa dldern 16-74 ar. Motsvarande for AKU &r 15-74 3r.

Kéllor: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflédesdatabasen samt SCB (AKU).
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Bilaga 2: Metod och detaljerade resultat

SHIFT-SHARE-ANALYS

Enkelt exempel pa shift-share analys

For att exemplifiera metoden, lat oss dela in samtliga utrikes fédda i tva grupper som
vi kallar £6r hog- respektive ligutbildade. Det totala antalet sysselsatta bland utrikes
tédda (U) ar #kan d4 skrivas som

1) antal_syss? = SGYH - antal’™ + SGPL - antall*

dir SGZM ir sysselsittningsgraden for hégutbildade utrikes fédda (ett tal mellan noll
och ett) 4r #och antal?® ir antalet hogutbildade utrikes fodda i Sverige ar 7 Motsva-
rande notation giller f6r ldgutbildade (index L).

Om béda sidor av (1) divideras med antalet utrikesfédda i Sverige ar 7 erhalls
©) SGY = SGPH - andell" + SGP* - andel{*

Dir SGY ir sysselsittningsgraden for samtliga utrikes fédda och andel?™ och
andel?" ir hur stor andel av de utrikesfédda som ir hogutbildade respektive ligutbil-
dade (andelarna summerar till ett).

Uttrycket i (2) visar att en 6kad sysselsdttningsgrad bland utrikes f6dda mellan tva ar
kan bero pa okad sysselsittningsgrad bland hog- och/eller ligutbildade savil som pa
en férindrad utbildningssammansittning bland utrikes fédda. Mer specifikt, under det
rimliga antagandet att SGZ# > SGYY, kommer en 6kad andel hogutbildade medféra
Okad total sysselsittningsgrad for utrikestédda, allt annat lika.

Med ekvation (2) kan vi dekomponera utrikes f6ddas férindrade sysselsittningsgrad
6ver tid i tvd komponenter: en som beror pa férdndrade sysselsdttningsgrad £6r de tvé
grupperna och en som beror pé férindrad utbildningssammansittning bland utrikes
toédda. Det gors genom att hélla respektive grupps sysselsittningsgrad konstant, uti-
fran ett valt basir, och sedan enbart lita utbildningsandelarna variera Gver tid i enlig-
het med faktiska data. Den predikterade férindringen i utrikes f6ddas totala sysselsatt-
ningsgrad som da erhélls tillskrivs sammansittningseffekter. Genom att jimféra denna
prediktion med den faktiska utvecklingen kan den relativa betydelsen av sammansitt-
ningseffekter mellan grupper jamféras med betydelsen av férindrade sysselsittnings-
grader inom grupper.

Shift-share med detaljerade demografiska grupper

En uppenbar svaghet med en analys baserad pa (2) ér att den missar flera faktorer som
spelar roll for utrikes f6ddas sysselsittningsgrad. Férutom utbildning dr ursprungsreg-
ion, alder, vistelsetid 1 Sverige och kén uppenbara sidana faktorer. Det gor att syssel-
sattningsgraden bland hogutbildade utrikes f6dda beror pd hur sammansittningen
med avseende pa dessa andra faktorer ser ut inom gruppen. Som exempel kommer al-
derssammansittningen bland de hégutbildade att spela roll — en 6kad andel som nér
pensionsdlder kommer ge en ldgre sysselsdttningsgrad. Basarets sysselsdttningsgrad for
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hégutbildade, som anvinds i prediktionen, dr ddrfér endast helt giltig om vi tror att
sammansittningen av de andra faktorerna dr konstant bland hégutbildade Gver tid.

I analysen f6r 2006—-2019 bildas darfér unika arsgrupper baserat pd individernas kom-
bination av sex kategorier f6r vistelsetid 1 Sverige, tre for utbildningsniva, fem for al-
der, fyra f6r fédelseregion samt kon, enligt indelningen i tabell 1. Som exempel, alla
individer som 4r 2006 har varit i Sverige 1 0-2 4r, saknar gymnasieutbildning, 4r 1619
ar gamla, ir fodda i Europa/Nordamerika/Oceanien och ir kvinnor, tillh6r en unik
demografisk arsgrupp. Personer som 2006 har varit i Sverige i 3-5 dr, men i 6vrigt har
samma bakgrundsvariabler som i féregdende exempel, tillhdr en annan unik demo-
grafisk grupp. Och si vidare f6r alla mojliga kombinationer av variablerna i tabell 1
och alla mojliga ar. Det ger 720 unika demogtrafiska grupper/kombinationer varje ar.
56 av dessa ir dock tomma da de innehiller oméjliga kombinationer av variabler, som
till exempel grupper som innehaller minst 20 ars vistelsetid 1 landet f6r 1619 aringar.
I nidsta steg beriknas sysselsittningsgraden 2006 inom varje unik demografisk grupp.
Vi héller sedan denna sysselsittningsgrad konstant och predikterar hur sysselsattnings-
graden hade forindrats efter 2006 om enbart andelen personer i de olika grupperna
hade f6rindras 6ver tid. Det ger en uppdelning av den 6kade sysselsittningsgraden i
tva delar: en som forklaras av den férdndrade sammansittningen av demografiska
grupper (férindrad sammansattning wellan grupper) och en som beror pa férindrade
sysselsittningsgrader zzom grupper. Den senare delen kan tolkas som att den del som
drivs av att arbetsmarknadens funktionssitt har forindrats.

Da det 2006 dr 6ver en miljon utrikesfédda i urvalet och 6ver 1,7 miljoner 2019 (se ta-
bell 1), innehaller grupperna gott och vil tillrickligt manga individer for att ge me-
ningsfulla estimat av sysselsittningsgrader for approximativt alla individer. Ar 2006
tillh6r 99 procent av alla individer en detaljerad demografisk grupp som innehéller
minst 139 personer och 90 procent tillhér en grupp som innehaller minst 841 perso-
ner. Ar 2019 ir grupperna storre, da 99 procent av alla individer tillhér en grupp med
minst 216 personer och 90 procent tillhér en grupp med minst 1 410 personer.

For perioden 2019-2023 g6rs motsvarande analys baserat pa Analysflédesdatabasen.
Dir anvinds ytterligare en bakgrundsvariabel 1 indelningen i grupper, i form av grund
for bosattning med de tva kategorierna flykting/flyktinganhérig respektive 6vriga skal.
Det férdubblar antalet méjliga kombinationer/grupper till 1 480, varav 1 157 innehil-
ler individer. Till £6ljd av fler grupper och mindre urvalsstorlek finns firre personer i
grupperna jimfért med analysen £6r 2006-2019. Férsta kvartalet 2019 tillhér dock 90
procent av individerna en grupp som innehaller minst 174 personer och 75 procent
tillh6r en grupp med minst 534 personer.

Resultaten fran analysen skulle kunna bero pé valet av basar. Fér perioden 2006—2019
har dirfor analysen dven utforts med 2016 (flyktingvdgen) respektive 2019 (sista éret)
som basdr. Detta ger dock vildigt snarlika resultat och dndrar inga slutsatser; dessa re-
sultat for utrikes f6dda visas i diagram 15. For perioden 2019-2023 framstir diremot
2019 som det enda rimliga basaret. Ett alternativ skulle vara 2023, men da saknas de
tva sista kvartalen 1 data vilket oméjliggor prediktioner f6r de tva sista kvartalen for ti-
digare ar. Detta da serierna inte 4r tillrickligt linga f6r att gbra en korrekt sdsongsrens-
ning. Andra ir som basar kommer diremot att innehdlla ndgot kvartal som dr paverkat
av pandemin och inférda restriktioner, vilket inte utgdr en rimlig bas for analysen.
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Diagram 15 Alternativa basdr for predikterad sysselsédttningsgrad 2006-2019 for
utrikes fodda samt faktisk sysselsattningsgrad, &lder 16-75 &r

Procentenheter
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o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

—Faktisk, utrikes —Predikterad, basdr 2016 —Predikterad, basar 2019

Anm. Predikterade sysselsattningsgrader bygger pa shift-share-analys med 2016 respektive 2019 som basar.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

I analyserna anvinds tre utbildningskategorier i stillet f&r de fyra som ingir i tabell 1,
genom att kategorierna ”ej gymnasium’ och “uppgift saknas” (uppgift saknas i utbild-
ningsregistret) slds ihop till en kategori. Detta motiveras av att sannolikheten f6r
sysselsittning hos en individ med “uppgift saknas” dr ligre eller densamma som f6r en
individ som har ”ej gymnasium” nir kontroller inférs f6r effekten av Gvriga variabler i
tabell 1. Det vill sdga, baserat pa en estimerad linjir sannolikhetsmodell f6r sysselsitt-
ning dir samtliga variabler i tabell 1 ingir, visar resultaten att sannolikheten for syssel-
sattning 20006 dr 3,5 procentenheter ligre f6r “uppgift saknas” dn for ”ej gymnasium”,
medan ingen statistisk signifikant skillnad finns 2019 (resultat ir tillgdngliga pa forfra-
gan). Det indikerar att individer med “uppgift saknas” bist approximeras som “¢j
gymnasium” — i alla fall £6r syftet med denna analys.

Som kinslighetsanalys har dven shift-share-analysen utférts med “uppgift saknas” som
en egen kategori. Fér 2006-2019 ger detta ndrmast identiska estimat som i huvudana-
lysen. For perioden 2019—2023 erhalls likvirdiga estimat som i huvudanalysen och
inga slutsatser dndras. Denna metod medf6r dock att antalet demografiska grupper
blir fler och didrmed att antalet personer i varje grupp blir ligre, vilket i sin tur ger mer
osikra estimat av basdrets sysselsattningsgrader. Som en ytterligare kinslighetsanalys
har dven analyserna gjorts utan att ta med nagon utbildningsinformation alls. Detta ger
ndgot mer negativa sammansittningseffekter 2006-2019, men dndrar inga slutsatser.
For 2019—23 hamnar estimaten ungefir i mitten av de tva alternativa estimaten i tabell
2.

Som redogors f6r 1 huvudtexten saknas dven information om utbildningsniva f6r
samtliga utrikes fodda i Analysflédesdatabasen med noll ars vistelsetid i Sverige 2022
och fér personer med noll eller ett ars vistelsetid 2023. Detta beror pa att de senaste
uppgifterna om utbildningsniva finns f6r 2021, i form av 2021 drs utbildningsregister.
Personer som invandrat efter 2021 saknas siledes helt i utbildningsregistret.
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Som édven redogérs £6r 1 huvudtexten gors tvd olika antagen om utbildningsniva fér
nyanldnda 2022 och 2023. I den ena sitts deras utbildningsniva till den ldgsta moijliga i
analysen, ”ej gymnasium”. I den andra sitts utbildningsnivan till det hogsta méjliga,
“eftergymnasial”. Detta ger tva estimat som ér Gver- respektive underskattningar av
det sanna/korrekta estimatet. Genom detta erhills ett intervall som innehéaller det kor-
rekta estimatet — det estimat som hade erhallits om det hade funnits information om
utbildningsnivd. Som anges ovan ir dock inte slutsatserna kénsliga £6r huruvida utbild-
ning éverhuvudtaget ingér i analysen.

Aven om den shift-share-analys som anvinds bygger pa detaljerade demografiska
grupper, gar det naturligtvis inte helt att utesluta att tillging till och inkluderandet av
ytterligare individinformation skulle kunna paverka resultaten. Detta dr dock inget
unikt for just denna studie, utan giller generellt alla empiriska studier som férséker
kontrollera for effekter av demografiska variabler.

En faktor dir mer information skulle kunna ha en péaverkan ér fédelseland. I analysen
anvinds fodelseregion. Det kan dock finnas skillnader i ej observerbart humankapital
mellan linder inom samma region. Att ta med fédelseland dr dock inte tekniskt m&j-
ligt, dd det skulle blir f6r manga demografiska grupper for att kunna genomféra en
meningsfull shift-share. Information om fdelseland saknas dven i de data som dr till-
gingliga f6r denna studie.

En ytterligare faktor dr att data saknar information om individernas skal f6r uppehalls-
tillstind 20062019 (dock ej f6r perioden 2019-2023, se ovan). Det gir dock att dra
vissa slutsatser kring hur detta eventuellt paverkar estimaten baserat pa information i
Engdahl och Liljeberg (2022). De har tillging till individdata med detaljerade skal f6r
torsta uppehallstillstand 2000-2018. De visar att den kraftigt 6kade invandringen som
sker efter 2010 drivs av 6kad flyktinginvandring; se dven Nordstrém-Skans m.fl.
(2017). Andelen flyktingar och flyktinganhériga Skar succesivt frin ca 20 procent av
den totala invandringen 2006—2010 till en topp pé ca 50 procent i samband med flyk-
tingvigen 2015/16. Arbetskraftsinvandring utgor diremot en hogst begrinsad andel
av de som invandrat till Sverige under den studerande perioden. Det sker en viss 6k-
ning av arbetskraftsinvandringen 2008 i samband med arbetskraftsinvandringsrefor-
men samma ar. Antalet invandrade personer med arbetstillstind ligger sedan dock ap-
proximativt konstant och bidrar inte till den kraftiga Skningen i invandring som sker
efter 2010. Enligt Engdahl och Liljeberg (2022) stir flyktinggruppen 4ven ut som den
grupp som dr minst bendgen att utvandra fran Sverige. De grupper som 1 hdgst ut-
strdckning limnar Sverige 4r diremot studerande och arbetskraftsinvandrare.

Sammantaget indikerar informationen i Engdahl och Liljeberg (2022) att avsaknaden
av information om skal f6r uppehallstillstind kan innebira att den negativa samman-
sattningseffekt pa sysselsittningsgraden efter 2010 egentligen dr mer negativ dn vad
som framkommer i analysen. Detta da andelen flyktingar systematiskt har 6kat pa be-
kostnad av arbetskraftsinvandrare. A andra sidan bidrar inte information om skal for
uppehallstillstand till att férandra resultaten f6r 2019-2023 (se nedan), vilket indikerar
att denna variabels eventuella paverkan pa resultaten inte heller ska 6verskattas. Det
faktum att andra basar f6r analysen ger samma slutsatser dr ocksd en indikation pa att
avsaknad av skdl f6r uppehallstillstind inte har ndgon avgérande paverkan pa slutsat-
serna. Om sammansittningen mellan grupper, till exempel uppdelat pa vistelsetid,
med avseende pa andelen arbetskraftsinvandrare hade forindrats patagligt mellan 2006
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och 2019, skulle 2019 som basir sannolikt leda till andra typer av resultat jAimfért med
2006 som basar. Sa ir dock inte fallet.

En ytterligare faktor som dr viktig for utrikes f6ddas sannolikhet {61 sysselsittning dr
alder vid invandring.® I analysen i denna specialstudie kontrolleras dock indirekt f6r
detta genom att bade alder och vistelsetid i landet ingdr, vilket tillsammans ger alder
vid invandring. I och med att alder och vistelsetid ingar i form av olika intervall blir
denna indirekta kontroll ocksé i form av intervall. Detta dr dock nédvindigt f6r att
inte antalet demografiska grupper ska bli f6r manga. Av samma skil 4r det inte heller
mojligt att direkt ta med alder vid invandring som en egen vatiabel nir dven alder och
vistelsetid ingar.

BLINDER-OAXACA-DEKOMPONERING
For perioden 2006-2009 anvinds dr 2006 respektive 2019 £6r att estimeras foljande
linjira sannolikhetsmodell

3 Syssi = ar + BeXie + &

dir Syss;; ir en dummyvariabel som antar virdet ett om individen 4r sysselsatt ar 7,
Xj¢ dr en vektor som innehaller dummyvariabler f6r individens vistelsetid, utbildning,
alder, fédelseregion och kén enligt uppdelningen i tabell 1. Slutligen 4r &;; en fel-
term/residual.

Baserat pd estimat av (3) kan det visas att férindringen i utrikesféddas totala syssel-
sittningsgrad mellan 2019 och 2006 kan delas upp i en sammansittningsdel och en
oforklarad del, enligt

“) Sysselsattningsgrad,q — Sysselsittningsgrade

= Bos(X19 — Xoe) + X19(B1o — Bos) + (@19 — Xp6)

ASammansittning Oforklarad del

dir Boe(X19 — Xge) anger hur stor del av den forandrade sysselsittningsgraden som
forklaras av férindrad sammansittning, givet att vi haller gruppernas sysselsittnings-
grad konstant pa 2006 4r niva. Detta benimns vanligtvis den ”férklarade delen” i de-
komponeringen och motsvarar nirmast av sammansittningseffekten i shift-share pre-
diktionen. Termen X1o(B19 — Boe) anger hur stor del av forindringen som hirror
fran forindrade relativa sysselsittningsgrader f6r de olika kategorierna £6r varje varia-
beli tabell 1 (férindrad “avkastning” pa ytterligare ar av vistelsetid, till exempel), givet
att vi hiller sammansittningen konstant pa 2019 ars niva. Slutligen fingar (a9 —
Qpe) den allminna/genomsnittliga Skningen i sysselsittningsgrad mellan 2006 och
2019 som ir gemensam f6r samtliga utrikes f6dda oavsett individkarakteristiska. De
tva sista komponenterna benimns ofta som den “oférklarade komponenten”. For en
detaljerad beskrivning och diskussion av den Blinder-Oaxaca dekomponering som an-
vinds hit, se Jann (2008).

Notera att (3) 4r mer restriktiv dn shift-share prediktionen. Dekomponeringen fran (4)
ska dérfor frimst ses som en indikation pd vilka variabler i tabell 1 som star for

30 se till exempel Engdahl och Liljeberg (2022)
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merparten av en sammansittningseffekterna och i vilken riktning, snarare dn nigra
mer exakta estimat av storleken pa effekten. Som exempel, i (3) antas att de relativa
vistelsetidseffekterna — hur mycket sannolikheten fOr att vara sysselsatt 6kar med tid 1
landet — 4r desamma oavsett individernas virden pa Gvriga variabler i tabell 1. Dire-
mot tilldts nivin pa vistelsetidseffekterna — hur hég sannolikheten f6r sysselsittning dr
vid en viss given vistelsetid — variera med avseende pa individens virden pa Svriga va-
riabler tabell 1. I shift-share prediktionen tillits diremot bade de relativa vistelsetidsef-
fekterna och nivan pé vistelsetidseffekten variera helt fritt med avseende pa Gvriga
bakgrundsfaktorer. A andra sidan 4r det just den enklare specifikationen i (3) — att det
inte ingar nigra sd kallade interaktioner mellan variablerna — som tilliter oss att erhalla
tolkningsbara estimat f6r de olika enskilda variablernas betydelse.

De resulterande estimaten for utrikes f6dda och personer fédda i Afrika eller Asien
f6r perioden 20062019 aterfinns i tabell 4. F6r bada dessa ligger den totala samman-
sdttningseffekten i nirheten av det som erhdlls fran shift-share, vilket indikerar att
Blinder-Oaxaca demokomponeringen hir, trots hardare antaganden, vil fangar den to-
tala sammansattningseffekten. For utrikes f6dda erhills en sammansittningseffekt pa -
2,1 procentenheter frin shift-share, medan motsvarande fran Blinder—Oaxaca ir -2,2
procentenheter (-0,0220 i tabellen). For fodda i Afrika/Asien dr motsvarande siffror -
2,2 (shift-share) respektive -2,7 (Blinder-Oaxaca).

Enligt estimaten for utrikes fodda har en férindrad regionsammansittning bidragit till
att minska sysselsittningsgraden med 1,58 procentenheter (-0,0158 i tabellen). Under
den studerade perioden har andelen frin Afrika/Asien 6kat pa bekostnad av andra
regioner, vilket dterspeglas av dessa estimat. Aven vistelsetider har bidragit negativt.
Detta drivs framfor allt av att flyktingvigen 2015/16 medfor att en stor andel av de
utrikes fédda har korta vistelsetider 2019. Férindrad utbildnings- och dlderssamman-
sittning har ddremot haft en svagt positiv effekt pa sysselsittningsgraden. Effekten
fran forindrad kénssammansittning dr ddremot férsumbar.

For personer fodda 1 Afrika eller Asien dr resultaten i tabell 4 snarlika de f6r hela grup-
pen utrikes f6dda. En skillnad dr dock att alderssammansittningen bidragit negativ for
personer fodda i Afrika/Asien.

Aven den oférklarade komponenten i (3) gir att dekomponera. I den oférklarade de-
len stir konstanten/arseffekten for hela uppgingen. Det aterspeglar att sysselsitt-
ningsgraden har 6kat brett 6ver samtliga ingdende variabler, i enlighet med vad som
framkommer i tabell 2. Dessa resultat dr tillgingliga pa forfrigan.

For perioden 2019-2023 och Analysflédesdatabasen redovisar tabell 5 motsvarande
estimat for skillnader 1 sysselsittningsgrad mellan 2019q1 och 2023q1 (estimat baserat
pa jaimforelse av 201992 och 202392 ger samma slutsatser). For varje grupp redovisas
tvd uppsittningar estimat, en dir de med saknad utbildningsinformation 2023 katego-
riseras som “ej gymnasium” (altl) och en dir de kategoriseras som “eftergymnasial”
(alt2); se vidare huvudtexten. Bidraget frin de olika variablerna till sammansittningsef-
fekterna kommer dock, med undantag for utbildningsvariabeln, att vara identiskt i
bdda dessa estimat. Det beror pi att sammansattningseffekterna viktas med estimerade
beta-virden fran 2019, vilka inte paverkas av variablernas virden under efterfdljande
ar; se ekvation (3) och (4) ovan.
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For bada grupperna ir storleken pa den positiva totala sammansittningseffekten sam-
mantaget i linje med vad som erhills fran shift-share. Estimaten f6r de detaljerade
sammansittningseffekterna dr vidare kvalitativt likvardiga for utrikes f6dda och perso-
ner f6dda i Afrika eller Asien. For bdda grupper star vistelsetidseffekter f6r huvudde-
len av den positiva sammansittningseffekten. Detta aterspeglar 1 hég grad att personer
fran flyktingvigen 2015/16 har varit lingre tid i Sverige 2023 4n vad som var fallet
2019, vilket innebdr 6kad sannolikheten for sysselsittning. Fér personer fédda i Afrika
eller Asien r storleken pd estimatet betydande, med en positiv effekt pa 3,8 procen-
tenheter. Det kan vidare noteras att skil f6r bosittning vare sig ar statistiskt eller eko-
nomiskt signifikant. Som kénslighetsanalys, i och med att variabeln saknas for peri-
oden 2006-2019 (se ovan) har bdde shift-share- och Blinder-Oaxaca-analysen dven
gjorts utan denna variabel. Detta alternativ har dock férsumbara effekter pa resultaten
och paverkar inga slutsatset.

Slutligen, liksom for perioden 20062019 star drseffekter/konstanten i (3) for den
stora delen av den ofdrklarade uppgangen i sysselsdttningsgraden mellan 2019 och
2023. Det visar pa en bred uppgang i sysselsdttningsgraden, snarare dn att sysselsitt-
ningen enbart 6kat for vissa kategorier inom en enskild variabel som ingdr i (3). Resul-
tat dr tillgingliga pa forfragan.

Tabell 4 Blinder-Oaxaca dekomponering av forandrad sysselsattningsgrad (matt
som andel, 0-1) 2006-2019 for utrikes fodda respektive fodda i Afrika eller
Asien (standardfel i parenteser)

Totala forandringar Utrikes fodda Fodda i Afrika/Asien
Sysselsattningsgrad 2019 0.6142** 0.5876**
(0.0004) (0.0005)
Sysselsattningsgrad 2006 0.5283** 0.4827**
(0.0005) (0.0008)
Skillnad 2019-2006 0.0860** 0.1049**
(0.0006) (0.0010)
Varav:
Sammansattningseffekter -0.0220** -0.0268**
(0.0004) (0.0005)
Oférklarad del 0.1080** 0.1317**
(0.0006) (0.0009)

Detaljerade sammansattningseffekter

Regionsammansattning -0.0158** -
(0.0002)
Alderssammanséttning 0.0070%* -0.0147%*
(0.0002) (0.0003)
Utbildningssammansattning 0.0090** 0.0051**
(0.0001) (0.0002)
Vistelsetidseffekter -0.0233** -0.0182%**
(0.0002) (0.0004)
Kdénsammansattning 0.0011** 0.0011**
(0.0000) (0.0001)

Anm. * p<0,05 ** p<0,01

Kalla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.
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Tabell 5 Blinder-Oaxaca dekomponering av forandrad sysselsdttningsgrad (matt
som andel, 0-1) 2019Q1-2023Q1 for utrikes fodda respektive fodda i Afrika eller
Asien (standardfel i parenteser)

Utrikes fodda Utrikes fodda Afrika/Asien Afrika/Asien

Totala forandringar alti alt2 alti alt2
Sysselsattningsgrad 2023Q1 0.5739** 0.5739** 0.5625** 0.5625**
(0.0008) (0.0008) (0.0019) (0.0019)
Sysselsattningsgrad 2019Q1 0.5168** 0.5168** 0.4795** 0.4795**
(0.0008) (0.0008) (0.0020) (0.0020)
Skillnad 2023Q1-2019Q1 0.0570** 0.0570** 0.0830** 0.0830**
(0.0012) (0.0012) (0.0021) (0.0021)
Varav:
Sammansattningseffekter 0.0100** 0.0262** 0.0309** 0.0455%*
(0.0006) (0.0005) (0.0011) (0.0011)
Oférklarad del 0.0470** 0.0308** 0.0521** 0.0374**
(0.0011) (0.0011) (0.0021) (0.0021)

Detaljerade
sammansattningseffekter

Regionsammansattning -0.0012** -0.0012** - -
(0.0001) (0.0001)
Rlderssammanséttning -0.0004 -0.0004 -0.0039** -0.0039**
(0.0004) (0.0004) (0.0005) (0.0005)
Utbildningssammanséattning -0.0049** 0.0113** -0.0032** 0.0115**
(0.0002) (0.0002) (0.0003) (0.0004)
Vistelsetidseffekter 0.0165** 0.0165** 0.0381** 0.0381**
(0.0003) (0.0003) (0.0009) (0.0009)
Kénsammansattning 0.0000 0.0000 -0.0002** -0.0002**
(0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Skal for bosattning i Sverige 0.0000 0.0000 - -
(0.0000) (0.0000)
Anm. * p<0,05 ** p<0,01. I kolumnen "alt1” har de med saknad utbildningsinformation kategoriserats som "ej
ggfi?nnasium", i "alt2” har de i stéllet kategoriseras som "eftergymnasial”; se huvudtexten for ytterligare inform-

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflédesdatabasen.
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Bilaga 3: Ytterligare diagram

Diagram 16 Kvinnor respektive man fodda i Afrika eller Asien: faktisk
sysselsittningsgrad samt predikterad sysselsattningsgrad baserad pa
demografiska forandringar, 2006-2019, 3lder 16-74 &r

Procent

70 70

65

60

55

50

45

40 | | | | | | | | | | | | | 40
o6 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
—Kvinnor Afrika/Asien —Man Afrika/Asien
—Predikterad, kvinnor —Predikterad, man

Anm. Predikterad sysselsattningsgrad bygger pa shift-share-analys med 2006 som basar.

Kélla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av LISA-databasen.

Diagram 17 Kvinnor respektive man fodda i Afrika eller Asien: faktisk
sysselsittningsgrad samt predikterad sysselsiattningsgrad baserad pa
demografiska fordndringar, 2019Q1-2023Q2, dlder 16-74 &r
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Anm. Predikterad sysselsattningsgrad bygger pd shift-share-analys. Kvartal 1-4 8r 2019 utgér bas i shift-share
prediktionen for motsvarande kvartal efterfoljande ar. I serien med “alt1” har de med saknad utbildningsin-
formation 2022 och 2023 kategoriserats som “ej gymnasium”, i "alt2” har de i stallet kategoriseras som "efter-
gymnasial”; se huvudtexten for ytterligare information.

Kalla: Konjunkturinstitutets egna bearbetningar av Analysflodesdatabasen.
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