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Forord

Regeringen har gett Konjunkturinstitutet i uppdrag att analysera hur 6ver-
enskommelser mellan arbetsmarknadens parter paverkar arbetsmark-
nadens funktionssitt, sirskilt f6r grupper som har svag férankring pa ar-
betsmarknaden.! Hir avrapporteras uppdraget.

Kapitel 1 presenterar bakgrund och de avtal som studeras. Kapitel 2 be-
skriver anstillda ungdomar i olika branscher och sektorer pa arbetsmark-
naden. Kapitel 3 och 4 presenterar resultaten av en enkitundersékning om
arbetsgivarnas syn pd rekryteringshinder respektive utbildningsavtalens
omfattning pa arbetsmarknaden. Ungdomars villkor i de centrala kollek-
tivavtalens utbildningsavtal beskrivs i kapitel 5. I kapitel 6 sammanfattas
rapporten och en avslutande kommentar ges. Appendix beskriver data-
materialet och de studerade utbildningsavtalen i mer detalj.

Konjunkturinstitutet tackar referensgruppen bestiende bland annat av ar-
betsmarknadens parter och som har bidragit med information om avtal
och f6r det samrdd som har skett i form av méten och granskning av rap-
porten.

Projektledare for rapporten har varit Asa Olli Segendorf. Rapporten ir
torfattad av Erika Ekstrom, Petter Hillberg och Lars Lindvall.

Stockholm den 15 maj 2014

Mats Dillén
Generaldirektor

1 Myndigheten ska analysera hur arbetsmarknaden och I6nebildningen fungerar inom olika avtalsomraden.
Lonebildningen ska &ven analyseras sektorsvis. I rapporten ska beskrivas och analyseras hur parternas
6verenskommelser, t.ex. 16n och 6vriga villkor péverkar arbetsmarknadens funktionssatt, framfor allt for
grupper med svag férankring pa arbetsmarknaden. En referensgrupp, i vilken bl.a. arbetsmarknadens parter
ska inbjudas att delta, ska knytas till uppdraget. Uppdraget ska rapporteras till regeringen
(Finansdepartementet) senast den 15 maj 2014.
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1 Inledning

UPPDRAGET

I Sverige bestims lidgstaloner och manga andra arbetsvillkor
genom férhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Utfallet
av dessa forhandlingar bidrar till att 16n och villkor £6r arbetsgi-
vatre och arbetstagare kan skilja sig 4t bide inom och mellan
kollektivavtal. Av alla anstillda (16—64 4r) dr det 90 procent som
omfattas av kollektivavtal genom arbetsgivarens medlemskap i
en arbetsgivarorganisation eller genom hingavtal.2 Kollektivavta-
len far konsekvenser dven f6r personer som inte har ett arbete
genom att villkoren i avtalen kan paverka deras mojligheter att fa
ett arbete.

Konjunkturinstitutet har fitt i uppdrag av regeringen att ana-
lysera hur arbetsmarknaden och 16nebildningen fungerar inom
olika kollektivavtalsomraden i olika sektorer. Konjunktur-
institutet ska beskriva och analysera hur parternas 6verenskom-
melser om till exempel 16n och Gvriga villkor paverkar arbets-
marknadens funktionssitt, framfor allt f6r grupper med svag
forankring pd arbetsmarknaden. I denna rapport analyseras dér-
for hur olika utbildningsavtal som finns kopplade till vissa kol-
lektivavtal kan paverka ungdomars intrdde och stillning p4 ar-
betsmarknaden.

Ungdomar ir ofta nya pa arbetsmarknaden och har dirfér en
jimforelsevis svag stillning pa arbetsmarknaden. Ungdomsar-
betslésheten (15-24 4r) 1 Sverige dr hég och uppgick till
ca 23 procent 2013 (se diagram 1). Det ér i paritet med den ge-
nomsnittlign ungdomsarbetslosheten i EU-28. Arbetslosheten
bland vuxna (25-74 ar) ldg pa knappt 6 procent 2013, vilket var
ligre 4n genomsnittet f6r EU-28 pd ca 9 procent.> Gruppen
ungdomar dr dock mycket heterogen; alla ungdomar har inte
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Men eftersom
ungdomar ir nya pa arbetsmarknaden saknar de ofta arbetslivs-
erfarenhet och har dnnu inte fatt mojlighet att knyta viktiga kon-
takter pd arbetsmarknaden. Ungdomars arbetsmarknadsetable-
ring dr dirfor 1 fokus i denna rapport.

I rapporten belyses hur parternas éverenskommelser kan pa-
verka arbetsmarknaden f6r ungdomar genom att villkoren i olika
utbildningsavtal analyseras. Arbetsmarknadssituationen f6r unga
inom ndgra utvalda avtalsomraden kartliggs. Direfter redovisas
ndgra rekryteringshinder som arbetsgivarna uppger finns vid
anstillning av unga. Slutligen analyseras om utbildningsavtalen
inom de olika avtalsomridena kan 16sa de rekryteringssvirighet-
er arbetsgivarna uppger sig ha. Hirigenom analyseras om de
undersokta utbildningsavtalen kan ge unga ett smidigare intridde

2 Avser berakningar fér 2012. Inom offentlig sektor tacks samtliga anstéllda av
kollektivavtal. Se Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2013, Medlingsinstitutets
&rsrapport, 2013.

3 Se Eurostats databas, epp.eurostat.ec.europa.eu.
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pé arbetsmarknaden genom att villkoren i de centrala avtalen
anpassats till ungas situation. En viktig avgransning ér att rap-
porten belyser hur avtalsvillkoren méjligen £an paverka ungas
intride pa arbetsmarknaden, inte hur intridet faktiskt paverkas.

TEORETISK MOTIVERING

Ungas hoga arbetsloshet forklaras ofta med att deras produktivi-
tet understiger den ldgsta avtalade 16nen. Ligre 16ner i utbyte
mot utbildning, s kallad on-the-job training, kan dirfor vara ett
sitt att paskynda ungas intride pa arbetsmarknaden. Darfor dr
frimst tva villkor i de larlings- och yrkesintroduktionsavtal som
studeras hir av betydelse: Dels hur de l6ner som ér angivna i
utbildningsavtalen forhéller sig bade till 16ner satta 1 de centrala
avtalen och till 16nenivin generellt, dels arbetsgivarens forutsitt-
ningar att kunna ge utbildning under den tid arbetstagaren fir en
ligre 16n. Dirfor foljer en kort teoribeskrivning av ligstaloner,
insider-outsider teorin och on-the-job training.

Loénebildningen dr en viktig faktor f6r en vil fungerande ar-
betsmarknad med lag arbetsloshet och hog sysselsdttning. Om
det rader perfekt konkurrens pa en arbetsmarknad finns enligt
nationalekonomisk teori ingen arbetsléshet nir marknaden ér i
jamvikt. Efterfrigan pd arbetskraft dr dd definitionsmissigt lika
stor som utbudet av arbetskraft vid den av marknaden bestimda
l6nen. Att det finns arbetsloshet kan férklaras med avvikelser
fran perfekt konkurrens. Dessa avvikelser kan komma fran frikt-
ioner i s6k- och matchningsprocessen och stelheter i priser och
l6ner.

Pa den perfekta konkurrensmarknaden sitts 16nen lika med
virdet pa arbetstagarens marginalprodukt. Med detta menas att
l6nen ir lika med tillskottet till produktionsvirdet (virdet av
matginalprodukten) som skapas av motsvarande arbetsinsats.
Att det finns l6neskillnader pd en sidan arbetsmarknad beror pa
att jobben och/eller individerna ir olika.+

Individer kan pa ett férenklat och stiliserat sitt beskrivas med
sina olika uppsittningar férmagor och egenskaper, s kallat hu-
mankapital. Vissa typer av egenskaper dr produktiva och virde-
sitts pa arbetsmarknaden.s Utbildning, arbetslivserfarenhet, yr-
kesvana, social kompetens och initiativférmaga dr exempel pa
sadana produktiva egenskaper som genererar l6neskillnader.
Vanligtvis har ungdomar mindre arbetslivserfarenhet dn dldre
eftersom de dr nya pa arbetsmarknaden.

Det ir en empirisk fraga hur sysselsittningen paverkas nir
lagstalonerna dndras. Empiriska studier av ligstaloners effekter
pa sysselsittningen visar ocksa varierande resultat. Sysselsitt-
ningseffekterna av en hojning av ligstalonen ér oftast negativ

4 Arbetsmarknaden kan ocksd karakteriseras av att det finns en dominerande
arbetsgivare som betalar I6ner som ar lagre &n de I6ner som rader vid perfekt
konkurrens. I detta fall kan inférandet av lagstaloner 6ka bade Iéner och
sysselsattning, eftersom de 6kade I6nerna leder till att fler vill arbeta.

5 Se till exempel Cahuc, P. och A. Zylberberg, Labor Economics, 2004.



enligt dessa studier, dven om de negativa effekterna normalt inte
ar sdrskilt stora.c Fér grupper som har det svarare att fa arbete,
som till exempel ungdomar, pekar de empiriska studierna tydli-
gare mot att hoga ligstaloner ger negativa effekter pd sysselsitt-
ningen fér ungdomar.” En forutsittning for att ligstaloner ska
kunna paverka sysselsittningen ar dock att de ar héga i1 forhal-
lande till produktiviteten hos den ligst kvalificerade arbetskraf-
ten.

Ungdomar har hogre arbetsléshet dn dldre. Det finns flera
mojliga forklaringar till det, men insider-outsider-hypotesen ger
en forklaring till att arbetslésa inte bjuder under de sysselsattas
l6ner.s Om arbetsmarknaden skulle ha fungerat som marknader
med perfekt konkurrens hade l6nerna bestimts som ett jim-
viktstillstind mellan utbud och efterfragan. Men i stillet ligger
l6nerna hégre dn sa, vilket orsakar arbetsléshet. Insiders, det vill
siga de som har ett arbete, har en starkare férhandlingsposition
in outsiders, de arbetslosa. Insiders kan péverka féretagens 16ne-
sdttning sa att det gynnar dem sjilva och samtidigt forsvarar f6r
arbetsl6sa att komma in, till exempel genom att héja ligstalonen.
Eftersom insiders har féretagsspecifika kunskaper sa skulle det
vara férenat med stora kostnader f6r arbetsgivaren att byta ut
dem mot outsiders, 4ven om de inte kriver lika hég 16n, och
hoten dr dirfér trovirdiga. Arbetsgivarna skulle dirfor inte an-
stilla outsiders dven om de bjéd under i 16n, och dirmed finns
inte heller incitament att bjuda under i 16n.

Det kan ocksi finnas flera skl till varfor arbetsmarknadens
parter inte vill fordndra ligstalonerna. En férindring av ligstals-
nerna kan paverka hela 16neférdelningen om de leder till kom-
pensationskrav fran 6vriga 16ntagare. For att begrinsa effekterna
pé 16nefordelningen kan arbetsmarknadens parter komma Gver-
ens om att sinka ligstaldnerna for vil avgrinsade grupper pa
arbetsmarknaden, som till exempel unga. Konjunkturinstitutet
har dock tidigare visat att 1énerna f6r den grupp som ligger
nirmast 6ver ldgstalénen paverkas positivt om ligstalonerna
hdéjs, men att ndgon effekt pa den totala 16nenivin inte finns.?

Ligre 16ner i utbyte mot utbildning, s kallad on-the-job-
training (O] T), kan vara ett sitt att paskynda ungas intride pa
arbetsmarknaden. OJT kan besta av savil generell som foretags-

6 Se Brown, C., "Minimum Wages, Employment, and the Distribution of Income”,
Handbook of Labor Economics, Vol. 3B, North-Holland, Amsterdam, 1999 och
Neumark, D. och W. Wascher, "Minimum Wages and Employment: A Review of
Evidence from the New Minimum Wage Research”, Working Paper 12663, NBER,
2007 eller Spector, S. “Lagstaléner och l6nespridning - Effekter pd
samhéllsekonomin”, Samhallsekonomisk analys, mars 2014, Svenskt Naringsliv.

7 Se till exempel Skedinger, P., "Effects of Increasing Minimum Wages on
Employment and Hours: Evidence from Sweden’s Retail Sector”, Working Paper No.
869, Institutet for Naringslivsforskning, 2011.

8 Lindbeck, A. och D. Snower, The Insider-Outsider Theory of Employment and
Unemployment, MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1988.

9 Se Lénebildningsrapporten, 2007 och 2010, Konjunkturinstitutet.
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specifik utbildning.10 Generell utbildning 6kar personens pro-
duktivitet savil inom som utanfor foretaget, medan den fore-
tagsspecifika utbildningen sannolikt enbart Gkar arbetstagarens
marginalproduktivitet pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren forvintas att bidra till utbildningskostnaden
f6r den generella utbildningen. Att arbetsgivaren ska betala for
generell utbildning 4r inte lika sjilvklart eftersom den dr en inve-
stering i individen snarare dn i foretaget. Arbetstagaren férvintas
dirfor investera 1 utbildningen genom att acceptera ligre 16n
under utbildningstiden. Lonen sinks till en niva som jamstills
med det aktuella virdet av den anstalldes marginalproduktivitet
justerat fér utbildningsinslaget. Om OJT i stillet bestar av fore-
tagsspecifik utbildning kan béade arbetsgivare och arbetstagare
dela pa utbildningskostnaden, eftersom bada gynnas av den fore-
tagsspecifika utbildningen. Detta dr ocksa vad de olika utbild-
ningsavtalen innebir: arbetstagaren fir ligre 16n under en inle-
dande period i utbyte mot utbildning eller handledning.

UTBILDNINGSAVTALEN

Utbildningsavtal kan antingen vara traditionella lirlings- och
yrkesutbildningsavtal (lirlingsavtal) eller yrkesintroduktionsavtal
(YI-avtal).! Lirlingsavtalet giller i de flesta fall anstillning fér
firdighetsutbildning i ett yrke efter att ungdomar slutfért en
yrkesinriktad gymnasieutbildning och innehiller savil utbildning
som handledning under anstillningen. Yrkesintroduktionsavtal
syftar till att ge ungdomar yrkes- och arbetslivserfarenhet i ett
yrke som ungdomar normalt inte har arbetslivserfarenhet av eller
saknar relevant utbildning i. Anstillningen kombineras med
handledning eller utbildning. Fem branscher studeras i denna
rapport. De matchas sedan approximativt ihop med olika kollek-
tivavtal, vilka hir anges inom parentes. Branscherna dr bygg-
verksamhet (Bygg-, Installations- och Teknikinstallationsavta-
len), detaljhandeln (Detaljhandelsavtalet), hotell- och restaurang-
verksamhet (Hotell- och restaurangavtalet), tillverkning (Sag-
verks-, Teknik- och Triindustriavtalen) samt vird och omsorg,
det vill siga kommuner och landsting (Bestimmelser f6r arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstillning, BAL-avtalet och Be-
stimmelser fOr arbetstagare i utbildnings- och introduktionsan-
stillning, BUI-avtalet).

RAPPORTENS DISPOSITION

Rapporten dr disponerad enligt féljande: I kapitel 2 analyseras
ungdomars arbetsmarknad dir I6nestrukturen f6r unga under-
soks bade for hela arbetsmarknaden och inom de studerade

10 se Becker, G., “Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis”, Journal of
Political Economy, &rgang 70, nr. 5:2, 1962, sid. 9-49 och Becker, G., Human
Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special References to Education,
University of Chicago Press, 1964.

11 Fler yrkesintroduktionsavtal har tréffats sedan de sd kallade trepartssamtalen
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter padbérjades hosten 2011.



branscherna och avtalsomridena. Utifrdn en enkit riktad till
arbetsgivare beskrivs arbetsgivarnas syn pa de hinder de har for
rekrytering av ungdomar i kapitel 3. I kapitel 4 redogors fér
utbildningsavtalens omfattning bland arbetsgivare. I kapitel 5
beskrivs de studerade utbildningsavtalen dir villkoren f6r bland
annat 16n och utbildning redovisas. Avslutningsvis kommenteras
1 kapitel 6 utbildningsavtalens moéjliga paverkan pa arbetsmark-
naden f6r unga.
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2 Ungdomar pa arbetsmarknaden

I detta kapitel analyseras situationen f6r de ungdomar som ér
anstillda, bland annat med avseende pa i vilka branscher de
arbetar och vilka l6nenivaer de hat. I l0nestrukturstatistiken,
som dr den datakilla som anvinds, ingar de som har en anstill-
ning. I analysen beskrivs d4r 2012 som ér det senaste dret som det
finns data for i I6nestrukturstatistiken. 12

Sysselsittningsgraden bland ungdomar ér ligre dn bland dldre
(se diagram 2). Ungdomar 4r i hogre grad studerande utanfor
arbetskraften och pa vig in pa arbetsmarknaden i férhillande till
dldre, dir flertalet redan ér etablerade pa arbetsmarknaden.

VANLIGT ATT UNGDOMAR ARBETAR DELTID

Ungdomars arbetskraftsstatus skiljer sig fran dldres. Alla ung-
domar som befinner sig pd arbetsmarknaden ér inte fardiga med
sin utbildning. Deltidsarbete dr vanligare bland ungdomar dn £6r
alla anstillda, i synnerhet bland unga kvinnor (se tabell 1). Resul-
tatet kan spegla att ungdomarna arbetar vid sidan av studierna.
Att andelen édr hogre bland unga kvinnor kan bero pa att fler
unga kvinnor dn unga min ir i studier och darfér kombinerar
studier med arbete.!? Skillnaden mellan kvinnor och mén kan
dock ocksd bero pa att unga kvinnor oftare 4n unga min arbetar
1 branscher dir det inte finns ndgon heltidsnorm.

Merparten av de som var anstillda under 2012 hade en
gymnasial utbildning bland bdde 18—64-dringar och 18-24-
aringar (se tabell 1). Andelen sysselsatta ungdomar med efter-
gymnasial utbildning 4r dock ldgre 4n bland alla anstillda. Det
beror sannolikt pa att en individ maste vara minst ca 22 ar for att
ha en avslutad eftergymnasial utbildning.

Fler unga kvinnor dn unga min arbetar i kommuner och
landsting. Detta monster giller dven for alla anstillda. Unga
arbetar dock i storre utstrickning inom den privata sektorn jim-
tort med alla anstillda.

VISSA BRANSCHER AR MER UNGDOMSINTENSIVA
AN ANDRA

Den bransch dir ungdomar 4r mest representerad dr inom “Ho-
tell- och restaurangverksamhet” (I), (se diagram 3). En stor andel
ungdomar dr ocksd anstillda inom ”Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster” (N) samt “Handel; reparat-
ion av motorfordon och motorcyklar” (G).

”Hotell- och restaurangverksamhet” (I) dr en ungdomsinten-
siv bransch, men den utgdr endast en liten del av den totala
arbetsmarknaden. Sett till respektive niringsgren arbetar fler

12 T analysen viktas data s& att informationen i analysen blir representativ for alla
anstallda i de berérda branscherna. Se appendix 7.2 for mer information om
I6nestrukturstatistiken.

13 Se Olli Segendorf, A. "Unga i arbete i Norden, Ungas vég mot etablering pa
arbetsmarknaden i de nordiska landerna”, TemaNord 2013:572.
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Diagram 2 Arbetskraftsstatus 2013
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Diagram 3 Unga (18-24 &r), 2012
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Diagram 4 Branschférdelning bland
anstdllda kvinnor (18-24 ar), 2012
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Diagram 5 Branschfordelning bland
anstéillda man (18-24 &r), 2012
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ungdomar inom ”Handel; repatation av motorfordon och mo-
torcyklar” (G) samt ”Vard och omsorg; sociala tjanster” (Q).
Unga kvinnor arbetar i storst utstrickning inom ”Vard och om-
sorg; sociala tjdnster” (QQ) samt ”Handel; reparation av motor-
fordon och motorcyklar” (G), (se diagram 4). Unga min arbetar
framfor allt inom “Handel; reparation av motorfordon och mo-
torcyklar” (G) samt ”Byggverksamhet” (F), (se diagram 5). Det
kan noteras att unga mins branschtillhérighet dr mer utspridd dn

unga kvinnors.

Tabell 1 Anstédlldas karakteristika bland 18-64-3ringar och
bland 18-24-3ringar pad arbetsmarknaden, 2012

Procent

Totalt Kvinnor Mén  Totalt Kvinnor Mé&n
Kén 50,1 49,9 51,6 48,4
Utlandsfédd 13,9 14,1 13,7 7,8 7,0 8,6
Utbildning
Férgymnasial 9,8 7,8 11,8 10,1 8,8 11,5
Gymnasial 49,0 46,1 51,8 70,8 67,4 74,3
Eftergymnasial 40,8 45,8 35,7 18,5 23,8 13,4
Uppgift saknas 0,5 0,3 0,7 0,7 0,0 0,8
Sektor
Privat 68,2 52,9 83,6 80,4 71,9 89,5
Stat 5,7 5,9 5,5 1,6 1,1 2,2
Landsting 6,0 9,6 2,5 2,0 3,0 0,9
Kommun 20,0 31,6 8,3 15,9 23,9 7,4
Tjdnsteomfattning,
procent
1-20 3,6 4,8 2,3 14,1 18,9 8,9
21-40 2,6 3,6 1,7 8,1 11,4 4,5
41-60 4,8 6,8 2,7 6,9 9,1 4,5
61-80 9,6 15,8 3,4 8,6 11,7 5,2
81-100 79,4 69,0 89,9 62,4 48,8 76,9
Alder, &r
18-19 1,9 2,3 1,6 17,9 20,5 15,0
20-24 8,8 8,8 8,8 82,1 79,5 85,0
25-29 10,0 9,2 10,9
30-34 10,4 9,8 11,0
35-44 24,7 24,4 25,0
45-54 24,7 25,4 23,9
55-64 19,5 20,2 18,8
Kalla: SCB.

De tio vanligaste yrkena som ungdomar arbetar inom redovisas 1
tabell 2. Nistan hilften av ungdomarna pa arbetsmarknaden
arbetar inom nagot av dessa yrken. For alla anstéllda arbetar
endast drygt en femtedel i dessa yrken.

Nir unga man analyseras separat for de tio vanligaste yrkena (se
tabell 21, avsnitt 7.2 i appendix) framkommer det att manga
unga min arbetar som byggnadstriarbetare, inredningssnickare
m.fl. (SSYK 7 123 ), motorfordonsmekaniker och mototfor-
donsreparatorer (SSYK 7 231 ), murare m.fl. (SSYK 7 121 ) och



installationselektriker (SSYK 7 136 ). Yrkesmonstret bland unga
kvinnor stimmer ganska vil 6verens med tabell 2 (se tabell 22,
avsnitt 7.2 i appendix). Bland unga kvinnor dr bensinstationsfo-
restindare m.fl. (SSYK 5 225 ) samt skotare och vardare (SSYK
5134 ) vanliga.

Tabell 2 De 10 vanligaste yrkena bland ungdomar

Procent

5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4,1 7,9
5222 Forsaljare, fackhandel 2,6 7,1
9130 Koks- och restaurangbitraden 1,7 6,0
5221 Forsdljare, dagligvaror 1,5 51
5131 Barnskotare m.fl. 2,5 5,0
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4,4 3,0
8323  Lastbils- och l8ngtradarforare 1,5 2,7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 2,1 2,6
5123 Hovmastare, servitorer och bartendrar 0,7 2,5
4131 Lagerassistenter m.fl. 1,4 2,3
Summa 22,5 44,2

Anm. SSYK ar yrkeskod enligt Standard for svensk yrkesklassficering.

Kalla: SCB.

UNGA HAR LAGRE LON

Som forvantat dr unga dr 6verrepresenterade 1 den nedre delen

av den totala 16neférdelningen. De med allra ldgst 16ner utgors

nistan uteslutande av ungdomar (se diagram 6). Medianlénen
(P50) f6r alla anstillda dr 25 300 kronor per manad, det vill sdga
hilften av alla anstillda har mindre 4n detta belopp. Av ungdo-
mar i dldern 18—24 dr har emellertid 90 procent (P90) mindre dn
25 000 kronor per minad (se tabell 3).

Tabell 3 Lonestatistik 2012 bland alla anstdllda och bland

ungdomar, kvinnor och man

Kronor per manad, medelvérde och percentiler

Medel 28 600 26 500 30 800 20 400 19 300 21 400
P10 19 400 19 000 20 000 16 700 16 700 17 000
P50 (median) 25 300 23900 26 900 19 500 19 000 20 600
P90 40 900 36 000 45100 25 000 22600 26 800

Anm. Lon avser heltidsekvivalent grundlon.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet

Av alla anstillda i aldern 18—64 ar dr ca 11 procent ungdomar i
aldern 18—24 4r. Den tiondel av alla anstillda som har ligst 16ner
pé arbetsmarknaden, det vill sdga alla anstillda som har under

19 400 kronor per manad, utgérs diremot till 47 procent av

15

Diagram 6 Lonefordelning, anstdllda
18-64 &r och 18-24 ar

Antal, tusental
160

140 JJu_

120 |
. "
60 4

. [JH |
20 ]
e

10 15 20 25 30 35
—— Hela (18-64 &r) Ungdomar (18-24 &r)

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 7 Lonefordelning, anstdllda
unga kvinnor och unga man

Antal, tusental

25

20

15

—
—

10

0- T T T T
10 15 20 25 30 35
= Kvinnor Man

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

ungdomar. Det innebir att bland den tiondel anstillda som har
lagst 16n dr ungdomar drygt fyra ginger vanligare dn bland alla
anstillda (se tabell 4).

Tabell 4 Overrepresentation av ungdomar i P10
Procent om inget annat anges

Totalt 10,7 47,0 4,4

! Andel unga i P10/andel unga totalt.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Som tidigare har framgitt dr unga kvinnor och min 6verrepre-
senterade inom olika yrkesomraden. Skillnaden i medellén mel-
lan kvinnor och min ir ldgre bland unga 4n f6r alla anstillda.
Unga min har knappt 11 procent hégre medellén 4n unga kvin-
nor. Motsvarande skillnad bland anstallda i dldern 18—64 ar ar
drygt 16 procent (se tabell 3). Loneférdelningen dr mer sam-

manpressad bland unga kvinnor 4n bland unga min (se diagram
7).

LITEN LONESPRIDNING MELLAN UNGA OCH VUXNA INOM
HOTELL- OCH RESTAURANGAVTALET

I detta avsnitt ges en Gversiktlig bild av medellén, 16neférdel-
ningar och 16n i ldgsta percentilen (P10) bland savil alla anstéllda
och vuxna (25-64 4r) som anstillda ungdomar f6r de avtalsom-
riden som undersdks i denna studie. Statistiken innehaller inte
ndgon direkt identifikation av vilket avtalsomride en individ eller
ett foretag tillhér. Darfér matchas individerna mot olika avtals-
omriden med hjilp av bransch- och yrkestillhorighet.1 Fér In-
stallations-, Sdgverks-, Teknik-, Teknikinstallations- och Triin-
dustriavtalen redovisas inte 16neférdelningen. Det beror forst
och frimst pa att fd ungdomar ir anstillda inom dessa, men f6r
Installationsavtalet dr det pa det hela taget fa anstilla. Den stat-
istiska osikerheten dr stérre inom dessa avtalsomriaden och de
resultat som redovisas ska saledes tolkas med forsiktighet.

I Bygg-, Installations- och Teknikinstallationsavtalen, det vill
sdga avtalsomraden som priglas av hantverksyrken och som
tillhér branschen byggverksamhet, ir medellénen relativt hég
jimfort med 6vriga analyserade avtalsomriden (se tabell 5).
Detta monster dr tydligt £6r samtliga dldersgrupper. Ligst medel-
16n éterfinns inom avtalsomradena hotell och restaurang, detalj-
handeln och inom Huvudéverenskommelsen (HOK), Sveriges
kommuner och Landsting, vilket framtrider i samtliga alders-
grupper.

Det dr mindre l6neskillnader mellan de olika avtalsomradena
bland ungdomar 4n bland alla anstillda. Ungdomar har hogst
medellén inom omraden dir Bygg- och Teknikinstallationsavta-

14 Se avsnitt 7.1 i appendix fér en beskrivning av hur matchningen genomférs.



len kan vintas vara vanliga. Skillnaden i medellén mellan unga
och vuxna idr storst inom Installationsavtalet.

Tabell 5 Medellon for anstillda efter avtalsomrade och alder

Kronor per manad

Byggavtalet 28 000 28 600 25 200
Detaljhandelsavtalet 21 100 21 900 19 300
Hotell- och restaurangavtalet 20 200 21 200 18 800
HOK-avtalet 21 300 21 800 18 200
Installationsavtalet 27 900 29 100 22 600
Sagverksavtalet 24 200 24 300 22 200
Teknikavtalet 25 300 25 600 22 200
Teknikinstallationsavtalet 29 300 29 900 25 500
Traindustriavtalet 24 000 24 200 22 300

Anm. Lon avser heltidsekvivalent grundlén. Individerna matchas mot olika
avtalsormaden med hjalp av bransch- och yrkestillhérighet, se avsnitt 7.1 i
appendix. For antalet anstallda per avtalsomrade i I6nestrukturstatistiken, se tabell
19 avsnitt 7.2 i appendix.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Den ligstalén som framgir av utbildningsavtalen skulle idealt
jimforas med ingdngslonen, men officiell statistik Gver faktiskt
utbetalad ingingslon finns inte tillginglig.1s I stillet anvinds P10,
som kan sigas vara en relativt lag 16n, f6r ungdomar 1 dldern 18—
24 ar. Det dr den l6neniva som en tiondel av de anstillda ung-
domarna inom respektive avtalsomrade ligger under (se tabell 6
och forklaring i marginalen om percentiler).

En tiondel av de anstillda som ér 18 ir eller dldre inom ho-
tell- och restaurangavtalet har en 16n pa 16 200 kronor per ma-
nad. I detaljhandels- respektive HOK-avtalet r motsvarande
siffror 18 100 respektive 17 800 kronor per manad.

I avtalsomraden som hantverksyrkena finns inom ligger motsva-
rande siffra inom intervallet 21 500-23 900 kronor per manad
(se tabell 6).

Anstillda pa Installationsavtalet, frimst elektriker, har den
tredje hogsta medellénen (se tabell 5). Den tiondel ungdomar
inom Installationsavtalet som har lagst 16n, har endast marginellt
mer dn den tiondel ungdomar som har ligst 16ner inom hotell-
och restaurangavtalet. Detta trots att det skiljer nistan
4 000 kronor i medellén f6r ungdomar mellan de tvd omridena
(se tabell 5). Resultatet indikerat att ingangslénerna i Installat-
ionsavtalet samt Hotell- och restaurangavtalet ligger nira
varandra, dven om den genomsnittliga I6nenivan dr betydligt
hégre inom Installationsavtalet. De andra avtalsomradena har
hogre 16ner inom P10.

15 Begynnelselén studeras i Forslund, A. m.fl. "Kollektivavtalen och ungdomarnas
faktiska begynnelseldner”, Rapport 2012:19, IFAU.
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Percentiler

Delas en I6neférdelning in i hundra lika stora
grupper efter |6neniva skapas hundra percenti-
ler. Den forsta percentilen innehaller den
procent av individerna som har lagst 16n, och
percentil 100 bestar av den procent av indivi-
derna som har hogst 16n. Mitten av férdelning-
en, det vill séga den 50:e percentilen, kallas
medianlén. P10 &r ett matt pa hur stor I6nen
ar for en individ i den tionde percentilen, det
vill sdga i den nedre delen av léneférdelningen.
P& motsvarande satt & P50 och P90 ett matt
pa hur stor I6nen &r i den 50:e och 90:e
percentilen.

Diagram 8 Loneférdelning, HOK-avtalet

Antal

40 000

35 000 r-ll_
30 000 |J

25 000 |J

20 000 —lJ ]

15 000 -L‘J
10 000 === —|L|-
o L‘-‘-\-\——\_

0 T T ]
15 20 25 30

—— Hela (18-64 &r) Ungdomar (18-24 &r)

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 9 Lonefordelning, Hotell- och
restaurangavtalet
Antal

18 000 =

16 000 1

14 000 1

12 000 1+

10 000 7+

8 000 1+

6 000 - ] 1
l

4000+

2 000+ ]" | L

0 —rt LJ ul_rL‘?—'l\E:_n__—

10 15 20 25 30 35

—— Hela (18-64 &r) Ungdomar (18-24 &r)

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 10 Lonefordelning,
Detaljhandelsavtalet

Antal

20 000 §

17 500

15 000

12 500

10 000 -| F

7 500

5000 r -----
1

2500+

15 20 25 30 35

—— Hela (18-64 &r) Ungdomar (18-24 &r)

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 11 Lonefordelning,
Byggavtalet

Antal

7 000

6 000 =

5000 1 L

4 000

3 000

2 000

1 000

0

15 20 25 30 35 40

— Hela (18-64 &r) Ungdomar (18-24 &r)

Anm. Heltidsekvivalent grundlén och 500-
kronorsintervall.
KAllor: SCR och Koniunkturinstitutet.

Tabell 6 Lon i P10 efter avtalsomrdde och alder

Kronor per manad

Byggavtalet 22 400 23 500 19 200
Detaljhandelsavtalet 18 100 19 200 17 600
Hotell- och restaurangavtalet 16 200 18 300 15100
HOK-avtalet 17 800 19 000 16 700
Installationsavtalet 21 500 25000 15 700
Sagverksavtalet 21 400 21 700 18 400
Teknikavtalet 21 300 21 900 18 600
Teknikinstallationsavtalet 23 900 24 300 18 600
Traindustriavtalet 21 200 21 600 19 400

Anm. Lon avser heltidsekvivalent grundlon.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Inom HOK-avtalet ir ungdomar sirskilt éverrepresenterade
bland de med ligst 16n. Av de som lyder under detta avtal dr

14 procent 1 dldern 18-24 4r. I P10 ér 63 procent 18-24 ar. Det
innebdr att unga dr 6verrepresenterade nistan fem ganger inom
det avtalsomridet (se tabell 7 och diagram 8). Inom Installat-
ions-, Sagverks- och Teknikavtalen dr ungdomar Gverrepresente-
rade 1 P10 omkring fyra gianger (se tabell 7).

Inom Hotell- och restaurangavtalet dr 6ver 80 procent av de
med ldgsta 16ner (P10) ungdomar. Samtidigt utgdr unga
40 procent av alla anstillda inom branschen. Dirmed dr det
dubbelt sa hog andel av de med ldg 16n som ir ungdomar jam-
fort med andelen unga totalt inom avtalsomradet. I férhallande
till de andra avtalsomridena innebér det en mindre &verrepre-
sentation sett till andelen ungdomar totalt inom respektive av-
talsomrade (se tabell 7 och diagram 9).

Detaljhandelsavtalet visar liknande resultat som Hotell- och
restaurangavtalet, med en hég andel unga bland de med ldgst
16n. Eftersom andelen unga inom branschen ér hég, ca en tred-
jedel, dr 6verrepresentation av unga bland de med ldgst 16n inte
heller hir lika kraftig som inom de andra avtalsomradena (se
tabell 7 och diagram 10).

I Byggavtalet dr knappt en femtedel 1 aldern 18-24 ar.

I percentilgrupp P10 ir ungefir hilften ungdomar i Byggavtalet
(se tabell 7 och diagram 11). Det innebir att dven Byggavtalet
har en liten 6verrepresentation av unga bland de med ldgst 16ner
jimfort med motsvarande Gverrepresentation inom andra av-
talsomraden.

Sammantaget indikerar resultaten att unga utgér en stor del
av de som har de ldgsta 16nerna inom respektive avtalsomrade.
Inom ndgra avtalsomriden édr det mer naturligt eftersom unga
utg6r en stor andel av alla anstillda, i andra omraden 4r ungdo-
mar klart §verrepresenterade bland de som har de ldgsta 16nerna.
Det kan dock antas att en stor del av de 16neskillnader som finns
mellan olika branscher beror pa de anstilldas yrkeserfarenhet.



Den som exempelvis arbetar extra vid sidan av studier, stannar
noédvindigtvis inte kvar i branschen for att ta del av den l6nekar-
ridr som Okad branscherfarenhet kan ge. I analysen har inte hin-
syn tagits till erfarenhet i yrket eller andra faktorer som kan pa-
verka 16nen. Det innebir att analysen inte tar hinsyn till att 16-
neskillnaden potentiellt kan ha sin grund i olika ling yrkesvana.

Tabell 7 Overrepresentation av unga (18-24 &r) i P10 per
avtalsomrade

Procent om inget annat anges

Byggavtalet 18,3 53,9 2,9
Detaljhandelsavtalet 32,8 83,8 2,6
Hotell- och restaurangavtalet 39,8 81,3 2,0
HOK-avtalet 13,6 62,8 4,6
Installationsavtalet 19,2 72,0 3,8
Sagverksavtalet 8,7 34,1 3,9
Teknikavtalet 9,4 39,1 4,2
Teknikinstallationsavtalet 16,2 44,1 2,7
Traindustriavtalet 10,3 33,4 3,2
Alla anstdllda 10,7 47,0 4,4

! Andel unga i P10/andel unga totalt.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.






3 Arbetsgivares syn pa
rekryteringshinder

Inom uppdraget har Konjunkturinstitutet genomfort en enkit-
undersokning “Ungdomar pa arbetsmarknaden”. Enkiten har
skickats till privata féretag som ingér i Konjunkturbarometerns
urval samt till alla kommuner och landsting. Konjunkturbarome-
tern baseras pa ett foretagsurval som representerar arbetsgivare
med totalt ca 1,7 miljoner anstillda. Kommuner och landsting
totalunderséks, och dessa arbetsgivare har ca 1 miljon anstillda
tillsammans. Det dr framfor allt privata foretag med fler dn
20 anstillda som ingir i Konjunkturbarometerns urval. I enkit-
urvalet har privata foretag i branscher dir utbildningsavtal an-
togs vara mindre vanligt exkluderats. Totalt sett beriknas enka-
ten omfatta 2,1 miljoner anstillda pé arbetsmarknaden, det vill
sdga enkdturvalet ticker ca 50 procent av alla anstillda.1s Det
totala enkéturvalet utgors av 4 948 arbetsgivare inklusive kom-
muner och landsting. Svarsfrekvensen uppgar till 53 procent.
Ligst svarsfrekvens aterfinns bland privata tjnsteféretag, och
bland kommuner och landsting dr svarsfrekvensen som hogst.!?
I detta kapitel redovisas arbetsgivares syn pd att anstilla ung-
domar (15-24 ar). Arbetsgivarna har pa en sjugradig skala fatt
ange 1 vilken man de héller med om olika pédstidenden (se avsnitt

—»

7.2 1 appendix). Skalan gir fran 1="instimmer inte alls” till
7="instimmer helt”, vilken framgir i diagrammen som redovi-
sas totalt for arbetsgivarna. I analysen och redovisningen per
bransch sammanfattas dock alternativ 1—3 pa skalan som ”in-
stimmer inte” och 5—7 som “instaimmet”, medan mittenalterna-
tivet 4 ses som ett neutralt alternativ.

Arbetsgivarna har ocksa tillfragats om de har paverkats av de
halverade sociala avgifterna f6r ungdomar under 26 ar. En ned-
sdttning av socialavgifter inférdes for ungdomar under 25 ar den
1 juli 2007.18 Frin och med den 1 januari 2009 utvidgades ned-
sdttningen att omfatta ungdomar under 26 édr.1 Hir beskrivs 1
vilken grad nedsittningen har paverkat arbetsgivares bendgenhet
att anstilla ungdomar under 26 4r. Arbetsgivare fick ocksi en
hypotetisk fraga om det statliga ekonomiska stédet for an-
stillningar med Yl-avtal, som vid tidpunkten da enkiten skicka-
des ut till arbetsgivarna inte hade inférts. Regeringen inférde
stodet den 15 januari 2014. Skalan idr en annan dn den som anges

ovan. Pa dessa frigor kunde arbetsgivarna svara “Inte alls”,
”Lite” eller "Mycket”.

16 Se diagram 31, avsnitt 7.2 i appendix.
17 Se avsnitt 7.2 i appendix fér mer information om enkéten.

18 Se regeringens proposition Nedsattning av socialavgifter fér personer som fyllt 18
men inte 25 &r (prop. 2006/07:84).

19 Se regeringens proposition Kraftfullare nedséattning av socialavgifter fér unga
(prop. 2008/09:7).
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Diagram 12 Det ar svart att fa tag pa
ungdomar med relevant utbildning vid
en anstédllning

Procent

30 -30
25 L2s
e L 20
11, RS — L1s
(LR —— IR E— 10
5- H L5
T, T3 T4 s 6 7 0

Anm. l=instdémmer inte alls, 7=instdmmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 13 Det &dr svart att fa tag pa
ungdomar med relevant
arbetslivserfarenhet vid en anstédllning
Procent

30 7 -30
1 S L 25
T I L 20
T — 15
P\ R 1 - 10
54— H L5
O T, T3 T4 s e 7 0

Anm. l=instdémmer inte alls, 7=instdmmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kalla: Konjunkturinstitutet.
Diagram 14 Det ar svart att fa tag pa

ungdomar med relevant utbildning vid
en anstallning

Procent
B0 T == r 80
LU - 60

1-3 4 5-7

wmm Byggverksamhet

= Detaljhandel

zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instdmmer inte, 5-7=instdmmer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 15 Det ar svart att fa tag pa
ungdomar med relevant
arbetslivserfarenhet vid en anstéllning
Procent

B0 - - = oo -80

1-3 4 5-7

wmm Byggverksamhet

=== Detaljhandel

zz1Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instammer inte, 5-7=instammer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 16 Det &r svart att fa tag pa
ungdomar med onskvdrda personliga
egenskaper vid en anstdllning

Procent

30 7 -30
25 A L 25
L L 20
SIS L 15
10 ' PR E— L 10
51 H 5
O T, T3 T4 s e 7 0

Anm. l=instammer inte alls, 7=instdmmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 17 Det ar svart att fa tag pa
ungdomar med onskvarda personliga
egenskaper vid en anstdllning

Procent

e - 80

60 o - 60

1-3 4 5-7

wmm Byggverksamhet

= Detaljhandel

zz1Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instdmmer inte, 5-7=instdmmer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Kapitlet inleds med att besktiva de rekryteringshinder som
arbetsgivare moter vid anstillning av ungdomar. Direfter redo-
visas dels arbetsgivarnas benidgenhet att anstilla ungdomar till
toljd av nedsatta socialavgifter, dels arbetsgivarnas bendgenhet
att anstilla ungdomar pd Yl-avtal vid ett inférande av ett eko-
nomiskt st6d. I efterfoljande kapitel redovisas mer information
fran enkiten.

Enkiten innehiller inte nagon identifikation av vilka kollek-
tivavtal som finns pa féretagen. Den identifikation som gors
baseras dérfor pa branschtillhérighet.2 Resultaten redovisas f6r
bdde arbetsgivare som har besvarat de redovisade enkitsvaren
och de branscher dir det har antagits att de undersokta utbild-
ningsavtalen ir vanligt férekommande.2! Utifrin denna bransch-
tillh6righet ndmns ibland vilka av de undersékta avtalen som
skulle kunna férekomma inom de undersékta branscherna.

BRISTANDE RELEVANT ARBETSLIVSERFARENHET

Ungdomar ir helt eller relativt nya pa arbetsmarknaden och har
dirfér normalt mindre relevant arbetslivserfarenhet dn dldre.
Ungdomar kan dock ha en mer aktuell utbildning, eftersom de
nyligen avslutat skolan. Enlig enkitsvaren 4dr det ungefir lika stor
andel av arbetsgivarna som tycker att det 4r svart att hitta ung-
domar med relevant utbildning som den andel som inte tycker
det (se diagram 12). Diremot anser en klar majoritet av arbetsgi-
varna att det dr svart att fi tag pd ungdomar med relevant arbets-
livserfarenhet (se diagram 13). Resultatet dr vintat eftersom unga
ir nyintridande pa arbetsmarknaden och inte har haft tid att
upparbeta arbetslivserfarenhet. Information saknas om huruvida
arbetsgivarna anser att det kan vara svart att fd tag pa dldre med
relevant utbildning eller arbetslivserfarenhet. Av enkitsvaren kan
alltsd inte entydigt tolkas i vilken grad dessa hinder vid en rekry-
tering 4r ett specifikt problem bland unga.

Arbetsgivare inom tillverkning samt kommuner och landsting
instimmer i hdgre grad dn arbetsgivare inom de andra
branscherna i att det dr svért att hitta ungdomar med relevant
utbildning. Arbetsgivare inom byggverksamhet, detaljhandeln
samt hotell- och restaurangverksamhet instimmer i ligre grad i
att det 4r svirt att hitta ungdomar med relevant utbildning (se
diagram 14).

Av arbetsgivarna inom tillverkningsindustrin instimmer en
klar majoritet, 68 procent, i att det dr svart att hitta ungdomar
med relevant arbetslivserfarenhet. Detsamma giller f6r kommu-
ner och landsting, som bland annat omfattas av BAL-avtalet (se
diagram 15). Arbetsgivare inom detaljhandeln respektive hotell-

20 se tabell 18, avsnitt 7.1 i appendix fér féretagens matchning per bransch.

211 regel har mellan 1,5 och 2,5 procent av arbetsgivarna som besvarat enkéiten
avstatt fran att besvara vissa fr@gor. Andelarna i avsnittets analys baseras enbart
p& de som har besvarat respektive frdga. Andelarna summerar till 100 procent. Ett
antagande har dérmed gjorts om att férdelningen av svarsalternativen bland
arbetsgivare som inte besvarat en viss fraga skulle ha motsvarat svarsférdelningen
bland arbetsgivare som besvarat denna fraga.



och restaurangverksamhet instimmer i ldgre grad i att det dr
svart att hitta ungdomar med relevant arbetslivserfarenhet.

Sammanfattningsvis pekar resultaten pa att fler arbetsgivare
upplever att brist pd arbetslivserfarenhet dr ett hinder jamfort
med antalet arbetsgivare som ser relevant utbildning som ett
hinder. Skillnaden mellan branscher 4r betydande, vilket mojlig-
en kan forklaras med att de undersckta branscherna dr 1 behov
av unga med olika karakteristika.

Yl-avtalen som riktar sig till unga som saknar yrkes- och ar-
betslivserfarenhet kan vara en framkomlig vig for arbetsgivare
att anstilla unga som saknar relevant arbetslivserfarenhet. Unga
far dd ocksa moijlighet att trida in pa arbetsmarknaden, trots
avsaknad av arbetslivserfarenhet.

VIKTIGT MED PERSONLIGA EGENSKAPER

Utover relevant utbildning och arbetslivserfarenhet 4r personliga
egenskaper avgorande fOr att passa in pé arbetsplatsen. Detta
verkar vara ett mindre hinder for arbetsgivare dn utbildning och
arbetslivserfarenhet (se diagram 16). Men en tredjedel av arbets-
givarna tycker dnd4 att det dr svért att hitta ungdomar med
6nskvirda personliga egenskaper. Aven hir saknas information
om huruvida arbetsgivarna anser att det kan vara svart att fa tag
p4 dldre med 6nskvirda personliga egenskaper. Darmed gir det
inte att entydigt tolka svaren som att det 4r ett specifikt problem
bland unga.

Branschanalysen indikerar att andelen dr hogre dn 33 procent
bland arbetsgivare inom fyra av de fem undersékta branscherna
(se diagram 17). Arbetsgivare inom kommuner och landsting har
diremot inte svart att hitta ungdomar med 6nskvirda personliga
egenskaper.

UNGDOMAR SAKNAR OFTA RELEVANT KOMPETENS

Unga ir ofta nya pa atbetsmarknaden och har dirmed jimforel-
sevis lite erfarenhet. Nistan hilften av arbetsgivarna instimmer i
att det 4r ldttare att hitta erfarna personer med relevant kompe-
tens dn oerfarna ungdomar med relevant kompetens vid en an-
stillning (se diagram 18). Endast en fjardedel instimmer inte i
pastiendet. Arbetsgivare inom hotell- och restaurangverksamhet,
som till stor del omfattas av hotell- och restaurangavtalet, anser
dock att det dr littare att hitta oerfarna ungdomar med relevant
kompetens (se diagram 19).

TID FOR HANDLEDNING SAKNAS HOS
VAR TREDJE ARBETSGIVARE

Arbetsgivares kostnader f6r nyanstillda bestér till viss del av att
redan anstillda kan beh6va anvinda arbetstid till att handleda
nyanstillda. Fér unga som saknar arbetslivserfarenhet kan det ta
mer tid med denna form av upplirning,.

Enkitsvaren indikerar att ungefir 45 procent av arbetsgivar-
na kan avsitta tillrickligt med handledningstid vid en anstillning
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Diagram 18 Det ar lattare att fa tag pa
en erfaren person med relevant
kompetens d@n en oerfaren ungdom
med relevant kompetens vid en
anstdllning

Procent

30 o= -30
D e o B -25
20 f-=-mmmmmmmmmm oo 20
15 F--—mmmmmmmmmmmeeoo 15
10 F----------- H - 10
54 H -5
T T T3 T4 s 6 7 0

Anm. 1=instammer inte alls, 7=instdmmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 19 Det &r lattare att fa tag pa
en erfaren person med relevant
kompetens @n en oerfaren ungdom
med relevant kompetens vid en
anstéllning

Procent
L - 80
60 e - 60

wmm Byggverksamhet

= Detaljhandel

zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instammer inte, 5-7=instammer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 20 Vi kan avsatta tillrackligt
med tid for handledning vid en
anstdllning av en ungdom

Procent

O -30
25 A L 25
D e P -20
TR em—— ] . 15
104 e L 10
54| H L5
T, T3 T4 s e 7 °

Anm. 1=instammer inte alls, 7=instdammer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kalla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 21 Vi kan avsatta tillrdackligt
med tid for handledning vid en
anstdllning av en ungdom

Procent

B0 - - = oo -80

L

40 fmmmmmmmmmmmmmooeeeooooo

IEE %7 N\ga ==k IREb

1-3
wmm Byggverksamhet

=== Detaljhandel

zz1Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instammer inte, 5-7=instammer
Andelarna summerar till 100 procent.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 22 Vi har arbetsuppgifter som

kan utforas av ungdomar som saknar
slutford gymnasieutbildning

Procent

30 7 -30
25 A L 25
204 L 20
151 e 15
10 IR B L 10
51 H L5
O T, T3 T4 s e 7 0

Anm. l=instammer inte alls, 7=instdmmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 23 Vi har arbetsuppgifter som
kan utforas av ungdomar som saknar
slutford gymnasieutbildning

Procent

B0 == omms oo 7— —————— r 80

60 - e - 60

EOESE SEERE N\ s B 7 - 40

20 + B\ N+ 20
-0

1-3 4 5-7
wmm Byggverksamhet
= Detaljhandel
zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting
X Tillverkning

Anm. 1-3=instdmmer inte, 5-7=instdmmer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

av en ungdom (se diagram 20). Men en tredjedel av arbetsgivar-
na anser att de inte kan avsitta tillrickligt med tid f6r att hand-
leda en ungdom i samband med en anstillning.

Tillgdngligheten i tid £6r handledning skiljer sig dock mellan
olika branscher (se diagram 21). Nédgot fler arbetsgivare inom
kommuner och landsting tycker att de inte kan avsitta tillrickligt
med handledningstid. Diremot anser ndstan 60 procent av ar-
betsgivarna inom hotell- och restaurangverksamhet att de kan
avsitta tillrickligt med handledningstid. Enkdtsvaren indikerar
att det inte kan uteslutas att brist pa tid f6r handledning kan vara
ett hinder bland arbetsgivare for nyanstallning av unga. Men
resultatet indikerar ocksa en mdoijlighet att trdda in pa arbets-
marknaden via ett utbildningsavtal, vilka innefattar avsatt hand-
ledningstid, i och med att arbetsgivare kan avsitta tillrackligt
med tid fo6r handledning.

ARBETSUPPGIFTER FOR UNGA UTAN SLUTFORD
GYMNASIEUTBILDNING FINNS DELVIS

Ungdomar som saknar slutférd gymnasieutbildning har svart att
etablera sig pd arbetsmarknaden. Om dessa ungdomar ska kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden fOrutsitter det férst och framst
att arbetsgivare har arbetsuppgifter som kan utforas av denna
grupp-

Knappt tvd femtedelar av arbetsgivarna anser att de har ar-
betsuppgifter som kan utféras av ungdomar som saknar slutférd
gymnasieutbildning (se diagram 22). Det idr emellertid fler at-
betsgivare, 50 procent, som svarar att det inte finns sddana ar-
betsuppgifter. Nir resultaten bryts ner pa olika branscher indike-
rar arbetsgivare inom detaljhandeln samt hotell- och restaurang-
verksamhet att de har arbetsuppgifter som unga utan slutférd
gymnasieutbildning skulle kunna utféra. Daremot finns det inte
sadana arbetsuppgifter bland arbetsgivare inom byggverksamhet
samt kommuner och landsting (se diagram 23).

Bland unga som saknar slutférd gymnasieutbildning kan
merparten av de undersékta Yl-avtalen vara en framkomlig vig
att trida in pa arbetsmarknaden eftersom utbildning i den aktu-
ella branschen inte alltid krivs i de studerade Yl-avtalen.

HOGA ARBETSKOSTNADER MINSKAR JOBBCHANSEN

I debatten fors det ibland fram att I6neskillnaderna pa svensk
arbetsmarknad 4r sma i férhallande till skillnaderna i produktivi-
tet.22 I enkiten finns det en friga om huruvida skillnaden i ar-
betskostnad mellan en erfaren person och en oerfaren ungdom
paverkar rekryteringen av unga. Ungefir 33 procent av arbetsgi-
varna instimmer i att de avstdr fran att anstilla ungdomar pa
grund av arbetskostnader, medan andelen arbetsgivare som inte
héller med uppgar till ca 43 procent (se diagram 24). En fjirdedel
av arbetsgivarna ir neutrala till pastiendet.

Qn

22 Se Calmfors, L., "Léneskillnaderna &r fér sma”, Dagens Nyheter, 27 mars 2014.



Branschanalysen indikerar att arbetskostnaden f6r oerfarna
ungdomar utgor ett relativt sett mindre hinder bland arbetsgivare
inom detaljhandeln samt hotell- och restaurangverksamhet (se
diagram 25). Det finns flera anledningar till att ungdomar har
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Resultaten tyder pad att
l6nen i vissa fall kan vara ett sidant problem.

SOCIALAVGIFTER PAVERKAR I VISS MAN BENAGENHETEN
ATT ANSTALLA UNGA

I syfte att underlitta f6r ungdomar att trida in pa arbetsmark-
naden inférdes en nedsittning av socialavgifter f6r ungdomar
under 25 4r den 1 juli 2007.2 Fran och med den 1 januari 2009
utvidgades nedsittningen till att omfatta ungdomar under 26 ar
samtidigt som det skedde ytterligare nedsittning av socialavgif-
terna.?

I enkiten stills en fraiga om de halverade socialavgifterna i
syfte att belysa om arbetsgivares benidgenhet att anstilla ungdo-
mar har paverkats av nedsittningen. Drygt halften av arbetsgi-
varna anger att de halverade socialavgifterna f6r unga inte alls
paverkar benidgenheten att anstilla ungdomar under 26 ar (se
diagram 206). Endast var attonde arbetsgivare anger att sinkning-
en har stor paverkan pd bendgenheten att anstilla ungdomar.
Resultaten indikerar att socialavgifter i viss man paverkar
arbetsgivares bendgenhet att anstilla unga.

Bland de avtalsomraden som undersoks i denna studie (se
kapitel 5) dr det framfor allt arbetsgivare inom hotell- och re-
staurangverksamhet, det vill siga som i stor utstrickning omfat-
tas av hotell- och restaurangavtalet, som anser att anstillnings-
bendgenheten avseende ungdomar har paverkats av halverade
socialavgifter (se diagram 27). Det dr ocksd inom detta avtalsom-
rade som ungdomar frimst dr Gverrepresenterade (se kapitel 2).

Avslutningsvis kan det noteras att arbetsgivare som paverkas
mer av sinkta socialavgifter har ldttare att hitta och anstilla oer-
farna ungdomar. Dessa arbetsgivare har ocksd 1 hdgre utstrick-
ning arbetsuppgifter som kan utféras av ungdomar som saknar
slutférd gymnasieutbildning,

EKONOMISKT STOD FOR EN ANSTALLNING PA YI-AVTAL
KAN PAVERKA ANSTALLNINGSBENAGENHETEN BLAND
ARBETSGIVARE

Nir arbetsgivarna besvarade enkidten hosten 2013 var det statliga
ekonomiska stédet (I6nesubvention och handledarstd) £6r an-
stillningar med Yl-avtal dnnu inte infért. Riksdagen beslutade i
december 2013 att inf6ra stédet den 15 januari 2014.

23 Se regeringens proposition Nedsé&ttning av socialavgifter fér personer som fyllt 18
men inte 25 &r (prop. 2006/07:84).

24 Se regeringens proposition Kraftfullare nedséttning av socialavgifter fér unga
(prop. 2008/09:7).
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Diagram 24 Skillnaden i arbetskostnad
mellan en erfaren person och en
oerfaren ungdom ar sa pass liten att
det inte ar attraktivt att anstdlla en
oerfaren ungdom

Procent

30 o -30
25 L2s
L L 20
PI-T USRS | S ———— L 15
101 i e - 10
5- H s
O T, T3 T4 s e 7 °

Anm. 1=instdmmer inte alls, 7=instdémmer helt.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kéalla: Konjunkturinstitutet. _
Diagram 25 Skillnaden i arbetskostnad

mellan en erfaren person och en
oerfaren ungdom &r sa pass liten att
det inte ar attraktivt att anstdlla en
oerfaren ungdom

Procent

80 === - 80
L - 60
wr - - 40
20 - -- -+ 20

1-3 4 5-7

wmm Byggverksamhet

= Detaljhandel

zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. 1-3=instammer inte, 5-7=instammer.
Andelarna summerar till 100 procent.

Kélla: Koniunkturinstitutet.

Diagram 26 Har dagens halverade
sociala avgifter for personer under 26
ar paverkat er bendagenhet att anstidlla
dessa personer?

Procent
T - 80
L R - 60
O 40
20+ B R 20
T
Inte alls Lite Mycket

Anm. Andelarna summerar till 100 procent.
Kéalla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 27 Har dagens halverade
sociala avgifter for personer under 26
ar paverkat er benidgenhet att anstilla
dessa personer?

Procent

R - 80

Inte alls Lite

wmm Byggverksamhet

=== Detaljhandel

zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

Xy Tillverkning

Anm. Andelarna summerar till 100 procent.
Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 28 Kommer er bendgenhet att
anstilla ungdomar att paverkas om
regeringen infor ett ekonomiskt stod
for anstdllningar med
yrkesintroduktionsavtal?

Procent

L0 r 80

[0 I e A Bt - 60

40T e - 40

20+ i - 20
Inte alls ' Lite Mycket

Anm. Andelarna summerar till 100 procent.
Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 29 Kommer er bendgenhet att
anstdlla ungdomar att paverkas om
regeringen infor ett ekonomiskt stéd
for anstdllningar med
yrkesintroduktionsavtal?

Procent

B0 === m = mmm e - 80

Inte alls Lite

Mycket

wmm Byggverksamhet

== Detaljhandel

zz1 Hotell- och restaurangverksamhet
wem Kommuner och landsting

X Tillverkning

Anm. Andelarna summerar till 100 procent.
Kélla: Konjunkturinstitutet.

Eftersom det inte fanns nigot riksdagsbeslut for att inféra ett
ckonomiskt st6d for anstillningar med YI-avtal var fridgan om
det kommande stédet kopplat till YI-avtal i enkéten hypotetisk.
Fragan som stilldes till arbetsgivarna 16d: Kommer er bendgenbet att
anstilla ungdomar att paverkas om regeringen infor ett ekonomiskt stod for
anstéillningar med yrkesintroduktionsavtal?

Det ir sannolikt svart for arbetsgivare att besvara en hypote-
tisk frdga, sdrskilt ndr det inte fanns ndgra faststillda regler om
stodet. Resultatet visar trots allt att ungefir 60 respektive
13 procent av arbetsgivarna svarade att deras benigenhet att
anstilla ungdomar skulle paverkas lite respektive mycket om ett
ekonomiskt stéd vid en anstillning pa Yl-avtal infors (se dia-
gram 28). Endast en fjirdedel svarade att det ekonomiska stédet
inte alls skulle komma att paverka bendgenheten att anstilla
ungdomar. Ménstret dr att en klar majoritet av arbetsgivares
benigenhet av att anstilla ungdomar kommer att paverkas posi-
tivt 1 nagon man.

Andelen arbetsgivare som anser att ett statligt stdd kommer
att paverka anstillningsbenigenheten mycket ir dubbelt sa hég
inom Hotell- och restaurangverksamhet jamfért med andra
branscher (se diagram 29). Enkitsvaren indikerar att de arbetsgi-
vare som har paverkats som mest av de redan halverade social-
avgifterna dven kommer att paverkas mest av det ekonomiska
stédet som arbetsgivare anséker om i samband med anstéllning-
ar pa ett Yl-avtal. I kapitel 1 konstaterades det att hotell- och
restaurangverksamheten har en hog andel anstillda ungdomar,
vilket sannolikt dr en av forklaringarna till en mer positiv syn pa
det statliga ekonomiska stddet bland branschens arbetsgivare.



4 Utbildningsavtalens omfattning

Ett syfte med enkiten 4r att fa en uppfattning om i vilken ut-
strickning utbildningsavtal anvinds i praktiken. De arbetsgivare
som inte hade anstillda ungdomar pé utbildningsavtalen tillfra-
gades varfor sa var fallet. Enkitens arbetsgivare dr inte represen-
tativa for alla féretag i Sverige. Dirmed ar inte heller ungdomar-
na i enkiten representativa for alla anstillda ungdomar, men den
bidrar indd med indikationer om de olika avtalens omfattning,.

I detta kapitel gbrs en bedémning av utbildningsavtalens om-
fattning och anvindning i olika branscher.

OMFATTNING AV UTBILDNINGSAVTAL

Bland de arbetsgivare i enkidten som anger att det finns utbild-
ningsavtal i den egna branschen svarar 30 procent att de har
anstillda ungdomar pa nagot av de tvd olika utbildningsavtalen,
lirlings- eller Yl-avtal. Enkiten dr anpassad fOr att mita antalet
foretag efter olika indelningar och inte individuppgifter, men
med hjilp av bearbetningar, som dock innebir en viss osikerhet,
kan antalet ungdomar som ir anstillda pa utbildningsavtalen
uppskattas till ca 7 900 personer (se tabell 8).25 Det motsvarar

ca 3,5 procent av de anstillda ungdomarna i enkiten.2s Uppgifter
om ungdomar 1 sma féretag, staten och vissa tjanstebranscher
ingar inte i enkiten och enkitresultatet dr ddrfér endast repre-
sentativt for ungefir hilften av alla anstillda ungdomar pa ar-
betsmarknaden.

Om man antar att det inte finns nigra ungdomar alls pd ut-
bildningsavtal hos de arbetsgivare som inte fangas i enkéiten
implicerar detta att 1,8 procent av alla anstillda ungdomar gir pa
nigon form av utbildningsavtal.2” Men rimligen finns det ung-
domar pa utbildningsavtal dven hos mindre arbetsgivare och
tjansteforetag som undersékningen inte omfattar. Hur manga ér
dock mycket osikert, men andelen borde vara betydligt ligre dn
de 3,5 procent som giller f6r enkitsvaren. Detta till £5ljd av att
vissa branscher i enkiten valts bort just f6r att det férmodas vara
mindre vanligt med utbildningsavtal inom deras avtalsomriden,
samt att anstillda i staten (som inte finns med 1 urvalet) inte
tillimpar utbildningsavtal. En samlad bedémning dr att antalet
ungdomar pa utbildningsavtal uppgar till ca 8 000-16 000 perso-

25 Antal anstallda med vissa egenskaper i enkaten réknas upp utifran totalt antal
anstallda, oavsett egenskaper, i den foretagspopulation som de svarande
arbetsgivarna tillhér. En snedférdelning vad galler upprakning av antalet anstallda
grupperat efter olika svar i enkaten &r dérmed vantad. Om ett foretag exempelvis
representerar en del av féretagspopulationen dér det &r fa anstéllda totalt, men har
relativt manga anstallda i ldern 15-24 &r enligt enkéten, kommer det uppréaknade
antalet ungdomar att underskattas vid detta foretag. Vidare kan snedvridning
forekomma d& antalsuppgifterna for foretagspopulationen, som anvands i
bearbetningen av enkéatens uppgifter, baseras pa 2012 ars uppgifter.
Enkatuppgifterna avser samtidigt oktober 2013. Denna snevridning p8verkar dven
de kommuner och landsting som har besvarat enkaten.

267 .900/222 600.

27'7 900/450 700.
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ner.2s Sannolikt ligger antalet ungdomar som ir anstillda pé ut-
bildningsavtal i den nedre delen av intervallet.

Tabell 8 Antalet anstdllda och omfattningen av
utbildningsavtalen

Antal

Anstéllda 2 077 400 4 094 400
Anstallda ungdomar (15-24 ar) 222 600 450 700
Anstallda ungdomar p& utbildningsavtal 7 900 -

! Sekundéara uppgifter frén svarande arbetsgivare. Uppraknat utifrén forhallandet
mellan anstéllda i féretaget och totalt antal anstallda inom respektive bransch och
storleksklass.

Anm. Enkéten exkluderar sma foretag, vissa tjanstebranscher och statliga
arbetsgivare. Uppgifter for anstallda ungdomar har samlats in med
referensperioden oktober 2013, medan uppviktning avser 2012.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

UTBILNINGSAVTAL VANLIGAST INOM BYGGVERKSAMHET

Ungefir en tredjedel av de anstillda ungdomarna i dldern 15-24
ar inom byggverksamhet gir pa utbildningsavtal (se tabell 9).20
Den absoluta majoriteten av de anstillda ungdomarna som gar
pa utbildningsavtal gor det som lirlingar enligt enkiten. I vissa
branscher uppmits att ungdomar gar pa Yl-avtal, trots att denna
typ av avtal inte ska finnas i branschen. Det kan bero pi att en
del av arbetsgivarna i enkiturvalet kan ha anstillda med yrken
som foretridelsevis finns i andra branscher 4n de som uppgif-
terna redovisas efter. Eftersom Yl-avtalen ér en ny avtalsform i
mianga branscher kan dven det bidra till en ldg andel ungdomar
pé dessa avtal.® Andelen unga pa utbildningsavtal ir ldg i
branscherna som underséks utéver byggbranschen, dir behovet
av arbetsplatsforlagd utbildning f6r ungdomar verkar vara storst.

28 (0,018 x 450 700) — (0,035 x 450 700).

29 Notera att andelen galler alla anstallda ungdomar i ett aldersspann om tio ar, och
att uppgiften galler hur mnga anstéllda ungdomar som gar pa dessa avtal vid
svarstillfallet. Av de som inte gar pd utbildningsavtalen vid svarstillfallet ingar bade
ungdomar som inte har pabérjat utbildning och de ungdomar som gatt klart en
larlingsutbildning.

30 T detaljhandeln finns det fér narvarande inte ndgon anstalld pa YI-avtal, enligt en
bedémning fran Svensk Handel. Daremot férhandlas det med ett antal foretag och
det gors en bedémning att minst 50 ungdomar kommer att finnas anstéllda pa YI-
avtal efter sommaren.



Tabell 9 Anstédllda ungdomar (15-24 &r) p& utbildningsavtal i
enkdtpopulationen, per bransch, oktober 2013

Antal och procent

Byggverksamhet 41-43 (42 110, 42 120)? 14 400 318

Detaljhandeln 47 (473, 478, 479) 58 900 06
Hotell- och 55-56

restaurangverksamhet 30 700 1,4

Kommuner och landsting 42 900 01
Tillverkning 25-30,
3101, 3102, 31 090,

32910, 161-162 11 800 3,6

Ovriga i enkéaten 63 900 29

Totalt 222 600 3,5

! Sekundara uppgifter fr&n svarande arbetsgivare. Uppraknat utifrén forhallandet
mellan anstallda i det svarande foretaget och totalt antal anstallda inom respektive
bransch och storleksklass. 2 Parentes innebér att dessa har exkluderats frn
branschen.

Anm. Antalsuppgifterna géller inte alla foretagsstorlekar p& arbetsmarknaden.
Branscher avgransar inte entydigt de avtalsomr&den p& arbetsmarknaden dar
utbildningsavtal kan tecknas.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

LAG ANVANDNING AV UTBILDNINGSAVTAL
HAR FLERA ORSAKER

I tabell 10 redovisas svar fran arbetsgivare som anger att de inte
hade ndgra ungdomar anstillda pa respektive utbildningsavtal.
Endast de arbetsgivare som i enkiten anger att de har ldrlings-
eller YI-avtal inom branschen samtidigt som de sjalva inte har
ndgra anstillda ungdomar pé dessa avtal har fétt frigan om var-
for dessa avtal inte anvinds vid anstillning av ungdomar. Enkit-
svaren presenteras aggregerat eftersom det statistiska underlaget
ar for litet f6r att redovisa resultaten per bransch.
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Tabell 10 Orsaker till att arbetsgivare inte anvander
utbildningsavtal vid en anstdllning av ungdomar

Procent om inte annat anges. Flera alternativ ar mdjliga.

Svart att fa tid for handledning 30 28
Svart att fa tid for att en upprétta utbildningsplan 20 19
Inte tillrécklig kunskap om dessa avtalsformer 30 26
Inte I6nsamt 7 10
Inget behov 47 56
Antal svarande 217 321

Anm. Avser svar fran arbetsgivare som anger att de har larlingsavtal respektive YI-
avtal inom branschen samtidigt som de inte har ndgra ungdomar anstéllda p8
dessa avtal.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Resultaten skiljer sig endast marginellt mellan arbetsgivare som
svarar att de har lirlings- respektive YI-avtal. Det vanligaste
skilet till att inte anvinda utbildningsavtalen ar att det inte finns
ndgot behov. Det dr nagot fler arbetsgivare som har YI-avtal
inom branschen dn arbetsgivare som har lirlingsavtal som upp-
ger detta skil (se tabell 10). Bland bide arbetsgivare med lér-
lingsavtal och med Yl-avtal dr alternativet dalig 16nsamhet minst
vanligt.

Oavsett form av utbildningsavtal uppger ca 30 procent av ar-
betsgivarna att det inte finns tid till handledning och ca
20 procent att de har svért att fa tid till att uppritta en utbild-
ningsplan. Dessa resultat indikerar att brist p4 handledningsre-
surser verkar vara ett hinder for att anstilla ungdomar pa utbild-
ningsavtal.

Minga arbetsgivare anger ocksé otillrdcklig kunskap om de
tva olika avtalsformerna. Det ér firre arbetsgivare som har YI-
avtal inom branschen, som anger att de inte har tillricklig kun-
skap om avtalsformen. Detta trots att Yl-avtalen dr en nyare
utbildningsform én lirlingsavtalen. Resultaten indikerar att ar-
betsmarknadens parter kan behéva informera arbetsgivare om
bida avtalsformerna, och inte uteslutande om de YI-avtal som
nyligen har tecknats mellan parterna.



5 Ungdomars villkor 1 centrala
kollektivavtals utbildningsavtal

Det finns ca 670 kollektivavtal om léner och allméinna villkor pa
arbetsmarknaden i Sverige i dag.3! Fér ungdomar innebar kollek-
tivavtalen dtminstone att det finns en aldersrelaterad l6netrappa
som oftast giller mellan 16 och 22 dr. Fér ungdomar under 25 ar
betalar arbetsgivaren inte heller ndgon avgift for avtalspension.

Till kollektivavtalen kan ocksé olika utbildningsavtal kopplas.
Utbildningsavtal kan vara lirlingsavtal, yrkesintroduktionsavtal
eller andra sorters utbildningsavtal. I denna studie underséks
endast en delmingd av avtalen som har ett utbildningsavtal
kopplat till det centrala kollektivavtalet. I detta kapitel motiveras
dirfor forst valet av de centrala kollektivavtals utbildningsavtal
som undersoks. Direfter f6ljer en kort beskrivning om vad syf-
tet 4r med utbildningsavtalen inom respektive avtalsomréide.
Sedan redovisas villkoren i utbildningsavtalen. Detta gérs for att
kartligga hur parternas 6verenskommelser ser ut och om, och i
sd fall hur, villkoren kan ge ungdomar ett smidigare intride pa
arbetsmarknaden.

5.1 Utvalet av utbildningsavtal

De tio centrala kollektivavtal som analyseras i denna rapport har
valts ut pa grund av att det finns ett utbildningsavtal kopplat till
det centrala kollektivavtalet (se tabell 11). Ett utbildningsavtal
kan antingen vara ett lirlings- och yrkesutbildningsavtal (lir-
lingsavtal) eller ett avtal med yrkesintroduktion (Yl-avtal).

Lirlingsavtal giller frimst anstéllning f6r fardigutbildning i
ett yrke efter att ungdomar slutfért en yrkesinriktad gymnasieut-
bildning. En lirlings 16n varierar beroende pa hur langt lirlingen
har kommit i sin utbildning, en si kallad l6netrappa. Under an-
stillningen handleds lirlingen i samband med arbete ute p4 ar-
betsplatsen. Litlingen kombinerar atbete/handledning med
teoretiska studier.

Yl-avtalet syftar till att bland annat att ge ungdomar yrkes-
och arbetslivserfarenhet i ett yrke ungdomar normalt inte har
arbetslivserfarenhet av eller saknar relevant utbildning f6r.33 De
som anstills pd de yrkesintroduktionsavtal som hir studeras far
minst 75 procent av ligstaldnen. Handledning eller utbildning
ges under 25 procent av arbetstiden.

31 se Avtalsrérelsen och Ionebildningen 2013, Medlingsinstitutets &rsrapport, 2013.

32 Det bér ndmnas att det finns kompletterande information kring
utbildningsavtalen hos de yrkesndmnder som har inrattats mellan vissa
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna, se till exempel www.byn.se eller
www.handelnsyrkesnamnd.se/yrkespraktik.

33 Om personen &ar under 25 ar och har varit arbetslds i minst tre manader kan
statligt stod utga for yrkesintroduktionsanstallning &ven om han eller hon har
erfarenhet inom yrket.
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En annan viktig skillnad mellan de tvi avtalsformerna 4r att
larlingsavtalen dven kan komma éldre till del. YI-avtalen riktar
sig till ungdomar under 25 ar.3

Tre larlingsavtal inom byggverksamhet har valts ut. Valet ba-
seras pd att branschen har en lang tradition av lirlingsavtal. Vi-
dare visar statistik att byggverksamhet dr en av de branscher som
har manga ungdomar anstillda (se kapitel 2). De tre centrala
kollektivavtal som har valts ut dr Byggavtalet, Installationsavtalet
och Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.3 Till vart och ett av
dessa avtal finns det kopplat ett utbildningsavtal. Det fjirde
lirlingsavtalet som har valts ut finns inom hotell- och restau-
rangverksamhet (Hotell- och restaurangavtalet).’ Avtalet har
valts med hinsyn till att manga ungdomar arbetar inom bran-
schen (se kapitel 2).

Yl-avtalen har valts ut dels pé kriteriet att det finns manga
ungdomar anstillda 1 branschen (se kapitel 2), dels for att vissa
av dessa Yl-avtal nyligen har tecknats som en foljd av regering-
ens trepartssamtal med arbetsmarknadens parter.” De Yl-avtal
som undersoks dr koncentrerade till f6ljande branscher: detalj-
handeln (Detaljhandelsavtalet), tillverkning (Sagverksavtalet,
Teknikavtalet och Triindustriavtalet) samt vard och omsorg, det
vill siga kommuner och landsting (BAL- och BUI-avtalen).

Det finns manga fler lirlings- respektive YI-avtal som inte
ingar i denna studie. Till exempel finns lirlingsavtal (yrkesutbild-
ningsavtal) inom Sagverks- respektive Triindustriavtalet.’s IF
Metall har tecknat YI-avtal med en rad olika arbetsgivarorgani-
sationer.®

34 Ett undantag &r att aldre personer med en vard- och omsorgsutbildning kan ta
del av en utbildnings- och introduktionsanstallning, se Bestdmmelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstalining — BUI 13. Fran den

1 september 2014 kommer &ven personer som &r aldre &n 25 &r kunna anstallas
genom arbetslivsintroduktionsanstalining (BAL 13).

35 Frédn och med 2013 &r Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl (i fortsattningen
Teknikinstallationsavtalet) en sammanslagning av tva tidigare avtal, VVS-avtalet
och Kylavtalet mellan VVS Féretagen och Byggnads.

36 Utbildningsavtalet, vilket hanvisas till i det senaste kollektivavtalet mellan Visita

och Hotell- och restaurangfacket, har inte till syfte att vara nagot larlingsavtal och
utbildningsavtalet tillampas heller inte enligt Visita. Daremot pagar det
forhandlingar om ett kommande eftergymnasialt fardigutbildningsavtal.

37 Exempelvis Teknikavtalet som har funnits sedan hésten 2010.
38 I denna studie studeras branschernas nya YI-avtal.

39 Se exempelvis IF Metall och Gruvornas Arbetsgivareférbund, Protokoll “Avtal om
yrkesintroduktion” fr&n 23 november 2010 eller Unionen och IT-Hantverkarna,
Tjansteforetagen som per den 2 juli 2013 har tecknat en uppgdrelse om att anstalla
unga (18-23 ar) pa introduktionslén.



Tabell 11 Urvalet av utbildningsavtal
Antal personer

Lé&rlings- och yrkesutbildningsavtal

Svenska Byggnadsarbetarférbundet /

Byggavtalet SverigesByggindustrier

Hotell- och restaurangavtalet Hotell och Restaurangfacket /Visita
Svenska Elektrikerforbundet /Elektriska

Installationsavtalet Installatérsorganisationen

Svenska Byggnadsarbetarférbundet /VVS
Teknikinstallationsavtalet Foretagen

Yrkesintroduktionsavtal
Svenska Kommunalarbetarforbundet /

BAL-avtalet Sveriges Kommuner och Landsting och
BUI-avtalet Arbetsgivarférbundet Pacta
Detaljhandelsavtalet Handelsanstélldas forbund / Svensk Handel
GS - Facket for skogs-, tra och grafisk
Sagverksavtalet bransch / Tré- och Mébelféretagen
Teknikavtalet IF Metall / Teknikarbetsgivarna

GS - Facket for skogs-, tré och grafisk
Traindustriavtalet bransch / Skogsindustrierna

! Per den 31 december 2012.

Kéllor: Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet.

5.2 Utbildningsavtalens syfte

Utbildningsavtalen dr f6rst och frimst till f6r att sdkerstilla den
framtida kompetensférsorjningen i branschen. Det finns ocksa
andra syften, som till exempel att stirka yrkesrollen.

Byggavtalets senaste utbildningsavtal férhandlades fram
2005, men som en f6ljd av oldsta fragestillningar mellan arbets-
givar- och arbetstagarparterna borjade avtalet inte att tillimpas
forrin fran och med 1 juni 2006. Det framgir att utbildningsav-
talet syftar till att garantera ldrlingarna en bred grundlidggande
kompetens med hég kvalitet som uppritthaller yrkets status och
dirmed ger moijlighet till yrkesarbetarnas fortsatta utveckling i
yrket.

Genom utbildningsavtalet som ar kopplat till Installationsav-
talet vill parterna tillsammans med den centrala yrkesnimnden
bestidende av organisationer pa omradet, uppnd en tillfredstal-
lande rekrytering och utbildning av yrkesarbetare. Utbildningsav-
talet tillimpas vid anstillning av larlingar f6r utbildning till elekt-
riker med inriktning inom elteknik och industri samt f6r utbild-
ning till hissmontorer.

Teknikinstallationsavtalets nuvarande utbildningsavtal bor-
jade tillimpas for litlingar eller anstillda under utbildning f6r
dem som pébérjade utbildning efter 31 mars 2012. Utbildnings-
avtalet avser utbildning till branschcertifierade VVS-montorer,
industrirbrmontorer, VVS-isolerare och isoleringsplétslagare.
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Teknikavtalets yrkesintroduktionsavtal tecknades den
23 november 2010 med syftet att tillgodose industrins behov av
nya medarbetare som en f6ljd av en betydande generationsvix-
ling. Dirtill ansdgs det att yrkesrollen numera stiller hdgre krav
pa savil teoretisk utbildning som kvalificerad yrkeserfarenhet dn
tidigare. Syftet med avtalet 4r att stimulera industriféretagen att
anstilla ungdomar for att underlitta for dem att arbeta och ut-
vecklas 1 sitt yrkesliv. Likalydande avtal med yrkesintroduktion
har tecknats for trd- respektive sagverksindustrin den 18 oktober
2013. Inom de tva sistnimnda branscherna har det sedan 1994
funnits en 6verenskommelse om ungdomsanstillningar med
utbildningsinriktning. Lokala parter har kunnat teckna dessa
avtal genom att anstilla ungdomar som vid anstéllningstillfillet
inte har fyllt 24 4r.40

Avtal om yrkespraktik i detaljhandeln firdigstilldes under av-
talsrorelsen 2013, men redan under 2012 tecknades ett ramavtal.
Syftet med yrkespraktiken dr att stirka handeln och utveckla
yrkesrollen f6r de anstillda inom detaljhandeln. Ungdomar ska
ges en mojlighet till firdighetstrining och héjd kompetens.

Inom hotell- och restaurangverksamhet har det sedan 1993
funnits ett utbildningsavtal. Avtalet reglerar parternas samverkan
i utbildnings- respektive utvecklingsfragot.

Inom kommuner och landsting, mer specifikt inom vard- och
omsorgssektorn, har parterna tecknat Bestimmelser f6r arbets-
tagare 1 arbetslivsintroduktionsanstillning (BAL-avtalet) och
Bestimmelser for utbildnings- och introduktionsanstillning
(BUI-avtalet). # Avtalen tecknades den 27 februari 2013 respek-
tive 13 december 2012. Det f6rsta avtalet syftar till att underlitta
intradet eller aterintridet pa arbetsmarknaden bland arbetsldsa
ungdomar. Det andra avtalet syftar till att ge personer som har
fullfdljt vard- och omsorgsutbildning och som saknar relevant
yrkeserfarenhet en méjlighet att utveckla firdigheter och under-
litta £6r denne att arbeta och utvecklas i yrket.

5.3 Likheter och skillnader i
utbildningsavtalen

Beskrivningen av de centrala litlings- och Yl-avtalen koncentre-
ras i detta avsnitt till en jimforelse av villkor £f6r anstillning, 16n,
handledning och utbildning. Aven avtalsskrivningar om yrkes-
prov, yrkesbevis och tjanstgéringsintyg belyses och jamfors.
Utforliga avtalsskrivningar om villkoren beskrivs 1 appendix 7.3.
Syftet med beskrivningen 4r att ge en kartliggning av hur parter-
nas 6verenskommelser av dessa villkor potentiellt kan paverka
arbetsmarknadens funktionssitt. I sammanhanget dr det viktigt

40 Se Utbildningsanstélining, SOU 2012:80.

411 BAL-avtalet ndmns &ven att de lokala parterna ska diskutera om det &ven finns
forutstattningar att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar inom andra
verksamhetsomraden.



att notera att ett centralt utbildningsavtal ger en vigledning till
lokala utbildningsavtal. Avtalsvillkor pa lokal niva kan 1 stor
utstrickning avvika fran de centrala avtalen.

Avtalen har sivil gemensamma nimnare som skillnader
sinsemellan. En skillnad inom lirlingsavtalen dr att villkoren fo6r
anstillningsformen i bérjan av anstillningen ser olika ut. YI-
avtalen har 1 stillet gemensamt att anstillningstiden 4r pd 12
miénader och utgdr en tidsbegrinsad anstillning, med ett undan-
tag.

Gemensamt for litlingsavtalen dr att en sé kallad 16netrappa
anvinds, genom vilken antalet avklarade utbildningsperioder av
utbildningen kopplas till I6nen. Antal utbildningsperioder och
var 1 l6netrappan individen botjar skiljer sig mellan olika ldrlings-
avtal. Den gemensamma nimnaten avseende 16nevillkoren i de
studerade Yl-avtalen ér att de ger minst 75 procent av lagstalo-
nen. Skillnader i 16nevillkor mellan de tva avtalsformerna ér att
det tydligt framgar vilka 16nenivaer som lirlingen har under ut-
bildning, medan en mindre tydlig I6netrappa existerar i YI-
avtalen.

De tva avtalsformerna skiljer sig 4t med avseende pa utbild-
ningens syfte. Lirlingsavtalen syftar till att fardighetsutbilda 1 ett
yrke, vilket inte 4r fallet med YI-avtalen. Yl-avtalen syftar till att
ge ungdomar yrkes- och arbetslivserfarenhet i branschens yrke.
Gemensamt for lirlingsavtalen dr bland annat att yrkesbevis
utfirdas efter genomgangen lirlingsanstillning. Yrkesbevis ut-
firdas dock dven i ett av de studerade Yl-avtalen.

ANSTALLNINGSVILLKOR

I lirlingsavtalen dr anstillningsformen i botjan av anstillningen
av olika karaktir (se tabell 12). Tillsvidare-, visstids- och pro-
vanstillning férekommer. Provanstillning 6vergar till en tillsvi-
dareanstillning, givet att arbetstagare eller arbetsgivare inte av-
bryter anstillningen. I alla YI-avtal utom ett fdrekommer tva
olika skrivningar, tidsbegrinsad anstillning och visstidsanstll-
ning. Undantaget 4r BUI-avtalet som syftar till en tillsvidarean-
stillning efter en provanstillning under hogst 12 manader.

Anstillningstid framgér i termer av antingen utbildningstim-
mar eller antal ar i lirlingsavtalen. I Yl-avtalen framgér det tyd-
ligt att anstallningstiden med rddande villkor avser ett ar, med
undantag av BUI-avtalet.

Anstillningstiden 1 utbildning kan f6rldngas i sex av tio avtal.
I Installationsavtalet 4r anstillningsformen tillsvidare anstillning
eller visstidsanstillning 1 600 utbildningstimmar. Anstillningsti-
den dr 1 600 timmar och kan férlingas om utbildningstimmar
saknas. I Teknikinstallationsavtalen f6rlings utbildningstiden,
eftersom den forsta anstillningsperioden per definition 4r en
provanstillning. En forlingning av yrkespraktiken i Detaljhan-
delsavtalet kan ske om praktikanten till exempel dr sjukfranva-
rande en lingre tid. I Sagverks-, Teknik- och Triindustriavtalen
kan yrkesintroduktionsanstillningstiden f6rlingas med upp till
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12 manader, men det férutsitter ett godkdnnande pa lokal niva.
For ungdomar med en svagare forankring pd arbetsmarknaden,
och som eventuellt behéver mer tid f6r handlednings- och ut-
bildningsinsatser, kan denna férlingning ge ungdomar en fort-
satt chans att stirka sina méjligheter pd arbetsmarknaden. I Sag-
verks- och Triindustriavtalen framgér det dven att YI-
anstillningen som regel 6vergar i en tillsvidareanstillning.

Arbetsgivare som har lirlingsavtal har flera olika uppsig-
ningsvillkor att férhalla sig till beroende pa skilet till uppsigning.
I Installationsavtalet framgér det exempelvis att avtalet inte bor
brytas, vilket kan bidra till att arbetsgivare knutna till detta avtal
forsoker att inte bryta ett lirlingskontrakt. Vid uppsigning giller
Lagen om anstillningsskydd (LAS) och uppsigning kan ske efter
samrad med facket. I Byggavtalets yrkesutbildningsavtal framgir
det att ndr arbetsgivaren har underrittat lirlingen och de parts-
sammansatta regionala yrkeskommittéerna (RYK) om anstill-
ningens upphoérande krivs det av RYK att i samrad med arbets-
givaren fors6ka férmedla en ny lirlingsanstillning hos annan
arbetsgivare si fort som méjligt. Avtalsskrivningen kan sannolikt
Oka forutsittningarna till fortsatt anstillning, dven om en ny
lirlingsanstillning inte kan garanteras. Villkoren f6r uppsig-
ningstid 1 Yl-avtalen 4r homogena i det avseendet att det endast
finns en variant av uppsigningstid oavsett skilet till uppsigning.

Samrad innan och under anstillningen mellan arbetsmark-
nadens parter dr inskrivet i savil ldrlings- som YI-avtal, (se tabell
12). I Teknikavtalet star det inte nagot om samrdd innan och
under anstillning, men i stillet krdvs det lokal 6verenskommelse
med facket. Om det i avtalsskrivningarna framgar att samrad ska
ske kan det méjliggora att fler ungdomar far mojlighet till en
anstillning pd lirlings- eller YI-avtal 4n om samrad inte framgar
av avtalsskrivningarna.

Utover de anstillningsvillkor som redovisas i tabell 12 kan yt-
terligare tva avtalsskrivningar pa omradet nimnas. Den fOrsta
avtalsskrivningen ér att anstéllningsférhallandena bland ungdo-
mar med ett lirlings- eller YI-avtal ser annorlunda ut dn bland
ungdomar som inte har denna anstillningsform. Lirlingsan-
stillda och anstillda pd YI-avtal utgér en egen turordningskrets
vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Det innebir att ungdo-
mar har méjlighet dels att anstillas som ldrlingar, dven om det
hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med foretradesritt till
ateranstillning, dels att slutfora lirlings- eller yrkesintroduktions-
anstillningen.

Den andra avtalsskrivningen dr hur manga lirlingar eller yr-
kesintroduktionsanstillda som en arbetsgivare samtidigt har
mojlighet att ta emot. I samtliga litlingsavtal framgér det hur
minga lirlingar som en arbetsgivare samtidigt kan ta emot. I ett
lirlingsavtal framgar dessutom krav pa yrkeserfarenhet hos de
yrkesarbetare som ska lira upp lirlingarna. Bland Yl-avtalen dr
det endast Detaljhandelsavtalet som har en avtalsskrivning som
begrinsar antalet yrkesintroduktionsanstillda.



En begrinsning av antalet ungdomar under utbildning kan
bidra till att arbetsgivaren uppritthaller god kvalitet pa bade
handlednings- och utbildningsinsatserna. Det 1 sin tur kan med-
fora att ungdomarna i hégre grad kan tillgodogora sig saval
handledning som utbildning. Samtidigt medfér en begrinsning
av antalet anstillda pa utbildningsavtal att firre ungdomar kan
anstillas hos arbetsgivaren.

I BAL-avtalet framgar det att samma arbetsgivare inte har
mojlighet att anstilla en arbetstagare pd arbetslivsintroduktion
mer in en ging.

Tabell 12 Anstdllningsvillkor

L&rlings- och yrkesutbildningsavtal

Tillsvidare
Visstid kan Mellan 2 och
Byggavtalet forekomma 2V &r
Dubbelt huvud-
Hotell- och restaurangavtalet mannaskap Framgar ej
Tillsvidare /
visstid 1 600
utbildnings-
Installationsavtalet timmar Ca1lar
Teknikinstallationsavtalet! Provanstaéllning 1-ca 2 &r

Yrkesintroduktionsavtal

BAL-avtalet Visstid 12 m&nader
BUI-avtalet Provanstaéllning 12 ménader
Detaljhandelsavtalet Tidsbegransad 12 ménader
Teknikavtalet Visstid 12 manader
Traindustriavtalet Tidsbegréansad 12 ménader
S8gverksavtalet Tidsbegransad 12 manader

Nej

Framgar ej

Ja

Ja

Nej
Nej

Ja

12 m8nader

12 ménader

12 m8nader

Omedelbart
1 manad
2 méanader

Framgar ej

Omedelbart
Under provo-
tiden

14 dagar resp,
2 ménader

1 m8nad
1 manad
14 dagar

1 ménad
1 manad

1 ménad

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja

Nej?

Nej
Nej

1 I Teknikinstallationsavtalet framgar det att fardighetsutbildning i féretaget ar ett ar for isoleringsmontérer och ca tva ar for

VVS- och industrirérmontérer. 2 Det krévs i stillet lokal dverenskommelse med facket.

Anm. Dubbelt huvudmannaskap innebar att eleven i larlingsutbildningen ar anstalld i féretaget, men att nar han eller hon laser

kdrndmnen i gymansieskolan raknas han eller hon som elev.

Kallor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

LONEVILLKOR

I larlingsavtalen regleras lirlingslonen i form av en tydlig 16-
netrappa med olika férdelningstal. Ett férdelningstal ér ett tal
som baseras pd arbetstagarens yrkeskategori och yrkeskompe-
tens. Férdelningstalet motsvaras av en procentsats som anvinds
for att berdkna lirlingslonen.2 Var i 16netrappan ungdomar bor-
jar beror pd individens tidigare fullgjorda utbildningstid. Till
exempel bérjar ldrlingar som har godkint i alla kurser pa Bygg-
programmet pa utbildningssteg tre, vilket ger ett fordelningstal
pa 65 procent. Det innebir att lirlingens 16n ska motsvara

42 Se"Vad &r ett férdelningstal”, Byggnads, www.byggnads.se.
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65 procent av vad en fullbetald heltidsyrkesarbetare tjdnar (se
tabell 27 i appendix). Lonetrappans alla utbildningssteg anvinds
sdledes inte alltid vid varje lirlingsanstillning.

I urvalet av Yl-avtalen framgér det att I6nen minst ska utgdra
75 procent av ligstalénen i respektive avtal under anstillningsti-
den. Det innebir att det dven i Yl-avtalen kan férekomma en
form av l6netrappa, men denna ér inte lika transparent i de cen-
trala Yl-avtalen som 1 lirlingsavtalen. I de lokala introduktions-
och utbildningsplanerna kan detta bli mer transparent. Enligt
avtalsvillkoren om 16ner baseras ungdomars ingingslon pa
ldgstalonen i respektive avtal, med undantag fran Detaljhandels-
avtalet som anvinder 16nen f6r ett ars branschvana (se tabell 13).
I Detaljhandelsavtalet framkommer det ocksa att ungdomarna
efter aret i yrkespraktik fir en 16n motsvarande tva drs bransch-
vana.

Sagverks- och Triindustriavtalen har tecknat tvd 16nenivaer
under yrkesintroduktionsanstillningen. I Sdgverksavtalet h6js
l6nen efter sex manaders yrkesintroduktionsanstillning (se tabell
13). Skillnaden i 16nenivin i Trdindustriavtalet har sin grund i
om ungdomar har en slutférd yrkesutbildning med inriktning
mot trdindustrin eller om ungdomar inte har denna yrkesinrikt-
ning. I Byggavtalet finns en liknande avtalsskrivning som inne-
bir att ungdomar med ett fullstindigt slutbetyg i alla kursimnen
fran gymnasieskolans byggprogram far ett hogre fordelningstal i
bérjan av 16netrappan 4n ungdomar som saknar slutbetyg i na-
got kursimne (se tabell 27, avsnitt 7.3 1 appendix). De tvd senare
avtalsskrivningarna medfor att unga med svag utbildningsbak-
grund respektive annan yrkesinriktning har 6kade méjligheter att
trida in pa arbetsmarknaden via avtalen. Detta giller sdrskilt
avtalsskrivningen i Byggavtalet, eftersom unga utan slutférd
gymnasieutbildning i storre utstrickning har svarare att etablera
sig pé arbetsmarknaden 4n andra ungdomat.

Det har konstaterats att ldgstaloner séllan ar bindande, utan
att l6nerna ofta ligger 6ver ligstaléner.+ Byggavtalet dr ett ex-
empel pa hur det kan fungera. Nir en lirling anstélls utgir ar-
betsgivaren frin den 16n som en yrkesarbetare har pa den aktu-
ella arbetsplatsen som litlingen blir anstilld pd. Denna 16n mul-
tipliceras sedan med det férdelningstal som motsvarar lirlingens
yrkeskategori och yrkeskompetens. Det innebir att lirlingar
under Byggavtalet inte har den 16n som framgar i det centrala
kollektivavtalet, utan lirlingslénen bestims lokalt.+

43 Forslund, A. m.fl. "Kollektivavtalen och ungdomarnas faktiska begynnelseléner”,
Rapport 2012:19, IFAU.

44 Muntlig information, Byggnads, 10 januari 2014.



Tabell 13 Lonevillkor

Larlings- och yrkesutbildningsavtal

Byggavtalet 24 360
Gymnasieutbildning 13 398
Ungdomslérling 10 475
Vuxenlarling 15 834

Hotell- och restaurangavtalet 14 680
Frén och med 18 &r 14 680
Frdn och med 19 &r 16 098

Installationsavtalet 16 043
1-720 utbildningstimmar 12 805
721-1 600 utbildningstimmar 14 828

Teknikinstallationsavtalet 24 795 8 6832

Yrkesintroduktionsavtal

BAL-avtalet 17 160 12 870
BUI-avtalet 18 970 14 2283
Detaljhandelsavtalet 18 449 14 516*

Sagverksavtalet

1-6 manader 19 222 14 417
7—12 manader 19 626 14 720
Teknikavtalet 17 867 13 400

Traindustriavtalet
Utbildning utan inriktning mot

traindustrin 19 425° 14 569
Utbildning med inriktning mot
traindustrin 20 484° 15 363

! Lasta 16n avser den I6n som en 18-8ring far vid anstélining (i detaljhandelsavtalet
avser l6nen en 18-8ring utan branschvana). I Bygg- och Installationsavtalen avses
lagst 16n for yrkesarbetare, i Teknikinstallationsavtalet avses lagsta 16n forsta aret i
yrket. I HOK-avtalet avses lagsta I16n en 19-8ring. Lagsta lonerna avser 2013 ars
16n i s&val larlings- och yrkesutbildningsavtalen som yrkesintroduktionsavtalen.

2 Avser en sd kallad garantilon. ° Beraknas pa lagsta 16n for arbetstagare med fast
kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kréver och arbetstagaren har
yrkesférberedande gymnasieutbildning samt ett 8rs yrkeserfarenhet enligt HOK.

4 Beraknas p& lagsta 16n for ett 8rs branschvana. ° Timlén omréknad till m8nadslén
med timlonefaktor 175 timmar.

Kallor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

Arbetsgivare som foljer Teknikinstallationsavtalet foljer avtalade
ligstaloner vid anstillning av lirlingar, med undantag av fordel-
ningstalen 1 utbildningsperiod 1—5. Hir anvinds vanligen en
hogre procentsats dn den som framgar i tabell 33 (se Teknikin-
stallationsavtalet avsnitt 7.3 1 appendix).# Det medfor att ligsta-
l6nen som redovisas i Teknikinstallationsavtalet dr en sd kallad
garantilon.

45 Muntlig information, Byggnads, 10 januari 2014.
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VILLKOR FOR HANDLEDARE OCH HANDLEDNING

I de centrala utbildningsavtalen som undersoks finns fa avtals-
skrivningar om handledarens roll eller vilken typ av handledning
som avses.* Tva aspekter som framkommer och som kan vara
virda att nimna dr dels vem som utnimner handledaren, dels
om ersittning till handledare utgir (se tabell 14).

Tabell 14 Villkor for handledare och handledning

Larlings- och yrkesutbildningsavtal

Byggavtalet Foretaget Nej
Hotell- och restaurangavtalet Framgar ej Framgar ej
Installationsavtalet Arbetgivaren Nej
Teknikinstallationsavtalet Framgar ej Ja

Yrkesintroduktionsavtal
BAL-avtalet Framgar ej Nej

BUI-avtalet Framgar ej Nej

Arbetsgivaren i
samrad med lokal

Detaljhandelsavtalet facklig organisation Nej
Sagverksavtalet Framgar ej Nej
Teknikavtalet Framgar ej Nej
Traindustriavtalet Framgar ej Nej

Kallor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

I tre av utbildningsavtalen framgir det att utnimning av handle-
dare ska ske. Nir det finns avtalsskrivningar om att en handle-
dare utndmns pa ett formellt sitt kan detta 6ka férutsittningarna
hos arbetsgivaren att anstilla fler ungdomar. Det vill siga finns
det inskrivet i avtalen hur processen kring handledare ska fun-
gera kan anstéllningsprocessen bli smidigare.

I tva av ldrlingsavtalen framgadr det ocksa att det ska finnas en
utbildningsansvarig utéver en handledare. En uppdelad ansvars-
tordelning kan mojligen bidra till att arbetsgivaren kan anstilla
fler ungdomar. Om redan anstillda personer endast behéver
koncentrera sig uteslutande pa handledning under avsatt arbets-
tid blir uppdraget inte lika betungande f6r den som ska hand-
leda.

I Teknikinstallationsavtalet utgir handledarersittning till yr-
kesarbetarna som arbetar i ackordslag samtidigt som de handle-
der och instruerar anstillda under utbildning. En handledarer-
sittning kan innebéra att férutsittningarna for att anstilla ung-
domar méjliggdrs 1 hdgre utstridckning 4n om inte ersittning
utgér. I baide BAL- och BUI-avtalet framgar det att det ska efter-
strivas att handledare ska ha den handledarutbildning som god-

46 T sammanhanget ar det viktigt att pdpeka att till exempel Byggnadsindustrins
yrkesnamnd (BYN) har dokument i vilka det tydligt framgar vad exempelvis
handledarens ansvar &r, se "Handledare - ett ansvarsfullt uppdrag”, www.byn.se.



kints av vard- och omsorgscollege eller ha motsvarande kompe-
tens.

UTBILDNINGSVILLKOR

Utbildningsvillkoren i avtalsskrivningarna avser krav pé tidigare
genomford utbildning och de villkor som giller f6r arbetsgiva-
rens utbildningsansvar. I det urval av lirlings- och YI-avtal som
undersdks kan en anstillning av ungdomar som saknar slutférd
gymnasieutbildning, eller ungdomar som har genomgitt annan
gymnasieinriktning dn avtalets yrkesinriktning, ske i fem av de
tio avtalen (se tabell 15). Det dr framf6r allt Yl-avtalen som er-
bjuder denna maijlighet, men dven Byggavtalets utbildningsavtal.

Tabell 15 Utbildningsvillkor

Lé&rlings- och yrkesutbildningsavtal

Max 6 800
Byggavtalet Ja/Nej timmar Ja Ja
Hotell- och restaurangavtalet Framgdr ej Framgar ej Framgar ej Ja
Max 1 600
Installationsavtalet Ja timmar Ja Ja
Teknikinstallationsavtalet Ja 1-ca 2 &r Ja Ja
Yrkesintroduktionsavtal
BAL-avtalet Nej 18r Ja Ja
BUI-avtalet Ja 18r Ja Ja
Detaljhandelsavtalet Ja 18r Ja Ja
S8gverksavtalet Ja/Nej 1 8r Ja Nej
Teknikavtalet Ja/Nej 18r Ja Nej
Traindustriavtalet Ja/Nej 1 8r Ja Nej

! Avtalsvillkoren anger inte direkt om slutférd gymnasieutbildning krévs. Tabellens uppgifter baseras
pd egna tolkningar. 2 Med samra&d avses att arbetgivaren ska samrdda med arbetsmarknadens parter
eller med respektive yrkesnamnd.

Kéllor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

I BAL-avtalet riktar sig arbetslivsintroduktionen till ungdomar
som dr arbetslésa och stiller inga krav pa att ungdomarna beho-
ver ha en gymnasial utbildning. Dessa avtalsvillkor bidrar till att
ungdomar som saknar slutférd gymnasieutbildning kan ta del av
dessa utbildningsavtal och ett arbetsmarknadsintride f6r dessa
ungdomar mojliggérs. Om det finns manga ungdomar som har
en slutférd gymnasieutbildning inom efterfragad yrkesinriktning
riskerar dock ungdomar utan slutférd gymnasieutbildning att
hamna lingst bak i kén. En icke slutférd gymnasieutbildning
signalerar sannolikt ldg produktivitet.+” Arbetsgivaren kan dé
vilja att anstilla en ungdom med slutférd gymnasieutbildning i

47 Se exempelvis Riley, J. G., "Silver Signals: Twenty-Five Years of Screening and
Signaling", Journal of Economic Literature, American Economic Association, Vol. 39
Nr. 2, 2001.
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stillet. I BUI-avtalet krivs det dock att ungdomarna ska ha en
fullfoljd vard- och omsorgsutbildning.

I Detaljhandelsavtalet méste diremot ungdomarna ha slutfort
gymnasieutbildning pa handels- och administrationsprogrammet
med handelsinriktning. Samtidigt fir ungdomarna inte ha fyllt 21
ar. Detta avtal har det snivaste utbildningsvillkoret av alla de
studerade Yl-avtalen. Det innebir att utbildningsvillkoret him-
mar ungdomar med annan utbildningsinriktning att trida in pa
arbetsmarknaden via branschens avtal. Men som framgir av
kapitel 1 arbetar redan manga ungdomar i branschen, vilket in-
nebir att ungdomarna fortsattningsvis kommer att fa sin forsta
arbetslivserfarenhet via den branschen.

Tiden i utbildning dr lingre i litlingsavtalen 4n i Yl-avtalen,
vilket beror pd att larlingsavtalens syfte dr att firdighetsutbilda i
ett yrke. I samtliga avtal framgar det att en individuell utveckl-
ings- eller utbildningsplan ska upprittas. I merparten av avtalen
framgdr det att ett samrdd mellan arbetsgivare och arbetsmark-
nadens parter eller yrkesndmnder ska ske i samband med att den
individuella planen upprittas. Ett undertecknat samrad kan 6ka
chanserna till att utbildningen som erbjuds ligger i linje med vad
arbetsmarknaden efterfrigar.

YRKESPROV OCH YRKESBEVIS

Tva av utbildningsavtalens avtalsskrivningar tar upp yrkesprov
(se tabell 16). I Byggavtalet framgér det att arbetsgivaren bekos-
tar de maximalt tre prov som larlingen har ritt till. Lérlingen ges
dirmed forutsittningar till att fa skriva provet tre ganger.

I samtliga ldrlingsavtal och i avtalet f6r yrkespraktik i Detalj-
handelsavtalet utfirdas yrkesbevis. Ett yrkesbevis bidrar till att
den utbildning som ungdomar genomfért kan valideras och
dokumenteras i branschen.



Tabell 16 Yrkesprov och yrkesbevis

Larlings- och yrkesutbildningsavtal

Byggavtalet Ja Ja
Hotell- och restaurangavtalet Ja Ja
Installationsavtalet Ja Ja
Teknikinstallationsavtalet Nej Ja

Yrkesintroduktionsavtal

BAL-avtalet Nej Nej
BUI-avtalet Nej Nej
Detaljhandelsavtalet Nej Ja
Sagverksavtalet Nej Nej
Teknikavtalet Nej Nej
Traindustriavtalet Nej Nej

Anm. I avtalsskrivningarna kan det i stallet for yrkesbevis std certifikat.

Kéllor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

TIANSTGORINGSINTYG

Ett tjdnstgbringsintyg utfirdas normalt nir en anstillning upp-
hér och si dr dven fallet i sju av de tio utbildningsavtalen (se
tabell 17). I avtalsskrivningarna framgar det ocksa vad som ska
inga i tjanstgoringsintyget: anstillningstid, arbetsuppgifter och
vitsord eller omddme. Det sistnimnda kan utelimnas om den
anstillde undanber sig det.

Tabell 17 Innehdll i ett tjinstgoringsintyg

L&rlings- och yrkesutbildningsavtal

Byggavtalet Nej Nej Nej
Hotell- och restaurangavtalet Nej Nej Nej
Installationsavtalet Ja Ja Nej
Teknikinstallationsavtalet Nej Nej Nej

Yrkesintroduktionsavtal

BAL-avtalet Ja Ja Ja
BUI-avtalet Nej Nej Ja
Detaljhandelsavtalet Ja Ja Nej
Sdgverksavtalet Ja Ja Nej
Teknikavtalet Ja Ja Nej
Traindustriavtalet Ja Ja Nej

Anm. I Installationsavtalet st8r det betyg. I BAL-avtalet st8r det intyg.

Kallor: Respektive kollektivavtal och Konjunkturinstitutet.

I BAL-avtalet framgar det dven att tjinstgdringsintyget ska inne-
hélla information om utbildningsinsatser som ungdomarna har
fatt. For andra arbetsgivare blir det enklare att bedéma vilka

Nej
Nej
Ja

Nej

Ja
Nej
Ja
Ja
Ja

Ja
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arbetsuppgifter som ungdomar kan utféra och eventuellt vilken
ytterligare utbildning ungdomar kan vara i behov av.

I BUI-avtalet framgar det att ett intyg ska utfirdas av arbets-
givaren nir utbildnings- och introduktionsanstillningen har slut-
forts. Intyget ska innefatta uppgifter om genomférda utbild-
nings- och introduktionsinsatser.



6 Sammanfattning och avslutande
kommentar

I regleringsbrevet £6r 2013 fick Konjunkturinstitutet uppdraget
att analysera 16nebildningen inom olika avtalsomriden. En del av
uppdraget ir att analysera hur parternas éverenskommelser pa-
verkar arbetsmarknadens funktionssitt, framfor allt f6r grupper
med svag forankring pd arbetsmarknaden. I denna aterrapporte-
ring belyses en aspekt av fragan, nimligen hur villkoren i utbild-
ningsavtal kan paverka ungdomars arbetsmarknadsintride. Ut-
bildningsavtal dr en samlad beteckning pa lirlings- och yrkesut-
bildningsavtal (lirlingsavtal) och yrkesintroduktionsavtal (YI-
avtal). Arbetsmarknadens parter har stort inflytande pé arbets-
marknaden eftersom avtalen innehiller bestimmelser om ar-
betsvillkor och l6ner. Villkoren paverkar bdade (redan) anstillda
och de som dr utan arbete. Den forstndmnda gruppen paverkas
direkt genom kollektivavtalen, eller hingavtal till dessa. Den
sistnimnda gruppen paverkas genom att avtalens lonekriterier
och utbildningskrav paverkar deras mojligheter att fa ett jobb.

UNGDOMAR PA ARBETSMARKNADEN

Ungdomsarbetslosheten dr hég i Sverige. Alla ungdomar har
dock inte svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden, men
minga saknar ofta arbetslivserfarenhet och har dnnu inte fitt
mojlighet att knyta kontakter pa arbetsmarknaden. De generella
kollektivavtalen tar inte alltid hdnsyn till att det kan kridvas mer
resurser for att introducera ungdomar utan tidigare arbetslivser-
farenhet till ett arbete, 4n en person som redan har den erfaren-
heten. Det kan beh6vas praktisk upplirning i yrken ddr inlér-
ningstiden 4r lingre och dir praktikanten far bidra till utbild-
ningskostnaden genom ldgre 16n. Parterna har dirfér komplette-
rat de centrala kollektivavtalen med lirlingsavtal eller YI-avtal
for att ge bittre moijlighet till att upparbeta bide relevant yrkes-
och arbetslivserfarenhet.

I den enkitunderskning som har genomfdrts inom ramen
for uppdraget bekriftar manga arbetsgivare ocksa att bristande
arbetslivserfarenhet och utbildning upplevs som ett hinder nir
de ska anstilla ungdomar. Genom utbildningsavtalen kan ar-
betsmarknadens parter anpassa arbetskostnader och kompetens-
krav fOr att pd sd sdtt minska trésklarna f6r ungdomar i 6ver-
gangen mellan skola och arbetsliv. I tvd av de tio studerade avta-
len ingér till exempel l6nedifferentiering mellan ungdomar som
har respektive inte har slutférd gymnasieutbildning alternativt
har en annan yrkesinriktning pd sin gymnasieutbildning 4n den
som krdvs inom branschen.
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MOTIV TILL ATT TECKNA UTBILDNINGSAVTAL

Utbildningsavtal, och sirskilt litlingsutbildningar, hat i de under-
sOkta avtalen ofta tecknats i syfte att sikra den framtida kompe-
tensforsorjningen i branscher dir det dr nédvindigt med relativt
lang praktisk erfarenhet f6r att fullt ut kunna utféra arbetet.
Ungdomarna fir sjilva bidra till utbildningskostnaderna genom
att acceptera ligre I6ner under utbildningsperioden. I nagra av
de undersokta branscherna finns det goda férutsittningar for en
gynnsam l6neutveckling f6r ungdomarna efter anstillningen pa
ett utbildningsavtal. I lirlingsavtalen borjar lirlingen pd en lig
l6nenivd, men i takt med att utbildningsmoment fullféljs hojs
l6nen stegvis. Lonespridningen dr hogre inom avtal som ér
kopplade till byggverksamhet 4n inom de andra avtalsomradena,
och ungdomar ir klart 6verrepresenterade bland de med ldga
l6ner i alla avtalsomriden. Den héga 16nespridningen innebir att
ungdomarna pa sikt har mojlighet att fa hégre 16ner.

Inom andra undersdkta avtalsomriden, som frimst omfattas
av Yl-avtal, dr 16nespridningen inte lika stor. Hir syftar avtalen i
hégre grad till att underldtta ungdomars intride och mdjlighet att
fa arbetslivs- och yrkeserfarenhet. I ndgra av Yl-avtalen omfattas
inte enbart ungdomar som har en yrkesinriktad gymnasieutbild-
ning. Yl-avtalen kan dirfér 6ka forutsittningarna f6r ungdomar
som inte har en sluttérd gymnasieutbildning, eller svirighet att fi
jobb, att etablera sig pd arbetsmarknaden. Om arbetsgivare dess-
utom kan ge ungdomarna mdjlighet till att slutféra studier inom
valt yrkesomride 6kar det ungdomarnas chanser till fortsatt
etablering.

SLUTSATSER FRAN DENNA STUDIE

Denna studie visar att omfattningen av utbildningsavtal var rela-
tivt liten under hosten 2013. Mittidpunkten f6r denna studie var
innan det statliga stodet till yrkesintroduktionsanstillningar
tridde 1 kraft, varfér denna studie inte sdger nagot om volymen
till £6ljd av det stédet. 4 Utbildningsavtalen tycks ofta ha upp-
statt som en foljd av att branschen behover 16sa kompetensfor-
sorjningen.

Det statliga stodet till yrkesintroduktionsavtal kan leda till att
denna avtalsform Okar i betydelse, vilket kan underldtta ungdo-
mars etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare som anger att
det finns utbildningsavtal i branschen, men som inte har nagra
unga anstillda pa sidana avtal, har i f6rsta hand svarat att det
beror pi att det inte finns behov av lirlings- eller Yl-avtal i f6re-
taget. Dessa arbetsgivare verkar inte heller ha tillrdcklig kunskap
om avtalen. Vidare verkar till viss del tidsaspekten vara avgo-
rande, det vill sdga arbetsgivare anser sig inte ha tid for handled-
ning eller den utbildningsplanering som krivs vid anstillningar
p4 utbildningsavtal. Bland alla arbetsgivare som har besvarat

48 Se forordning om stéd fér yrkesintroduktionsanstallningar, SFS 2013:1157.
Dessa avtal &r foremal for utvardering av Konjunkturinstitutet framéver.



enkiten verkar dock tid f6r handledning inte vara ett domine-
rande skil till att inte anstélla ungdomar. Men enkitresultaten
skiljer sig 4t mellan olika branscher.

Utbildningsavtal kan vara en framkomlig vig att sdnka in-
gangslonerna f6r ungdomar som inte har fullgjort gymnasieut-
bildning eller som gjort det, men dir deras inriktning inte mat-
chas mot arbetsmarknadens behov. Det kan finnas ett motstind
mot att acceptera en generell sinkning av ingangslénerna, bland
annat dirfor att detta kan leda till ligre I6ner f6r redan ligavlo-

nade. Med hjilp av utbildningsavtal dr det dock mdijligt att sdnka

ingangslonen f6r ungdomar med utbildningsavtal samtidigt som
l6nestrukturen f6r Ovriga kan férvintas bli i stort sett opaverkad

atminstone pé kort sikt. Samtidigt visar enkétresultaten att majo-

riteten av arbetsgivarna inte ser kostnader som ett rekryterings-
hinder vid anstillning av ungdomar. Det visar att det finns be-
hov av flera olika 16sningar pa arbetsmarknaden for att mojlig-
gora ett smidigare intrdde pd arbetsmarknaden bland unga och
dirigenom méta det samhillsekonomiska problemet med hog
ungdomsarbetsléshet.
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7 Appendix

7.1 Anpassning av bransch och yrke till
centrala kollektivavtal for individer och
foretag

Ett avtalsomrade omfattar anstillda med specifika yrken inom
en specifik bransch eller sektor. En arbetsgivare kan dock verka
inom flera olika branscher och ha anstillda i flera olika yrkeska-
tegorier. En maskinentreprenad kan exempelvis verka inom bade
transport- och byggbranschen. Det finns avtalstillh6righetsmar-
kering i statistiken for Huvudéverenskommelsen (HOK), Sveri-
ges Kommuner och Landsting. Diremot finns ingen individsta-
tistik fOr avtalstillhdrighet i de privata branscherna. Hir gors
dock ett f6rsok att matcha tillginglig statistik (samt i den ut-
skickade enkiten) s att de utvalda avtalsomriadena approxima-
tivt kan studeras. Utgdngspunkten f6r matchningen dr 16nestruk-
turstatistiken (se avsnitt 7.2). Kollektivavtalstillhérigheten inom
den privata sektorn dr i mingt och mycket en funktion av i vil-
ken bransch individerna arbetar och/eller vilket yrke individerna
har. Detta innebir att det 4r mojligt att gora kvalificerade giss-
ningar baserat pa de uppgifter som finns i I6nestrukturstatistiken
om branschtillhérighet (SNI) och yrke (SSYK) och pa sa sitt
matcha kollektivavtal till individer.

1 16nestrukturstatistiken anges om en individ 4r arbetare, det
vill sdiga tillhér avtalsomraden inom Landsorganisationen i Sve-
rige (LO). Tillsammans med bransch- och yrkestillhorighet an-
vinds denna information for att matcha kollektivavtal till indivi-
der. Eftersom branscher, féretag, och yrken kan tickas av flera
kollektivavtal kommer en sidan matchning sannolikt att leda till
att en del individer tilldelas fel kollektivavtal.

Matchningen dr identisk f6r den enkit som riktats till arbets-
givare, men enbart pa branschniva. I enkaten klassificeras ar-
betsgivare att tillh6ra en enda bransch, eftersom det inte finns
information om vilka yrkeskategorier eller kollektivavtal som
finns vid arbetsplatsen, utan endast information om antalet an-
stillda och bransch. Precisionen med avseende pd avtalsomride
ar dirmed forvintat lagre for enkiten dn for l6nestrukturstatisti-
ken.

BYGGAVTALET

Byggavtalet matchas till arbetate i féretag med SNI 41 Byg-
gande av hus” (411 ”Utformning av byggprojekt” finns inte 1
data) eller SNI 42 ” Anldggningsarbeten” med undantag for fore-
tag med SNI 42 110 ”Anlidggning av vigar och motorvigar” eller
SNI 42 120 ”Anldgening av jirnvidgar och tunnelbanor”. Arbe-
tare 1 de undantagna féretagen kan tillhéra Vig- och banavtalet
(SEKO). Byggavtalet matchas ocksi till arbetare i féretag med
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SNI 43 ”Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet” med
undantag for arbetare i foretag med SNI 4 321 ”Elinstallation-
er”, 4 322 ”VVS-arbeten”, 4 334 ”Maleri- och glasmisteriarbe-
ten”, 43 911 ”Takarbeten av plat” eller 43 991 ”Uthyrning av
bygg- och anliggningsmaskiner med férare”. Avtalet matchas
dock inte till individer med SSYK 7 141 ”Milare” samt individer
1 foretag med SNI 43 290 ”Andra byggnadsinstallationer” som
har SSYK 7 241 ”Elmontérer och elreperatérer”. De senare
antas vara hissmontdrer och gir under installationsavtalet (se
Installationsavtalet).

DETALIJHANDELSAVTALET

Detaljhandelsavtalet matchas till arbetare i féretag med SNI 47
”Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar” med
undantag f6r arbetare i féretag med SNI 473 Specialiserad de-
taljhandel med drivmedel”, SNI 478 ”Torg- och marknadshan-
del” eller SNI 479 ”Detaljhandel, ¢j i butik, pa torg eller mark-
nad”. Den sista SNI-koden innehéller bland annat postorderfs-
retag som har eget avtal.

Avtalet matchas dock znze till individer med SSYK 9 122
”Hotell- och kontorsstidare m.fl.”, 5 122 ”Kockar och kokers-
kotr”, 9 130 ”Kéks- och restaurangbitriden”. Dessa kan ingd
under Svensk handel/handelsanstilldas avtal f6r ”Stidpersonal
inom detaljhandeln”, samt avtal mellan Svensk handel och HRF,
f6r ”Restauranger och Personalrestauranger, Cafeterior med
mera”. Det dr inte mojligt att sirskilja kooperativa féretag och
dirmed inte moijligt att diskriminera mellan avtalen som Han-
delsanstilldas férbund har med Svensk Handel respektive KFO.

HOTELL- OCH RESTAURANGAVTALET

Hotell- och restaurangavtalet matchas till arbetare i féretag med
SNI 55 ”Hotell- och logiverksamhet” eller SNI 56 ”Restaurang-,
catering och batverksamhet”.

INSTALLATIONSAVTALET

Installationsavtalet matchas till arbetare 1 féretag med

SNI 43 210 ”Elinstallationet”, samt till arbetare i féretag med
SNI 43 290 ”Andra byggnadsinstallationer” som har SSYK

7 241 ”Elmontdrer och elreperatrer” vilka antas vara hissmon-
toret.

SAGVERKSAVTALET

Sagverksavtalet matchas till arbetare i féretag med SNI 161
”Sagning och hyvling av trd”. I data finns endast SNI 16 101
”Sagning av trd” och SNI 16 102 ”Hyvling av trd”. SNI 16 103
”Triaimpregnering” finns inte i data.

TEKNIKAVTALET

Teknikavtalet matchas till arbetare 1 féretag med SNI 25 till 30,
med undantag f6r féretag med SNI 25 400 “Tillverkning av
vapen och ammunition”, SNI 25 110 Tillverkning av metall-



stommat och delar didrav” samt SNI 25 120 ”Tillverkning av
dorrar och fonster av metall”.

Tabell 18 Branscher och yrken per avtalsomraden

Byggavtalet 41 Byggande av hus
42 Anlaggningsarbeten (42 110 Anldggning av vagar och
motorvagar, 42 120 Anldggning av jarnvagar och
tunnelbanor)?
43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
(4 321 Elinstallationer, 4 322 VVS-arbeten, 4 334 Maleri-
och glasmasteriarbeten, 43 911 Takarbeten av plat,
43 991 Uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner med
forare)

Detaljhandelsavtalet 47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
(473 Specialiserad detaljhandel med drivmedel, 478 Torg-
och marknadshandel, 479 Detaljhandel, ej i butik, p8 torg
eller marknad)

Hotell- och 55 Hotell- och logiverksamhet

restaurangavtalet 56 Restaurang-, catering och barverksamhet
Installationsavtalet 43 210 Elinstallationer

Sagverksavtalet 161 S&gning och hyvling av tra

Teknikavtalet 25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater (251 Byggnadsmetallvarutillverkning, 25 400
Tillverkning av vapen och ammunition)

26 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik
27 Tillverkning av elapparatur

28 Tillverkning av 6vriga maskiner

29 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och

pdhangsvagnar

30 Tillverkning av andra transportmedel
Teknikinstallations- 43 221 Varme- och sanitetsarbeten
avtalet VVS och Kyl 43 223 Kyl- och frysinstallationsarbeten

43 229 Ovriga VVS-arbeten
Traindustriavtalet 162 Tillverkning av varor av trd, kork, halm, rotting o.d.

3 101 Tillverkning av kontors- och butiksmébler samt
kontors- och butiksinredningar

3 102 Tillverkning av koksmadbler och kéksinredningar
31 090 Tillverkning av andra mobler
32 910 Tillverkning av borstbinderiarbeten
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(7 141 Malare)

(7 241 Elmontorer och
elreperatodrer i sni 43 290)

(5 122 Kockar och kokerskor)
(9 122 Hotell- och
kontorsstadare m.fl.)

(9 130 Koks- och
restaurangbitraden)

7 241 Elmontdrer och
elreperatdrer i SNI 43 290

! SNI &r Svensk naringsgrensindelning. > SSYK &r yrke enligt Standard for svensk yrkesklassficering.  Parentes innebér att dessa

har exkluderats frén avtalet.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET VVS OCH KYL

Teknikinstallationsavtalet VVS och Kyl matchas till arbetare i
toretag med SNI 43 221 ”Virme- och sanitetsarbeten”,

SNI 43 229 ”Ovriga VVS-atbeten” eller SNI 43 223 ”Kyl- och
frysinstallationsarbeten”. Under 2012 hade de senare ett eget
avtal, men 2013 har de inkluderats i detta avtal.
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TRAINDUSTRIAVTALET

Triindustriavtalet matchas till arbetare i féretag med SNI 162
“Tillverkning av varor av trd, kork, halm, rotting 0.d.”,

SNI 3 102 ”Tillverkning av kksmébler och kdksinredningar”,
SNI 31 090 “Tillverkning av andra mobler”, samt SNI 32 910
”Tillverkning av borstbinderiarbeten”.

7.2 Data

Tva olika statistiska underlag anvinds i studien, dels 16nestruk-
turstatistiken, dels en enkdtundersékning riktad till arbetsgivare.

LONESTRUKTURSTATISTIKEN

Lonestrukturstatistiken f6r privat sektor dr en urvalsundersék-
ning av savil arbetare som tjinstemdn dir foretag dr urvalsen-

. . i heten. En totalundersckning genomférs diremot i offentlig
Diagram 30 Heltidsekvivalent grund-

och méanadslén, sektor (se tabell 19).4.5 Data i denna studie avser arbetare i al-
Antal, tusental dern 18—64 4r, om inget annat anges.
160
ﬂ.. Tabell 19 Anstadllda i Ionestrukturstatistiken per
140 J] Il avtalsomrade
120 i " Antal
100
80 il M1 Byggavtalet 16 931 101 352
U 4
I]] Detaljhandelsavtalet 59 016 146 415
60
II Hotell- och restaurangavtalet 19 216 100 995
40 lj | HOK-avtalet 385 765 385 765
20 " Installationsavtalet 5403 21523
0 ‘ ‘ ‘M Sagverksavtalet 4 327 7 322
10 20 30 40 50 60 70 )
— Grundién M3nadslén Teknikavtalet 64 993 126 346
Anm. Tjénsteméan inkluderas. Teknikinstallationsavtalet VVS och Kyl 7 347 14 560
Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet. Traindustriavtalet 9 968 20 069
Totalt for avtalsomradena 572 966 924 347

Anm. Viktning innebér att data viktas upp till att representera alla anstallda.
Individerna matchas mot olika avtalsormdden med hjélp av bransch- och
yrkestillhorighet, se avsnitt 7.1.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

I lonestrukturstatistiken finns olika lonematt. De mest anvinda
ir heltidsekvivalent manadslon och grundlén. Med heltidsekvi-
valent menas att 16nerna f6r dem som inte arbetar heltid 4r om-
riknade till att motsvara en heltidslon. I manadslon ingér f6ru-

49 Fér mer information om statistiken se”Lénestrukturstatistiken hela ekonomin
2010 - Beskrivning av statistiken”, AM0110, SCB 2011.

50 Anstallda p8 olika utbildningsavtal, exempelvis larlingsanstélining, ing8r dock inte
i I1onestrukturstatistiken. Medlingsinstitutet ska undersoka vilka forutsattningar som
finns for att kunna samla in statistik avseende olika typer av anstéliningskontrakt,
daribland larlingsanstélining, se Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2012,
Medlingsinstitutets &rsrapport 2013.



tom fast (6verenskommen) 16n dven fasta 16netilligg (till exem-

pel chefslonetilligg) och ett stort antal rérliga 16netillage (till

exempel OB- och skifttilligg). I grundlénen ingir inte fasta och

rérliga tillige och den kommer dirmed att utgéra ett 16negolv

och oftast vara ligre 4n manadslénen (se diagram 30). I denna

studie anvinds grundlén med motiveringen att grundlén bast

avspeglar de l6nenivier som specificeras i de olika centrala kol-

lektivavtalen.

Tabell 20 Svensk ndringsgrensindelning enligt SNI2007

A (01-03)
B (05-09)
C (10-33)
D (35)

E (36-39)
F (41-43)
G (45-47)
H (49-53)
I (55-56)
1 (58-63)
K (64-66)
L (68)

M (69-75)
N (77-82)
0 (84)

P (85)

Q (86-88)
R (90-93)
S (94-96)

Kalla: SCB.

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, véarme och kyla

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Informations— och kommunikationsverksamhet

Finans— och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster
Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsdkring
Utbildning

V&rd och omsorg; sociala tjanster

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet
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Tabell 21 De 10 vanligaste yrkena bland méan

Procent

8 323
5222
9130
7123
4131
5133
5221

7 231
7121
7 136

Summa

Anm. SSYK &r yrkekod enligt Standard for svensk yrkesklassficering.

Lastbils- och l&ngtradarforare
Forsdljare, fackhandel

Koks- och restaurangbitraden

Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.

Lagerassistenter m.fl.

Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Forsaljare, dagligvaror

Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreperatorer

Murare m.fl.

Installationselektriker

Kalla: SCB.

Tabell 22 De 10 vanligaste yrkena bland kvinnor

Procent

5133
5222
9130
5131
5221
5132
9122
5123
5225
5134

Summa

Anm. SSYK &r yrkekod enligt Standard for svensk yrkesklassficering.

Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Forsaljare, fackhandel
Kdks- och restaurangbitraden
Barnskotare m.fl.

Forséljare, dagligvaror

Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.

Hotell- och kontorsstadare m.fl.
Hovmaéstare, servitorer och bartendrar
Bensinstationsforestandare m.fl.

Skotare och vardare

Kalla: SCB.

ARBETSGIVARENKATEN

6,4
3,4
2,4
4,3
2,1
8,2
3,4
0,9
0,5
2,7
34,2

2,8
1,7
1,1
2,5
2,4
1,7
0,9

1,4
0,8
1,3

16,6

12,3

9,8
8,0
7,4
7,0
5,2
4,0
3,6
2,7
2,4

62,5

I detta avsnitt beskrivs Konjunkturinstitutets enkdtundersok-
ning. Enkiten skickades till personalansvarig pa féretag som

ingar 1 Konjunkturbarometerns urval.

Urval och population

Enkiten skickades till féretag enligt Konjunkturbarometerns

urval.st Offentlig sektor férutom staten totalundersdks, medan

51 Se Metodbok fér Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet, 2013,

www.konj.se.

4,9
4,2
3,9
3,8
3,7
3,2
3,1

2,4
2,4
2,4

33,9



ett urval av féretag undersoks i privat sektor. I privat sektor
inkluderas frimst foretag med fler dn 20 anstéllda 1 urvalet (se
tabell 23). Inom vissa branscher gors det dock undantag. Inom
detaljhandeln ingir féretag med fler dn fem anstilla i urvalet,
férutom inom livsmedelshandeln dir féretagen i urvalet har
minst 40 anstillda. Inom bygg- och installationsbranscherna ér
minsta féretagsstorlek 10 anstillda, med undantag f6r byggande
av bostdder, dir minsta foretagsstorlek dr 20 anstillda.

Arbetsgivare dir ungefir tvi tredjedelar av arbetsmarknadens
anstillda arbetar skulle som mest kunna vara representerade
utifrin Konjunkturbarometerns urval tillsammans med kommu-
nerna och landstingen. Men urvalet motsvarar hir en mindre
andel av arbetsmarknaden én si. Fragestillningen om lérlings-
och Yl-avtal bedémdes vara av mindre relevans i en del
branscher som dérfdr inte tagits med i enkiten.s2 Dirutéver dr
det frimst féretag med fler 4n 20 anstillda som har tillfragats.
Det dr med andra ord okdnt hur det ser ut for arbetsgivare med
fa anstillda. Detta dr sirskilt viktigt att tinka pa i jimforelser
mellan olika branscher, dir minsta antal anstillda kan skilja sig at
(se tabell 23). Enkitens malpopulation dr sammantaget arbetsgi-
vare som anstiller ca 50 procent av alla anstéllda pa arbetsmark-
naden (se diagram 31).

Férutom att redovisa resultaten f6r den del av arbetsmark-
naden som enkiturvalet representerar, ir malet dven att beskriva
skillnader mellan de olika branscherna. Branscherna i arbetsgi-
varenkiten 4r desamma som i l6nestrukturstatistiken (se avsnit-
tet om Lonestrukturstatistiken och tabell 23). Bransch ér inte
liktydigt med det avtalsomrade som de studerade avtalen har
tecknats inom, och det bor beaktas vid tolkningen av enkdtresul-
taten fOr respektive avtalsomrade.

52 Exempelvis exkluderas barverksamhet fran hotell och restaurang, och
apotekshandel exkluderas frén detaljhandeln.
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Diagram 31 Omfattning av anstdllda pa
arbetsmarknaden och i
enkatpopulationen

Procent

100 T TS "o - 100
80+
60 T
401 - -+ 40
2077 - 20

0
Totalt 15-74 &Konj.bar.& Off sek.  Enkéten
wmes Kommuner och landsting
== Privat sektor, enkaten
1 Privat sektor, ej med i enkaten
wmm Privat sektor, ej med i Konjunkturbarometern
KX Staten

Anm. 100 procent=antal anstallda i Sverige enligt
SCB:s arbetskraftsundersékningar, november
2012. Uppgifter for privat sektor kommer frén
Konjunkturbarometer, uppgifter for staten fran
Arbetsgivarverket, uppgifter for kommuner och
landsting fr@n SKL. Férkortningarna Konj.Bar &r
Konjunkturbarometern, Off. sek. ar kommuner
och landsting.



Tabell 23 Branschindelning, underlag och
populationsstorlekar

Antal
Byggverksamhet 421 139 600
darav bygg 41-43 341 10%/20 97 000
(42 110,
42 120,
4 321,
4 322,
43 911,
43 991)!
dérav 43 210 48 10 23 000
elinstallation
darav VVS och kyl 43 221, 32 10 17 000
43 223,
43 229
47 911 5/40° 152 100
(473,
478,
Detaljhandeln 479)
Hotell- och 55-56 491 20/40* 51 800°
restaurang-
verksamhet
Kommuner och 311 933 300
landsting
Tillverkning 729 258 000
darav metall 25-30 533 20
(251,
254)
darav s8gverk 161 58 20
darav traindustri 162, 138 20
3101,
3102,
31 090,
32910
Ovriga i enkaten 2 085 5 542 500
Totalt 4948 2 077 400

! parentes innebér att dessa har exkluderats frdn branschen. 2 Specialiserad bygg-
och anldggningsverksamhet har en minsta urvalsgréns pa 10 anstéllda.

3 Naringsgrenen livsmedeslhandel har en minsta urvalsgréns pa 40 anstallda.

4 Naringsgrenen hotellverksamhet har en minsta urvalsgrans pa 40 anstallda.

® Sarskilt framtagna vikter har anvants.

Anm. Antalsuppgifter har gjorts utifr@n upprakningsvikter frén SCB géllande privat
sektor. Antalsuppgifter fér kommuner och landsting kommer frén SKL.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Bortfallsanalys

Det totala enkiturvalet utgors av 4 948 arbetsgivare, medan
enkiten skickades till 4 587 av dessa. Skillnaden bestir 1 att 361
potentiella respondenter pa férhand har meddelat att de inte



kommer att svara och de registreras dirfér som bortfall.53 Ande-
len svarande arbetsgivare uppgar till 53 procent av enkiturvalet.
Andelen svarande med hinsyn till antalet anstéllda uppgar dére-
mot till 67 procent (se tabell 24).5 Det betyder att svar fran ar-
betsgivare med manga anstillda bidrar till mindre osdkerhet om
enkdtsvaren 1 forhallande till svar frin mindre arbetsgivare. Pri-
vata tjdnsteféretag uppvisar hégst bortfall i enkiten och dr ddr-
med den typ av arbetsgivare vars resultat 4r mest osikra.

De arbetsgivare som har besvarat enkiten har i genomsnitt
ett storre antal anstillda 4n de som inte svarat. Den skillnaden
beror frimst pd relativt sett hdgre svarsfrekvens bland de storre
kommunerna och landstingen. Det kan dock noteras att bland
privata tjinsteforetag har de svarande i genomsnitt fler anstilla
in de som inte svarat. Inom det 6vriga privata niringslivet har
sma och stora fOretag svarat 1 ungefir lika stor omfattning. En-
kitsvaren inkom mellan oktober 2013 och januari 2014.

Tabell 24 Svarsandelar, privat och offentlig sektor
Antal och procent

Privat sektor (enk&tpopulation)? 4 637 2 373 51 52
Privata tjansteféretag? 943 367 39 46
Privata féretag exkl. tjansteftg? 3694 2006 54 53

Kommun 290 206 71 78

Landsting 21 19 90 95

Totalt 4948 2598 53 67

! Antal anstallda som de svarande arbetsgivarna representerar / antalet anstallda
som hela urvalets arbetsgivare representerar.? Vissa branscher fran
Konjunkturbarometerns urval exkluderas i enkaten.

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Svarsandelen dr hégre 1 kommuner och landsting jamfért med
alla undersokta branscher (se tabell 25). Svarsandelen ir ldg
framfor allt inom detaljhandeln samt hotell- och restaurangverk-
sambhet, vilket Okar resultatens osikerhet inom dessa omriden.

53 Svarsandelen blir med de p8 férhand exkluderade arbetsstallena hégst 93 pro-
cent. Om arbetsstallen skulle tas bort i denna berékning av svarsfrekvens har ett
nytt urval definierats. Detta urval ar ndgot som inte &r representativt for den
malpopulation som det totala enkéaturvalet motsvarar, det vill siga de arbetsstéllen
p& arbetsmarknaden som anses vara relevant att kartldgga. Ungefar 15 procent av
de som pd férhand anger att de inte kommer att svara gor det med hanvisning till
konkurser och nedlagd verksamhet. Om konkursféretagen i urvalet (drygt

50 arbetsstdllen) raknas bort har blir nettourvalet ca 4 900 aktiva arbetsstallen.
Den maximala svarsandelen som den utskickade enkéten kan resultera i blir d8 i
stallet 94 procent.

54 Den storleksviktade svarsandelen &r antalet anstéllda som de svarande
arbetsgivarna representerar dividerat med antalet anstéllda som alla arbetsgivare i
urvalet representerar. Har betyder det att de svarande har anstéllda som beréknas
motsvara ca 1,4 miljoner anstéllda, eller 67 procent av de anstallda i
malpopulationen. Eftersom det &r en storre andel &n den oviktade svarsandelen
betyder det dels att storre foretag &r ndgot 6verrepresenterade i oviktade
svarsfordelningar, dels att berdkningar for att rakna upp sekundéra antalsuppgifter
blir relativt sakrare for stora arbetsgivare.
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Alla branscher uppvisat inte hégre svarsfrekvens ju storre ar-
betsgivaren dr. Inom tillverkningsindustrin har de svarande fore-
tagen i genomsnitt ett ligre antal anstillda 4n tillverkningsforeta-
gen i hela enkiturvalet.

Tabell 25 Svarsandelar efter bransch

Antal arbetsgivare och procent

Byggverksamhet 421 239 57
Detaljhandeln 911 336 37
Hotell- och

restaurangverksamhet 491 138 28
Kommuner och landsting 311 225 72
Tillverkning 729 469 64
Ovriga i enkéten 2 085 1191 57
Totalt 4 948 2598 53

! I Tabell 23 redovisas branschgruppering efter naringsgren.
Kélla: Konjunkturinstitutet.

Jamforbarhet mellan Ionestatistik och enkat

Med hjilp av bide 16nestrukturstatistiken och enkiten gors ett
forsok att beskriva arbetsmarknaden bade pa ett 6vergripande
plan och inom olika branschet/avtalsomriden. Idealt skulle
resultaten fran enkiten direkt kunna jimféras med arbetsmark-
nadsutfallen (se kapitel 2) och beskrivningen av avtalsskrivning-
arna inom respektive avtalsomréide (se kapitel 5). I kapitel 2 an-
vinds l6nestrukturstatistiken. I l6nestrukturstatistiken anvinds
information om yrke och personalkategori (arbetare respektive
tjdnstemadn) f6r att med hogre precision analysera de olika avta-
lens férvintade koppling till olika branscher och yrken.

I arbetsgivarenkiten finns varken information om de anstilldas
yrke eller om de dr arbetare eller tjainstemin (se tabell 26). Enka-
tresultaten presenteras dirfér endast per bransch.



Tabell 26 Forutsattningar for lonestrukturstatistiken och

arbetsgivarenkadten

Storlek

Branscher

Matobjekt

Definition anstalld

Information om personalkategori*
Information om yrke

Matperiod

Alla féretags-
storlekar

Alla branscher och
sektorer

Individ

Jad
Ja
Ja

Sep-nov 2012

Minst 5, 10, 20 eller
40 anstéllda®

Staten och vissa
branscher
exkluderade?

Foretag

Nej

Nej

Nej

Oktober 2013

! Se tabell 23. ? Se Metodbok fér Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet,
2013. Exempelvis ingdr inte barverksamhet i Hotell- och restaurangverksamhet,
och apotekshandel ingdr inte i Detaljhandeln. > Fast eller tillfallig anstéllning samt
verksam foretagare/delédgare med 16n och anstallningsvillkor enligt avtal, arbetstid
om minst 5 procent av en heltidstjanstgoring. Tillfélliga anstallningar med
arbetsmarknadsstod ingdr inte. Anstaliningen ska innehas av arbetstagare som har
fyllt 18 men ej 65 &r under méatperioden. * Arbetare eller tjansteman.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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ENKATEN

Enlciren skicleas i bifogar svarskwvert senast den DD MM 2013.

Uppgifrerna ar skyddade enligr 24 kap & i sekretesslagen {2009:400)

Med ungdomar avses prasoner i dldern 13-24 &r anseillda i Sverige, om
inger annat anges,

A. Bakgrundsfragor
01. Ungeftir hur méinga ungdomar &r ansellda hes er i olerober 20137

o | Orn nol! ansesllds urJﬁ\d'Ofﬂ:t.l‘_.
sl Lo L g vidare eill friga BOL

02. Ungefir hur minga av ungdomarna har som higst avslutad

Fargymnasial uthildning Grymnaziol uibildning

eller molvorande aller ot onde
] i
I I T

Eftergymnasial uibildning
eller motswrands

B. Anstallning av ungdomar

01, Har dagens halverade sociala avgifter fér personer under 26 fr
piverkar er benigenhet att anseilla dessa personer?

I alls Lite hehicket
O O |
Ga vidare il G vidare Gll
higaBO3  fbgo BO3

02, Varfor har ni inte anstille personer under 26 42
Kanner inta il hohesingen d
Tilriscklig méngd urgdomar far it dldesbalons [
Féredior ot anskilla efoma persanar O

Fisrhill er rill foljande pistiende och sin kryss for der altemativ som
stimmer bist dir [ beryder “instimmer inte alls ™ och 7 betpder
"instdmmer helr™

03. Dot &r svire an 3 tag pd ungdomar med relevant uthildning vid
en ansillning

1 2 3 4 5 & 7
ooooooDao

04. Deer 4ir svir arc £3 tag pd ungdomar med relevant
arberslivserfarenhet vid en anstillning
1 2 3 4 5 & 7
Oo0o0o0oo0ao0oano

Ungdomar pd arbetsmarknaden

U

ua

05, Decir sviec art £ tag pd ungdomar med Snshoviirda personliga
egenskaper vid en anstillning
1 2 3 4 5 & 7
OO0OO0O0O0CDoOaOo

05, Derc ar ldrrare am £ tag pd en edfaren person med relevant komperens
in en cerfaren ungdom med relevant komperens vid en anstilining
1 ¢ 3 4 5 & 7
OO0 0O0o0OaQgaQ

07. Skillnaden i arberskostmad mellan en erfaren person och en
aerfaren ungdom dr si pass liten art det inte dr arralotive ar ansella en

ocrfaren ungdom
1 2 3 4 5 & 7
oooocooao

08. Vi kan avsirea rillricklige med td fér handledning vid en
anstillning av en ungdom
1 2 3 4 5 & 7
OOO0Oo0o0Oo0oa0

09. Vi har arbetsuppgifter som kan udfdeas av ungdomar som sakmar
slurfiird gymnasicurhildning
1 2 3 4 5 46 7
OO0Oo0oooo

C. Uthildnings- och yrkesintroduktionsanstallningsavtal

Ushildnings- och yrkesintrodukdonsanstillningsaveal avser
vekesintrodultionslon och firusdmer introdukrions- och
uthildningsprogram. Avralen innebir en minadslin pa minst 73 % av
ligsta lonen och uthildning pa hogst 25 4% av arberstiden,

01. Har ni den senaste tiden blivie informerade frdn arbetsgivar- ller
arbetstagarorganisationsr om ate yrkesintrodubrionsanseillningsaveal
finns inom er bransch?

s} Mg Vet g
O O O
02. Har i utbildnings- och yrkesintroduktionsanstdliningsaveal inom
et bramsch?
=} Mlej Wat g
O ] O
G vidare 8l Gé vidare §ll
fidga CO¢  frdga COG Viind



03. Hur minga ungdomar har ni anstillda pd ucbildnings- och
yrhesinoduktionsanstillningsavial § okeober 20137

i O pi har angrillda ungaomar

Antal ungdomar: I 1 | vidare ol frdea 05

04. Varfir anviinder ni ince wrhildnings- ech
yrkeesintrodulcrionsanseillningsavtal vid en anstillning av
ungdomar? Fler aleernativ ir méjliga.

Swdirt alt b tid fr handledning

Swdrt alt 1 hid e off upprdte en uibildningsplan
Irke fillrdicklig kunskap om dessa oviclsformer
Intz [&nsarmt

Inge beho

OoooQg

05. Planerar ni awe anseilla unpdomar pd
yrkesintroduktionsanstillningsavtal under det niirmsta drec?

Ja Mej
| O |

el

06. Einner ni till ar regeringen frin och med den 15 januari 2014
avser att infira et ekonomickt stéd (lénssubvention och
handledarseid) for anseillningar med yrkesintroduktionsaval?

Ja Ml
O a
07. Kommer et bendgenher ar anstilla ungdomar are piverkas om

regeringen infir ert ekonomiske stid fér anstallningar med
yrkesincroduktionsaveal?

Irite: alls Pecket
O ] O

Like

08. Ar utbildnings- och handledningstiden pd 15-25 % av
arbetstiden som avsins | samband med anstillningar med
yrkesintrodukrionsaveal rilliicklig fir arr ge ungdomar relevanta
yrieshunskaper?

Ja Plej

O L U

Val gj
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D. Lérlings- och yrkesutbildningsavial
Larlings- eller yrkesurhildningsavral avser anstillning fr
Fardigurbildning i yrker efter genomgingen gymnasieskola, men kan

iiven ges till den som saknar gymnasickompetens

01. Har ni Firlings- eller yrkesutbildningsaveal inom er bransch?

b M Vat g

O O O
Awduia Hasslutc
enkiilen enkiben

02. Hur minga ungdomar har ni anscillda pd Lirlings- eller
yrkesutbildningsavial i okrober 201 5!

Om af har ansdillda
Aneal ungdomar: | . .| ! unedomar, avsluta enkien

03. Varftir anvinder ni inte [Edings- eller yrkesuebildningsavial vid en
anstillning av ungdomar? Fler alternativ dr misjliga.

St att B tied fae handledning
Sl alt i i fr ot upprana en wbildningspkon
Inte: tillréicklig kunskop om dessa avialsharmer

Inte: Kangomt
Inget behow

Ooooag

E. Om ni vill framfora nagen mer information kan detta garas har:

Tack for er medverkan!
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7.3 Avtalsskrivningar 1 traditionella larlings-
och yrkesutbildningsavtal samt
yrkesintroduktionsavtal

BYGGAVTALET - YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Byggavtalet 2010 giller mellan Sveriges Byggindustrier (BI) och
Svenska Byggnadsarbetarférbundet (Byggnads).s Yrkesutbild-
ningsavtalet dr en Overenskommelse mellan Sveriges Byggindu-
strier, Maskinentreprenorerna, Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet och Facket f6r Service och Kommunikation som tridde i
kraft den 1 juni 2006. Parternas inblick i och paverkan Gver ut-
bildningen sker genom Byggnadsindustrins yrkesnimnd (BYN)
och de regionala yrkeskommittéerna (RYK). Yrkesutbildningsav-
talet reglerar inte l6nevillkoren utan endast 6vriga anstillnings-
och utbildningsvillkor.

Lirlingar som omfattas av avtalet dr savil gymnasieldrlingar
som traditionella lirlingar. Med gymnasielirling avses de som har
genomgatt gymnasieskolans byggprogram, vilket innebir att all
teoriutbildning normalt dr genomférd. De som didremot inte har
genomfort byggprogrammet benimns traditionell lirling, dels
ungdomslirlingar < 20 ar, dels vuxenlirlingar = 20 4r. Tidigare
yrkeserfarenhet kan inbegripas och féretaget ska bekosta utbild-
ning i yrkesteori.

Syftet dr att tillf6érsdkra en lirling en bred och grundliggande
kompetens med hég kvalitet som bevarar yrkets status. Samtidigt
ska avtalet mojliggbra en vidareutveckling i yrkesrollen i bran-
schen. Tillsammans innebir det att sikerstilla branschens kom-
petensforsorjning.

Anstédllningsvillkor

Allminna anstillningsvillkor f6r lirlingar under fardigutbildning
aterfinns i Byggavtalet 2010. En lirlingsanstéllning ér en tillsvi-
dareanstillning. I en anmirkning framgar det att under vissa
speciella fall (om det gynnar arbetssékande lirlings mojligheter
att genomféra kvarvarande utbildning) kan det férekomma viss-
tidsanstillning, givet att parterna i RYK tillstyrker detta. Innan
visstidsanstillning beslutas ska arbetsgivaren anséka om sirskild
dispens hos RYK. I ans6kan ska det framga vilka forutsittning-
arna dr for en visstidsanstillning. Anstillningsbekriftelse ska
upprittas och RYK ska informeras nir en lirlingsanstillning
sluts enligt yrkesutbildningsavtalet. Tidigare anstillda lirlingar i
toretaget ska ges foretride innan en anstillning av en ny lirling
sker.

I samband med nyanstillningar stir det i avtalet att arbetsgi-
vare och RYK fortlopande ska underritta varandra om arbets-
marknadsldget for lirlingar. I férhallande till yrkesarbetare re-

55 Se Byggavtalet 2010, www.byggnads.se.



kommenderas en litling pa fem yrkesarbetare vid bide anstill-
ning och uppsigning.

En lirlingsanstillning kan upphéra bade under lirlingstiden
och vid lirlingstidens utging. Beroende pd vad skilet ér till upp-
hérandet har arbetsgivaren olika lang tid pé sig att underritta
savil larlingen som RYK. Vid bland annat arbetsbrist under
larlingstiden ska arbetsgivaren underritta lirlingen och RYK.
Nir arbetsgivaren har underrittat lirlingen och RYK om an-
stillningens upphoérande krivs det av RYK att i samrdd med
arbetsgivaren forsoka férmedla en ny litlingsanstillning hos
annan arbetsgivare sa fort som mojligt. Sker inte detta inom en
ménad efter det att lirlingen underrittats har arbetsgivaren ritt
att siga upp lirlingen med en manads uppsigningstid. Omedel-
bar uppsigning under lirlingstiden kan ske i tre olika fall.s Om
arbetsgivaren vid lirlingstidens utgang inte kan erbjuda fortsatt
anstillning ska arbetsgivaren underritta lirling och RYK minst
tva manader fére anstillningens slut. Anstillningen kan ocksa
upphora pé grund av icke godkint yrkesteoretiskt prov, givet att
lirlingen inte kan omplaceras till gruppen “6vriga arbetare”. Om
omplacering sker innebir det att lirlingsanstillningen upphor.s?
Om arbetsgivaren inte kan omplacera upphér anstillningen och
arbetsgivaren ska underritta lirlingen minst en manad fére an-
stillningens slut.

Lonevillkor

Lirlingens 16n regleras i Byggavtalet. I tabell 27 framgar 16nevill-
koren for en litlingsanstillning i byggsektor enligt Byggavtalet.
I ett protokoll till yrkesutbildningsavtalet framgar det att ung-
domslirlingar fran gymnasieskolans byggprogram kan pabétja en
lirlingsanstillning pa olika férdelningstal i den l6netrappa som
finns i avtalet. Ett fordelningstal dr ett tal som utgar fran arbets-
tagarens yrkeskategoti och yrkeskompetens. Fordelningstalet
motsvaras av en procentsats som anvinds for att berikna ldr-
lingslénen.ss

Ungdomslitlingar som har ett fullstindigt slutbetyg 1 alla kut-
simnen frin gymnasieskolans byggprogram har med sig 2 800
timmar, vilket motsvarar ett férdelningstal om 0,65, det vill sidga
65 procent av grundlonen f6r en yrkesarbetare som ar 2013 var
23 751 kronor per minad (se tabell 27). Fran nivan pa 2 800
timmar gors avdrag med timmar/poing for litlingen i alla 4m-
nen som lirlingen har icke-godkint betyg enligt féljande: For-
delningstalet f6r 2 300—2 799 timmar blir 0,60 och fér < 2 300
timmar blir férdelningstalet 0,55. Timmar som lirlingen har
genomfort pa feriepraktik som elev efter arskurs 1 eller 2 tillgo-
doriknas 1 foreliggande system.

56 Se Yrkesutbildningsavtalet § 4 e.
57 Se Yrkesutbildningsavtalet § 5 c.

58 Se "Vad &r ett férdelningstal”, Byggnads, www.byggnads.se.
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Vid godkint yrkesteoretiskt prov erhéller lirlingen fordel-
ningstalet 1,0. Tiden ridknas frin den tidpunkt nir anmélan f6r
provet till RYK gjordes.

Tabell 27 Lonebestammelser for larlingar i Byggavtalet

Gymnasieutbildning?

1 1-2 299 55 13 398
2 2 300-2 799 60 14 616
3 2 800—-4 300 65 15 834
4 4 301-5 500 75 18 270
5 5501-6 800 88 21 437

Ungdomslérling < 20 8r

1 1-1 700 43 10 475
2 1701-3 400 53 12911
3 3401-4 600 63 15 347
4 4 601-6 000 75 18 270
5 6 001-6 800 88 21 437

Vuxenlérling = 20 8r

1 1-1 600 65 15 834
2 1601-3 200 70 17 052
3 3 201-4 500 75 18 270
4 4 500-5 800 88 21 437

! Avser perioden 2013-03-01-2014-03-31. Berakningen baseras p8 grundlénen for
en yrkesarbetare som 2013 var 24 360 kronor per manad. 2 Golvlaggare
inkluderas.

Kalla: 2013 &rs supplement till Byggavtalet 2010.

Handlednings- och utbildningsvillkor

Foretaget ska utse en handledare och en lirlingsansvarig f6r
lirlingen. De handledare som utses ska féretaget 16pande redo-
visa till RYK. Det dr den ansvarige i féretaget och RYK som ska
folja och dokumentera lirlingens utbildning i enlighet med den
handledning som tillhandahalls av BYN.

I samband med en tillsvidareanstillnings borjan ska arbetsta-
gare utan tidigare yrkesutbildning i branschen informeras om
limplig yrkesutbildning. Om atbetstagare 6nskar genomgi sidan
utbildning, ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren
uppritta en utbildningsplan. Samtidigt ska foérutsdttningarna f6r
utbildningens genomfdrande klarliggas. Utbildningen ska bedri-
vas enligt gillande avtal. For att fi tillgang till en utbildningsbok
ska arbetsgivaren underritta RYK nir arbetsgivare och arbetsta-
gare dr Gverens om utbildningsplan och férutsittningar f6r ut-
bildningens genomférande.

En utbildningsplan, enligt BYN:s faststillda utbildningsmal
for valt yrke, ska upprittas nir lirlingen anstills och utbildning-
en borjar. Det dr lirlingsansvarig tillsammans med lirlingen som



upprittar utbildningsplanen. Regelbundna avstimningar ska
férekomma. Material och service till foretaget under fardigut-
bildningen tillhandahdlls av BYN och RYK. Den sistnimnda ér
en samarbetspartner tillika stédresurs till arbetsgivare och lirling,
RYK féljer att faststillda mal uppnis.

Yrkesteoretiskt prov

Det finns timgrinser for nir ett yrkesteoretiskt prov kan utforas
(se tabell 28). Provet kan utféras f6re normal provtid om ldrling-
sansvarig, handledare och lirling dr Gverens om detta. Maximalt
tre prov som arbetsgivaren bekostar har lirlingen ritt till. Yrkes-
teoretiskt prov genomfors enligt anvisningarna i utbildningsbo-
ken.

Tabell 28 Timgranser for yrkesteoretiskt prov

Ungdoms- Vuxen-
utbildning utbildning
Prov tidigast efter timmar 6 300 6 800 5 800
Normalprov efter timmar 6 800 6 800 5 800
Prov senast efter timmar 7 300 7 300 6 800

Kaélla: Byggavtalets yrkesutbildningsavtal.

Yrkesbevis

Lirlingen dr berittigad till ett yrkesbevis nir fardigutbildningen
avslutats och yrkesteoretiskt prov har godkints. Yrkesbeviset
utfdrdas av RYK.

HOTELL- OCH RESTAURANGAVTALET - UTBILDNINGSAVTAL

Avtalet giller mellan medlemmar i Visita och medlemmar i Ho-
tell- och restaurangfacket (HRF). Enligt kollektivavtalet f6r peri-
oden 2013-06-01-2016-04-30 star det att l6ne- och anstillnings-
villkor under utbildningstiden regleras i savil utbildnings- som
l6neavtalet.

Lonevillkor

Det finns tre I6negrupper avseende minimiléner. Kvalificerat
yrkesarbete forutsitter gymnasial yrkesutbildning eller motsva-
rande alternativt lingvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat
yrkesarbete inom arbetsomridet. Andra gruppen, yrkesarbete,
avser arbete som inte férutsitter forkunskaper samt att intro-
duktion och utbildning normalt sker pa arbetsplatsen. For att
klara arbetsuppgifterna forutsitts det inte ndgon formell utbild-
ning. Fér unga yrkesarbetare finns ungdomsléner (se tabell 29).
De angivna I6nerna i avtalet dr att betrakta som ldgsta garante-
rade minimil6ner.
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Tabell 29 Minimiloner i hotell- och restaurangavtalet

Manadslon
Kvalificerat yrkesarbete? 20 499
Yrkesarbete® 19 264

Ungdomsloner for yrkesarbete
frén och med 18 &r 14 680
fran och med 19 3r 16 098
! Minimilon frén och med m8nadsskiftet efter det att angiven &lder har uppnétts.
2 Avser arbete som férutsatter gymnasial yrkesutbildning eller jamférbar utbildning
alternativt langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom

arbetsomradet. > Avser inte ndgot krav pa férkunskaper samt att introduktion och
utbildning normalt sker pa arbetsplatsen.

Anm. Avser perioden 2013-06-01-2014-05-31.

Kélla: Kollektivavtal Visita, Hotell och restaurangfacket, HRF.

Vid foretagstorlagd utbildning utgar utbildningslon. I utbildn-
ingsavtalet framgiér det ndr utbildningslon ska utgd. Ungdomslén
ska tillimpas under utbildningstid.

Handlednings- och utbildningsvillkor

I utbildningsavtalet framgir det att Utbildningsradet f6r Hotell
och restauranger (UHR) ska verka for att samrid sker mellan
foretag och pé féretaget av lokal facklig organisation utsedd
foretradare.

Certifiering

UHR medverkar vid utférandet av fackprov och vid diplome-
ring, examination, gesillbrev samt mistarbrev.

INSTALLATIONSAVTALET - YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Installationsavtalet 4r ett avtal mellan Elektriska Installatérsor-
ganisationen (E1O) och Svenska Elektrikerférbundet (SEF)
avseende elektriska installationsarbeten. I en bilaga till Installat-
ionsavtalet finns ett yrkesutbildningsavtal inom installationsom-
radet.» Avtalet tillimpas vid anstillning av ldrlingar £6r utbild-
ning till elektriker med inriktning inom elteknik och industri
samt fOr utbildning inom hissmont6r.© Efter genomgingen
larlingsutbildning utfirdas certifikat.

I yrkesutbildningsavtalets kapitel 2 stir det om allméinna be-
stimmelser kring Elbranschens Centrala Yrkesnimnd (ECY)
och Elbranschens Lokala Yrkesnimnder (ELY). Bland annat
framgar det vilka uppgifter nimnderna ska utféra.

59 Se Installationsavtalet 2012-2013, www.sef.se.

60 Yrkesutbildningsavtalet tillampas dven vid anstélining av teknikaspirant fér
fardighetstraning till teknikmontor.



Anstédllningsvillkor

Individen som anstills som litling maste ha genomgatt grundut-
bildning. I en anmarkning framgar det att kurserna maste vara
genomgingna med ldgst betyg godkind enligt EYC:s férteck-
ning. Arbetsgivaren miste dven i sin verksamhet ha méjlighet att
under den faststillda utbildningstiden ge lirlingen tillfredsstal-
lande kunskap och firdighet i den yrkesspecialitet som larlings-
utbildningen avser. Antal lirlingar beror pa antalet montdrer pa
arbetsplatsen, det vill siga antalet lirlingar dr beroende av ar-
betsgivarens sysselsdttningsniva (se tabell 30).

Tabell 30 Montérer med minst 4 &r i yrket

1-2 1
3-4 2
5-7 3
8-11 4
12-15 5

Anm. Ytterligare en larling for var femte anstélld montér med minst 4 r i yrket.

Kélla: Installationsavtalet 2013-2016.

Ett anstillningsbevis ska upprittas vid anstillningens borjan,
undertecknat av savil arbetsgivaren och litlingen som utbild-
ningsombudet. Arbetsgivaren ser till att anstillningsbeviset, in-
formation om lérlingen, kopia av betyg och andra handlingar
som ldrlingen vill aberopa tillsinds ECY, snarast efter anstill-
ningen. Anstillningsformen ir tillsvidareanstillning eller viss-
tidsanstillning 1 600 utbildningstimmar. Anstillningstiden 4r
1 600 utbildningstimmar och kan férlingas om timmar saknas.
En lirlingsanstillning bor inte brytas. Det finns fyra fall dir
gillande bestimmelser i lag och avtal maste f6ljas. Ett fall hand-
lar om att arbetsgivaren eller arbetstagaren har ritt att efter pro-
votiden siga upp anstillningen. Ett annat om att upphorande
kan ske pa grund av arbetsbrist.s! Arbetsgivaren ska i god tid
samrada med utbildningsombudet och ELY innan anstillning
avbryts. Vid uppsigning giller lagen om anstillningsskydd (LAS)
och uppsigning kan ske efter samrad med facket.

Lonevillkor

Litlingens 16n regleras i yrkesutbildningsavtalet.?2 Inom Installat-
ionsavtalet finns tva 16nenivier, dels en f6r 1—720 timmar, dels
en for 721—1 600 timmar (se tabell 31). Aven om lirlingar under
firdighetstriningstiden deltar i ackordsarbete fir de inte ta del av
ackordet. Aven lirlingens restid som tillkommer utom ordinarie

61 Se Installationsavtalet 2013-2016, bilaga 1 kap. 2, § 5 for de tva dvriga fallen.

62 Se Installationsavtalet 2013-2016, kap. 7 § 2 och Bilaga 1, kap. 4 § 1.
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arbetstid regleras i avtalet. Den restid som genomfdrs inom or-
dinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

Tabell 31 Lagstaloner och ersattning for restid

Larlingar 1-720 timmar 12 805 59,57
Larlingar 720—1 600 timmar 14 828 68,72

Anm. Avser perioden 2013-04-01-2014-03-31.Med larling avses anstallning fér
utbildning till elektriker och hissmontérer. Erséttning for restid avser tid utom
ordinarie arbetstid.

Kélla: Installationsavtalet 2013-2016.

Utbildningsvillkor

Utbildningsansvarig utses av arbetsgivaren i fOretaget dar ldr-
lingsutbildningen férekommer. ELY underrittas nar utbild-
ningsansvarig utsetts. Utbildningsombudet viljs ut bland foreta-
gets anstillda arbetstagare och utses av SEF:s lokalavdelning.
Arbetsgivaren och ELY undertittas nir utbildningsombudet
utsetts. I samrad med utbildningsombudet och ELY f6ljer och
frimjar arbetsgivaren utbildningen inom féretaget. Utbildnings-
ombudets verksamhet och ersittning regleras i lagen om facklig
fértroendeman.

Utbildningstiden i féretaget omfattar 1 600 timmar, i den
mén utbildningen inte har fullgjorts tidigare och ér utéver ut-
bildningstiden i gymnasieskola eller motsvarande. Utbildningsti-
den kan forkortas om ytterligare genomgangna kurser finns,
térutom de av ECY foreskrivna. Detta kan berittiga till ytterli-
gare certifikat efter bedémning av ECY. I en anmirkning fram-
gar det att utbildningstiden i féretaget vid annan utbildning be-
déms av ECY.

Arbetsgivarens skyldighet 4r att se till att litlingen erhéller
systematisk undervisning sa att han férvirvar tillfredstillande
kunskap och firdighet i den yrkesspecialitet som yrkesutbild-
ningen avser. De utbildningsplaner som anvisats av ECY ska
foljas sa langt som méjligt. Om ECY anvisat kompletteringsstu-
dier ersitter arbetsgivaren kursavgiften nir kursen genomforts
med godkint resultat.

Foretagets utbildningsansvarige och utbildningsombudet bor
1 samrad med varandra uppritta ett planeringsschema for larling-
ars fardighetstrining. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att
lirlingen antecknar de arbetsmoment, vilka ska ske pd ECY:s
utfirdade lirlingstidsedel, lirlingen deltar i. Det star ocksa i avta-
let att arbetsgivaren, utbildningsombudet och ELY ir skyldiga
att fortlépande f6lja upp lirlingens firdighetstrining.

Lirlingens skyldigheter ir att efter anvisningar av arbetsled-
ning eller utlird yrkesarbetare tilligna sig kunskap och firdighet i
yrket efter basta férmaga. Lirlingen ska redovisa utférda ar-
betsmoment pa lirlingstidsedel veckovis. Lirlingen ska sinda
uppgifterna till ELY, enligt av ECY utfirdade anvisningar.



Om ldrlingen fore anstillningen inte har genomgitt grundut-
bildning ér lirlingen skyldig att s6ka intride till sidan utbildning,
enligt arbetsgivarens anvisningar. Vid komplettering av utbild-
ning ska denna pdbotjas omedelbart efter att beslut tagits. Lir-
lingen 4r skyldig att fullgbra anvisad kompletteringsutbildning
inom anvisad tid. Under tiden som létlingen deltar i beordrad
utbildning erhaller lirlingen lirlingslén.

Certifikat

Efter genomgangen lirlingsutbildning utfdrdas certifikat.

Betyg

Arbetsgivaren har skyldighet att se till att lirlingen erhaller betyg
med uppgifter om anstillningstid, arbetets art samt vitsord om
lirlingens kunnighet och uppférande vid anstillnings uppho-
rande.

TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET VVS OCH KYL -
UTBILDNINGSAVTALET

Teknikinstallationsavtalet VVS och Kyl dr ett avtal mellan VVS
Foretagen och Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Bygg-
nads).©> Inom Teknikinstallationsavtalet finns det ett utbildnings-
avtal. Utbildningsavtalet omfattar utbildning till branschcertifie-
rad VVS-montor, industrirormontor, VVS-isolerare och isole-
ringsplatslagare. Avtalet tillimpas for de lirlingar eller anstéllda
under utbildning som pabérjat en utbildning efter den 31 mars
2012.

I avtalet framgar det att grund- och firdighetsutbildning be-
hovs for att bli branschcertifierad VVS-, industriror- och isole-
ringsmontor. Grundutbildning avser gymnasieskolans tredriga
yrkesutbildning VVS och fastighetsprogrammet eller tredrig
grundldggande lirlingsutbildning (féretagslirling). Med fardigut-
bildning avses utbildning i féretag, ca tva ir f6r VVS- och indu-
strir6rmontorer (3—5 utbildningsperioder enligt VVS Bran-
schens Yrkesndimnds, VVS-YN:s, anvisningar, huvudregel ir 4
utbildningsperioder) och ett ar for isoleringsmontérer (1—3 ut-
bildningspetrioder, huvudregel 4r 2 utbildningsperioder) enligt av
VVS-YN faststilld utbildningsplan.

Anstallningsvillkor

En foretagslirling provanstills under de forsta sex méinaderna.
Vill arbetsgivaren eller lirlingen att anstillningen avslutas utan
att 6vergd i en tillsvidareanstillning eller vill ndgon av dem av-
bryta anstillningen i f6rtid ska parternas utbildningsansvariga
underrittas om detta. Underrittelse ska limnas 14 dagar i f6rvig
eller senast vid prévotidens utging. Annars Gvergar provanstill-

63 Se www.byggnads.se.
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ningen i en tillsvidareanstillning. I en anmdrkning star det att
parternas utbildningsansvariga ska underrittas innan pro-
vanstillning avtalas. Fér bade arbetsgivare och anstilld under
utbildning giller en minsta uppsigningstid av tva médnader.

Nir arbetsbrist medfor uppsigning eller permittering av lir-
ling ska arbetsgivaren ge parternas utbildningsansvariga méjlig-
het att delta i den férhandling enligt medbestimmandelagen,
som ska forega beslutet om driftsinskrinkning. Turordningsreg-
ler vid uppsigning av anstilld under utbildning med anledning
av arbetsbrist ingdr i en turordningsenhet som listas i avtalet.
Turordningen faststills 1 samrad med parternas utbildningsan-
svariga. I avtalet star emellertid att arbetsgivare och utbildnings-
ansvariga fir triffa éverenskommelse, som avviker fran turord-
ningsreglerna. Nir en anstillning upphér ska bide arbetsgivare
och arbetstagaren anmila det pa VVS-YN:s webbsida.

Den som var under utbildning vid anstillningens upphérande
med anledning av arbetsbrist har foretridesritt till ateranstall-
ning endast savitt avser férekommande nyanstillning inom
samma turordningsenhets och vid samma driftsenhet.

Om branschprov inte har genomférts med godkint resultat
inom utbildningsperioden avslutas utbildningen, och anstillning-
en Overgdr i sadant fall till vanlig tillsvidareanstillning med an-
stillningsvillkor i enlighet med anstillningsskyddsbestimmelser-
na i Teknikinstallationsavtalet. Det innebdr att kraven i Teknik-
installationsavtalets for yrkesarbetare inte har uppfyllts.ss

Efter 6verenskommelse med parternas utbildningsansvariga
far avtal om tidsbegrinsad anstillning ske dven i andra fall 4n de
som anges i § 4 OLAS i Teknikinstallationsavtalet. I en anmirk-
ning stir det att parternas utbildningsansvariga ska underrittas
innan visstidsanstillning avtalas om inte anstillningen kommit
till stind efter saidan 6verenskommelse som anges ovan. Anstill-
ningsformen allmin visstidsanstillning fir dock endast anvindas
i sammanlagt 12 mdnader under en femarsperiod.

I avtalet ges en vigledning om antal lirlingar eller anstillda
under utbildning som ér rimligt att f6rhalla sig till sd att utbild-
ningsinnehallet blir tillfredsstillande (se tabell 32).

Lonevillkor

Lon £6r anstilld under utbildning sker i enlighet med bilagd
l6nebilaga till Teknikinstallationsavtalet (se tabell 33).6 I utbildn-
ingsavtalet framgir det att ny 16n, nytt férdelningstal och nya
Ovriga l6neelement tillimpas vid ny utbildningsperiod. Det sker
efter att angiven utbildningsperiod genomférts och registrerats
pd VVS-YN:s webbsida. I avtalet ndimns dven att 16n utgdr nir

64 Se § 10, mom 5 Utbildningsavtalet i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013~
2016, www.byggnads.se.

65 Se § 5, mom 3 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016,
www.byggnads.se.

66 Se l6nebilagan, tabell B i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016,
www.byggnads.se.



arbetstagaren deltar i branschprovet som organiseras av VVS-

YN.

Tabell 32 Antal larlingar eller anstdllda under utbildning

1-5 1
6-9

10-15
16-20
21-30

o un A W N

31-40

0osv. 0osV.

Kélla: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016.

Godkint branschprov innebir att yrkesarbetarlén ska utga fran
och med den l6neperiod som bétjar nirmast direfter. Om god-
kant branschprov, vid forsta forséket, avldggs senare och arbets-
tagaren inte fororsakat férseningen ska yrkesarbetarlén utbetalas
retroaktivt. Om branschprov inte har genomférts med godkint
resultat inom utbildningsperioden avslutas utbildningen. Lén
och Ovrig ersittning utges dé till anstilld under sista utbildnings-
perioden.

I avtalet framgar det att en fOretagslirling far resekostnadser-
sdttning under utbildning och i samband med branschprov om
utbildning och prov sker pa annan plats. Utbildningstilligg 4r pa
67 kronor per dag nir utbildning sker vid skola med Gvernatt-
ning.
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Tabell 33 VVS - Ldgstalon for anstdllda under utbildning och
foretagslarling

1 25 8 683
2 30 9618
3 35 11 153
4 40 12 406
5 50 13 642
6 60 14 877
7 65 16 117
8 75 18 600
9 80 19 836
10 90 22 307

! Férdelningstalet motsvaras av en procentsats som anvénds fér att berdkna
larlingslonen. 2 I utbildningsperiod 1-5 avser lagsta manadslon sé kallad garantilon.

Anm. Avser perioden 2013-04-01-2014-03-31. Isoleringsmontérer under utbildning
och féretagslarlingar p&bérjar anstéllningen som I&gst i utbildningsperiod 3.

Kélla: Lonebilagan, tabell B i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016.

Handlednings- och utbildningsvillkor

Avseende villkor om handledning och utbildning beskrivs savil
foretagets och yrkesarbetarnas skyldigheter som skyldigheter f6r
anstillda under utbildning. Foéretagets skyldigheter avseende
handledning och undervisning ér att f6lja géllande utbildnings-
plan och anvisningar. Foéretaget ska fortlépande verifiera kun-
skapsprov och utféra praktiska moment pd VVS-YN:s webb-
sida. I en anmirkning framgar det att gillande utbildningsplan
och anvisningar erhélls frain VVS-YN:s webbsida.

Vidare ska yrkesarbetarna pd begiran av foretaget handleda
och instruera anstillda under utbildning pa ett allsidigt sitt. I en
anmirkning framgar det att till ackordslag, som handleder och
instruerar anstilld under utbildning utgdr ersittning enligt Tek-
nikinstallationsavtalets § 6 mom 15.

Foretaget ska ge foretagslitlingen yrkes- och fackteoriutbild-
ning i den omfattning som VVS-YN bestimmer. Utbildningen,
vilken ska ske av godkidnd utbildare, dr normalt forlagd till skola
och bekostas av foretaget. I avtalet gérs en anmirkning att ut-
bildningen dven kan bekostas av kommuner och andra myndig-
heter. Utbildningen bestar av 11 utbildningsperioder (i 16netabel-
len framgér det 10 utbildningsperioder, men i texten stdr det 11).
En utbildningsperiod omfattar 850 arbetade timmar.

Aven anstillda under utbildning har skyldigheter och i avtalet
framgar det att de dr skyldiga att delta i utbildning och tilligna
sig kunskaper och firdigheter i yrket. Det stdr vidare att anstillda
under utbildning dr skyldiga att komplettera icke godkinda betyg
enligt VVS-YNs kurskrav. Kostnad £6r en utbildningskomplette-
ring svarar arbetstagaren for.

Under den grundliggande lirlingsutbildningen ska foretags-
larling delta 1 de kurser forlagda till skola eller motsvarande som



VVS-YN beslutar. VVS-YN kan delegera ritten att besluta i
dessa frigor.

Arbetstagaren utfér fortlopande det kunskapstest som finns
pa VVS-YN:s webbsida samt registrerar de praktiska moment
som utforts under utbildningsperioden. Uppgifterna verifieras
sedan av féretaget.

Enligt riktlinjer frin VVS-YN avgor parternas utbildningsan-
svariga omfattning av nédvindig grund- och/eller firdigutbild-
ning for lirling med annan utbildning eller yrkeserfarenhet. Vali-
dering ska goras av utbildare som VVS-YN beslutar. I en an-
mirkning framgir det att foretaget ska kontakta en av parternas
utbildningsansvariga for faststillande av fardigutbildningstid.

Avtal om utbildning ska registreras pd VVS-YN:s webbsida
sd snart som moijligt och senast en méanad efter anstillningens
bérjan. Fore anstillning av foretagslirling ska parternas utbild-
ningsansvariga kontaktas for inplacering i ritt utbildningsperiod.

Har branschprov avlagts men inte godkints, kvarstir den an-
stillde 1 utbildning under yttetligare en utbildningsperiod frin
dagen f6r branschprovet. Har branschprov inte genomfdrts med
godkint resultat inom utbildningsperioden avslutas utbildningen.

Branschprov och yrkescertifikat

I avtalet framgar det att firdigutbildningen i féretag avslutas med
ett av VVS-YN fastlagt branschprov. Branschprov ska genomfo-
ras pd av VVS-YN anvisad plats och tidpunkt. Branschprov kan
avldggas tidigast efter utbildningsperiod 9 och senast en manad
efter att utbildningsperiod 11 avslutats (i lonetabellen framgar
det 10 utbildningsperioder, men i texten stir det 11). For
branscher inom isolering 4r motsvarande utbildningsperioder 7
respektive 9. Efter godkint prov utfirdas branschcertifikat av
VVS-YN.

BESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE I
ARBETSLIVSINTRODUKTIONSANSTALLNING - BAL 13

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarfor-
bundet Pacta tillsammans med Svenska Kommunalarbetarfr-
bundet har tecknat en 6verenskommelse om Bestimmelser £6r
arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstillning (BAL 13).57 Det
som redovisas i foreliggande avsnitt dr de centrala parternas syn
pé bestimmelserna.

Syftet med avtalet dr att erbjuda arbetslivsintroduktionsan-
stillningar i vird- och omsorgssektorn. I BAL-avtalet finns det
moijlighet att teckna lokalt kollektivavtal och ocksé erbjuda ar-
betslivsintroduktionsanstillningar inom andra verksamhetsom-
riden. En arbetslivsintroduktionsanstillning vinder sig till per-

67 se Overenskommelse om Bestammelser fér arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13, férhandlingsprotokoll 2013-02-27,
www.skl.se. Parterna dr 6verens om att anpassa bestdémmelserna i avtalet att
ocksd mojliggora anstéllining av arbetstagare som &r aldre an 25 8r per den 1
september 2014.
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soner mellan 19 och 25 ar som saknar en anstillning (pa ett an-
nat stille i avtalet star det arbetslos) och behover en arbetslivsin-
troduktion fér att komma in pa arbetsmarknaden.

En 6verldgening ska ske innan BAL 13 tillimpas dér bland
annat formerna for handledning och handledare samt uppligg av
utbildnings- och introduktionsinsatser ska diskuteras. Samrad
mellan parterna bor ske infér inférandet av arbetslivsintrodukt-
ionsanstillningar.

Anstédllningsvillkor

Arbetstagaren anstills for viss tid under 12 kalendermanader.
Aven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare med féretri-
desritt tillats en arbetslivsintroduktionsanstillning. Det dr endast
m6jligt att anstélla en arbetstagare i arbetslivsintroduktion en
gang hos samma arbetsgivare. Anstillningen kan avbrytas utan
sirskilda skil med en méinads 6msesidig uppsigningstid.

Nir en 6verenskommelse om en arbetslivsintroduktionsan-
stillning har avtalats ska arbetsgivaren snarast underritta den
lokala arbetstagarorganisationen om detta. Samtidigt ska arbets-
givaren delge organisationen arbetstagarens utbildnings- och
introduktionsplan. Arbetstagarorganisationen har ritt till 6ver-
liggning i fragan och ska pakalla 6verliggningen senast sju ka-
lenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Arbetsgivaren kan begira intyg om arbetstérmaga, det vill
siga att arbetss6kande ska limna likarintyg om arbetsférmaga.

Lonevillkor

Loénen framgdr i bestimmelsen. For arbetstagare i en arbetslivs-
introduktionsanstallning utgér manadslénen 75 procent av ligsta
16n {61 arbetstagare som har fyllt 19 r. Frin och med 2013-04-
01 uppgar manadslénen till 17 160 kronor enligt Huvudéverens-
kommelsen med Svenska Kommunalarbetareférbundet (HOK).

Handlednings- och utbildningsvillkor

En arbetslivsintroduktionsanstillning ska innehalla utbildnings-
och introduktionsinsatser. Dessa insatser ska kombineras med
handledning och en introduktionsplan. I avtalet finns en detalje-
rad beskrivning av dessa omraden.s8 Delar av denna beskrivning
framgér har.

Det ska efterstrivas att handledaren har den handledarut-
bildning som godkints av vard- och omsorgscollege eller har
motsvarande kompetens. Samtidigt ska tid avsittas f6r uppdra-
get. Handledaren b6r kunna férmedla och beskriva sin yrkes-
kunskap. Handledaren ska dven ha goda férutsittningar for att
stotta den anstillde sa att han eller hon utvecklas yrkesmissigt.

68 se Overenskommelse om Bestammelser fér arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13, forhandlingsprotokoll 2013-04-28,
bilaga 2, www.skl.se.



Utbildnings- och introduktionsplanen f6r en arbetslivsintro-
duktionsanstillning ska betraktas som ett levande dokument.

I planen f6r arbetslivsintroduktion kommer behoven av intro-
duktionsinsatser nimligen komma att férindras vartefter den
anstillde utvecklas i sin anstillning, eftersom det kommer att
vara ungdomar med svag anknytning till arbetsmarknaden som
blir aktuella f6r en arbetslivsintroduktionsanstillning.

Det star dven att planen bor beakta individens férkunskaper
och utbildningsbakgrund sa att personen pd bista sitt férbereds
att efter genomgangen arbetslivsintroduktionsanstillning ha
forutsittningar till fortsatta studier eller till reguljirt arbete pa
arbetsmarknaden. Det finns dven vigledning med exempel pa
utbildnings- och introduktionsinsatser som kan ingi i utbild-
nings- och introduktionsplanen.®

I planen bér det dven framga om en arbetstagares anstillning
kommer att genomfdras inom en eller flera verksamheter. Till
foljd av verksamhetens behov kan antalet arbetsplatser variera
fran arbetstagare till arbetstagare.

Vid en arbetslivsintroduktionsanstillning ska i genomsnitt
25 procent av den totala arbetstiden anvindas f6r utbildning,
introduktion och handledning. Syftet med detta ir att ge goda
forutsittningar fOr fortsatt etablering pd arbetsmarknaden. De
centrala parterna nimner specifikt foljande aspekter.

En yrkesinriktad gymnasieutbildning krivs oftast inom de
omraden som en arbetslivsintroduktionsanstillning omfattar.
Stéd bor dirfor ges under introduktionen f6r att fa kunskap om
vad som krivs for att studera alternativt validera kunskaper mot
gymnasieskolans yrkesprogram inom valt yrkesomrade.

Under den tid som avsatts for utbildnings- och introduktion-
sinsatser bor arbetstagaren ges mojlighet att paborja alternativt
slutfora studier inom valt yrkesomride om han/hon sd nskar
och ir antagen till utbildningen. Det dr limpligt att arbetsgivaren
beviljar ledighet f6r sddana studier f6r tid som Overstiger
25 procent, men da kan motsvarande reducering av 16nen goras.
Arbetstagaren bor fa utrymme till regelbundna kontakter med
sin handledare dar tillfille ges till reflektion och utvirdering
under den tid som ska anvindas till arbetsintroduktion.

Tjanstgoringsintyg

Om arbetstagaren inte far fortsatt anstillning efter en arbetslivs-
introduktionsanstillning utfirdar arbetsgivaren ett tjdnstgoring-
sintyg. Anstillningstid, genomférda utbildningsinsatser och de
arbetsuppgifter som arbetstagaren utfért ska framgi. Intyget ska
aven innehilla ett omdéme om den anstillde om denne inte
sarskilt undanber sig det.

69 Se Forteckning dver forslag till utbildnings- och introduktionsomraden vid
arbetslivsintroduktionsanstallning, www.skl.se.
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BESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE I UTBILDNINGS- OCH
INTRODUKTIONSANSTALLNING - BUI 13

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarfor-
bundet Pacta tillsammans med Svenska Kommunalarbetarfér-
bundet har tecknat en éverenskommelse om Bestimmelser f6r
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning

(BUI 13).70 Det som redovisas i foreliggande avsnitt 4r de cen-
trala parternas syn pa bestimmelserna.

Syftet med avtalet dr att erbjuda sirskilda utbildnings- och in-
troduktionsanstillningar for att ge personer en mojlighet att
utveckla sina firdigheter och underlitta f6r dem att arbeta och
utvecklas i sitt yrkesliv pa arbetsmarknaden. For att en utbild-
nings- och introduktionsanstillning ska kunna ske forutsitts att
medatbetaren fullféljt vard- och omsorgsutbildning och saknar
relevant yrkeserfarenhet. Med relevant yrkeserfarenhet avses
arbete som utférts efter avslutad vard- och omsorgsutbildning
och som varat under en lingre tid. En anstillning efter examen
som sommarvikarie bedéms inte ha varat under en lingre tid
och hindrar saledes inte en utbildnings- och introduktionsan-
stillning.

En 6verldgening ska ske innan BUI 13 tillimpas dér bland
formerna f6r handledning och handledare samt uppligg av ut-
bildnings- och introduktionsinsatset. Samrid mellan parterna
bor ske infor inférandet av arbetslivsintroduktionsanstallningar.

Anstédllningsvillkor

Arbetstagaren provanstills under hogst 12 kalendermanader.

I bilaga tva till bestimmelsen star det att anstéillningen syftar till
en tillsvidareanstillning efter en inledande provanstillning under
12 méanader. Aven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare
med foretradesritt tillits en arbetslivsintroduktionsanstillning.
Anstillningen kan avbrytas utan sirskilda skl med en manads
omsesidig uppsigningstid. Om inte besked om upphérande av
anstillning sker senast vid prévotidens utgang, évergar pro-
vanstillningen i en tillsvidareanstillning. Detta tydliggdrs genom
en anmirkning i avtalet, att villkor enligt Huvudéverenskommel-
sen med Svenska Kommunalarbetareférbundet (HOK) giller
vid 6vergang till en tillsvidareanstillning.

Nir en 6verenskommelse om en utbildnings- och introdukt-
ionsanstillning har avtalats ska arbetsgivaren snarast underritta
den lokala arbetstagarorganisationen om detta. Samtidigt ska
arbetsgivaren delge organisationen arbetstagarens utbildnings-
och introduktionsplan. Arbetstagarorganisationen har ritt till
Overliggning 1 frigan och Gvetliggningen ska pakallas senast sju
kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Arbetsgivaren kan begira intyg om arbetsférmaga, det vill
sdga att arbetss6kande ska limna likarintyg om arbetsférmaga.

70 Se dverenskommelse om Bestdammelser fér arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining — BUI 13, férhandlingsprotokoll 2013-04-28, www.skl.se.



Lonevillkor

Lonen framgdr i bestimmelsen. For arbetstagare 1 en utbild-
nings- och introduktionsanstillning utgér manadslonen

75 procent av ligstalon, vilken fran och med 2013-04-01 uppgar
till 18 970 kronor. Lénen avser arbetstagare med fast kontant
16n 1 yrke ddr arbetsgivaren kriver och arbetstagaren har yrkes-
forberedande gymnasieutbildning samt ett drs yrkeserfarenhet
enligt HOK.

Handlednings- och utbildningsvillkor

En utbildnings- och introduktionsanstillning ska innehélla ut-
bildnings- och introduktionsinsatser. Dessa insatser ska kombin-
eras med handledning och en introduktionsplan. I avtalet finns
en beskrivning av dessa omriden.”t Valda delar aterges hir.

Det ska efterstrivas att handledaren har den handledarut-
bildning som godkints av vard- och omsorgscollege eller har
motsvarande kompetens. Samtidigt ska tid avsittas for uppdra-
get. Handledaren bér kunna férmedla och beskriva sin yrkes-
kunskap. Handledaren ska dven ha goda férutsittningar fr att
stotta den anstillde sa att han eller hon utvecklas yrkesmissigt.

I utbildnings- och introduktionsplanen for en utbildnings-
och introduktionsanstillning ska det framga vilka utbildnings-
och introduktionsinsatser som kommer att genomféras under
aret. Det finns dven vigledning med exempel pa utbildnings-
och introduktionsinsatser som kan ingd i utbildnings- och intro-
duktionsplanen.”

I planen bér det dven framga om en arbetstagares anstillning
kommer att genomfdras inom en eller flera verksamheter. Till
foljd av verksamhetens behov kan antalet arbetsplatser variera
fran arbetstagare till arbetstagare.

Vid en utbildnings- och introduktionsanstillning ska i ge-
nomsnitt 25 procent av den totala arbetstiden anvindas f6r
handledning, utbildnings- och introduktionsinsatser. Syftet med
detta ér att ge en stabil och bred kompetens samt praktisk erfa-
renhet. De centrala parterna nimner specifikt féljande aspekter.
Det ska ges tillfille till exempelvis inldsning, observationer, utfo-
rande, reflektion och utvirdering.

Intyg

Vid slutférd utbildnings- och introduktionsanstillning utfirdar
arbetsgivaren ett intyg. Intyget ska omfatta uppgifter om genom-
forda utbildnings- och introduktionsinsatser.

71 Se Qverenskommelse om Bestammelser fér arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining — BUI 13, férhandlingsprotokoll 2013-04-28, bilaga 2,
www.skl.se.

72 Se Forteckning dver fordjupningsomraden vid utbildnings- och
introduktionsanstéllning.
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DETALIJHANDELSAVTALET - AVTAL OM YRKESPRAKTIK

Mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas f6rbund hat avtal
om yrkespraktik tecknats.” En yrkespraktik omfattas av detalj-
handelsavtalet med de dndringar och tilligg som framgir av
avtalet. Handelns yrkesndmnd finns, vilken dr ett samarbete
mellan Svensk Handel, Arbetsgivarféreningen KFO7 och Han-
delsanstilldas férbund.

Syftet dr att stirka handeln och utveckla yrkesrollen f6r de
anstillda inom detaljhandeln. Ungdomar ska ges en mdoijlighet till
firdighetstrining och héjd kompetens.

Milgruppen ir ungdomar som vid ansékningstillfillet inte
har fyllt 21 dr och slutfért gymnasieutbildning pa handels- och
administrationsprogrammet med handelsinriktning. Ungdomar-
na far inte ha elevstatus pa nagon utbildning. De ska dven sakna
relevant yrkeserfarenhet inom branschen.

Anstallningsvillkor

En yrkespraktik 4r en tidsbegrinsad anstillning pa 12 méanader.
Fotlingning kan férekomma om praktikanten ér frinvarande
fran yrkespraktiken pa grund av bland annat sjukdomsfall. Ar-
betsgivaren och praktikanten kan da komma Gverens om att
torlinga yrkespraktiken med motsvarande tid. Arbetsgivaren ska
Overlimna ett anstillningsbevis vid anstillningens tilltridande.

I beviset ska framgd att anstillningen avser yrkespraktik, tidspe-
riod samt Gvriga villkor, sdsom 16n och andra férméner. I avtalet
framgdr det att det far férekomma hégst en praktikant per ar-
betsplats, men att arbetsplatser med fler 4n 25 anstillda kan ha
tva praktikanter.

En yrkespraktikanstillning kan ske dven om det hos arbetsgi-
varen finns tidigare anstillda med foretradesritt till dteranstall-
ning eller anstilld med krav pa hogre sysselsittningsgrad. En
anmirkning finns i avtalet om att yrkespraktik inte omfattas av
15 § lagen om anstillningsskydd. Skriftlic underrittelse ska lim-
nas om arbetsgivare eller yrkespraktikant 6nskar avbryta yrkes-
praktik fére den tid som bestimts vid anstillningstillfallet. Det
ska ske minst 14 dagar i f6rvig.

Tid i yrkespraktik riknas inte som underlag fr foretradesritt.
Om praktikanten erhaller en anstillning hos den arbetsgivare dir
yrkespraktik utférts riknas dven tiden i yrkespraktik som un-
derlag f6r féretridesritt. Avseende regler vid fortsatt anstillning
riknas inte tid 1 yrkespraktik som underlag £6r omvandling till
tillsvidareanstillning enligt reglerna i detaljhandelsavtalet.

I avtalet star det om arbetstid. En yrkespraktik dr pd heltid
enligt arbetsplatsens ordinarie arbetstidsmaitt.

73 Se bilaga 6 i Kollektivavtal mellan & ena sidan Svensk Handel och & andra sidan
Handelsanstélldas forbund avseende butiks- och kontorspersonal samt
lagerpersonal och chaufférer inom detaljhandeln, 1/4 2013-31/3 2016.

74 KFO har ett eget kollektivavtal fér butik med Handelsanstélldas férbund som
ocksd har avtal om Yrkespraktik (se Férhandlingsprotokoll, bilaga 4).



Lonevillkor

Minadslonen dr minst 75 procent av gillande minimilén f6r ett
ars branschvana. Enligt detaljhandelsavtalet for tiden 1 april
2013—31 mars 2014 4r minimilénen for ett drs branschvana

19 354 kr per mianad.” En yrkespraktikant omfattas inte av reg-
lerna om lokalt lI6neutrymme.

Handlednings- och utbildningsvillkor

En yrkespraktik 4r en introduktion fér arbeten i branschen.
Praktiken ska ocksa innehalla firdighetstrining, vilket innebir att
praktikantens arbetsuppgifter ska vara varierande och utma-
nande. Arbetsuppgifterna ska regelbundet utféras under 6verin-
seende av handledare.

Arbetsgivaren, i samrdd med den lokala fackliga organisat-
ionen, utser handledare f6r praktikanten. Den lokala fackliga
organisationen ska medverka till att handledare stiller sig till
forfogande. I avtalet star det att handledaren ska vara skicklig i
yrket och kunna férmedla samt beskriva sin yrkeskunskap. Det
sistndmnda dr av stor vikt. Handledaren ska vidare ha intresse
tor ungdomars villkor och utveckling. Det dr bide handledaren
och praktikanten som ansvarar for att praktikanten utvecklas
yrkesmaissigt.

Den individuella utbildningsplanen som ska upprittas ska
hanteras i samridd med Handelsanstilldas f6rbunds lokala fack-
liga organisation. Utbildningsplanen ska félja de riktlinjer som de
centrala parterna har tagit fram. En avstimning av hur praktiken
fortloper ska géras mellan arbetsgivare, yrkespraktikant och lokal
facklig organisation. Det ska ske efter sex ménader.

Yrkesbevis

Handelns yrkesndimnd utfirdar ett yrkesbevis efter slutférd yr-
kespraktik.

Tjanstgoringsintyg

En yrkespraktikant har ritt till betyg med uppgift om anstill-
ningstid, arbetets art och omfattning samt vitsord om yrkesprak-
tikantens kunnighet och uppférande. Detta under férutsittning
att yrkespraktiken varat i mer dn sex ménader i f6ljd. P4 praktik-
antens begiran ska arbetsgivaren utfirda ett arbetsgivarintyg
inom 14 dagar efter avslutad yrkespraktik.

75 Kollektivavtal mellan & ena sidan Svensk Handel och & andra sidan
Handelsanstélldas forbund avseende butiks- och kontorspersonal samt
lagerpersonal och chaufforer inom detaljhandeln, 1/4 2013-31/3 2016, bilaga 1,
www.svenskhandel.se.
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SAGVERKSAVTALET - AVTAL OM YRKESINTRODUKTION

Skogsindustrierna och GS facket f6r skogs-, trd- och grafisk
bransch har den 18 oktober 2013 tecknat avtal om yrkesintro-
duktion f6r sagverksindustrin.

Avtalet syftar till att stimulera industriféretagen att erbjuda
ungdomar en yrkesintroduktionsanstillning och utvecklingsmaj-
ligheter i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

En yrkesintroduktionsanstillning riktar sig till ungdomar som
saknar relevant yrkeserfarenhet. Vid anstillningstillfallet ska
ungdomarna inte ha fyllt 25 ar. Ungdomarnas tidigare utbildning
kan variera: i) ungdomar som har genomgatt industtiinriktad
yrkesutbildning pa gymnasial nivd inom Teknikcollege, gymna-
sieskola eller motsvarande, ii) ungdomar som av olika skil saknar
gymnasieutbildning frin motsvarande utbildningar, och iii) ung-
domar som har genomgitt annan typ av gymnasieutbildning.

Anstallningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning dr en tidsbegrinsad anstéllning
med sirskild reglering. Anstillningen kriver en 6verenskom-
melse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation. Anstall-
ningstiden fir uppga till 12 manader. Om det ér sirskilt motive-
rat utifran avtalets syfte kan, efter lokal 6verenskommelse, £61-
lingning ske med hégst 12 ménader. En yrkesintroduktionsan-
stillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare
anstillda med foretradesritt till ateranstéllning eller anstillda
med krav pa hogre sysselsittningsgrad. Frin savil arbetsgivaren
som arbetstagaren dr uppsigningstiden en manad. De personer
som anstills pd yrkesintroduktion utgér en egen turordnings-
krets vid uppsigning med anledning av arbetsbrist.

Vid yrkesintroduktionsanstillningens utgang overgar i regel
anstillningen i en tillsvidareanstillning om inte arbetsgivaren
eller arbetstagaren avbryter anstillningen. Om arbetsgivaren eller
arbetstagaren inte vill att anstéllningen ska dvergd i en tillsvidare-
anstillning limnas besked om detta senast en manad innan éver-
enskommen tid 16per ut.

Lonevillkor

Under anstillningens forsta sex manader utgdr 1énen 75 procent
av ldgsta 16nen for vuxen arbetstagare som har fyllt 18 4r. Diref-
ter utgor 16nen 75 procent av ldgsta 16nen fér vuxen arbetstagare
som har fyllt 18 ar med hogst tva ars yrkesvana.

I Sdgverksavtalet anges ldgsta timlén, vilken har omvandlats till
miénadslén. Frin och med 1 april 2013 till och med 31 mars

76 Se Protokoll “Avtal om yrkesintroduktion for sdgverksindustrin”.



2014 blir ligsta manadslonen de forsta sex manaderna
19 222 kronor och 19 626 kronor direfter.”

Handlednings- och utbildningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning ska kombineras med handled-
ning och en individuell utvecklingsplan. Utvecklingsplanen ska
innehalla information om arbetsuppgifter samt utbildnings- och
introduktionsinsatser. I avtalsskrivningen finns en anmarkning
avseende riktlinjer f6r handledning och individuella utvecklings-
planer.” De riktlinjer som de centrala parterna tillhandahéller
kan fungera som stod for de lokala parterna, men de senare kan
triffa 6verenskommelser som avviker fran dessa riktlinjer. Dessa
riktlinjer dr identiska med de som anges i Trdindustriavtalet.

Tjanstgoringsintyg

Om en yrkesintroduktionsanstillning inte leder till fortsatt an-
stillning ska tjanstgoringsintyg utfirdas. Intyget ska innehall
uppgift om anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den
yrkesintroduktionsanstillde har utfort. Vitsord ska ocksa finnas
med om den yrkesintroduktionsanstillde inte sirskilt undanber
sig det.

TEKNIKAVTALET - AVTAL OM YRKESINTRODUKTION

Avtalet giller mellan IF Metall och Teknikarbetsgivarna och
tecknades den 23 november 2010.7 Syftet med yrkesintrodukt-
ionsavtalet dr att stimulera industrifGretag att erbjuda sérskilda
introduktionsanstillningar at ungdomar. Detta f6r att underlitta
for unga att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pd svensk arbets-
marknad.

Yrkesintroduktionsavtalet vinder sig till ungdomar under 25
ar som saknar relevant yrkeserfarenhet. Ungdomar som har
genomgitt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller motsvarande kan komma i friga. Aven ung-
domar som saknar sidan grundldggande teknikutbildning kan
ges mojlighet till en yrkesintroduktionsanstillning.

Anstédllningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning dr en visstidsanstillning enligt
Teknikavtalet IF Metall med sirskilda regleringar enligt féljande.
En yrkesintroduktionsanstillning ska gilla under viss tid. An-
stillningstiden far uppga till 12 méinader, med méjlighet till £51-

77 Lagsta timlonen for vuxna arbetare som har fyllt 18 &r uppgar till

109,84 kronor/timme och fér dem med hogst tv8 8rs yrkesvana till

112,15 kronor/timme. For att berdakna ménadslén anvands omrakningstalet 175
timmar, vilket innebar att 40-timmarsvecka anvands som utg&ngspunkt (se
Sagverksavtalet, bilaga 1, § 3).

78 Dessa riktlinjer framgar av “Arbetsgivarinformation (Ciruklar)” om Avtal om
yrkesintroduktion, 2013-11-06.

79 Teknikavtalet IF Metall 1 april 2013 - 31 mars 2016.
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lingning i upp till 12 manader. En {f6rlingning forutsitter stéd i
lokal 6verenskommelse eller lokalt godkinnande. Aven om det
hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med foretridesritt till
ateranstillning kan en yrkesintroduktionsanstillning pabérjas.

En yrkesintroduktionsanstillning har en uppsigningstid pa
en manad frin bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Vid upp-
sdgning med anledning av arbetsbrist utgdr anstillda pa yrkesin-
troduktion en egen turordningskrets. Vill den anstillde eller
arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen inte ska 6verga
i en tillsvidareanstillning pd sedvanliga villkor inom avtalsomra-
det, ska besked om detta limnas till motparten senast en manad
innan den 6verenskomna tiden 16per ut.

Om en 6verging frin yrkesintroduktionsanstillning till en
tillsvidareanstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretrd-
desritt till dteranstillning inte kan provas for ateranstillning
fordrar 6vergingen en lokal 6verenskommelse. Syftet med avta-
let ska da sirskilt beaktas av de lokala parterna.

Lonevillkor

Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas méanadslon.
Minadslonen ska uppga till ligst 75 procent av minimilénen i
Teknikavtalet IF Metall. Enligt avtalet dr ldgsta 16n per manad
for arbetstagare som har fyllt 18 4r 17 867 kronor fran 1 april
2013.80

Handlednings- och utbildningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning ska kombineras med handled-
ning och en individuell utvecklingsplan. Utvecklingsplanen ska
innehalla arbetsuppgifter samt utbildnings- och introduktionsin-
satser.

Tjanstgoringsintyg

Om en yrkesintroduktionsanstillning inte leder till fortsatt an-
stillning vid fOretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas. Intyget ska
innefatta uppgift om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter
som den yrkesintroduktionsanstillde har utfért. Intyget ska
ocksa innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstillde
sarskilt undanber sig det.

TRAINDUSTRIAVTALET - AVTAL OM YRKESINTRODUKTION

Tri- och Mébelforetagen (TMF) och GS facket £6r skogs-, trd-
och grafisk bransch har den 18 oktober 2013 tecknat avtal om
yrkesintroduktion.st

80 Se § 3 Lénebestammelser, Mom 2 i Teknikavtalet IF Metall 1 april 2013 - 31
mars 2016.

81 Se Protokoll "Avtal om yrkesintroduktion fér traindustrin”.



Syftet med yrkesintroduktionsavtalet 4r att stimulera industti-
foretag att erbjuda sirskilda introduktionsanstillningar 4t ung-
domar. Detta fOr att underlitta f6r unga att arbeta och utvecklas
1 sitt yrkesliv pd svensk arbetsmarknad.

Avtalets malgrupp dr ungdomar som saknar relevant yrkeser-
farenhet och som inte har fyllt 25 4r vid anstillningstillfillet.
Ungdomarnas tidigare utbildning kan variera: i) ungdomar som
har genomgitt industriinriktad yrkesutbildning pa gymnasial niva
inom Teknikcollege, gymnasieskola eller motsvarande, ii) ung-
domar som av olika skil saknar gymnasieutbildning frin motsva-
rande utbildningar, och iii) ungdomar som har genomgitt annan
typ av gymnasieutbildning.

Anstédllningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning dr en tidsbegrinsad anstillning
enligt Triindustriavtalet med sirskilda regleringar enligt f6ljande.
Anstillningstiden far uppga till 12 manader. Om det dr sérskilt
motiverat utifrin avtalets syfte kan, efter lokal 6verenskom-
melse, forlingning ske med hogst 12 manader. En yrkesintro-
duktionsanstillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstillda med foretridesritt till dteranstillning eller an-
stillda med krav pa hogre sysselsittningsgrad. Frin savil arbets-
givaren som arbetstagaren dr uppsigningstiden en manad. De
personer som anstills pa yrkesintroduktion utgdr en egen tur-
ordningskrets vid uppsigning med anledning av arbetsbrist.

Vid yrkesintroduktionsanstillningens utgang overgar i regel
anstillningen i en tillsvidareanstillning om inte arbetsgivaren
eller arbetstagaren avbryter anstillningen. Om arbetsgivaren eller
arbetstagaren inte vill att anstillningen ska 6vergi i en tillsvidare-
anstillning limnas besked om detta senast en manad innan éver-
enskommen tid 16per ut.

Lonevillkor

Tim- eller manadslon tillimpas. Lénen utgdr 75 procent av
ligsta I6nen £6r ”6vriga arbetare som fyllt 18 dr” enligt Trdavta-
let § 1 Mom. 2 kategori 3, 1:a. Fér ungdomar som har slutfort
yrkesutbildning med inriktning mot trdindustri utgdrs 16nen av
75 procent av ligsta 16nen for “yrkesarbetare 3:e aret i bran-
schen”. Av avtalet framgar ldgsta timloner, vilka hér har om-
vandlats till mdnadslon. Ligsta médnadslon blir 19 425 kronor
respektive 20 484 kronor per manad f6r perioden 1 april 2013
till 31 mars 2014.52

82 | agsta timldner for “6vriga arbetare som har fyllt 18 8r med ett &r i branschen”
&r 11100 ore per timme, medan for “yrkesarbetare med tre &r i branschen utgor
11705 6re per timme. For att berdakna manadslén anvands omrakningstalet 175
timmar, vilket innebé&r att 40-timmarsvecka anvants som utgangspunkt (se
Traindustriavtalet, bilaga 1, kap. 9).
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Handlednings- och utbildningsvillkor

En yrkesintroduktionsanstillning ska kombineras med handled-
ning och en individuell handlingsplan avseende arbetsuppgifter
samt utbildnings- och introduktionsinsatser. I avtalsskrivningen
finns en anmdrkning avseende riktlinjer £6r handledning och
individuella utvecklingsplaner.$s De riktlinjer som de centrala
parterna tillhandahaller kan fungera som st6d for de lokala par-
terna, men de senare kan triffa 6verenskommelser som avviker
fran dessa riktlinjer. Riktlinjerna innehaller fragestillningar avse-
ende handledning och individuella utvecklingsplaner som de
lokala parterna bor belysa i samband med lokala 6verenskom-
melser om en yrkesintroduktionsanstillning.

Betriffande handledning bér handledarens uppdrag definie-
ras, det vill sdga malet med uppdraget, handledarens funktion
samt tid och former fér uppdraget. Det ska exempelvis diskute-
ras om handledaren ér i behov av nagon handledarutbildning
eller motsvarande, pa vilket sitt avstimning av utbildnings- och
introduktionsinsatser ska ske mellan handledaren och arbetstaga-
ren under anstillningen eller om det finns behov av avstimning
mellan handledaren och arbetsgivaren.

Avseende individuella utvecklingsplaner behéver det indivi-
duella syftet med anstillningen definieras. Utvecklingsplaner
behéver innehilla huvudsakliga arbetsuppgifter, utbildnings- och
introduktionsinsatser i arbetet samt kunskapsmal.

Tjanstgoringsintyg

Om en yrkesintroduktionsanstillning inte leder till fortsatt an-
stillning ska tjanstgoringsintyg utfirdas. Intyget ska innehall
uppgift om anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den
yrkesintroduktionsanstillde har utfort. Vitsord ska ocksa finnas
med om den yrkesintroduktionsanstillde inte sirskilt undanber
sig det.

7.4 Deltagare 1 referensgruppen

Thomas Andrén Sverige akademikers
centralorganisation

Bo Enegren Medlingsinstitutet

Ken Johnsson Arbetsgivarverket

Edel Karlsson Haal Svenskt Niringsliv

Phia Moberg Sveriges Kommuner och Landsting

Sofie Rehnstrém Landsorganisationen i Sverige

Lena Schroder Institutet £6r social forskning

Johnny Zetterberg Arbetstérmedlingen

(ersatte Clas Olsson efter forsta motet)
Goran Zettergren Tjiansteminnens Centralorganisation

83 Se "Stéd avseende handledning och individuella utvecklingsplaner i samband
med yrkesintroduktion”.
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