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      Bilaga 1 
 
Remissinstans: Konjunkturinstitutet 
  
Synpunkter på  den Arbetsgivarpolitiska utredningens förslag.  
 
1. Att styrelsen i Arbetsgivarverket får ett entydigt ansvar för verksam-
heten, vilket innebär att arbetsgivarkollegiet utmönstras i nuvarande form. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks   Annan synpunkt, se kommentarer 
     

Kommentarer: 
      
 
 
 
 
 
2. Att en mer utvecklad och tydligare samverkan kanaliseras genom att 
sektorsråd inrättas i Arbetsgivarverket. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks   Annan synpunkt, se kommentarer 
     

Kommentarer: 
      
 
 
 
 
 
3. Att ett förändrat system för lönekostnadskompensation för myndig-
heterna införs, med omräkning av anslagen med hänsyn till tjänste-
mannaindex för tillverkningsindustrin. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks  Annan synpunkt, se kommentarer 
     

Kommentarer: 
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4. Att produktivitetsavdraget vid löneomräkningen utformas som ett 
produktivitetsavdrag i form av ett för överskådlig tid bestämt fast avdrag. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks  Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
Produktivitetsavdraget slår olika beroende på verksamhet, myndighetens 
storlek m.m. 
 
 
 
 
 
5. Att Arbetsgivarverket gör en översyn av de s.k. arbetsgivarnycklarna. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks   Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
      
 
 
 
 
 
6. Att regeringen ger Ekonomistyrningsverket i uppdrag att föreslå 
erforderliga åtgärder så att myndigheterna inte utan statsmakternas 
medgivande kan låta fondera medel för pensionsändamål. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks   Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
      
 
 
 
 
 
7. Att systemet för regeringens uppföljning av myndigheternas kompe-
tensförsörjning utvecklas. 
 

 Tillstyrks  Avstyrks   Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
Frågor om kompetensutveckling och kompetensförsörjning bör i högre grad 
delegeras till myndighetsnivå. Skyldigheten att lämna årlig rapport om 
kompetensförsörjningen bör slopas. 
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Synpunkter på den Arbetsgivarpolitiska utredningens bedömningar.  
 
A. Den arbetsgivarpolitiska delegeringen är i grunden rätt och ingen 
förordar en återgång till ett centralistiskt synsätt. 
 

 Delas  Delas ej   Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
      
 
 
 
 
 
 
 
B. Det krävs ett mer samordnat förhandlingsarbete på arbetsgivarsidan inför 
och under både centrala och lokala föhandlingar. 
 

 Delas  Delas ej   Annan synpunkt, se kommentarer 
 
Kommentarer: 
Utrymme för lokala anpassningar måste finnas. 
 
 
 
 
 
 
 
C. De statliga arbetsgivarna kommer att ställas inför stora framtida 
utmaningar. Det är nödvändigt att överväga en del förändringar av 
Arbetsgivarverkets ledningsstruktur i syfte att skapa förutsättningar för en 
tydligare och mer utvecklad arbetsgivarsamverkan. 
 

 Delas  Delas ej  Annan synpunkt, se kommentarer  
 
Kommentarer: 
Tillgodose små myndigheters behov. 
 
 
 
 
 
 
 


