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FORDJUPNING

Jamstalldhet 1 avtal och faktiska
loneokningar

Loéneskillnader mellan kvinnor och min har varit en av de fragor
som stétt i fokus savil 1 2007 ars som tidigare avtalsrorelser.
Infor avtalsrorelsen yrkade LO-férbunden framgangsrikt pa
jamstilldhetspotter med inriktning mot branscher med ldga 16-
nenivder och minga kvinnor.16 Av den anledningen dr det intres-
sant att undersdka hur I6neskillnaderna mellan min och kvinnor
ser ut 1 olika sektorer, och vilka tidigare erfarenheter det finns av
jamstilldhetspotter.

Det finns en omfattande forskning om 16neskillnader mellan
min och kvinnor som tar hinsyn till olika l6nepaverkande indi-
vidrelaterade faktorer som t.ex. alder, hel- eller deltidsarbete,
civilstind, antal barn och utbildning.!” Lénegapet mellan min
och kvinnor varierar betydligt mellan olika sektorer och bran-
scher. En slutsats frin forskningen ar att 16neskillnaden mellan
min och kvinnor kan uppga till 20 procent nir ingen hinsyn tas
till skillnader i individegenskaper och yrkesval. Nir skillnader i
observerade individrelaterade faktorer beaktats dterstir en l6ne-
skillnad pa 1-10 procent.

I f6rdjupningen analyseras tidigare erfarenheter av att anvin-
da jimstilldhetspott. Nir en jamstilldhetspott inférdes 1 kom-
munal sektor 1996 minskade 16neskillnaderna mellan méin och
kvinnor tillfalligt.

LONESKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN

I tabell 4 redovisas 16neskillnaderna mellan min och kvinnor i
arbetsmarknadens olika sektorer, samt hur stor del av dessa 16-
neskillnader som bestir nir man beaktar individernas dlder, ut-

16 jamstalldhetspotten &ar dock inte bunden till den enskilda arbetstagaren utan
innebar generellt hogre avtalade 16nedkningar for alla som arbetar inom
avtalsomradden med en hog andel lagavionade kvinnor.

17 Nagra exempel p& studier som behandlar léneskillnader mellan mén och kvinnor
ar Thoursie, A. (2004):"Varfor tjanar kvinnor mindre? Handbok i
I6nediskriminering”, LO; Granqvist, L. och H. Regnér (2003): "Loneskillnader
mellan mén och kvinnor — Vad kan vi lara oss av ekonomisk forskning?", SACO;
Johansson, M., K. Katz och H. Nyman (2001): "Wage differentials and Gender
Discrimination — Changes in Sweden 1981-1998" Working paper 2001:15,
Nationalekonomiska institutionen, Stockholms Universitet och Wadensjo, E. (1997):
”Arbetsinkomster for kvinnor med hégre utbildning”, SOU 1997:36.
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bildning, yrke och arbetsplats. Resultaten erhdlls med hjilp av
regressionsanalys. 18

Tabell 4 Regressionsanalys o6ver I6neskillnader mellan
kvinnor och man

| tabellen redovisas koefficienten fér kvinna

Relativ skillnad i genomsnittslon
mellan kvinnor och méan -0,23 -0,05 -0,27 -0,11 -0,23

Relativ skillnad i genomsnittslon

mellan kvinnor och man med

samma alder, utbildning, yrke

och arbetsstélle -0,06 -0,00 -0,07 -0,04 -0,11

Anm. Lénen méats med heltidsekvivalenter.

Kalla: Lonestrukturstatistiken 2006, SCB.

Den forsta raden i tabell 4 visar 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor 1 olika sektorer pa arbetsmarknaden. Kvinnor tjanar
mellan 27 och 5 procent mindre dn vad min gor. Storst dr skill-
naden for landstingsanstillda och minst f6r anstillda inom
kommunerna. Det aterspeglar till stor del att de mans- respektive
kvinnodominerade yrkesgruppernas l6nenivaer skiljer sig mest 4t
inom landstinget och minst inom kommunerna. Det finns san-
nolikt ocksa andra férklaringar som att individsammansittningar
skiljer sig 4t mellan sektorer.

I ndsta steg (se andra raden i tabell 4) dir 16neskillnaderna
mellan kvinnor och min med samma alder, utbildning, yrke och
arbetsstille jamfors, har I6neskillnaderna mellan min och kvin-
nor mer 4n halverats inom manga sektorer jimfért med genom-
snittet i den forsta raden.

Den resterande l6neskillnaden tolkas ofta som ett matt pa
diskriminering. Mittet 4r av mdnga skl grovt. For det forsta, de
observerade variablerna, alder, utbildning, yrke och arbetsstille

18 Regressionsmodellen inkluderar kén, &lder, utbildning, yrke och arbetsstalle som
forklarande variabler. Den skattade modellen kan beskrivas enligt foljande:

In(l6n), = b, +b,Kvinna, +b, Alder, + b, Alder,? +
b, Gymnasium, +b.Universitet; +b, Forskning; +
d Yrke +e Arbetsstélle +u,

Den beroende I6nevariabeln, In(16n), &r logaritmerad. Det gar darmed att tolka b-
koefficienten som den procentuella effekten p& 16n av en 6kning i den férklarande
variabeln. Kvinna indikerar individers kén och alder inkluderas bade i niva och i
kvadrat. Detta for att arbetsproduktiviteten kan vaxa med aldern men i en
avtagande takt. Hogre utbildning ger hogre 16n och individerna har delats in i fyra
olika kategorier efter deras hogsta uppnadda utbildningsniva. De fyra nivaerna ar
grundskola, gymnasium, hégskola samt forskningsutbildning. Man ar oftare
representerade i vissa yrken och kvinnor i andra och man har oftare yrken med
hogre 16n. Andelen kvinnor varierar kraftigt mellan arbetsplatser med olika
genomsnittsléner. Darfor ar yrke och arbetsstalle inkluderade. u fangar modellens
residual, och subskript i indikerar individen.
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fangar inte upp alla skillnader 1 individernas produktivitet. Fér

det andra ir det principiellt moijligt att det finns diskriminering
dven i mans och kvinnors olika valméjligheter avseende utbild-
ning, yrke och arbetsplats.

ERFARENHETER AV JAMSTALLDHETSPOTTER

Arets avtalsrorelse har kinnetecknats av strivan efter att avtals-
omraden med liga 16nenivier och hég andel lagavlonade kvin-
nor ska fa hégre avtalsdkningar. For att astadkomma detta har
LO krivt jamstilldhetspotter i avtalen. Pi s sitt ska kvinnors
l6ner generellt h6jas mer dn mans loner.

Strivan efter att minska l6neskillnader mellan min och kvin-
nor har dven funnits tidigare. I avtalen 2004 framhélls likalone-
principen och i minga fall inférdes olika bestimmelser 1 syfte att
motverka loneskillnader mellan man och kvinnor. For att kon-
trollera att det inte fanns loneskillnader som stred mot avtalets
l6neprinciper skulle en kontinuerlig kartliggning av 16neférhal-
landena ske.

Hirvidlag kan det vara av intresse att studera hur denna me-
tod har fungerat inom det kommunala avtalsomradet. Hir un-
dersoks hur de jamstilldhetspotter f6r kvinnodominerade be-
fattningsgrupper som inférdes 1996 och 1997 i kommunerna
paverkade skillnaderna i slutlig 16n mellan mén och kvinnor.
Den kommunala sektorn ar den med minst skillnader i 16n mel-
lan kvinnor och min.

Det kommunala avtalet 1995 prioriterade de kvinnodomine-

rade yrkesgrupperna. En sirskild kvinnopott inférdes 1996 och Diagram 14 Konslonegap | kommunala

sektorn
utgjorde 1,1 procentenheter av utrymmet pa 4,1 procent. 1997 Procent
var den 0,8 procentenheter av utrymmet pa 4,4 procent. Totalt S - 36

utgjorde kvinnopotten 1,9 procentenheter pd tva dr.19
For vart och ett av 4ren 1996 till 2006 ar 16neskillnaden mel- -3.9 1
lan kvinnor och mén med samma alder och utbildning estimerad

med hjilp av regressionsanalys for det kommunala avtalsomra- 427

det

Diagram 14 visar hur manga procent ligre 16n kvinnor i ge-

-4.5

nomsnitt har relativt min med samma alder och utbildning mel-
lan dren 1995 och 2006 inom det s.k. HOK. 2. Kvinnors relativt
sett ldgre 16n 4n mins benimns kénslénegapet. Nir kvinnors 5.1

-4.8

l6ner stiger relativt sett méinnens I6ner, dvs. ndr kurvan i figuren

stiger, minskar konslonegapet. Den estimerade 16neskillnaden 5.4
mellan kvinnor och min minskade tydligt mellan 1995 och 1996

Anm. Lénen mats med grundion.
Kalla: Lonestrukturstatistiken 1995-2005, SCB.

19 Lsneskillnader mellan kvinnor och man, Kommunal (Kommunals press- och
informationsenhet), Januari 2004.

20Avtalet som gallde &r Huvudéverenskommelse om 16n och allménna

anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. (HOK)
mellan Svenska Kommunalarbetareférbundet och Kommunférbundet.
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vilket tyder pa att kvinnopotten fick 6nskad verkan, dvs. kénslo-
negapet minskade. Dock 6kade 16neskillnaderna igen édret efter,
trots att det fanns en jaimstélldhetspott dven 1997. Direfter har
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén gradvis minskat fram
till och med 2006.

Det gar inte att dra nigon entydig slutsats om den avtalade
potten har givit nagra varaktiga positiva effekter pa kvinnors
Ioner, eller om det 4r andra drivkrafter i samhillet som minskat
kénslonegapet inom det kommunala avtalsomradet. Hir analyse-
ras dessutom enbart ett avtalsomrade. For att kunna dra slutsat-
ser om varaktiga effekter av jimstilldhetspotter skulle fler omra-
den behova undersokas. Det dr dirmed osdkert om de jam-
stilldhetspotter som férhandlats f6r perioden 2007-2009 kom-
mer att ha en bestiende effekt.



