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FORDJUPNING

Loneokningar rensade for
sammansattningsférandringar

Lénedkningstakten beror bland annat pa Iéneférhandlingar, re-
sursutnyttjandet pa arbetsmarknaden samt pa& hur sammansitt-
ningen av de anstillda forandras. Denna fordjupning undersoker
hur mycket av de senaste arens l6neutveckling som kan férkla-
ras av en forandrad sammansdttning bland anstdllda. Bidraget
till den genomsnittliga I6neutvecklingstakten har sammantaget
varit forsumbart i de flesta sektorer. Bland tjansteman i privat
sektor har forandringar i sammansattningen bidragit till en

hoégre I6neutveckling.

Loneforindringar beror pé faktorer som kollektivavtal, lokala
l6neférhandlingar, resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden och

strukturella férandringar som att de anstilldas aldersstruktur,

Diagram 130 Lon i hela ekonomin
. B . . Prg)centuell forandring, drs- respektive
péverkar 16nesumman och didrmed den beriknade genomsnitt- manadsvarden

utbildningsnivd, arbetstider eller yrken férindrats. Det senare

liga 16nen. Frigan som underséks i denna férdjupning dr om e re
forindringar i sammansittningen av de anstillda har bidragit till
att 6ka eller ddmpa de nominella 16neSkningarna under tidspe-

rioden 2006—2013. 41

TVA OLIKA LONEMATT UNDERSOKS, VARAV DET ENA
MATTET STRUKTURRENSAS 24

Hir undersoks tvé olika l6nemitt (se diagram 130). Det forsta 1
mattet 4r konjunkturlénestatistiken som publiceras med relativt

kort eftersldpning och dirfor dr lampligt att anvinda till l6neana- 75, 95" o1 03 05 07 09 11 13

lys i férhéllande till konjunkturutvecklingen.’ Konjunkturléne- =1 Enligt Ibnestrukturstatistiken
— Enligt konjunkturldnestatistiken

statistiken visar utvecklingen av genomsnittlig timlén f6r arbe-
Anm. Konjunkturlénestatistiken &r preliminéar

tare respektive genomsnittlig manadslon fo6r tjdnstemén. Statisti- 2014,
ken inrapporteras av arbetsgivare som aggregerade l6ner och Ké't',Ot“t StCB: Medlingsinstitutet och Konjunktur-
Institutet.

timmar for alla anstillda och kan darfor inte rensas f6r bakom-
liggande, individuella, faktorer som dlder, utbildning, yrke eller
anstillning pd hel- eller deltid.

Det andra 16nemattet som anvinds finns i Ionestruktursta-
tistiken. Statistiken samlas in arligen pd individnivd med uppgif-
ter som gar att rensa for forindringar i individuella egenskaper.
Lonestrukturstatistiken publiceras med tvé drs efterslipning.o?

96 Konjunkturlonestatistiken blir dock definitiv forst efter 12 manader och revideras
systematiskt vilket forsvarar analysen.

97 Lonestrukturstatistiken &r for offentlig sektor heltéckande. Fér privat sektor
bestdr datamaterialet av ett efter naringsgren och féretagsstorlek stratifierat urval
om ca 50 procent. Datamaterialet innehdller bland annat information om
naringsgren, yrke, arbetsplats, &lder, kn och utbildning.
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Diagram 131 Andel anstédllda med
eftergymnasial utbildning
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 132 Andel anstdllda som
arbetar deltid
Procent
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 133 Andel anstéllda i dldern
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Bédde konjunkturlonestatistiken och 16nestrukturstatistiken
miter genomsnittlig 16n. De bada statistikkéllorna skiljer sig at
bland annat i insamlingsmetod, mitperiod och i viss méin l6ne-
definition.®s Enskilda dr kan dérfor drlig utvecklingstakt enligt
respektive statistikkilla skilja sig at. Sett till en lingre period har
det dock varit liknande utvecklingstakt i de bada lI6nematten —
den genomsnittliga 6kningstakten 1997—2013 har varit ca
3,5 procent per ir (se diagram 130). LoneSkningstakten har un-
der de senare dren varit ligre dn sia mitt med bdda l6nemitten
och uppgick under 2013 till ca 2,6 procent f6r hela ekonomin.

DE ANSTALLDAS SAMMANSATTNING HAR FORANDRATS
OVER TIDEN

Sammansittningen bland de anstillda paverkar de genomsnitt-
liga 16ne6kningarna.

Andelen med eftergymnasial utbildning bland de anstillda
har 6kat (se diagram 131) samtidigt som anstillda med hogst
férgymnasial utbildning har minskat. Andelen som arbetar deltid
har minskat stadigt 2006—2013 i offentlig sektor medan andelen
legat still i privat sektor (se diagram 132). Andelen unga 6kar i
alla sektorer (se diagram 133). Yrkessammansittningen bland de
anstillda har inte férindrats entydigt. Andelen anstillda med
yrken som kriver hégskoleutbildning har 6kat 2006—2013, lik-
som andelen anstillda med yrken dér utbildningskraven dr laga.

LONESTRUKTURSTATISTIKEN RENSAD FOR
FORANDRINGAR I ANSTALLDAS EGENSKAPER

Loénestrukturstatistiken rensas hir f6r sammansattningsférand-
ringar 2006—2013. Individerna grupperas efter olika egenskaper
och tilldelas vikter som gor att nirmast féregdende ars struktur
bibehills.10 Strukturen i dessa grupper blir ddrmed identisk mel-
lan niraliggande ar. Resultaten kan tolkas som: ”Om samman-
sittningen med avseende pa yrke, dlder, arbetstid och utbildning
vore oférindrad mellan tvd pa varandra foljande ar skulle 6k-
ningstakten for 16nen vara x procent”. Skillnaden i denna berik-

98 Lénen i I6nestrukturstatistiken &r 16n for arbetad tid samt helglén (fér arbetare),
formaner, jour- och beredskapsersattning samt vantetids- och restidsersattning
utanfor ordinarie arbetstid. I konjunkturlonestatistiken anvands timlon inklusive
Overtidstilldgg och retroaktiva I6ner som aggregeras till olika naringsgrenar och
sektorer av Medlingsinstitutet.

99 Pa grund av tidsseriebrott i yrkesvariabeln visas struktureffekter fr&n 2006 och
framat.

100 Strukturrensningen sammanfaller i stort med den sd kallade SAYA-rensning
(standard-3lder-yrke-arbetstid) som Medlingsinstitutet publicerar varje ar, se till
exempel Avtalsrérelsen och I6nebildningen 2014, Medlingsinstitutet, 2015. Har
adderas hégsta utbildningsniva som en ytterligare faktor att ta hansyn till. Utéver
analys per sektor gors aven en strukturrensning av genomsnittsiénerna i hela
ekonomin sammantaget.



nade 16ne6kningstakt och den faktiskt uppmitta kan sidgas ut-
gbra en sammansattningseffekt. Om den dr positiv visar den hur
mycket férindrad sammansittning bidragit till hogre 16nedkning,
och vice versa. I diagrammen 4r sammansattningseffekten som
kan berdknas 1 I6nestrukturstatistiken sdrredovisad.

INTE OBETYDLIGA SAMMANSATTNINGSEFFEKTER BLAND
TIANSTEMAN I PRIVAT SEKTOR

For hela ekonomin féljer 16nedkningarna mellan de olika sta-
tistikkdllorna varandra relativt vil mellan aren (se diagram 130).
Lonedkningstakten har haft en jimnare utvecklingstakt enligt
konjunkturlénestatistiken dn enligt 16nestrukturstatistiken. I hela
ekonomin har sammansittningsférindringar bland de anstillda
inneburit i genomsnitt 0,2 procent hogre 16neSkningstakt per dr
2006—2013 enligt l6nestrukturstatistiken (se diagram 134 och
tabell 19).

Lonetkningarna i privat sektor ger totalt sett samma monster
1 sammansittningseffekter som f6r hela ekonomin (se diagram
135). Forindringar i alders-, yrkes-, anstillningsforms- och ut-
bildningssammansittningen bland tjdnstemin i privat sektor har
héjt den genomsnittliga 16neSkningen alla de undersokta dren
med undantag f6r ar 2010 och 2011 (se diagram 136). En dri-
vande faktor har varit att tjinstemidnnens utbildningsniva ékat.
Bland arbetare har diremot férindringarna i sammansittningen
av de anstillda haft en entydigt, men marginellt, dimpande ef-
fekt pa den genomsnittliga 16neutvecklingen under perioden (se
tabell 19 och diagram 137).

Tjinsteminnens 16ner 6kade endast ndgot mer dn arbetares
l6ner i privat sektor i genomsnitt under perioden (se tabell 19).
Utan sammansittningsférindringar var 16nedkningarna ldgre f6r
tjanstemannen 4n for arbetarna. 1o

101 De sammanséttningseffekter som beraknas har utgdr fran att en specifik
uppséattning av individuella egenskaper konstanth&lls mellan varje &r. Effekterna
kan se annorlunda ut om andra sammansattningsférandringar beaktas.
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Diagram 134 Lon i hela ekonomin
Procentuell féréndring
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— Enligt konjunkturlénestatistiken
— - Enligt I6nestrukturstatistiken
3 Sammansattningseffekt, I6nestrukturstatistiken

Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 135 Lon i privat sektor
Procentuell féréandring
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— Enligt konjunkturldnestatistiken
— - Enligt I6nestrukturstatistiken
— Sammansattningseffekt, I6nestrukturstatistiken

Kéllor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 136 Lon i privat sektor,
tjansteman
Procentuell férandring

6 oo -6

— Enligt konjunkturlénestatistiken
— - Enligt I6nestrukturstatistiken
1 Sammanséttningseffekt, I6nestrukturstatistiken

Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.
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Diagram 137 Lon i privat sektor,
arbetare
Procentuell férandring

e -6

— Enligt konjunkturlénestatistiken
— = Enligt I6nestrukturstatistiken
1 Sammansattningseffekt, |6nestrukturstatistiken

Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Diagram 138 Lon i primarkommuner
Procentuell férandring

F A -7

T T T L e T
02 04 06 08 10 12

— Enligt konjunkturlénestatistiken
— =~ Enligt I6nestrukturstatistiken
1 Sammansattningseffekt, Idnestrukturstatistiken

Anm. Skalan skiljer sig mot évriga motsvarande
diagram.
Kallor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-

institutet.

Diagram 139 Lon i staten
Procentuell férédndring
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— Enligt konjunkturlénestatistiken
— = Enligt I6nestrukturstatistiken
£ Sammansattningseffekt, |6nestrukturstatistiken

Kéllor: SCB, Medlingsinstitutet och Konjunktur-
institutet.

Tabell 19 Lonedkningar enligt Ionestrukturstatistiken
Genomsnitt per ar 2006—2013, procent respektive procentenheter

Genomsnittlig

Lonedkning Strukturrensad skillnad

Hela ekonomin 2,96 2,79 0,17
Privat sektor 2,90 2,68 0,22
Arbetare 2,86 2,98 -0,13
Tjansteman 2,90 2,56 0,34
Stat 3,19 3,18 0,02
Landsting 3,11 3,15 -0,04
Primarkommuner 2,92 2,85 0,07

Anm. Avser genomsnittliga heltidsekvivalenta m&nadsléner inklusive rérliga tillagg.

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

SMA SAMMANSATTNINGSEFFEKTER I OFFENTLIG SEKTOR

For anstillda i primdrkommuner 4r sammansittningens bidrag
sma (se diagram 138) vilket férklaras av att yrkessammansitt-
ningen i primirkommunerna under lang tid har varit relativt
stabil.

I statlig sektor har bidraget frin sammansittningen skiftat i
riktning och storlek (se diagram 139). Ar 2009 bérjade struk-
turen i férsvarsmakten dndras, dir méinga yngre anstilldes till
f6ljd av 6vergangen frin allmin virnplikt till yrkesarmé. Unga
har i genomsnitt ligre l6ner och om andelen unga Skar ddmpas
Okningstakten av den genomsnittliga 16nen totalt. I andra delar
av staten har inte samma entydiga sammansittningseffekter varit
fallet.

POSITIVA SAMMANSATTNINGSEFFEKTER HAR PAVERKAT
LONEFORANDRINGARNA ENDAST MATTLIGT

Sammanfattningsvis verkar sammansittningen av anstillda haft
liten inverkan pa utvecklingen av den aggregerade genomsnitts-
l6nen. For de flesta grupper pa arbetsmarknaden har 16nef6r-
dndringar som kan hirledas till 4ndrade storleksférhédllanden i
yrke, dlder, utbildning och arbetstid varit relativt sma. De sam-
mansittningsférindringar som har skett har i genomsnitt f6r
hela perioden 2006—2013 héjt den genomsnittliga 16neSknings-
takten med knappt 0,2 procentenheter.
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