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FORDJUPNING

Konsskillnader pa
arbetsmarknaden

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan kvinnor och man i
Sverige dr sammantaget smg, siarskilt i ett internationellt per-
spektiv. For gruppen utrikes fodda, och sarskilt de fodda utanfor
Europa, ar konsskillnaderna dock markanta. Det finns stora skill-
nader i kvinnors och méns arbetsmarknader. Kvinnor arbetar i
hogre grad an méan i den offentliga sektorn, vilket pdverkar Ioner
och pensioner. Kvinnor tjanar mindre &n vad méin gor och far
ocksd ligre pensioner. Kvinnor ar dven sjukskrivna i hogre grad

an vad man ar.

Den aggregerade arbetsmarknadsutvecklingen gar att dela upp i
utvecklingen f6r en mingd olika delgrupper som méjliggdr en
bittre forstdelse av arbetsmarknadens funktionssitt. I denna
férdjupning studeras hur arbetsmarknadsutvecklingen skiljer sig
at mellan kvinnor och min. Uppdelningen ir viktig, inte minst
ur ett jamstilldhetsperspektiv, och det ér tydligt att kvinnors och
mins arbetsmarknadssituationer skiljer sig dt.

Sverige har en tydligt konsskild arbetsmarknad sett till yrkes-
tillhorighet. Kvinnor arbetar i storre utstrickning i den offentliga
sektorn och min i stérre utstrdckning i den privata sektorn. Del-
vis till f6ljd av detta tjdnar kvinnor i genomsnitt mindre 4n vad
min gor. Arbetsmarknaden dr till viss del strukturerad efter trad-
itionella forestillningar om skillnader i hur mén och kvinnor
beter sig. Till exempel anpassar kvinnor i hdgre grad dn min sitt
arbetsutbud efter familjesituationen.s2 Samtidigt har Sverige
kommit lingre 4n de flesta linder vad giller méjligheter och
incitament f6r kvinnor att delta pd arbetsmarknaden med bland
annat allmin barnomsorg, individuell inkomstbeskattning och
individuella ersittningssystem. Den vergripande normen fo6r
bida konen 4r att arbeta, 4ven om den 4r mer uttalat sa f6r min,
sdrskilt efter familjebildning.

I f6rdjupningen redovisas arbetsmarknadsutvecklingen f6r
kvinnor och min, bide i ett internationellt och i ett nationellt
perspektiv.

82 Se bland annat Andrén och Andrén (2016).
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Diagram 138 Arbetskraftsdeltagande
och sysselsdattningsgrad i EU och
Norge, 2015
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Diagram 139 Arbetskraftsdeltagande
och sysselsadttningsgrad for kvinnor i
EU och Norge, 2015
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Diagram 140 Arbetskraftsdeltagande
och sysselsattningsgrad for man i EU
och Norge, 2015
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Arbetsmarknaden for kvinnor och man i ett
internationellt perspektiv

ARBETSMARKNADSDELTAGANDET FOR KVINNOR I SVERIGE
AR HOGT I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

Ur ett internationellt perspektiv dr bide arbetskraftsdeltagande
och sysselsittningsgrad pd héga nivéer 1 Sverige (se diagram
138).83 8¢ Arbetskraftsdeltagandet i dldersgruppen 15—064 ar upp-
gick till 82 procent i Sverige 2015, vilket var den hogsta nivan i
EU. Aven sysselsittningsgraden i dldersgruppen 15—64 ér i Sve-
rige var 2015 den hégsta i EU och uppgick till 76 procent.

En viktig forklaring till att arbetskraftsdeltagandet och syssel-
sdttningsgraden 4r pa en hog niva i Sverige dr att kvinnor i hgre
utstrickning dn i andra europeiska linder deltar i arbetskraften
(se diagram 139). Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor 1 Sve-
rige var 2015 ungefir 12 procentenheter hégre dn genomsnittet
tor EU15. Bland min var det 4 procentenheter hogre (se dia-
gram 140). Motsvarande siffror for sysselsittningsgraden var 12
procentenheter hégre bland kvinnor i Sverige och
6 procentenheter hégre bland min.

En anledning till att kvinnor i EU har ldgre sysselsittnings-
grad och arbetskraftsdeltagande 4n min 4r att de i hégre grad
ansvarar f6r hem och barn. Dessutom ér barnomsorgen pa
miénga hall inte sirskilt utbyged.ss Manga kvinnor viljer dirmed
mellan att ha barn och att delta pé arbetsmarknaden eftersom
franvaro av barnomsorg gor det svirt att férena fordldraskap
och forvirvsarbete. I Sverige bidrar familjepolitiken till att ge
bittre forutsittningar att kombinera arbete och familj.

DELTIDSARBETE AR RELATIVT VANLIGT I SVERIGE

I Sverige dr andelen deltidsarbetande nigot hogre dn genomsnit-
tet1 EU15 (se diagram 141). Det dr bland méin som andelen
deltidsarbetande dr hogre dn 1 EU15, dven om deltidsarbete dr
vanligare bland kvinnor dn bland min. Bland kvinnor ér andelen
deltidsarbetande pd ungefir samma nivd som i EU15. Ett hégt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor dr ofta forknippat med
storre andel som arbetar deltid.

83 Landskoder &r DK (Danmark), DE (Tyskland), FI (Finland), SE (Sverige), UK
(Storbritannien) och NO (Norge).

84 Konjunkturinstitutets prognoser géller aldersgruppen 15-74 &r. Rlderssamman-
sattningen har dock stor betydelse, bland annat for arbetskraftsdeltagande och
sysselsattningsgrad bland inrikes och utrikes fodda i Sverige. Darfoér anvands
&ldersgruppen 15-64 &r har.

85 Andrén och Andrén (2016).



I arbetskraftsundersékningarna (AKU) tillfragas deltidsarbe-
tande om den huvudsakliga anledningen till att de arbetar deltid.
Den vanligaste orsaken bland méin i EU15 dr att individen inte
kan hitta ett heltidsjobb. Bland kvinnor i EU15 dr det omsorg av
barn eller funktionshindrad vuxen som ér den vanligaste anled-
ningen till deltidsarbete. I Sverige ir i stillet den vanligaste
orsaken bland bide kvinnor och min att de inte kan hitta ett
heltidsjobb. Dessa utgdr drygt totalt 29 procent av de deltidsar-
betande. Deltidsarbete pa grund av omsorg av barn eller funkt-
ionshindrad vuxen dr betydligt vanligare bland kvinnor i EU15
(15,6 procent) dn bland min (4,8 procent). Motsvarande siffror i
Sverige uppvisar inte lika stora skillnader (11,1 procent f6r kvin-
nor och 8 procent f6r min). Deltidsarbete pd grund av egen
sjukdom eller funktionshinder 4r betydligt vanligare i Sverige
(9,8 procent) 4n 1 EU15 (3,8 procent), och det ir vanligare f6r
béde min och kvinnor i Sverige jamfért med i EUT5.

ARBETSKRAFTSDELTAGANDE FOR KVINNOR I SVERIGE AR
NASTAN LIKA HOGT SOM FOR MAN

Sedan 2010 har arbetskraftsdeltagandet 6kat i Sverige. Arbets-
kraftsdeltagandet dr ldgre f6r kvinnor dn f6r mén uppdelat pa
tédelseland, och utrikes f6dda kvinnor har det ligsta arbets-
kraftsdeltagandet (se diagram 142). Arbetskraftsdeltagandet har
dock 6kat mer bland utrikes fédda dn bland intikes fédda f6r
bada kénen.

Okningen i befolkningen i Sverige de senaste dren har i hu-
vudsak skett i gruppen utomeuropeiskt fédda.ss Eftersom at-
betskraftsdeltagandet dr ligre bland ldgutbildade och dven bland
utomeuropeiskt fédda haller den férindrade sammansittningen
tillbaka det genomsnittliga arbetskraftsdeltagandet f6r utrikes
fodda.

Ett liknande monster aterfinns i sysselsdttningsgraden for
kvinnor och min uppdelat pa fédelseland. Precis som nir det
giller arbetskraftsdeltagandet ir skillnaden mellan min och
kvinnors sysselsittningsgrad storre bland utrikes fédda dn bland
inrikes fédda (se diagram 143).

KVINNOR ARBETAR OFTARE DELTID AN VAD MAN GOR

Andelen deltidsarbetande i Sverige har 6kat nagot bland min
och minskat nagot bland kvinnor de senaste tio dren. Totalt dr
andelen deltidsarbetande ungefir oférindrad.

86 Det innebér att det inom den gruppen har blivit allt fler med korta vistelsetider i
landet. Den storre andelen med kortare vistelsetider paverkar gruppens genom-
snittliga arbetskraftsdeltagande. Befolkningsékningen har ocks& inneburit att
andelen med kort utbildning bland utomeuropeiskt fodda har 6kat. Samtidigt utgér
utomeuropeiskt fédda en allt stérre andel av gruppen utrikes fodda.
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Diagram 141 Andel deltidsarbetande i
EU och Norge, 2015
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Diagram 142 Arbetskraftsdeltagande
Procent av befolkningen, 16-64 &r
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Diagram 143 Sysselsdttningsgrad
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Deltidsarbete 4r vanligt inom verksamheter dir aktivitet pa-
gar dygnet runt och arbetsmingden varierar 6ver dygnets tim-
mat, till exempel inom vird och omsorg, eller dir arbetsming-
den varierar 6ver veckodagar och dygnets timmar, till exempel
inom hotell- och restaurangverksamhet, kulturella och personliga
tjanster samt handel. Dessa branscher har en hég andel kvinnor
bland de sysselsatta.

I Sverige uppgar kvinnors medelarbetstid till ca 88 procent av
minnens, vilket motsvarar ca 4 timmar mindre arbetad tid per
vecka.s” Medelarbetstiden pdverkas av flera faktorer sisom
lagstadgad arbetstid, semester, barnomsorg, sjukfrinvaro och
foraldraforsikring, men dven av exempelvis sociala normer,
foretagens efterfragan, l6neniva, skatter och transfereringar,
demografi och preferenser. Méjligheten att arbeta deltid dr en
faktor som péverkar medelarbetstiden.

FAMILJEBILDNING PAVERKAR MANS OCH KVINNORS
ARBETSKRAFTSDELTAGANDE OLIKA

Familjebildning och barn verkar paverka mins och kvinnors
arbetskraftsutbudsbeslut pa olika sitt. Studier har visat att kvin-
nors och mins karridrutveckling f6ljs 4t relativt vil tills dess att
kvinnor kommer i barnatédande éldrar.s8 Nér par far barn Skar
inkomstgapet mellan kvinnan och mannen i familjen.® Efter
familjebildning och barn minskar kvinnors arbetskraftsutbud
och stabiliserar sig pa en ldgre nivd 4n mins arbetskraftsutbud.
Dessa skillnader dr bestiende. Oavsett dlder tenderar min och
kvinnor i hushdll dir det inte finns barn att arbeta liknande antal
timmar. I hushdll dir det finns barn varierar kvinnorna sin ar-
betstid pa ett sitt som inte nédvindigtvis dr korrelerat med part-
nerns arbetstid.o

Detta ménster framgar tydligt i kvinnors och mins arbets-
kraftsdeltagande (se tabell 20). Min och kvinnor har liknande
arbetskraftsutbud och sysselsittningsgrad i yngre dldrar (kvinnor
néagot hégre), men sa ir inte fallet ndr de blir dldre.

87 Medelarbetstid avser genomsnittlig faktisk arbetstid per vecka och sysselsatt
(i arbete) 15-64 ar.

88 Till exempel Bygren och Gahler (2012).
89 Angelov m.fl. (2013).

90 Andrén och Andrén (2016).
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Tabell 20 Arbetskraftsdeltagande, sysselsattning och
arbetsloshet for kvinnor och man 2016

Procent av befolkningen respektive arbetskraften

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbets-
deltagande grad loshet

Man
15-24 54,0 43,0 20,5
25-54 93,3 88,0 5,6
55-74 51,8 49,1 5,3
Kvinnor
15-24 55,4 45,9 17,2
25-54 88,4 83,7 5,3
55-74 45,0 43,2 4,1
Skillnad mellan kvinnor och man, procentenheter
15-24 2,9 1,4 -3,3
25-54 -4,3 -4,9 -0,3
55-74 -5,9 -6,8 -1,2
Kalla: SCB.

Diagram 144 Andel kvinnor i
huvudsysslans bransch, 2016

Kvinnor tar i genomsnitt pa sig mer arbete i hushallet néstan ch_ent ______________________________________ 100
alldeles oavsett hur mycket de och deras (manliga) partner arbe-
tar. 9 I genomsnitt dr de enda par dir férdelningen av hushalls-
arbetet dr jimn de (f4) par ddr mannen arbetar deltid och kvin- % ] e
nan heltid. I genomsnitt gér kvinnan alltsi mer hushallsarbete 4n
mannen i par dir bida jobbar heltid och i par dir bida jobbar O = Il =
deltid. ]

Folke och Ricknes (2017) forskning analyserar orsakssam- 40 oo I r40
bandet mellan att fi ett toppjobb och skilsmissa. Resultaten
visar att ett toppjobb leder till skilsmassa for en del kvinnor, 20- H F20
men nagot sidant direkt samband finns inte f6r min. Deras H
resultat antyder att befordran orsakar skilsmissa nir befordran o I_I 1 0

. . . . . " ABEF G H I J KNOUP Q RT
strider mot tidigare f6rvintningar om, och sociala normer for,

. o . o Anm. Se fotnot 92 for férklaring av branschkoder.
relativa nivder av betalt och obetalt arbete inom hushallet. g

Kéalla: SCB.

KVINNOR OCH MAN JOBBAR OVERVAGANDE I OLIKA
BRANSCHER

Kvinnor och min dr i hég utstrickning verksamma inom olika
branscher. Generellt kan sigas att kvinnor i hogre utstrickning
arbetar i den offentliga sektorn och min i stérre utstrickning
inom den privata sektorn (se diagram 144).22 Andelen kvinnor ér

91 SOU 2014:28.

92 Anm. A=Jordbruk, skogsbruk och fiske, B-E=Tillverkning och utvinning,
energiférsorjning, miljoverksamhet, F=Byggverksamhet, G=Handel, H=Transport
och magasinering, I=Hotell- och restaurangverksamhet, K-N=Finans- och
forsakringsverksamhet, fastighetsverksamhet, foretagstjanster, O,U=0ffentlig
férvaltning och férsvar med mera, P=Utbildning, Q=Vard och omsorg, sociala
tjdnster, R-T=Kulturella och personliga tjdnster med mera.
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hégst inom vird och omsorg (80 procent) samt utbildning (72
procent) och ldgst inom byggverksamhet (9 procent). Offentlig
férvaltning, andra stédtjinster samt annan serviceverksamhet ér
dominerade av kvinnor.

KVINNOR HAR LAGRE LONER AN VAD MAN HAR

Kvinnor har i genomsnitt ldgre 16n 4n min. Den faktiska timl6-
neskillnaden mellan kvinnor och min var i genomsnitt

ca 12 procent ar 2015.9 Medlingsinstitutet skattar 16neskillnader
och beaktar observerade individrelaterade faktorer med regress-
ionsanalys och finner att det dterstar en ofdrklarad skillnad 1 16n
mellan kénen péd i genomsnitt drygt 4 procent, en skillnad som
har minskat nagot sedan 2004. Denna resterande 16neskillnad
tolkas ofta som ett matt pd diskriminering. Mattet 4r av méinga
skil grovt. For det forsta fangar de observerade faktorerna inte
upp alla skillnader i individernas produktivitet. Fér det andra kan
det finnas diskriminering och stereotypa férestillningar som
péaverkar kvinnors och mins olika val avseende utbildning, yrke
och arbetsplats vilket innebir att mittet skulle kunna underskatta
diskriminering. Arbetsgivaren kan diskriminera vid anstillningar
och lénesittning.% Eftersom kvinnors férildraledighet och sjuk-
skrivningar i genomsnitt 4r bide mer mirkbar och mer kostsam
for arbetsgivaren dn vad mins forildraledighet dr kan det bidra
till (statistisk) diskriminering av kvinnor i termer av 16n och
sysselsittning.

Den faktor som i regressionsanalysen betyder mest {61 16-
neskillnader mellan kvinnor och min ir yrkeskategori. Skillnader
i alder, utbildningsniva, sektor (givet yrke), niringsgren, féretags-
storlek samt tjdnstgdringsomfattning férklarar tillsammans end-
ast cirka en femtedel av den genomsnittliga 16neskillnaden mel-
lan kénen. Samtidigt tjdnar kvinnor i de allra flesta fall mindre dn
min dven inom samma yrke.5

DE LAGRE ARBETSINKOMSTERNA MEDFOR LAGRE
PENSIONER FOR KVINNOR

De ldgre l6nerna och det faktum att kvinnor i hégre utstrickning
in min arbetar deltid far f6ljder f6r kvinnors pensioner efter att
arbetslivet avslutats. Kvinnor har i genomsnitt ldgre pensioner

93 Medlingsinstitutet (2015).

94 En form av diskriminering &r statistisk diskriminering som baseras p8 kunskap
om statistiska genomsnitt och forvantningar pd individer att de ska agera pa
liknande satt som - i det har fallet — personer av samma kon. En annan form av
diskriminering ar preferensbaserad diskriminering som innebéar att arbetsgivaren av
olika skal foredrar att anstélla personer med vissa egenskaper, som i det har fallet
personer som ar antingen kvinnor eller man.

95 S0U 2015:50.
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dn vad man har. Skillnaderna i pension mellan kvinnor och min
har dock minskat under de senaste aren.” Pensionerna foljer
inkomsterna, och det 4r stora skillnader mellan kvinnor och min
till kvinnors nackdel som fir ligre pensioner. Det allminna
pensionssystemet minskar klyftan, men tjinstepensionerna for-
stirker den.

Kvinnors och mins pensioner delas utifrin pensionsbehall-
ningen med ett s kallat delningstal. Detta delningstal speglar en
statistiskt forvintad aterstiende livslingd f6r en viss dldersgrupp
vid den tidpunkt personen tar ut pension. Delningstalet sitts lika
f6r min och kvinnor, men medellivslingden dr hégre f6r kvin-
nor an f6r min. Hade skillnader i medellivslingd avspeglats i
delningstalet hade kvinnors pensioner varit dn ldgre.

SYSSELSATTA KVINNOR AR SJUKSKRIVNA OCH TAR HAND
OM BARN I HOGRE GRAD AN MAN

Att vara sysselsatt behéver inte betyda att en person faktiskt
arbetar en viss vecka. Franvaro pa grund av sjukdom och f6r att
ta hand om barn dr vanligare bland kvinnor dn bland mién. Sjuk-
franvaron f6r kvinnor 6kar med aldern. Bland min 4r dock sjuk-
frinvaron allra ldgst i dldersgruppen 3544 ir. Sjukfranvaron ér
hégst 1 dldersgruppen 55-64 ar bland biade mén och kvinnor.
Kvinnor dr sjukskrivna i hégre grad 4n mdn i alla dldersgrupper.
Frinvaro for att ta hand om barn 4r ocksa vanligare bland
kvinnor 4n bland min. En édldersuppdelning visar att det bland
min dr som vanligast 1 aldersgruppen 35-44 4r da nira 6 procent
ir franvarande hela eller delar av veckan av detta skil. Bland
kvinnor 4r det i stillet vanligast i dldern 25-34 4r dir ndra 15
procent dr franvarande for att ta hand om barn.9” Att franvaro
tor att ta hand om barn 4r vanligast i olika aldrar bland kvinnor
och min kan bero pd att mén i genomsnitt dr ett par ar dldre dn
kvinnor da de far barn, och de hat dé fitt mer yrkeserfarenhet
och i genomsnitt hégre 16ner. Det finns en stark koppling mel-
lan pappor som inte tagit ut en enda dag med forildrapenning
nér barnet uppnitt fyra drs alder och deras utbildning. Min med
kort utbildning och ldg inkomst tar ut férdldrapenning i ligre
utstrickning. Andelen som inte tar ut ndgon dag alls dr ocksa
mycket hog i vissa grupper av invandrade pappor. Mammor som
inte anvinder forildrapenningen alls 4r mycket ovanliga i alla

gruppetr. %

96 pensionsmyndigheten (2016).
97 Larsson (2015).

98 Frsakringskassan (2011).
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OLIKA SITUATION PA ARBETSMARKNADEN FOR KVINNOR
RESPEKTIVE FOR MAN

Genomgingen ovan visar att det finns stora skillnader mellan
min och kvinnor pa arbetsmarknaden. Kvinnor dr i hég grad
sysselsatta i andra branscher 4n vad min ir, de dr mer sjuk-
skrivna och de tar storre ansvar f6r hemarbete och barn. De fir i
genomsnitt ligre 16ner och pensioner. Det dr sdledes stereotypa,
strukturella och, ur kvinnans perspektiv, ibland kortsiktigt rat-
ionella skil som ligger bakom skillnaderna pa arbetsmarknaden.
De bakomliggande strukturella faktorerna till att arbetsmark-
nadsdeltagandet skiljer sig mellan kvinnor och min 4r viktiga att
f6lja. Det dr dven viktigt att utvirdera om den ekonomiska poli-
tiken bidrar till ett mer kénsneutralt arbetsmarknadsdeltagande.
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