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Nya regler i sjukforsakringen infors frdn och med den 1

juli 2008

Rebabiliteringskedja i tre steg

Under de tre férsta ménaderna ska arbetsgivaren och den an-
stillde underséka om det finns férutsittningar f6r byte till
andra arbetsuppgifter. Efter 3 manader ska det undersékas om
det finns annat arbete pa arbetsplatsen. Efter 6 mdnader som
sjukskriven ska Forsikringskassan bedéma om den férsikrade
kan forsorja sig genom arbete pd den reguljira arbetsmarkna-
den.

Tidsgréins och sankt ersdttning for sjukpenning

Efter 1 4r som sjukskriven sinks ersittningen till 75 procent av
sjukpenninggrundad inkomst (SGI) och betalas ut lingst i 1,5
ar. Maximal tid med sjukpenning blir 2,5 dr. Undantag vid svar
sjukdom kan goras.

Tidsbegransad sjukersattning avskaffas

Sjukersittning ska bara férekomma om den foérsikrades arbets-
formaga ér stadigvarande (livslang) nedsatt. Det blir ddrfor inte
m6jligt att fa tidsbegrinsad sjukersittning.

Antalet sjukskrivningsdagar bedéms i ar bli ca 45 miljoner, vilket
innebir en halvering av antalet dagar sedan 2002 (se diagram
189). Antalet sjukpenningdagar per sysselsatt fortsitter att falla
och hamnar i 4r under den tidigare ligsta nivan 1997 (se diagram
190). Trenden med fallande sjukpenningdagar i relation till sys-
selsdttningen fortsitter sedan nista ar och 2010.

Erfarenhetsmissigt Gvergir ca hilften av de langa sjukfallen
till sjukersittning (tidigare fortidspension). Enligt de nya reglerna
kommer tidsbegrinsad sjukersittning att upphéra som férmén.
Det innebir att flédet frin sjukpenning till sjukersittning kom-
mer att minska. Regelindringarnas effekt pa antalet med sjuk-
eller aktivitetsersittning bedéms bli betydande framfor allt 2010
eftersom personer som uppburit tidsbegrinsad sjukersittning da
fasas ut frin denna f6rman.

Effekterna av de nya reglerna i sjukférsikringen dr svara att
berikna men sammantaget bedéms utgifterna for ohilsorelate-
rade transfereringar till hushallen vara knappt 8 miljarder kronor
ligre 2010 dn 2007.

Under prognosperioden kommer utgifterna £6r arbetsmark-
nadsprogram att 6ka bl.a. som en foljd av inférandet av jobb-
och utvecklingsgarantin samt en jobbgaranti f6r ungdomar. Re-
gelindringarna inom sjukforsikringsomridet innebdr ocksa att
utgifterna f6r bade arbetsléshetsersittningen och arbetsmark-
nadsprogrammen 6kar nigot 2010. Aven kommunernas utgifter
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Diagram 189 Sjukskrivningsdagar
Miljoner dagar per &r
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Kallor: Férsakringskassan, Socialdepartementet

och Konjunkturinstitutet.

Diagram 190 Antal sjukpenningdagar

per sysselsatt
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Kéllor: Forsakringskassan, SCB och
Konjunkturinstitutet.



