Konjunkturinstitutets BNP-gap

BNP-gapet ir ett mitt pd det totala resursutnyttjandet i ekonomin. Den fak-
tiska produktionen, eller efterfrigan, sitts i relation till den potentiella pro-
duktionen, eller utbudet. Nar BNP-gapet dr positivt 6verstiger efterfragan
den niva som ér langsiktigt hallbar.

Konjunkturinstitutets BNP-gap bestir av tva huvud-komponenter, ett ar-
betsmarknadsgap och ett produktivitetsgap. Aven om BNP-gapet pa teore-
tiska grunder kan sigas vara ett bittre matt pa efterfrigan och inflationstryck,
anviander Konjunkturinstitutet f6r nirvarande fraimst arbetsmarknadsgapet
for detta syfte, bl.a. eftersom det har en klarare koppling till l6neutveckling-
en. Berikningen av produktivitetsgapet dr ocksa mycket mer osédkert, vilket
dels beror pd att den faktiska produktiviteten revideras relativt mycket och
dels pa svarigheterna att uppskatta produktivitetens normalniva.

Den viktigaste komponenten i arbetsmarknadsgapet dr arbetsloshetens
avvikelse fran jimviktsarbetslésheten. Den senare dr en icke observerbar
variabel som endast kan uppskattas med indirekta metoder. Konjunkturinsti-
tutets bedomning av jamviktsarbetslésheten dr en sammanvigd bedémning
baserad pd 16ne- och prisutvecklingen, indikatorer samt statistiska modeller.

Arbetsloshetens avvikelse fran jimviktsarbetslosheten dr dock 1 sig inte ett
fullstindigt matt pé lediga resurser pa arbetsmarknaden. Nir arbetslosheten
stiger tenderar arbetskraftsdeltagandet att ga ner och vice versa. Nir det ar
svart att hitta arbete forefaller manga arbetslésa att avsta fran att s6ka arbete
och limnar dirfoér arbetskraften. Det innebir att arbetsloshetens avvikelse
fran dess jamviktsnivd underskattar mingden lediga resurser pé arbetsmark-
naden nir det finns lediga resurser och underskattar 6verutnyttjandet vid ett
anstringt resurslige.

Arbetsutbudet dr siledes inte konstant 6ver tiden. Utéver konjunktur-
sviangningar paverkas savil arbetskraftsdeltagande som medelarbetstid ocksa
av den demografiska utvecklingen, ohilsans utveckling och férindringar i de
ekonomiska incitamenten att scka arbete.

Arbetsmarknadsgapet definieras som faktiskt arbetade timmars procentu-
ella avvikelse fran potentiellt arbetade timmar och kan ses som ett matt pa
resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden.

Produktivitetsgapet definieras pa motsvarande vis som den faktiska ar-
betsproduktivitetens avvikelse frin den potentiella. Detta kan betraktas som
resursutnyttjandet szom toretagen. Férdndringar i arbetsstyrkan dr kostsamma
och tidskrivande och det framtida efterfrageliget inte kan férutses med si-
kerhet. Foretagen kommer déirfor ibland att ha for stor arbetsstyrka och
ibland ha f6r liten.

BNP-gapet utgdrs av summan av dessa bida gap och kan ses som ett
sammanfattande matt pa efterfrageldget i svensk ekonomi.
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