Férdjupning i Konjunkturlaget december 2012 (Konjunkturinstitutet)

FORDJUPNING

Framatblickande indikatorer
pekar pa samre utveckling pa
arbetsmarknaden

Trots den stora osdkerheten i omvéariden har arbetsmarknaden i
Sverige varit stabil under 2012 och sysselsattningen har dkat.
Under hésten har emellertid tecknen p& att arbetsmarknaden
héller pa att forsvagas blivit allt tydligare. Exempelvis har anta-
let varsel om uppsadgning 6kat i snabb takt. Denna fordjupning
syftar till att visa hur framatblickande indikatorer har utvecklats
och vad det innebér for utsikterna pa arbetsmarknaden de narm-

aste kvartalen.

SAMRE UTSIKTER PA ARBETSMARKNADEN

Ledande indikatorer innehéller information om hur en annan
variabel kommer att utvecklas under en kommande period. Det
finns en rad ledande indikatorer som kan anvindas for att £6r-
utse forindringar i efterfrigan pa arbetskraft. Exempel pa sadana
ir foretagens anstillningsplaner enligt Konjunkturbarometern,
antalet nyanmilda lediga platser hos Arbetsférmedlingen och
sysselsittningsindex 1 ink6pschefsindex 6r tillverkningsindu-
strin.# I Diagram 160 visas samvariationen mellan olika arbets-
marknadsindikatorer och sysselsittningsutvecklingen. Tidpunk-
ten #avser den samtida korrelationen, medan tidpunkten #+7
avser korrelationen mellan indikatorn och sysselsittningen ett
kvartal framit i tiden. Samtliga indikatorer uppvisar hogst korre-
lation med sysselsittningen i tidpunkten #+7 eller #+2, det vill
sdga indikatorerna leder utvecklingen i sysselsittningen med ett
par kvartal.# Hégst korrelation, mitt pd detta sitt, uppvisar an-
stallningsplanerna i niringslivet.+

Under hésten har de ledande indikatorerna forsvagats, bland
annat har anstillningsplanerna i Konjunkturbarometern fallit.
Det giller frimst tillverkningsindustrin och byggverksamheten.

42 Om inget annat namns s& avses i denna fordjupning delindexet for sysselsatta i
inkdpschefsindex i tillverkningsindustrin.

43 Antalet sysselsatta och nyanmaélda lediga platser &r uttryckta som procentuell
forandring jamfort med foregdende kvartal. Inképschefsindex avser
kvartalsmedelvarde i tillverkningsindustrin. Korrelationerna avser perioden 1996-
2012. Resultaten blir likartade fér en kortare tidsperiod (2000-2012) liksom fér
perioden fére finanskrisen (1996-2007), men korrelationerna blir dd ndgot hogre
respektive ndgot lagre.

44 Att anstallningsplanerna uppvisar hégst korrelation med sysselsattningen &r i sig
inget bevis for att de har battre prognosférmaga an évriga variabler. En
prognosutvardering av en enkel modell dar sysselsattningen (kvartalsférandring)
forklaras av laggad sysselsattning (kvartalsforandring) och en indikator visar att
samtliga indikatorer (anstéllningsplaner, nyanmaélda lediga platser,
inképschefsindex och varsel) har béattre prognosférm8ga &n en forsta ordningens
autoregression, AR(1), p8 ett kvartals sikt. Anstaliningsplanerna i naringslivet har
bast prognosférmaga av de har utvarderade indikatorerna.
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Diagram 160 Ledande indikatorer

Korrelation med procentuell féréndring av antalet
sysselsatta vid olika tidpunkter, kvartalsvarden
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Anm.: Se fotnot 43.

Kallor: Arbetsformedlingen, SCB, Swedbank/Silf
och Konjunkturinstitutet.

Diagram 161 Anstadllningsplaner
Nettotal, sdsongsrensade ménadsvarden
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Kalla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 162 Nyanmalda lediga platser
och inkdpschefsindex (sysselsatta) i
tillverkningsindustrin
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Kéllor: Arbetsformedlingen, Swedbank/Silf och
Konjunkturinstitutet.
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Diagram 163 Varsel om uppsdgning
Tusental, m8nadsvarden
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Kalla: Arbetsformedlingen.

Diagram 164 Varsel

Korrelation med procentuell férandring av antalet
sysselsatta och arbetsldsa vid olika tidpunkter,
kvartalsvéarden
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Anm.: Se fotnot 46.

Kallor: Arbetsformedlingen och Konjunktur-
institutet.

Diagram 165 Uppsagda och arbetsldosa
inom 6 mdnader
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Anm. Artalen avser tidpunkten for varsel.
Kélla: Arbetsformedlingen.

Inom detaljhandeln har anstillningsplanerna pendlat kring noll,
vilket betyder att det dr ungefir lika manga foretag som planerar
att dra ner pa personal som planerar att anstilla den nirmaste
tiden (se Diagram 161). Samtidigt har sysselsittningsindex i in-
kopschefsindex for tillverkningsindustrin fallit stadigt de senaste
minaderna (se Diagram 162). Antalet nyanmilda lediga platser
hos Arbetsférmedlingen har didremot varit ungefir oférindrade
under hosten och ligger fortfarande pd en hég niva sett till det
historiska genomsnittet (se Diagram 162).45

FLER VARSEL OM UPPSAGNING

Under hésten har antalet varsel om uppsigning 6kat, om én frin
en lag niva. Bade i1 oktober och i november varslades ungefir

10 000 personer om uppsigning (se Diagram 163). Det reser
fragan om hur vil antalet varsel kan bidra till att f&rutsidga hur
mycket arbetslésheten kommer att férindras. Samvariationen
mellan antalet varsel och antalet arbetsldsa dr god. Det ér dire-
mot inte uppenbart i vilken utstrickning som utvecklingen i
antalet varslade leder arbetslésheten. Varslens korrelation med
férindringen i arbetslésheten ett kvartal framét i tiden och den
samtida korrelationen 4r ungefir lika hég (se Diagram 164).4

Det finns flera tdnkbara férklaringar. Medan varslen visar hur
efterfragan pa arbetskraft férindras sa paverkas arbetslosheten
ocksd av fordndringar i utbudet av arbetskraft. Dessutom sdgs
inte alla av de varslade personerna upp. Av dem som faktiskt
sdgs upp blir inte heller alla arbetslsa eftersom en del hinner
hitta ett nytt arbete. Hur manga av de varslade som verkligen blir
uppsagda och sedan ocksa blir arbetsldsa varierar 6ver tiden —
fler blir arbetslésa i simre tider (se Diagram 165).47 I genomsnitt
under 2002-2011 blev omkring 65 procent av dem som varslats
om uppsigning uppsagda inom 6 ménader och ungefir
25 procent blev ocksd arbetslésa inom samma tidsrymd.

Det sker kontinuerligt stora fléden pa arbetsmarknaden. En-
ligt Arbetskraftsundersékningarnas flédesstatistik var det i ge-
nomsnitt ungefir 70 000 personer per kvartal som limnade
sysselsittning for arbetsléshet under dren 2005-2011 (se Dia-
gram 166).#8 Antalet arbetslosa till £6ljd av varsel bedéms under

45 Genomsnittet fér perioden 2001-2012 (november) &r ca 45 000 lediga platser
per ménad.

46 Antalet sysselsatta och arbetsldsa &r uttryckt som procentuell féréndring jamfért
med féregdende kvartal medan varslen mats i nivd. Korrelationerna avser perioden
1996-2012. Ménstret &r det samma aven om korrelationerna beréknas for en
kortare (2000-2012) eller Idngre (1980-2012) tidsperiod, men korrelationerna blir
ndgot hogre i bada fallen jamfért med den period som presenteras har.

47 Med arbetslos avses hér inskriven hos Arbetsférmedlingen. Hur stor andel av de
varslade som blir arbetsl6sa varierar ocksd mellan olika branscher. Se
fordjupningen “Varsel och dess samband med arbetslésheten” i Konjunkturldget,
december 2008.

48 Majoriteten (i genomsnitt 70 procent 2005-2012) av dessa &r personer som blir
arbetslosa till foljd av att de lamnar en tidsbegrdnsad anstallning.
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samma period ha uppgatt till knappt 4 000 personer i genomsnitt
per kvartal

Sammantaget dr det dirmed en liten andel av de som bli ar-
betsldsa som berérs av varsel. Trots detta kan varsel fungera
som en indikator for utvecklingen pa arbetsmarknaden, eftersom
varslen siger nagot om hur foretagens efterfragan pa arbetskraft
forindras. Antalet varsel korrelerar vil med den procentuella
férindringen i sysselsittningen ett kvartal framiét i tiden (se Dia-
gram 164). Varslen kan didrmed anvindas som en ledande indi-
kator for sysselsittningen, 4ven om andra indikatorer sisom
anstillningsplaner har bittre korrelation och ocksa bittre pro-
gnosférmaga (se Diagram 160 och fotnot 44).

KONJUNKTURINSTITUTETS INDIKATORMODELLER PEKAR
PA SVAG SYSSELSATTNINGSUTVECKLING

De framitblickande indikatorerna pekar pa en simre utveckling
av antalet sysselsatta pa kort sikt. For att f4 en uppfattning om
hur omfattande férsvagningen kan vintas bli anvinder Konjunk-
turinstitutet sig av indikatormodeller.’® I dessa modeller ingar
utover traditionella arbetsmarknadsindikatorer dven information
om produktionsutfall enligt Konjunkturbarometern (se Tabell
28).

49 Under perioden 2005-2011 varslades i genomsnitt 15 000 personer per kvartal.
Eftersom 25 procent av dessa i genomsnitt blev arbetsldsa innebér det att 3 750
personer blev arbetsldsa till foljd av varsel varje kvartal.

50 Metoden &r ursprungligen utvecklad av Riksbanken. Se exempelvis Andersson, M.
och M. Lo&f, "Riksbankens nya indikatorprocedur”, Penning- och Valutapolitik,
2007:1.
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Diagram 166 Floden pa
arbetsmarknaden
Tusental, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Tabell 28 Variabler i Konjunkturinstitutets indikatormodeller
Sasongsrensade kvartalsvarden

Antal sysselsatta®

Antal sysselsatta (t-1)*
Nyanmaélda lediga platser?
Varsel?

Indikatorer tillverkningsindustri®:
Produktionsvolym, utfall
Anstaéllda, utfall
Anstaéllda, forvantan
Brist p& arbetskraft

Indikatorer byggverksamhet?:
Byggandet, utfall
Anstaéllda, utfall
Anstéllda, forvéntan
Brist p& arbetskraft

Kallor: * SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). 2 Arbetsférmedlingen.
3 Konjunkturbarometern.

Dessa indikatorer innehéller ockséd information om den framtida
sysselsdttningsutvecklingen. Modellprognosen utgér f6r nirva-
rande ett medelvirde av prognoserna fran 55 olika indikatormo-
deller.st

Tabell 29 visar en utvirdering av indikatormodellernas me-
delvirdesprognos (Medel55) jaimfért med en férsta ordningens
autoregression, AR(1)-modell. Dessutom redovisas en utvirde-
ring av Konjunkturinstitutets publicerade sysselsittningsprogno-
ser. Av tabellen framgér att modellprognosen ger mer triffsikra
prognoser dn en AR(1)-modell pa kort sikt. Resultaten indikerar
dven att prognosférmédgan minskar med prognoshorisonten.
Konjunkturinstitutet anvinder darfér enbart dessa modeller f6¢
sysselsittningsprognoser pa kort sikt — upp till tva kvartal framat
i tiden. P4 lingre sikt anvinder Konjunkturinstitutet andra typer
av modeller till stéd £f6r bedémningen. Tabellen visar dven att
Konjunkturinstitutet har gjort bittre sysselsattningsprognoser dn
modellerna. Pa kort sikt kan det forklaras av tillging till mer
information 4n modellerna, till exempel 1 form av ménadsutfall
tor sysselsittning och indikatorer.

51 sammanvégningar av olika modellprognoser har visat sig vara robusta
prognosverktyg. Se exempelvis fordjupningen “Inflationsindikatorer” i
Inflationsrapport, 2006:3, Riksbanken.
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Tabell 29 Utvdrdering av prognoser for kvartalsforandring i
sysselsdttningen under perioden 2004kv2-2012kv2

Prognoshorisont och Theil’s U, sésongsrensade data

1 0,77 0,92 0,58
2 0,94 1,11 0,85
3 1,02 1,15 1,01
4 1,21 1,18 1,12
5 1,27 1,20 1,14
6 1,33 1,20 1,11

Anm. N&r Theil’s U & mindre an 1 innebar det att prognosen &r béttre an att
anvanda seriens medelvarde under utvarderingsperioden som prognos. Det bor
dock noteras att medelvardet for hela utvarderingsperioden inte var kant i realtid
och déarmed inte majligt att anvanda vid de olika prognostillfallena. Medel55 avser
prognoser baserade pa genomsnittet av 55 skattade modeller och AR(1) &r en
forsta ordningens autoregression.

For de tvd ndrmaste prognoskvartalen, det vill siga fjarde kvarta-
let 2012 och forsta kvartalet 2013, spar indikatormodellerna att
sysselsdttningen kommer att vara i princip oférindrad (se Dia-
gram 167). Konjunkturinstitutet samlade bedémning 4r att
sysselsittningen utvecklas i linje med modellerna fjirde kvartalet
2012. Det stods aven av oktober- och novemberutfallen frin
SCB:s arbetskraftsundersékningar. Diremot bedémer Konjunk-
turinstitutet att sysselsittningen minskar ndgot forsta kvartalet
2013. Det stods av att flera av de ledande indikatorerna har
fortsatt att utvecklas negativt under inledningen av fjirde kvarta-
let 2012 — information som modellerna inte har haft tillgang till.
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Diagram 167 Sysselsdttnings-
prognoser

Procentuell férandring, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.





