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FÖRDJUPNING 

Ny befolkningsprognos påverkar 
sysselsättning och produktion på 
lång sikt  
Konjunkturinstitutet använder Statistiska centralbyråns (SCB) 

befolkningsprognos för att göra långsiktiga framskrivningar av 

bland annat olika arbetsmarknadsvariabler. Enligt SCB:s nya 

prognos ökar befolkningen i åldern 15−74 år något snabbare än 

vad som tidigare har prognostiserats. I denna fördjupning pre-

senteras hur den senaste befolkningsprognosen påverkar Kon-

junkturinstitutets bedömning av den potentiella arbetskraften 

och jämviktsarbetslösheten fram till 2023 samt hur detta påver-

kar utvecklingen av potentiell BNP.  

På lång sikt bestäms den ekonomiska tillväxten av ekonomins 
utbudssida. Den demografiska utvecklingen är den främsta driv-
kraften för tillväxten i arbetskraften och antalet arbetade timmar 
i ekonomin. Tillsammans med produktivitetstillväxten är befolk-
ningstillväxten och dess sammansättning därmed centrala för att 
bestämma utvecklingen av potentiell BNP.31 Konjunktur-
institutet använder sig av den demografiska modellen KAMEL 
för att, med hjälp av SCB:s befolkningsprognoser, göra långsik-
tiga framskrivningar av olika arbetsmarknadsvariabler.32 

BEFOLKNINGEN VÄXER SNABBARE FRAMÖVER 

Enligt SCB:s befolkningsprognos från april 2014 antas den totala 
befolkningen växa något långsammare i år än vad som tidigare 
har prognostiserats, men snabbare framöver (se diagram 100).33 
Det är i huvudsak befolkningen i åldern 15−74 år som växer 
snabbare. Det förklaras främst av en ökad invandring de närm-
aste åren än vad som tidigare antogs. Antalet personer i åldern 
15−74 år kommer därför att vara ca 32 000 fler 2023 än i SCB:s 
föregående prognos (se diagram 101). Det motsvarar en uppre-

                                                      
31 För en mer detaljerad beskrivning över potentiell BNP se ”Hur 
Konjunkturinstitutet beräknar potentiell BNP”, promemoria, Konjunkturinstitutet, 
www.konj.se.  

32 KAMEL innehåller utfallsdata från SCB:s arbetskraftsundersökningar (AKU) för en 
rad variabler såsom arbetskraft och sysselsättning fördelad på kön, ålder och 
födelseland/region. Med hjälp av SCB:s befolkningsprognos skrivs dessa variabler 
fram utifrån ett givet startår. Arbetskraftsdeltagandet och sysselsättningsgraden 
antas vara konstant över tiden för varje enskild grupp. Modellen fångar hur en 
ändrad sammansättning av befolkningen i åldern 15–74 år påverkar 
arbetsmarknaden över tiden. För en närmare beskrivning, se bilaga 2 i ”Sveriges 
ekonomi – ett långsiktsscenario fram till år 2035”, Specialstudie nr 30, 
Konjunkturinstitutet, 2012. 

33 Se ”Sveriges framtida befolkning 2014–2060”, Statistiska meddelanden 
BE 18 SM 1401, Statistiska centralbyrån. 

Diagram 101 Befolkningen 15–74 år 
Tusental 

Källa: SCB. 
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Diagram 100 Befolkningen 
Tusental 

Källa: SCB. 
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Potentiella variabler 

Potentiell BNP avser den nivå på produktionen 
som skulle uppnås om ekonomin var i kon-
junkturell balans.  
 
I Konjunkturinstitutets bedömning delas 
potentiell BNP upp i potentiell produktivitet och 
potentiellt antal arbetade timmar. Med poten-
tiell produktivitet avses den produktivitetsnivå 
som hade observerats i avsaknad av konjunk-
turella variationer.  
 
Potentiellt antal arbetade timmar bestäms av  
potentiell sysselsättning, det vill säga antalet 
sysselsatta när det råder konjunkturell balans 
på arbetsmarknaden, samt av deras medelar-
betstid. Potentiell sysselsättning bestäms i sin 
tur av potentiell arbetskraft och jämviktsar-
betslösheten, det vill säga arbetskraften och 
arbetslösheten när arbetsmarknaden är i 
jämvikt. 
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videring av nivån på befolkningen i åldern 15−74 år med drygt 
0,4 procent. 

EN STÖRRE BEFOLKNING INNEBÄR MER ARBETSKRAFT 

Befolkningstillväxten och dess sammansättning är centrala för 
utbudet av arbetskraft på lång sikt. Framskrivningar i KAMEL 
visar att SCB:s nya befolkningsprognos leder till att 21 000 fler 
personer befinner sig i arbetskraften 2023 jämfört med fram-
skrivningen baserad på befolkningsprognosen från 2013. Det 
motsvarar en upprevidering av potentiell arbetskraft med ca 
0,4 procent. Den potentiella arbetskraften har dock också revi-
derats upp av andra skäl. Tillväxten i den faktiska arbetskraften 
har varit högre än väntat under avslutningen av 2013 och inled-
ningen av 2014. Detta har lett till en ytterligare upprevidering av 
utvecklingen i närtid. Det potentiella arbetskraftsdeltagandet, det 
vill säga antalet personer i arbetskraften som andel av befolk-
ningen, har reviderats upp till följd av att den potentiella arbets-
kraften har reviderats upp mer än befolkningen (se diagram 102).   

Sammantaget är den potentiella arbetskraften knappt 
0,8 procent högre i nivå 2023 än i föregående bedömning (se 
diagram 103).34   

JÄMVIKTSARBETSLÖSHETEN BLIR MARGINELLT HÖGRE  

Befolkningens sammansättning kan också påverka nivån på jäm-
viktsarbetslösheten då arbetslösheten varierar mellan olika grup-
per i befolkningen. Konjunkturinstitutet beaktar detta i bedöm-
ningen av jämviktsarbetslösheten genom att skriva fram jäm-
viktsarbetslösheten med den demografiska utvecklingen.35  

Framskrivningar med KAMEL indikerar att befolknings-
sammansättningen i den nya befolkningsprognosen höjer jäm-
viktsarbetslösheten något jämfört med tidigare bedömning. 
Drygt 4 000 fler personer förväntas vara arbetslösa 2023 jämfört 
med den tidigare bedömningen. Jämviktsarbetslösheten bedöms 
uppgå till 6,1 procent 2023 (se diagram 104). Med hänsyn taget 
till osäkerheten i bedömningen av jämviktsarbetslösheten är 
revideringen liten.  

Sammantaget blir den potentiella sysselsättningen, det vill 
säga skillnaden mellan potentiell arbetskraft och jämviktsarbets-

                                                      
34 Med föregående bedömning avses prognosen i Konjunkturläget, mars 2014. 

35 Utöver demografin påverkas jämviktsarbetslösheten även av andra faktorer, 
exempelvis effekter av tidigare genomförda reformer. Se fördjupningen 
”Långsiktiga effekter på arbetsmarknaden av ekonomisk-politiska reformer” i 
Konjunkturläget, december 2011.  För en beskrivning av hur Konjunkturinstitutet 
bedömer nivån på jämviktsarbetslösheten, se kapitlet ”Jämviktsarbetslöshetens 
utveckling och  förklaringsfaktorer” i Lönebildningsrapporten, 2013.  

 

Diagram 104 Jämviktsarbetslöshet 
Procent av arbetskraften 

Källa: Konjunkturinstitutet. 
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Diagram 103 Potentiell arbetskraft 
Tusental personer respektive procent 

Källa: Konjunkturinstitutet. 
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Diagram 102 Potentiellt 
arbetskraftsdeltagande 
Procent av befolkningen 15–74 år 

Källa: Konjunkturinstitutet. 
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löshet, knappt 0,7 procent högre 2023 än i den föregående be-
dömningen (se diagram 105). Konjunkturinstitutet har samtidigt 
reviderat ned synen på potentiell produktivitet, främst till följd 
av svagare utfall. Den sammantagna effekten på potentiell BNP 
uppgår därför till 0,3 procent 2023. Potentiell BNP per capita, 
det vill säga potentiell BNP i förhållande till befolkningen, blir 
knappt 0,1 procent lägre 2023 än i föregående bedömning.   
 

Diagram 105 Potentiell sysselsättning 
Tusental personer respektive procent 

Källa: Konjunkturinstitutet. 

232119171513

5050

5000

4950

4900

4850

4800

4750

1.2

1.0

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

Uppdaterad bedömning
Föregående bedömning
Differens (höger)



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


