Fordjupning i Konjunkturlaget mars 2014 (Konjunkturinstitutet)

FORDJUPNING

Arbetskraftsdeltagandet har okat

Trots ett svagt konjunkturldage har arbetskraften 6kat relativt
starkt sedan 2010. Aven sysselsittningen har, i férhallande till
BNP-tillvixten, okat starkt de senaste &ren. Okningen har skett
framst i de tjdnsteproducerande branscherna. Uppgdngen i bade
arbetskraften och sysselsattningen har dock varit ojamnt forde-
lad mellan kvinnor och mén. Det finns ocksa stora skillnader
mellan inrikes och utrikes fodda. Arbetskraftsdeltagandet bland
utrikes fédda har 6kat kraftigt de senaste &ren och nivan bland
utrikes fodda méan ar nu lika hég som bland inrikes fédda man.
Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor ar dock
fortsatt 1agt. Denna férdjupning belyser de senaste drens ut-
veckling av arbetskraften och sysselsdttningen ur ett kons- och
fodelselandsperspektiv.

Sverige befinner sig sedan i slutet av 2008 i en ldgkonjunktur.

I ett sidant konjunkturlige tenderar firre personer att soka sig
till arbetskraften eftersom utsikterna for att hitta ett arbete da ar
samre och arbetskraftsdeltagandet, det vill sdga andelen i arbets-
kraften i befolkningen 15—74 dr, var pd en lag nivd 2010 (se
diagram 205). Under perioden 2010—2013 har dock antalet per-
soner i arbetskraften 6kat med 167 000 personer (se tabell 48).
Befolkningen i aldern 15—74 4r har under samma period 6kat
med 135 000 personer. Det innebir att arbetskraftsdeltagandet
har stigit till en hoégre niva 2013 dn det var under hégkonjunktu-
ren 2007 (se diagram 205). Detta giller biade kvinnor och min.
Okningen av arbetskraften 4r dels ett resultat av en den demo-
grafiska utvecklingen, men dr dven en f6ljd av tidigare genom-
torda reformer som syftat till att 6ka arbetskraftsutbudet.” End-
ast en liten del av uppgingen kan enligt Konjunkturinstitutet
hirledas till att konjunkturldget var nagot starkare 2013 dn 2010.
Uppgangen i arbetskraftsdeltagandet har varit storre bland kvin-
nor 4n bland min sedan 2010, nigot som delvis kan forklaras av
att kvinnor i hégre grad dn mién limnade arbetskraften i sam-
band med finanskrisen (se diagram 205 och diagram 206). Mins
arbetskraftsdeltagande var emellertid fortfarande 5,6 procent-
enheter hogre dn kvinnors 2013.

79 Se férdjupningen “L&ngsiktiga effekter p& arbetsmarknaden av ekonomisk-
politiska reformer”, Konjunkturldget, december 2011.
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Diagram 205 Arbetskraftsdeltagandet

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sdasongsrensade kvartalsvarden
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Diagram 206 Bidrag till
arbetskraftstillvaxten

Procentenheter
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Kélla: SCB.

Diagram 207 Arbetskraftsdeltagande
bland kvinnor

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sdasongsrensade kvartalsvarden
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Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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Diagram 208 Arbetskraftsdeltagande
bland man

Procent av befolkningen 15-74 ﬁr,
sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 209 Sysselsattningsgrad

Andel sysselsatta i procent av befolkningen
15-74 &r, sasongsrensade kvartalsvarden
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Kalla: SCB.

Diagram 210 Arbetsldoshet

Procent av arbetskraften, sdsongsrensade
kvartalsvarden
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STOR UPPGANG I ARBETSKRAFTSDELTAGANDET
BLAND UTRIKES FODDA

En del av uppgingen i arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor
forklaras av en stark uppgang i arbetskraftsdeltagandet bland
utrikes f6dda kvinnor (se diagram 207). Trots det dr arbets-
kraftsdeltagandet bland utrikes f6dda kvinnor fortfarande betyd-
ligt lagre 4n bland inrikes f6dda kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet
bland utrikes fédda min 6kade kraftigt under 2010 och har se-
dan 2011 varit ungefir lika hégt som bland inrikes fédda min
(se diagram 208).

Totalt har arbetskraftsdeltagandet bland utrikes f6dda kvin-
nor och min 6kat med 2,9 respektive 2,1 procentenheter sedan
2010. Okningen gér sannolikt till viss del att hirleda till etable-
ringsreformen som syftar till att nyanlinda snabbare ska trida in
pé arbetsmarknaden.s® Uppgangen i arbetskraftsdeltagandet
bland utrikes f6dda min bérjade dock fére introduktionen av
etableringsreformen (se diagram 208).

Tabell 48 Forandring i befolkning, arbetskraft och
sysselsatta mellan 2010 och 2013 fér gruppen 15-74 ar

Tusentals personer

Totalt 135 167 181
Kvinnor 66 100 107
Inrikes fodda 25 56 66
Utrikes fédda 41 44 41
Man 69 67 74
Inrikes fodda -9 =3 19
Utrikes fodda 78 70 55
Kalla: SCB.

STARKARE SYSSELSATTNINGSTILLVAXT BLAND KVINNOR
AN BLAND MAN SEDAN 2010

Arbetskraften bestar av bade de som ir sysselsatta och de som dr
arbetslosa. En 6kad arbetskraft kan dirfér 6ka bade antalet sys-
selsatta och antalet arbetslésa personer. Den totala sysselsitt-
ningen har 6kat med 181 000 personer sedan 2010 (se tabell 48).
Det innebir att sysselsittningsgraden, det vill siga andelen sys-
selsatta 1 befolkningen 15—74 dr, ocksa 6kat (se diagram 209).
Konjunkturinstitutet bedémer att f6rindringen 1 sysselsittnings-

80 Den 1 december 2010 tradde lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare i kraft. Reformen innebér att de som invandrar som flyktingar
och andra skyddsbehovande i arbetsfér &lder ska skrivas in p& Arbetsférmedlingen
och delta i etableringsinsatser. Om dessa personer svarar i AKU att de ar
arbetssokande ingdr de i arbetskraften.
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graden, 1 stérre utstrickning dn férdndringen i arbetskraftsdelta-
gandet, dr av konjunkturell karaktdr. Uppgangen 1 sysselsatt-
ningsgraden sedan 2010 ska ses i ljuset av den stora minskningen
1 samband med finanskrisen under 2008 och 2009. Den relativa
arbetslosheten, som mits i forhillande till arbetskraften, har
under samma period minskat fran 8,6 till 8,0 procent (se diagram
210).

Inte bara arbetskraftsdeltagandet utan ocksa sysselsdttnings-
uppgangen har varit stérre bland kvinnor dn bland méin sedan
2010 (se tabell 48 och diagram 211). Sysselsittningsgraden bland
kvinnor var 1 slutet av 2013 nistan pd samma nivd som fore
finanskrisen, medan sysselsittningsgraden bland min fortsatt var
pé en ldgre niva (se diagram 209). Det beror i huvudsak pa att
kvinnor och min i stor utstrickning arbetar i olika sektorer och
branscher, och sysselsittningsutvecklingen har skilt sig 4t relativt
mycket mellan branscher de senaste aren.

Av det totala antalet sysselsatta i ekonomin dr knappt
50 procent kvinnor (se diagram 212).8t Kvinnor utgjorde 2013 ca
25 procent av det totala antalet sysselsatta inom industrin, men
drygt 70 procent av antalet sysselsatta 1 ’offentliga tjdnster”.s
I de privata tjinstebranscherna dr drygt 40 procent av de syssel-
satta kvinnor, medan en vildigt liten andel kvinnor 4r sysselsatta
i de 6vriga varubranscherna. Finanskrisen och den péaféljande
ligkonjunkturen har paverkat hela ekonomin men den svenska
varuproduktionen, och i synnerhet industriproduktionen, har
drabbats sirskilt hart. Till £6ljd av det har sysselsittningen i olika
delar av ekonomin péverkats olika mycket. Det storsta bidraget
till sysselsittningsokningen sedan 2010 har kommit frin tjdnste-
branscherna och offentliga tjdnster (se diagram 213). Sysselsitt-
ningsutvecklingen inom industrin har ddremot bidragit negativt,
medan de 6vriga varubranscherna har bidragit marginellt posi-
tivt.3 Eftersom kvinnor i mindre utstrickning 4n min arbetar i
de varuproducerande branscherna och samtidigt i storre ut-
strdckning arbetar inom offentliga tjdnster, 4r de senaste arens

81 En stérre andel av kvinnor &n mén arbetar deltid, vilket innebér att en jamférelse
av kvinnors andel av det totala antalet arbetade timar i ekonomin ar ndgot lagre.

82 Arbetskraftsundersékningarna (AKU) &r en urvalsundersékning som ger en
representativ bild av befolkningens arbetsmarknadssituation. Urvalet i AKU &r inte
optimerat fér branschanalys, vilket innebéar att matningen p& branschniva &r mer
osdker &n for hela ekonomin. AKU delar inte in antalet sysselsatta i néringsliv och
offentlig sektor. Offentliga tjanster motsvarar sysselsatta i "Offentlig forvaltning,
SNI O och U”, "Utbildning, SNI P” samt “Vard och omsorg, SNI Q”. Privata
tjdnstebranscher motsvarar hér sysselsattning i andra tjanstebranscher.

83 Den 6kade anvéndningen av bemanningstjanster férsvarar den branschvisa
analysen. Enligt Teknikféretagens rapport "Teknikféretags inhyrning av personal
2013 - en kartlaggning av inhyrning fr&n bemannings- och konsultféretag” var 17
000 personer inhyrda fr&n bemanningsforetag ar 2013, vilket &r en 6kning jamfort
med 2010. I AKU registreras sysselsattning inom den bransch respondenten ar
anstalld, vilket innebér att den inhyrda sysselsattningen inom industrin registreras i
de tjénsteproducerande branscherna.
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Diagram 211 Bidrag till
sysselsdttningstillvaxten
Procentenheter
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Kéalla: SCB.

Diagram 212 Andelen sysselsatta
kvinnor av totalt sysselsatta, 2013
Procent
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Diagram 213 Bidrag till
sysselsattningstillvaxten
Procentenheter
B r3
P R e vy 7 BanEn L EEEEEEE F2
B -1
0 0
B e F-1
-2 fLLLLL B~ oo r-2
-3 T T T T -3
09 11 13

wmm Privata tjanstebranscher

=3 Industrin

— Ovriga varubranscher inkl. bygg
= Offentliga tjanster

Kélla: SCB.
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Diagram 214 Bidrag till
sysselsattningstillvaxten
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Kélla: SCB.

Diagram 215 Sysselsattningsgrad
bland man

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
Diagram 216 Sysselsattningsgrad
bland kvinnor

Procent av befolkningen 15-74 &r,
sasongsrensade kvartalsvarden
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

ckonomiska utveckling sannolikt en férklaring till varfdr syssel-
sittningen bland kvinnor har 6kat mer 4n bland min.

LAG SYSSELSATTNINGSGRAD BLAND UTRIKES FODDA

Det dr framfor allt inrikes f6dda kvinnor och utrikes fédda som
bidragit till sysselsittningsuppgingen mellan 2010 och 2013 (se
tabell 48 och diagram 214). Sammantaget motsvarar uppgangen i
sysselsittningen bland utrikes fédda drygt hilften av den totala
sysselsdttningsuppgangen under perioden. Sysselsittningsgraden,
det vill siga andelen sysselsatta i befolkningen 15—74 ir, bland
bade inrikes och utrikes fédda mén 6kade under 2010 och inled-
ningen av 2011, men har sedan legat ganska stilla (se diagram
215). Sysselsittningsgraden bland utrikes f6dda min 4r dock pa
en betydligt ligre nivd dn bland inrikes f6dda min. Det skiljer sig
fran arbetskraftsdeltagandet som ér relativt lika mellan grupper-
na, vilket innebir att en stor andel utrikes f6dda min i arbets-
kraften dr arbetslésa. Ar 2013 var arbetslésheten bland utrikes
tédda min 16,6 procent, medan arbetslésheten bland inrikes
tédda min endast var 6,4 procent.

Sysselsittningsgraden bland utrikes fé6dda kvinnor har dkat
med ca 3 procentenheter sedan 2010, men 4r fortsatt 1ag (se
diagram 216). Knappt 54 procent av utrikes f6dda kvinnor i
aldern 15—74 dr var sysselsatta 2013, vilket dr ca 12 procent-
enheter ligre dn bland inrikes f6dda kvinnor.

En forklaring till den ldga sysselsittningsgraden bland utrikes
toédda kvinnor dr det ldga arbetskraftsdeltagandet (se diagram
207). Aven om arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvin-
nor har 6kat de senaste dren dr det fortfarande betydligt ligre 4n
bland inrikes f6dda kvinnor och bida grupperna av min, vilket
innebir att en betydande andel utrikes fédda kvinnor befinner
sig langt bort fran arbetsmarknaden.





