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Sa paverkas hushallens in-
komst vid sjukskrivning

De senaste aren har antalet sjukskrivna samt antalet
med sjuk- och aktivitetsersittning 6kat kraftigt vil-
ket har hillit tillbaka arbetsutbudet och férsvagat de
offentliga finanserna. Mycket tyder nu pa att ett
trendbrott skett f6r sjukskrivningarna eftersom de
har minskat nigot det senaste dret. Detta ér troligen
en effekt bade av att fler beviljas sjuk- och aktivi-
tetsersittning och av en stramare sjukskrivningspro-
cess dir arbetsf6rmagan stir i fokus mer 4n tidigare.
Det senare har bl.a. inneburit att fler personer sjuk-
skrivs pd deltid i stillet £6r pa heltid. Sammantaget
har nu antalet personer som ér sjukskrivna eller far
sjuk- och aktivitetsersittning planat ut.

I den livliga debatten om sjukfranvaron har at-
skilliga forklaringsfaktorer diskuterats: normfor-
skjutningar som innebir 6kade sjukskrivningar trots
bittre medicinsk folkhalsa, ett “anorektiskt” arbets-
liv med allt mindre marginaler, samspelet mellan
arbetsloshet och sjukfrinvaro, inadekvata incita-
ment fér olika parter m.m. Nir det giller incitament
betonas ofta att det giller att skapa limpliga driv-
krafter for alla inblandade parter, dvs. den sjuk-
skrivne, arbetsgivaren, landstinget och sjukskrivande
likare samt forsikringskassan. Incitamenten f6r
arbetsgivarna har dndrats genom inférande av tre
veckors sjuklén samt f6r de sjukskrivna genom att
sjukpenningersittningen efter tre veckors sjukskriv-
ning sinkts fran 80 procent till 77,6 procent av in-
komsten. Nya regler har aviserats som innebir att
arbetsgivarna ska bira en del av kostnaden dven vid
lingre sjukskrivningar och att sjukpenningersitt-
ningen dter hojs till 80 procent.

Nedan analyseras nettoersittningsgraden vid
sjukskrivning. Dirvid beriknas hur sjukskrivning
dndrar hushillets disponibla inkomst nir hinsyn tas
till sjuklon, sjukpenning, avtalsersittning, skatter
och bidrag. Liknande berdkningar finns redovisade i
Langtidsutredningens bilaga ”Vem tjidnar pa att
arbeta?”1. Dir beaktas dock inte avtalsersittningarna
trots att dessa dr betydelsefulla f6r den sammantag-
na ersittningen vid sjukdom.

1 SOU 2004:2, bilaga 14 till LU 2003/04. Se dven denna rapport
for en 6versikt Gver de ekonomiska incitamentens betydelse f6r
atbetsutbudet.

Ekonomisk kompensation vid sjukskriv-
ning

Enligt nuvarande regler 2004 ersitts den sjuke inte
alls for den forsta sjukdagen. Direfter betalar ar-
betsgivaren 80 procent i sjuklén under dag 2-21.
Frian och med dag 22 utgir sjukpenning fran férsik-
ringskassan med 77,6 procent av 16nen upp till ett
tak pa 24 500 kronor i méinadslon.

Utover denna lagreglerade ersittning tillkommer
fran dag 22 ersittningar som avtalats mellan arbets-
givare och arbetstagare. Innebdrden ir att arbetsgi-
varen betalar extra sjuklon eller att ett av arbetsgiva-
ren betalt férsakringsskydd trider in. For l16nedelar
under taket pa 24 500 kronor i manadslén 4r det
vanligt med tillskott pa ca 10 procent, medan det
for 16nedelen Sver taket dr vanligt med ett storre
tillskott, upp till 90 procent.

Diagram 1 Bruttoersattning vid sjukskrivning
for en kommunalanstalld inklusive/exklusive
avtalsersattning
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Kalla: Konjunkturinstitutet

Som framgar av diagram 1 dr avtalsersittningarna
betydelsefulla sirskilt vid hogre 16ner. Som exempel
kan nimnas att avtalsersittningar hojer bruttoer-
sittningen sjukdag 22 och framit fran knappt
65 procent till ca 87 procent f6r en kommunalt
anstilld med en médnadslén pa 30 000 kronor.
Forutom dessa direkta ekonomiska effekter vid
sjukskrivning finns dven indirekta effekter fran det
offentliga skatte- och bidragssystemet. Exempelvis
far méinga personer med ldga inkomster hégre bo-
stadsbidrag om inkomsten blir ldgre pa grund av
sjukdom. Personer som har si héga inkomster att
de betalar statlig inkomstskatt har normalt en mar-
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ginalskatt p4 50-57 procent och péverkas dirfor
torhallandevis lite av inkomstbortfallet.

Ytterligare en faktor dr att i hushall med flera
térsorjare, blir den relativa forlusten av hushallsin-
komsten ldgre dn i ett hushdll med bara en f6rsorja-
re. Skyddsmekanismerna vid sjukskrivning dr alltsd
flera: lagreglerad ersittning, avtalsreglerad ersitt-
ning, dimpande effekter genom skatter och bidrag
samt familjesituation.

Avtalsersattningar betyder mycket

Berikningarna nedan giller férindringen av den
disponibla inkomsten vid sjukdom under ett helt
kalenderar f6r personer som i annat fall skulle ha
arbetat heltid hela 4ret.2

For varje hushéll beriknas den s.k. netto-
ersttningsgraden’, dvs. hushéllets disponibla in-
komst nir en individ 4r sjukskriven i férhédllande till
den disponibla inkomsten vid ett ars arbete. Om
nettoersittningsgraden dr 100 procent ér alltsa hus-
héllets disponibla inkomst opaverkad vid sjukdom.
Om hushallet har tva vuxna arbetande gors tvd se-
parata berdkningar, vilket ger tva olika nettoersitt-
ningsgrader beroende pa vem som ir sjuk.

Den genomsnittliga nettoersittningsgraden ex-
klusive avtalsersittning blir i denna berdkning
82 procent. Nettoersittningsgraden kar relativt
mycket, till 89 procent, nir 4ven den avtalsreglerade
ersittningen ldggs till.

Uttryckt i kronor dr medianfSrlusten ca 2 200
kronor per manad. Foér hushall med en man och en
kvinna som arbetar blir medianfétlusten per méinad
f6r hushallet 3 200 kronor om mannen ér sjuk och
2 000 kronor om kvinnan 4r sjuk ett ar.

I diagram 2 visas férdelningen av nettoersitt-
ningsgraden exklusive respektive inklusive avtalser-

2 Vid berikningen har SCB:s mikrosimuleringsmodell FASIT
anvints med 2002 ars HEK/HINK-unders6kning som bas. I
simuleringen ingér ca 7 000 urvalsindivider vilka uppriknade
med stickprovsvikter motsvarar ca 1,6 miljoner personer som
arbetar heltid hela aret. Gruppen heltid/heldr har valts for att
gbra experimentet sa tydligt som m&jligt. I de hushall som har
flera vuxna genomférs berdkningen stegvis fér en vuxen i taget.
I HEK finns ingen uppgift om avtalsersittningar. Relevanta
regler har dirfér uppskattats med ledning av i vilken sektor och
till vilken facklig centralorganisation individen hér. Vid
berdkningen har en forsiktighetsprincip tillimpats som innebir
att avtalsersittningarna hellre under- dn 6verskattats. Mer exakt
giller berdkningarna vid 360 dagars sjukdom. Frin dag 361 ir
det vanligt att avtalsersittningarna minskar.

3 Termen “nettoersittningsgrad” brukar i internatioella studier
kallas”net replacement rate”.

sattning. Exklusive avtalsersittning har ungefar

20 procent av gruppen en nettoersittningsgrad éver
90 procent. Inklusive avtalsersittningar dr motsva-
rande andel ungefir 50 procent.

Diagram 2 Hushallets nettoersattningsgrad vid
sjukskrivning.
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Kalla: Konjunkturinstitutet.

Anm. Hushallets disponibla inkomst néar en individ ar
sjukskriven ett ar i férhallande till disponibel inkomst
vid ett ars arbete.

De avtalsreglerade sjukersittningarna bidrar alltsa
till att det sammantagna ekonomiska skyddet vid
sjukdom 4r mycket hogt. Detta giller atminstone
vid sjukdomsperioder pa upp till ett ar. Didrmed blir
det kortsiktiga privatekonomiska utbytet av att arbe-
ta 1 stillet for att vara sjukskriven férhéllandevis
begrinsat.





