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Konjunkturlaget mars 2004

Friaret

Friar inférdes den 1 februari 2002 som en férséksverksamhet i
tolv kommuner fram till den 31 december 2004. I budgetuppgé-
relsen i september 2003 kom regeringen och samarbetspartierna
Overens om att fridret ska genomforas i hela landet frin och med
den 1 januari 2005 med samma villkor och omfattning som det
pagaende forsoket, det vill sdga totalt ca 12 000 platser. Det
motsvarar knappt 0,3 procent av arbetskraften. Fridret ingir i
totalramen fOr de arbetsmarknadspolitiska programmen 2005.

Med friar avses att en arbetstagare, i 6verenskommelse med
sin arbetsgivare, under minst tre och lingst tolv méanader fir
ledigt fran sin anstillning under férutsittning att en arbetslés.
Vikarien ska anstillas med minst samma sysselsdttningsgrad som
den fridrsledige hade. Arbetstagaren ska ha varit anstilld hos
arbetsgivaren under de senaste tva dren. Den friarsledige far
aktivitetsstod med 85 procent av det belopp som skulle ha lim-
nats som arbetsloshetsersittning vid arbetslshet.

En utvirdering efter forsokets forsta tio manader visar att
kvinnor, offentliganstillda och personer utan hégskoleutbildning
ir overrepresenterade bland de fridrslediga medan personer
inom bristyrken sillan tycks ta fridrsledigt.! Andelen kvinnor var
71 procent och deltagarna aterfanns framfor allt i dldrarna 35-54
ar. De fridrslediga har i genomsnitt varit lediga i tio manader.

Vikarierna tycks ha haft en relativt stark position pa arbets-
marknaden redan innan de pibdrjade vikariaten. Den genom-
snittliga tiden som vikarien varit registrerad som arbetssékande
vid arbetsférmedlingen, i direkt anslutning till fridrsvikariatet, var
mindre dn hilften sd ling jimfért med den genomsnittliga tiden
tor Gvriga inskrivna. Utbildningsnivan var ndgot hégre dn hos de
fridrslediga och medelaldern var ligre. Om de inte hade pabérjat
vikariaten skulle de enligt IFAU:s (Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvirdering) uppskattning ha varit arbetslsa hilften
av den genomsnittliga tiden for en fridrsledighet.

De fridrslediga rdknas i statistiken fortfarande som sysselsat-
ta, men frainvarande fran arbetet. De bokférs dock inte som
reguljdrt sysselsatta eftersom friarsledigheten definieras som ett
arbetsmarknadspolitiskt program. Didrmed paverkas inte heller
miluppfyllelsen f6r den reguljira sysselsittningsgraden. Med det
nuvarande regelverket bedéms fridret leda till en nagot ldgre
uppmitt arbetsléshet 2005. Pa lingre sikt riskerar friaret leda till
firre arbetade timmar och didrmed ligre BNP.

1 Se IFAU:s rapport 2003:7 ”Friaret ur ett arbetsmarknadsperspektiv —
delrapport 17.





