Férdjupning i Konjunkturlaget juni 2007 (Konjunkturinstitutet)

70 Loner, vinster och priser

FORDJUPNING

Diagram 146 BNP, sysselsattning och
arbetsmarknadsgap
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Avtalsrorelsen 2007

Under 2007 omférhandlas kollektivavtalen for ca 2,8 miljoner
l6ntagare, vilket dr ca 80 procent av alla 16ntagare. Sammanlagt
ar det ca 500 avtal som har slutits eller héller pa att férhandlas.
Arets avtalsrorelse ir storleksmissigt jamforbar med avtalsrorel-
serna 2001 och 2004.

Avtalsrérelsen genomfors i ett konjunkturldge som kinne-
tecknas av stark tillvixt, stigande sysselsittning och férhallande-
vis hoga vinstnivder f6r niringslivet som helhet. Arbetsmarkna-
den bedéms for narvarande vara konjunkturellt balanserad.
Konjunkturinstitutet beddomer att arbetsmarknadsliget blir ndgot
anstringt under de kommande tva dren (se diagram 146). Samti-
digt dr vinstldget i ndringslivet relativt hdgt och har fortsatt att
forbittras. Mot denna bakgrund idr det inte férvanande att de
l6neavtal som hittills har slutits hamnat pa en patagligt hogre
niva dn f6r den féregaende avtalsperioden. De resulterande tota-
la 16ne6kningarna de kommande tre aren bedéms pa lingre sikt
vara hogre dn vad som it forenligt med Riksbankens inflations-
mal.

SAMORDNING ENLIGT INDUSTRIAVTALET

Det s.k. Industriavtalet 4r en 6verenskommelse mellan fackfore-
ningarna och arbetsgivarorganisationerna inom industrin. Indu-
striavtalet etablerar en samordning kring tidtabeller f6r f6rhand-
ling och konflikthantering i syfte att genomféra 16neférhand-
lingar utan stridsatgirder. Under de senaste avtalsrorelserna har
det funnits en bred samsyn kring att industrins avtal ska vara
normgivande for de efterféljande avtalen som sluts.

Efter det att Industriavtalet lade fast nya riktlinjer f6r 16ne-
bildningen i industrin 1998 har konflikterna under avtalsrorel-
serna varit firre 4n under tidigare dr. Det har, tillsammans med
bl. a. liga inflationsférvintningar, ocksa bidragit till att de nomi-
nella 16nedkningarna minskat jimfért med 16nerdrelserna tidiga-
re under 1990-talet.

AVTALSRORELSERNA 2001 OCH 2004

Avtalen som sl6ts £6r perioden 2001-2003 omfattade i stort sett
hela den privata och den offentliga sektorn. Fér arbetare inom
industrins olika branscher blev avtalen mycket lika sinsemellan
och den totala avtalsmissiga hojningen, inklusive virdet av ar-
betstidstérkortningar, uppgick till ca 3 procent per ar. Vissa
kvinnodominerade avtalsomriden med ldga genomsnittsloner,
som detaljhandeln och hotell och restaurang, triffade avtal som
lag cirka en procentenhet hogre. For tjinstemin inom den ptiva-
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ta sektorn blev den avtalsmissiga hdjningen f6r perioden 2001—
2003 ca 2,6 procent i genomsnitt per ar, och for tjdnstemin
inom industrin nagot lagre. Avtalen inom offentlig sektor inne-
holl 1 de flesta fall vare sig centralt faststillt Ioneutrymme eller
arbetstidsférkortning.

Avtalen som slots f6r perioden 2004-2006 omfattade i stort
sett lika manga l6ntagare som vid 2001 érs avtalsrorelse. Manga
fick avtalade l6ne6kningar som uppgick till 7,3 procent pa tre ar,
dvs. 2,4 procent i genomsnitt per ar, och drtill en arbetstidsfor-
kortning om sammantaget 0,2 procent per ar. Den totala kost-
nadsramen for de tre dren blev 2,6 procent per ar. Tjinsteman-
naavtalen inom industrin gav 2,3 procent 1 genomsnitt per ar.

Det svagare arbetsmarknadsliget 2004 bidrog till att de cent-
ralt avtalade 16nedkningarna blev ligre vid avtalsrorelsen 2004 4n
vid avtalsrérelsen 2001. Aven ligre inflationsforvintningar bi-
drog till de ligre avtalade 16nedkningarna.

Under 2005 var det frimst inom den kommunala sektorn
som avtal sl6ts. Avtalen blev sinsemellan mycket lika och gav i
de flesta fall 2,0 procent per ar. Avtalet for det storsta fackfor-
bundet, Kommunal, blev dock hégre och beridknas ha givit
2,9 procent per ar.

KRAVEN INFOR AVTALSRORELSEN 2007

Infor den pagiende avtalsrorelsen var kraven fran bade Lands-
organisationen (LO) och Facken inom industrin? hogre dn infér
2004 ars avtalsrorelse.

LO krivde arliga I6ne6kningar med minst 825 kronor per
minad och heltidsanstalld, dock ligst med 3,9 procent riknat pa
avtalsomradets genomsnittsfortjanst, samt att avtalens ligstalo-
ner héjs med minst 910 kronor. Utéver detta inneh6ll LO:s
avtalskrav en sirskild jamstilldhetspott pa 205 kronor som skulle
tillfalla olika avtalsomrdden i proportion till andelen kvinnor
inom avtalsomrddet som tjdnar mindre dn 20 000 kronor per
ménad.

Facken inom industrin krdvde 16neékningar med minst 840
kronor per manad och heltidsanstilld, dock ligst med 3,9 pro-
cent samt att avtalens lidgstaloner h6js med minst 1 400 kronor.

Avtalskraven inom olika tjdnstemannaomraden utéver de
inom Facken inom industrin var inte samordnade.

25 Facken inom industrin &r ett samarbete mellan de fackférbund som har
undertecknat “"Samarbetsavtalet om industriell utveckling och 16nebildning”
(Industriavtalet). De sex férbunden &r: Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Sif, Svenska
Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska Pappersindustriarbetareférbundet och
Skogs- och Trafacket. Dessutom deltar Grafiska forbundet Mediafacket i det fackliga
samarbetet.
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LANDSORGANISATIONENS LAGLONEKRAV

LO har i denna avtalsrérelse i hogre grad dn tidigare strivat efter
att prioritera avtalsomriden med liga 16ner och en hég andel
kvinnor. Industrin, som dr mansdominerad med en jimforelsevis
hog 16nenivd, ska ddrfor enligt LO:s krav fd ligre procentuella
l6nedkningar d4n LO-genomsnittet. Redan fore avtalsrorelsen tog
sin botjan férankrades detta synsitt mellan de olika LO-
forbunden. For att dstadkomma en sadan utveckling har LO
utgatt ifran att alla avtalsomraden ska fa igenom LO:s krav i lika
hég grad som f6r industrins avtal.2e

AVTALENS INNEHALL 2007

De flesta centrala avtal inom ndringslivet och kommunal sektor
har nu slutits. De avtalade 16neSkningarna blir hogre 1 2007 ars
avtalsrorelse dn i avtalsrorelserna 2001 och 2004. En viktig f6r-
klaring till detta ér att resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
och I6nsamheten i niringslivet dr hégre nu 4n vid tidpunkterna
t6r 2001 och 2004 érs avtalsrorelser. Mot den bakgrunden dr det
inte férvdnande att drets avtalsrorelse har resulterat i hogre avtal
an 2004.

I mars manad sl6ts de forsta normgivande avtalen mellan
Facken inom industrin och motsvarande arbetsgivareorganisa-
tion. De triffade avtalen I6per fran 1 april 2007 till den sista
mars 2010 och kostar 1 snitt 3,4 procent per ir. Lonerna 6kar
med i genomsnitt 3,2 procent per ar och dirtill kommer andra
forbittringar i form av bittre avtalspension?, kortare arbetstid
eller andra f6rbittringar2s motsvarande 0,2 procent per ar. Den
totala kostnadsramen for de tre aren dr saledes 10,2 procent for
badde arbetare och tjinstemin. Inom industrins avtal och flertalet
av avtalen inom LO-omradet kommer avtalens ligstaloner att
héjas mer dn genomsnittslénerna under avtalsperioden. Avtalens
konstruktion varierar mellan olika avtalsomrdden och mellan
arbetare och tjdnsteman.

De avtalsmissiga l6ne6kningarna f6r de kvinnodominerade
LO-f6rbunden blir uttryckt 1 procent hogre dn £6r industrin.

26 LOs Iénekravsformel kan beskrivas som

Avtalskrav= a[max(825/x;0,039) +B*205/x], dér a ar grad av maluppfyllelse inom
industrins avtal, B &r andelen kvinnor med en lagre I16n &n 20 000 inom
avtalsomradet och x genomsnittslonen for avtalsomradet. M3luppfyllelsen, a, blev
ca 85 procent.

27 Avtalen innebé&r en héjning av avtalspensionerna med ca 30 procent for alla
industrianstéllda som tillhér ett LO-férbund. Dessutom far industrianstéllda som
tillhor ett LO-forbund och som har I6ner éver 7,5 ganger inkomstbasbelopp en extra
pensionsavséttning jamférbar med den som tjanstemannagrupperna har.
Forandringar av avtalspension sker stegvis fram till &r 2012. Efter 2012 kommer
avtalspensionerna for LO-grupperna och tjanstemannagrupperna inom industrin att
vara likvardiga.

28 Tjansteman har redan det forméanliga avtalspensionssystemet och far istallet
kortare arbetstid eller andra férbattringar motsvarande 0,6 procent.
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Sammantaget varierar 16neutrymmet i avtal som slutits inom LO
och andra stdrre avtalsomraden pa tjainstemannasidan mellan 3,2
och 4,5 procent i genomsnitt per ar.

AVTAL OCH SLUTLIGA LONEOKNINGAR

I tabell 23 redovisas avtalade 16neSkningar och det slutliga 16ne-
utfallet.

Ar 2001-2003 uppgick de avtalade I6nehdjningarna for nir-
ingslivet som helhet till 2,6 procent per ar och det slutliga 16ne-
utfallet blev drygt en procentenhet hogre. Avtalsrérelsen 2004
resulterade i ldgre avtalade 16neSkningar pé drygt 2 procent per
ar 2004-2006 och timlénerna 6kade med drygt 3 procent per ar
under motsvarande period. Den frimsta orsaken till att 16nedk-
ningarna 2004-2006 blev ligre d4n 2001-2003 var att resursut-
nyttjandet pd arbetsmarknaden var ligre 2004-2000, vilket dim-
pade nivan i de ingingna avtalen och de lokala 16nedkningarna
utéver avtalen.

Tabell 25 Avtal och I6ne6kningar

Centrala avtal och 16nedkningar enligt Konjunkturldénestatistiken och
Konjunkturinstitutet

Industri 2,4 3,8 2,0 3,1 3,2 4,4
Bygg 2,7 4,1 2,3 3,0 3,2 5,0
Tjanster 2,7 3,8 2,1 3,1 3,8 4,6
Naringsliv 2,6 3,8 2,1 3,1 3,4 4,6
Kommun 2,3 4,4 1,9 3,4 4,2 4,5
Stat 1,9 4,2 1,6 3,2 *k 4,1
Totalt 2,5 4,0 2,0 3,2 3,3 4,5

Anm. Medelvarde 6ver tre kalenderdr. Sifferlésa avtal, dvs avtal dér all I6nesattning
sker p8 lokal niva ingdr inte i statistiken. Konjunkturinstitutets egna berékningar av
avtal mellan 2007-2009. Utfall 07 -09 &r det prognostiserade utfallet.** For
statliga sektorn sluts avtalen i september 2007.

Kéllor: Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet.

Konjunkturinstitutets berdkningar av avtalen? visar att de avta-
lade arbetskostnadsdkningarna i niringslivet dr ca 1,3 procent-
enheter hogre per ar 2007-2009 jamfoért med 2004—2006. Re-
sursutnyttjandet pa arbetsmarknaden och vinsterna i niringslivet
ir hogre denna avtalsperiod édn i den féregiende, vilket bidrar till
att de lokala 16ne6kningarna utéver avtal ocksa blir ndgot hogre.
Sammantaget medfor detta att l6nerna i ndringslivet bedéms 6ka
med i genomsnitt 4,6 procent per ar 2007-2009, att jimféra med
3,1 procent 2004—2000.

29 Medlingsinstitutet (MI) kommer publicera fullstindig avtalstatistik.
Konjunkturinstitutet har inte full insyn i alla avtalen, s berdkningen &r en grov
uppskattning av avtalen och en prognos p& MIs berakningar.
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LAGSTALONER 1 AVTALEN

I flera av de avtal som slutits under varen har ligstalénerna
hojts. Exempelvis har avtalen f6r arbetare inom handeln och
hotell- och restaurang inneburit att ligstalonerna har héjts med
ca 16 procent respektive 17 procent 2007-2009. Hojda ligstals-
ner kan dels leda till att efterfrigan pa lagt kvalificerad arbets-
kraft minskatr och dels till att lokala 16nedkningar utéver de cen-
trala avtalen blir storre. Den senare effekten beror pa att arbets-
givarna kan férvintas héja 16nerna f6r anstillda som ligger nira
men Over de ligsta 16nenivierna. Dirigenom motverkas den ur
arbetsgivarsynvinkel o6nskade effekten pd 16nestrukturen till
foljd av hogre ligstaloner.





