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Dampas sysselsattningen av brist
pa arbetskraft?

Sysselsittningen har 6kat snabbt de senaste aren till foljd av
hoég efterfrdgan pad arbetskraft. Arbetsgivare upplever att det ar
allt svarare att hitta ritt personal. Bristen p& arbetskraft har
okat i snabb takt sedan 2013 och dr nu mycket stor. Hoga brist-
tal indikerar att resursutnyttjandet dr hégt pa arbetsmarknaden.
Det ar framfor allt inom offentlig sektor som arbetskraftsbristen
har 6kat patagligt. Bristen pad arbetskraft innebar bland annat
lédngre rekryteringstider och att befintlig personal far arbeta mer.
Arbetsgivarna rekryterar i allt storre utstrackning personer som
redan har ett jobb. De hoga bristtalen forefaller @nnu inte haft
ndgon stérre dimpande effekt p& sysselsattningstillvixten.
Detta kan bero pa att tillvdxten i arbetskraften har varit stor och
att arbetsgivarna i viss utstrackning har anpassat sina krav for
att kunna rekrytera.

Bristen pa arbetskraft 6kar bade enligt Konjunkturbarometern
och enligt Arbetsférmedlingens undersékning (se faktaruta ne-
dan). Inom niringslivet dr bristtalen nu ndgot hégre dn under
hégkonjunkturen fére finanskrisen 2008 (se diagram 140). Bris-
ten inom offentlig sektor, som mits i Arbetstérmedlingens
undersokning, dr pa betydligt hogre nivder dn fére finanskrisen
(se diagram 141). Nedan analyseras bristtalens utveckling och
hur bristen pa arbetskraft paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

ALLT FLER ARBETSGIVARE INOM NARINGSLIVET
UPPLEVER BRIST

Enligt Konjunkturbarometern uppger drygt 40 procent av fore-
tagen inom ndringslivet att de har brist pa arbetskraft. De hogsta
bristtalen finns inom byggbranschen. Inom industrin har bristen
Okat snabbt de senaste dren, biade vad giller tekniska tjainstemin
och yrkesarbetare. Bristen pé arbetskraft inom privata tjinsteni-
ringar dr pa den hégsta noteringen sedan mitningen startade
2003 (se diagram 142).

Aven Arbetsformedlingens undersdkning visar att bristen pa
arbetskraft inom niringslivet 4r hdgre dn det historiska genom-
snittet (se diagram 141). En tredjedel av arbetsgivarna uppger att
de haft rekryteringsproblem de senaste sex manaderna. Resulta-
ten frin Arbetstérmedlingen nedbrutet pa niringsgren visar pa
mindre skillnader mellan niringsgrenar 4n Konjunkturbarome-
tern. Bristen inom byggsektorn dr hg men enligt Arbetsfor-

Diagram 140 Brist pd arbetskraft i
nadringslivet

Andel ja-svar, sédsongsrensade kvartalsvéarden
L - 50

00 02 04 06 08 10 12 14 16

—— Brist pd arbetskraft
— - Medelvarde 2000-2017

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 141 Brist pd arbetskraft

Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem,
procent, halvarsvarden
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Kélla: Arbetsférmedlingen.

Diagram 142 Brist pd arbetskraft i
olika delar av naringslivet
Andel ja-svar, sdsongsrensade kvartalsvarden

80 - = oo oo -80

— Industri

— - Bygg- och anldaggningsverksamhet
—— Handel

— - Privata tjénstenaringar

Kélla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 143 Brist p& arbetskraft i medlingen dr den hégst inom branschen information och kom-
olika delar av ndringslivet

Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem,
procent, halvarsvarden

munikation (se diagram 143).

60 7 r 60 Brist enligt Konjunkturbarometern...

50+ -1 50

Konjunkturbarometern ér en enkdtundersékning bland ar-

407 “r40 betsgivare som gdrs manadsvis (vissa frigor, diribland fra-
301 - 30 gor kring arbetskraftsbrist, stills kvartalsvis) av Konjunk-
204 L 50 turinstitutet. Unders6kningen omfattar ca 6 500 arbetsgi-

104 vare inom det privata néringslivet. Fragestallningen varierar

r10

nagot beroende pa bransch.

T T
07 09 11 13 15 17 o o o
— Tillverkningsinsdustri Industri: Finns det for ndrvarande brist pa yrkesarbe-
— -B ..
~ ol tare/ tignstemdin/ annan personal?
— - Transport
~— Hotell och restaurang . . S % . . On
 Information och kommunikation Byga: Vilken faktor dr for ndrvarande det strsta hindret for okat
—— Finansiell verksamhet/foretagstjanster byggande? (Svarsalternativ: inget, otillracklig efterfragan, brist pi ma-
Kalla: Arbetsformedlingen. skinkapacitet och/ eller byggmaterial, brist pi arbetskraft, vidret, fi-

nansiella restriktioner, annat)

Handel samt privata tianstendringar: Har foretaget for narvarande
brist pa personal?

Frageformuleringen till byggféretag avviker eftersom den
avser det storsta hindret f6r 6kad produktion. Det innebir
att aven om det 4r brist pa arbetskraft kan till exempel otill-
ricklig efterfragan vara ett dnnu szrre hinder for 6kad pro-
duktion. Féretaget svarar dirfor inte att det 4r brist pa ar-
betskraft eftersom endast ett svarsalternativ dr méjligt. Det
kan vara en forklaring till att den rapporterade bristen pad
arbetskraft inom byggbranschen varierar mer 4n inom 6v-
riga branscher. Byggbranschen dr ocksa jamforelsevis mer
konjunkturkénslig och bristtalen kan dven av den anled-
ningen vara mer volatila.

... och Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens undersékning riktar sig till bade na-
ringslivet och offentlig sektor. Det ér en intervjuundersok-
ning som genomfors tva ginger per ar av arbetsférmedlare
runt om i landet. Urvalet omfattar ca 12 000 privata arbets-
stillen och ca 2 000 offentliga verksamheter. Den 6vergri-
pande fragan om brist lyder:

Har ni upplevt nagon arbetskraftsbrist vid rekryteringar under de
senaste sex mdnaderna?

Arbetsgivare som svarar ja far ocksé foljdfrigor om om-
fattningen 1 form av antal rekryteringar som paverkats av
arbetskraftsbristen samt konsekvenserna av bristen. Trots
de skillnader som finns mellan Arbetsférmedlingens under-
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s6kning och Konjunkturbarometern ger de en samstimmig Diagram 144 Lyckade
anstdllningsplaner

Andel foretag med lyckade anstéllningsplaner av
foretag som féregdende kvartal planerade att
anstdlla, kvartalsvarden

Arbetsformedlingens friga dr formulerad i termer av om arbets-  0.90 7----mmoms oo £0.90

bild av 6kande brist pa arbetskraft de senaste aren.

givaren har upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekryte-

ring. Konjunkturbarometerns fraga fingar upp bade brist inom 0.80 1 080

foretaget och svarigheter att hitta ritt kompetens pa arbetsmark-

0.70 - A-+0.70

naden. Ett féretag som behdver nyanstilla under hégkonjunktu-

ren kan i Konjunkturbarometern uppge att man f6r nirvarande

0.60 - - 0.60

har brist pa personal, men behéver inte ha problem att rekrytera.
Konjunkturbarometerns fragestillning 4r dirmed bredare 4n
Arbetsformedlingens fraga dir arbetskraftsbrist antas uppsta
forst vid en rekryteringssituation (se faktaruta).

0.50 + r0.50

0.40 F—— 11— ———— 0.40
Bland de f6retag som i Konjunkturbarometern anger att de T
.- 1] s o — Angett brist
har positiva anstillningsplaner uppger en del ocksa att de har — - Angett ] brist
brist pa arbetskraft, drygt hilften i den senaste undersékningen. Anm. Lyckade anstallningsplaner avser foretag

som angett att de har planer pa att anstélla och
ndstkommande kvartal gjort detta.
manader senare ha 6kat antalet anstéllda (det vill sdga att anstill-  Kalla: Konjunkturinstitutet.

De som uppger att de har brist har storre sannolikhet att tre

ningsplanerna lyckades) dn de féretag som anger att de inte har
brist (se diagram 144). En tolkning av detta dr att bristen inte
dimpar sysselsittningstillvixten. En annan moijlig férklaring dr
att de foretag som har brist pa arbetskraft har ett stérre behov av
att 6ka antalet anstillda och 4r dirmed mer angeldgna att fa till
rekryteringar dn féretag som inte har brist.

Bristtalen i Konjunkturbarometern fangar alltsd 1 hdg grad att
det finns ett behov av att ut6ka personalen i féretagen. Men om
allt fler foretag rapporterar om stor brist pa arbetskraft samman-
faller det troligen med tilltagande rekryteringsproblem generellt
pé arbetsmarknaden om inte utbudet av arbetskraft med efter-
fragad kompetens 6kar i motsvarande grad. Under de senaste
aren har arbetskraften och arbetskraftsdeltagandet stigit samti-
digt som bristtalen 6kat. Detta kan vara en férklaring till att
sysselsdttningen har fortsatt att 6ka starkt trots stigande bristtal.

OFORANDRAD ANDEL REKRYTERINGAR BERORDA AV BRIST
INOM NARINGSLIVET

I Arbetstérmedlingens undersékning ricker det med att arbets-
givaren upplevt brist vid minst en rekrytering det senaste halv-
aret for att svara ja pa frigan om man upplevt brist, dven om det
vid majoriteten av alla rekryteringar inte varit brist pa arbetskraft.
Att enbart titta pd hur manga arbetsgivare som svarat ja pa fra-
gan visar inte hur omfattande bristen pé arbetskraft egentligen
ar. De arbetsgivare som svarar ja pa bristfragan far ocksa uppge
hur ménga rekryteringar som berérdes av rekryteringsproblem
pé grund av brist pa arbetskraft. Inom niringslivet upplevdes
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Diagram 145 Brist pa arbetskraft inom
landsting och staten

Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem,
procent, halvarsvarden

100 ~ r 100
80 - 80
60 - - 60
40 + - 40
20 A - 20

0 T T T T T T T T T T 0
07 09 11 13 15 17
— Lasarett och slutenvardskliniker
— - Tandvérd

— Erimérvgr‘d
— - Ovrig verksamhet
-~ Staten

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Diagram 146 Brist pa arbetskraft inom
kommunal sektor

Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem,
procent, halvarsvarden

100 ~ r 100
80 - - 80
60 - - 60
40 + - 40
20 A - 20

0 T T — T — — T 0
07 09 11 13 15 17
— Barnomsorg
— = Grundskola

—— Gymnasieskola

— — Vuxenutbildning
—— V&rd och omsorg
— - Ovrig verksamhet

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Diagram 147 Sysselsatta
Procentuell férandring av antal anstéllda
4

-4
00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

mm Offentlig sektor
= Naringsliv

Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

brist pa arbetskraft vid 38 procent av alla rekryteringar (inklusive
misslyckade rekryteringar). Det dr ungefir samma andel som for
fyra dr sedan (se tabell 21)%2. I 19 procent av fallen misslyckades
rekryteringen, en svag 6kning jaimfort med 2013.

Tabell 21 Andel rekryteringar berorda av brist samt
misslyckade rekryteringar

Procent av alla rekryteringar inklusive misslyckade rekryteringar

Hosten 2017 Hosten 2013

Privat Offentlig

Privat Offentlig

sektor sektor sektor sektor
Rekryteringar med brist 38 15 37 7
Misslyckade rekryteringar 19 4 15 2

Anm. Avser halvarsdata, det vill sdga rekryteringar under kvartal 3 och kvartal 4.
Misslyckade rekryteringar ing%r i rekryteringar med brist.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

FLER ARBETSGIVARE HAR UPPLEVT BRIST INOM
OFFENTLIG SEKTOR

I Arbetsférmedlingens undersékning ingar samtliga verksamhet-
er inom kommun och landsting samt ett urval av statliga arbets-
stillen?. Inom offentlig sektor uppger 65 procent av alla arbets-
givare att de upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret.
Mest piétaglig dr bristen hos lasarett, slutenvardskliniker och
primiérvarden. Dir har andelen arbetsgivare med brist dock varit
hég under en lingre tid (se diagram 145). Det som drivit de
6kande bristtalen inom offentlig sektor 4r i stillet kommunala
verksamheter. Didr har bristen inom olika former av utbildning
samt vard och omsorg 6kat 1 stadig takt sedan 2010 (se diagram
1406).

EN MINDRE ANDEL AV REKRYTERINGARNA INOM
OFFENTLIG SEKTOR HAR PAVERKATS

Bristen i termer av andel av rekryteringar som paverkats ar
mindre omfattande inom offentlig sektor 4n i niringslivet. Ande-
len rekryteringar inom offentlig sektor dir det férekommit re-
kryteringsproblem var 15 procent hdsten 2017, enligt de senaste
resultaten, och i genomsnitt misslyckades 4 procent av alla rekry-
teringar. Det dr en ldgre niva 4n inom néringslivet men en 6k-
ning jamfért med 2013 (se tabell 21).

92 P8 grund av tidsseriebrott ar 2013 tidigaste jamférbara siffror.

93 Alla svar har samma vikt oavsett storlek eller antal rekryteringar. Det innebér att
bristen, i form av antal personer, exempelvis kan underskattas om det i stérre
utstréckning &r stora arbetsgivare som uppger brist och 6verskattas om sma
arbetsgivare ar dverrepresenterade bland dem som uppger brist.



Andelen rekryteringar som paverkats av arbetskraftsbrist
inom offentlig sektor dr betydligt ligre 4n andelen arbetsgivare
som upplevt brist. Aven om manga arbetsgivare berérs av rekry-
teringsproblem ir det saledes en mindre del av alla rekryteringar
som berdrs av arbetskraftsbrist.

Det innebir att sysselsittningen har kunnat 6ka trots att fler
och fler arbetsgivare inom offentlig sektor uppger att de har haft
svart att rekrytera (se diagram 147). Det stora rekryteringsbeho-
vet inom offentlig sektor under framfér allt 2015 och 2016, som
en foljd av de stora flyktingstrémmarna, har bidragit till att fler
och fler uppger att de upplevt arbetskraftsbrist. Rekryteringsbe-
hovet inom offentlig sektor dimpas, men fortsitter att stiga
framover pa grund av fler barn och ildre 1 befolkningen.

REKRYTERINGARNA TAR ALLT LANGRE TID

Bland de arbetsgivare som svarat att de upplevt brist pa arbets-
kraft vid rekrytering de senaste sex ménaderna dr den vanligaste
konsekvensen for rekryteringen att den tar lingre tid 4n normalt
(se tabell 22 och diagram 148).94 Arbetsgivare, bade inom ni-
ringslivet och offentlig sektor, anpassar ocksa kraven pé erfaren-
het och utbildning. Det ér inte heller ovanligt att rekryteringen
misslyckas om det dr brist, ungefir en tredjedel av arbetsgivarna
uppger att det har hint. Inom niringslivet har konsekvenserna
vid brist varit ungefir oférindrade 6ver tid. Av de féretag som
upplevt brist har andelen som siger att rekryteringstiderna blir
lingre inte 6kat 6ver tid. Det dr dock fler f6retag som upplevt
brist vilket innebir att fler féretag har fatt lingre rekryteringsti-
der (se diagram 149).

Inom offentlig sektor ser ménstret annorlunda ut. Tidigare
var det relativt fa arbetsgivare jimfort med niringslivet som
uppgav att bristen fick konsekvenser for rekryteringen. Enligt
Arbetsférmedlingens undersékning har andelen arbetsgivare
som siger att rekryteringar tar lingre tid 4n normalt 6kat de
senaste aren och andelen som siger att rekryteringar misslyckats
eller som sinkt kraven dr nu ungefir pa samma nivd som inom
niringslivet (se diagram 150).

Det ir relativt vanligt inom bade niringslivet och offentlig
sektor att sinka kraven vid arbetskraftsbrist. Sinkta krav Skar
moéjligheterna f6r nya personer att etablera sig pa arbetsmark-
naden, vilket dr sirskilt viktigt 61 personer med svag stillning pa
arbetsmarknaden. Inom offentlig sektor 4r det vanligare att
sdnka kraven pa utbildning snarare 4n erfarenhet. Omorganise-

94 Enligt Arbetsformedlingens undersokning. Fragan stélls till de som svarat “ja” p&
frdgan om brist p8 arbetskraft. Frgan lyder: “Hur pdverkades rekryteringarna vid
arbetsstéllen av arbetskraftsbristen?”. Fr@gan kan avse en eller flera rekryteringar
och flera svarsalternativ ar maojliga.
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Diagram 148 Rekryteringstid i privat
sektor

Genomesnittlig rekryteringstid i manader,
sdasongsrensade kvartalsvarden

1.00 4 r1.00

0.80 - 0.80
0.60

r0.60

0.40 + r0.40

0.20 Tttt 0.20
01 03 05 07 09 11 13 15 17

Kélla: SCB.

Diagram 149 Bristens konsekvenser for
rekryteringen, naringslivet

Procent av arbetsstdllen som upplevt brist,
halvarsvarden

B0 === === oo - 60

50+

40 -

30+

07 09 11 13 15 17

— Tog langre tid

— - Lyckades ej rekrytera

—— Sankte krav pd erfarenhet
— - Sankte krav pa utbildning
—— Erbjod hogre 16n

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Diagram 150 Bristens konsekvenser for
rekryteringen, offentlig sektor

Procent av arbetsstéllen som upplevt brist,
halv8rsvarden

L - 50
40
30 4
20 4

10~

— Tog langre tid

— = Lyckades ej rekrytera

—— Séankte krav pa erfarenhet
— - Sankte krav pd utbildning
—— Erbjod hogre I6n

Kalla: Arbetsférmedlingen.
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Diagram 151 Bristens konsekvenser for
arbetsstadllet, ndaringslivet

Procent av arbetsstallen som upplevt brist,
halvarsvarden

60
50 -
40
30+

20+

10

07 09 11 13 15 17

—— Befintlig personal fick arbeta mer

— - Tackade nej till order

—— Hyrde in frdn bemanningsféretag

— - Produktionen/servicen minskade

—— Planerad expansion skéts p8 framtiden

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Diagram 152 Bristens konsekvenser
for arbetsstdllet, offentlig sektor

Procent av arbetsstallen som upplevt brist,
halv8rsvarden

50
40 -

30+

20+

— Befintlig personal fick arbeta mer
— - Kvalitén i servicen férsamrades
—— Produktionen/servicen minskade
— - Hyrde in fr@n bemanningsféretag
—— Internutb. befintlig personal

Kélla: Arbetsférmedlingen.

ring av arbetet kan 6ka méjligheterna att anstilla mer personal
utan formell utbildning och bidra till att 16sa rekryteringspro-
blemen. Att manga arbetsgivare har anpassat sina krav kan vara
en forklaring till att sysselsdttningen 6kat starkt de senaste dren
trots héga bristtal.

Tabell 22 Konsekvenser for rekryteringen, hosten 2017

Andel av arbetsgivare som upplevt brist de senaste 6 manaderna.

Svarsalternativ! N&rings- Offentlig
livet Sektor
Det tog langre tid an normalt 53 43
Lyckades inte rekrytera 33 29
Séankte kraven pd yrkeserfarenhet 27 28
Séankte kraven pad utbildning 19 35
Andra dtgarder 13 7
Erbjod hogre Ioner 13 18
Sankte kraven pd social kompetens
Erbjod andra formaner 6 4
Rekryterade utomlands 4 2

! Summerar ej till 100 procent eftersom flera svarsalternativ &r méjliga.
Konsekvenserna kan vara flera och svaret kan avse flera rekryteringar.

Kaélla: Arbetsférmedlingen

Trots att kraven i viss utstrickning har sinkts tyder Arbetsfor-
medlingens undersékning pa att bristen leder till att en del rekry-
teringar misslyckas. Av arbetsgivare med brist inom néringslivet
har andelen som misslyckats med nigon rekrytering de senaste
sex manaderna varit ungefir oférindrad sedan 2007. Det dr
dock fler arbetsgivare som uppger att det ér brist, vilket ocksd
innebdr att det dr fler som misslyckats med rekryteringen.’s Av
arbetsgivare som upplevt arbetskraftsbrist inom offentlig sektor
har diremot andelen som misslyckats med nagon rekrytering
Okat sedan 2007.

BEFINTLIG PERSONAL FAR ARBETA MER

Arbetskraftsbrist kan fi konsekvenser f6r verksamheten om
rekryteringen tar lingre tid, misslyckas eller om kraven sinks.
Den vanligaste konsekvensen for arbetsstillet bade inom ni-
ringsliv och inom offentlig sektor ér att befintlig personal far
arbeta mer, nagot som var mindre férekommande inom offentlig
sektor for tre dr sedan (se diagram 151 och diagram 152)%. Trots

95 Notera att andelen avser arbetsgivare och skall inte férvéxlas med andelen
misslyckade rekryteringar som redovisas i Tabell 21.

96 Frigan stélls till de som svarat “ja” p8 frégan om brist pa arbetskraft. Fragan
lyder: "Vilka konsekvenser fick arbetskraftsbristen for arbetsstallet?” Frgan kan
avse en eller flera rekryteringar och flera svarsalternativ ar maojliga.



att arbetsgivare svarar att befintlig personal far arbeta mer ater-
speglas detta inte 1 hogre genomsnittlig arbetad tid per sysselsatt
inom vare sig offentlig sektor eller niringslivet. En forklaring till
det kan vara att en hogkonjunktur ocksa innebir fler tim- eller
visstidsanstillda och att personer ur grupper som i genomsnitt
arbetar firre timmar (exempelvis ungdomar och dldre) kommer
in pa arbetsmarknaden.

Vid rekryteringsproblem inom niringslivet dr det vanligt att
tacka nej till order, att service/produktion minskar eller att man
viljer att i stillet kdpa in tjdnster 1 hdgre grad. Vanliga
konsekvenser inom offentlig sektor ir 1 stillet att kvaliteten £61-
samras eller att service/produktion minskar (se tabell 23 och
diagram 152).

Tabell 23 Konsekvenser vid arbetsstidllet, hosten 2017
Andel av arbetsgivare som upplevt brist de senaste 6 manaderna

Svarsalternativ?!

Narings-
livet

Offentlig
sektor
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Befintlig personal fick arbeta mera 59 44
Tackade nej till order 24 -
Hyrde in fran bemanningsféretag 17 12
Produktionen/servicen minskade 17 17
Planerad expansion skoéts pa& framtiden 13

Kopte tjanster (inkl. Idgga ut produktion) 11

Internutbildning av befintlig personal 11 10
Fick inga konsekvenser 9 4
Tankar pa att flytta produktion till utlandet 1 -
Kvalitén i servicen férsédmrades = 26

! Flera svarsalternativ & mojliga. Konsekvenserna kan vara flera och svaret kan

avse flera rekryteringar.

Kalla: Arbetsférmedlingen

FLER REKRYTERINGAR FRAN REDAN SYSSELSATTA

Diagram 153 Rekryteringar efter kalla

Samtidigt som antalet lediga jobb har &kat till rekordhéga nivder
har inte jobbchansen f6r arbetslosa, det vill siga sannolikheten
att ga fran arbetsléshet till sysselsittning, 6kat i motsvarande
grad. I stillet har antalet rekryteringar av personer som redan har
sysselsittning 6kat sedan finanskrisen (se diagram 153). Fler
rekryteringar av redan sysselsatta dr ocksd en indikation pé att
arbetsgivare faktiskt kan fylla tjdnsterna. Samtidigt bidrar det till
att antalet lediga jobb hills uppe, dd det uppstar ett nytt ledigt
jobb vid rekrytering av ndgon som redan ir sysselsatt, och till att
den sammanlagda bristen inte nédvindigtvis minskar da de flyt-
tar frin en arbetsgivare till en annan.

och antal lediga jobb
Tusental, kvartalsvarden
200 - -mm - mmm o m oo

r 200

- 150

- 100

r 50

— Lediga jobb

— = Rekryteringar av arbetslésa

—— Rekryteringar frén utanfor arbetskraften
— - Rekryteringar av redan sysselsatta

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet.
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BRISTEN HAR HITTILLS INTE DAMPAT
SYSSELSATTNINGSTILLVAXTEN

Bristtalen tenderar att, i stor utstrickning, finga foretagets rekry-
teringsbehov. Rekryteringsbehovet har varit stort de senaste dren
nir Sverige gatt in i en hégkonjunktur och det stora rekryte-
ringsbehovet férklarar en del av den Gkade bristen pa arbets-
kraft. Det gar inte att hitta nagot samband mellan brist och miss-
lyckade rekryteringsplaner bland de féretag som ingir i Kon-
junkturbarometern. Det finns ddrfor inget i denna undersékning
som tyder pd att bristen hittills har bromsat sysselsittningstill-
vixten. Arbetsgivare i Arbetsférmedlingens undersékning upp-
ger dock att rekryteringar misslyckas pa grund av arbetskrafts-
brist.

Trots héga bristtal dr rekryteringarna uppe pa hogre nivaer dn
ndgonsin tidigare. Samtidigt som anstillningsplanerna och brist-
talen har 6kat kraftigt har dven utbudet av arbetskraft 6kat. En
stark arbetskraftstillvixt samtidigt som arbetsgivarna anpassat
sina krav har méjliggjort en stark sysselsittningstillvixt trots
hoga bristtal. De kommande dren avtar dock arbetskraftstillvix-
ten snabbt vilket ytterligare kan forvirra rekryteringsproblemen.
Brist pa arbetskraft kan dirfér komma att dimpa sysselsittnings-
tillvixten de ndrmaste dren, dven om det hittills inte gjort det.
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